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Riktlinjer till sokande och sakkunniga for bedomning av
ansokan om befordran till professor

Den som innehar en tillsvidareanstéllning som universitetslektor kan ges mojlighet att, efter
ansokan, provas for befordran till professor om verksamhetens behov och forutsattningar medger
det.

Rektor avgor i varje enskilt fall, utifrén underlag som redovisats av fakulteten, om mojlighet
till provning foreligger. Vid en provning ska bedomning goras mot behorighet och
bedomnings- grunder for anstillning som professor. Genomgéangen handledarutbildning
eller motsvarande ar ett krav for befordran till professor.

Behorighet

Behorighet att anstéllas som professor regleras av Hogskoleforordningen (HF 4 kap):

“Behorig att anstdllas som professor inom annat dn konstndrlig verksamhet dr den som har
visat sdvdl vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstdllas som professor
inom konstndrlig verksamhet dr den som har visat sdvdl konstndrlig som pedagogisk
skicklighet.

Som bedomningsgrunder vid anstdllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som
ar ett krav for behorighet for anstdllning gdlla. Préuningen av den pedagogiska skickligheten
ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstndrliga
skickligheten.

Varje hogskola bestdmmer i ovrigt sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid
anstdllning av en professor.” (HF 4 kap 3 §)

Med vetenskaplig skicklighet avses sjilvstindiga forskningsinsatser, forméga att planera och leda
forskning samt formaga att kommunicera forskning med det omgivande samhallet.

Med pedagogisk skicklighet avses dokumenterad erfarenhet av planering, genomforande,
examination och utvirdering av undervisning samt visat pa ett reflekterande forhallningssétt till
studenters lirande och den egna larararrollen.

Med konstnairlig skicklighet avses framstdende konstnarliga meriter fran verksamhet och praktik
inom de konstnirliga falten samt forméga till konstnarligt forsknings- och utvecklingsarbete.
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Riktlinjer for bedomning av vetenskaplig skicklighet

Kriterier vid bedomningen &r:

bredd och djup i forskningen — kvalitet och omfattning
originalitet i forskningen

produktivitet

bidrag till det internationella vetenskapssamhallet
uppdrag inom vetenskapssamhallet

formaga att i konkurrens erhalla externa forskningsmedel
+ samverkan med omgivande

samhille Darutéver géller att:

1. Den s6kande ska uppvisa en hog grad av vetenskaplig sjalvstandighet.

2. Den sokande ska ha visat forméga till framgangsrikt vetenskapligt ledarskap.
Riktlinjer for bedomning av konstnirlig skicklighet

Kriterier vid bedomningen &r:

«  konstnirligt djup och uttryckskraft

konstnirlig originalitet

synlighet och virdering i konstliv och professionella ssmmanhang
produktivitet

konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete

utmarkelser och stipendier, etc

samverkan med omgivande samhélle

Riktlinjer for bedomning av pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten vid anstéllning av universitetslektor och professor ska ha visats
genom dokumenterad erfarenhet av undervisning pa vetenskaplig eller konstnirlig grund inom
hogskolan.

Kriterier vid bedomningen &r:

« formaga att planera, genomfora och utvardera undervisning samt formaga att
handleda och examinera studenter pa samtliga utbildningsnivéer

- forméga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i relation
till forvantade studieresultat och amnets karaktar

» erfarenheter av samverkan med omgivande samhalle i planering och genomférande
av utbildning
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+ medverkan i utveckling av 1arandemiljoer, undervisningsmaterial och laromedel
« ett reflekterande forhallningssatt till studenters larande och den egna

lararrollen Darutover giller att:

1. Den sokande ska ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning eller ha
forvarvat motsvarande kunskaper genom pedagogiskt arbete.

2. Den sokande ska uppvisa en hog grad av skicklighet som forskningshandledare
och genomgétt handledarutbildning.

Den pedagogiska skickligheten kan med fordel presenteras i form av en pedagogisk portfolj i
enlighet med riktlinjerna i dokumentet Bedomningsgrunder och redovisning av
vetenskaplig alternativt konstndrlig skicklighet samt pedagogisk skicklighet vid
anstdllning av professor och universitetslektor (Dnr FS 1.1-888-18).
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Sakkunnigutlatande

Den sakkunnige rekommenderas att i sitt yttrande folja den disposition som den sokande varit
instruerad att folja (bifogas).

I utlatandet ar det visentligt att sévil starka som svaga sidor i den s6kandes sammanlagda
meritering belyses och varderas. Utlatandet ska, om mojligt, utmynna i ett klart
stillningstagande till om den s6kande bor befordras eller inte.

Nedan anges centrala faktorer att bedoma vid utvarderingen av den sokande, i enlighet med
ovanstéende riktlinjer.

Centrala faktorer vid bedomning av vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet

1. Den sokandes vetenskapliga/konstnarliga skicklighet bedoms utifran den
vetenskapliga/konstnirliga produktionen, dir arbeten publicerade i ansedda
internationella publiceringsorgan med peer review-system och arbeten med hoga
citeringsfrekvenser kan utgora métt pa graden av skicklighet. Bibliometriska data,
exempelvis i form av det totala antalet citeringar, bor dock anviandas restriktivt vid
bedomningen och virderas utifran de speciella forhéllanden som giller for det specifika
amnet. Det senare giller inte minst inom det konstnirliga omradet dir ocksa andra
typer av arbeten #n publikationer méste virderas. Aven positionen i forfattarlistan,
liksom forfattarlistans langd, &r ofta av stor betydelse for att bedoma om den s6kande
haft en avgorande betydelse for arbetets tillkomst. Vad forskningsvolymen betriffar,
bor denna vara av avsevirt storre (minst dubbel) omfattning jamfort med vad som
fordras for en docentur, och i klass med vad som ar normalt for en internationellt
erkand forskare inom omradet.

2. Den sokandes vetenskapliga/konstnarliga sjalvstandighet bedoms utifran férméagan att
ha etablerat eller sjalvstindigt och signifikant utvecklat ett eller flera forsknings-
/utvecklingsomraden. En sddan formaga kan exempelvis styrkas genom en
vetenskaplig/konstnirlig produktion med en tydlig och internationellt erkdnd
vetenskaplig/konstnirlig linje, samt av att vara huvudsokande for tidigare samt
pagdende forskningsanslag for vilka anslag erhéllits i konkurrens frén etablerade
forskningsfinansiarer. Meriterande &ar dven formagan att finga upp och bearbeta
problem och fragestillningar inom andra &mnesdiscipliner och/eller inom néringslivet
eller offentlig sektor. Darutover ar det meriterande att ha initierat tvarvetenskapliga
samarbeten, att ha utvecklat ett strukturerat samarbete med foretag eller offentlig
sektor och/eller att ha utvecklat egna forskningsron till framgangsrika kommersiella
eller ickekommersiella produkter.
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Den sokandes nationella och internationella stallning som forskare bedoms utifran
forskarens erkdnnande i forskarsamhillet. Hog grad av erkdnnande styrks till exempel
av publikationer i ansedda internationella publiceringsorgan av hog kvalitet, av
inbjudningar som forfattare till 6versiktsartiklar, av inbjudningar som foreldsare vid
storre internationella konferenser eller av peer review-uppdrag i internationella
tidskrifter. Vidare styrks hog grad av vetenskapligt/konstnarligt erkdnnande av
medlemskap i redaktionskommittéer, opponentskap, sakkunniguppdrag, medlemskap
i nationella och internationella forskningsrad samt formagan att som huvudman och i
konkurrens fortlopande erhélla anslag fran etablerade forskningsfinansidrer.

Pagdende forskningsverksamhet/konstnarligt utvecklingsarbete styrks av
dokumenterade pégaende projekt samt deras utvecklingspotential, omfattning av
I6pande forskningsanslag samt pigéende handledarskap av forskarstuderande.

Forméagan att framgangsrikt utéva vetenskapligt ledarskap bedoms utifran den
sokandes formaga att bygga upp, leda och utveckla en egen forskargrupp.

Formaégan till samverkan med det omgivande samhillet bedoms utifran bland
andra foljande faktorer:

»  Omvarldskontakter av for omradet relevant art

»  Samverkansprojekt med externa aktorer

»  Popularvetenskapliga arbeten

*  Medverkan i uppdragsutbildning

»  Erfarenhet av extern verksamhet

Centrala faktorer vid bedomning av pedagogisk skicklighet

1.

Den sokande ska vara utsedd till docent.

Breda relevanta &mneskunskaper innefattar forméga till 6verblick samt forméga att
strukturera och organisera aktuella kunskaper inom det aktuella &mnet. Det innefattar
dven formagan att formedla engagemang och intresse for amnet.

Skicklighet inom forskarutbildningen styrks genom dokumenterad
doktorshandledning som huvudhandledare av minst tva doktorander fran antagning
till doktorsexamen. Minst en av dessa skall ha avlagt examen under de senaste fem
aren.

a) Den pedagogiska formagan innefattar en genomtiankt pedagogisk grundsyn, ett
kritiskt reflekterande forhéllningssétt till den egna undervisningen, kunskaper om
larandeprocessen samt ett vetenskapligt forhallningssitt som sétter studenternas
larande i fokus. Den pedagogiska erfarenheten bedoms utifran dokumenterad
erfarenhet av olika undervisningssituationer, undervisningsformer och
examinationsformer liksom av undervisningserfarenhet fran saval grundniva,
avancerad niva som forskarniva.
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b) Pedagogiskt ledarskap innefattar en férmaga till ledning och organisering som
beframjar delaktighet och samverkan pa alla nivéer, liksom en forméga till tydlig
informationsspridning och effektiv kommunikation. Det innefattar ocksa ett
befraimjande av pedagogisk diskussion och systematisk kvalitetsutveckling, samt en
forméga till arbete inom givna ramar och mot 6vergripande mal.

¢) Den sokandes forméga till pedagogisk fornyelse och utveckling bedoms utifran den
dokumenterade formégan att medvetet och systematiskt utveckla den pedagogiska
kompetensen och verksamheten. En strivan till kontinuerlig forbattring genom
pedagogisk sjélvreflektion skall klart framkomma, liksom férmégan att utveckla
utbildningsmaterial som stimulerar och férbattrar larandet.

Formaéga till samverkan med det omgivande samhillet bedoms utifrdn bland andra
foljande faktorer:

*  Omvirldskontakter av for omradet relevant art

» Samverkansprojekt med externa aktorer

»  Popularvetenskapliga arbeten

* Medverkan i uppdragsutbildning

»  Erfarenhet av extern verksamhet
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Ansokningsmall for ansokan om befordran till
professor

AnsoOkan, som ska vara disponerad enligt nedanstdende mall och skriven pa

engelska ska skickas elektroniskt till prefekt vid institutionen.

Den som innehar en tillsvidareanstillning som universitetslektor kan ges mojlighet att,
efter ansokan, provas for befordran till professor om verksamhetens behov och
forutsattningar medger det.

Rektor avgor i varje enskilt fall, utifrdn underlag som redovisats av fakulteten, om
mojlighet till provning foreligger. Vid en provning ska bedémning géras mot behorighet

och bedémningsgrunder for anstillning som professor. Genomgangen
handledarutbildning eller motsvarande ar ett krav for befordran till professor.

1 PERSONLIGA DATA

1.1 Namn

1.2  Personnummer

1.3 Nuvarande institutionstillhorighet med e-postadress och telefonnummer.

1.4 Nuvarande anstdallning med exakt dmnesbendmning samt
anstillningsdatum.

1.5 Tidigare anstallningar (ange ledighetsperioder).

2 EXAMINA OCH UTVARDERINGAR
2.1  Hogskoleexaminamed ar (FK, FM, FD etc.).
2.2  Docentkompetens med ar.

2.3 Tidigare bedomningar for professurer. Bedomningar de senaste
fem aren kan bildggas ansokan.

2.4 Utvarderingar av egen vetenskap fran forskningsrad el motsvarande.
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REDOVISNING AV VETENSKAPLIG VERKSAMHET
Bedomningskriterier avseende vetenskaplig skicklighet:

* bredd och djup i forskningen — kvalitet och omfattning

« originalitet i forskningen

« produktivitet

« bidrag till det internationella vetenskapssamhillet

« uppdrag inom vetenskapssamhallet

« formaga att i konkurrens erhélla externa forskningsmedel
« samverkan med omgivande samhille

Kort beskrivning av planerad forskningsverksamhet (max 2 sidor,
totalt max 6000 bokstaver.)

Publikationslista (med samtliga forfattare angivna i publicerad
namnordning).
Internationellt granskade tidskrifter.

Ovriga publikationer inkl. bocker.
10 publikationer, som den sokande i forsta hand vill aberopa, bildggs ansokan.

Kort motivering av urvalet* och med angivande av forfattarens egen roll
betraffande uppsatser o.dyl. med flera forfattare.

* Max 1 sida, 3000 bokstaver

Anslagssituation Storre (6ver 50.000 kr/ar) anslag som erhallits
som huvudsokande eller medsokande (ange huvud-sokande samt

ovriga medsokande) de senaste fem aren.

Forskningsradsmedel.

EU, Stiftelsemedel och andra medel.

Forskningspolitiska uppdrag
Ledamot i statliga forskningsrad eller kommittéer av dessa.
Ledamotskap i andra anslagsgivande styrelser eller kommittéer.

Andra bedomningar av svenska och utlindska forskningsansokningar
(antal per ar de senaste fem aren).
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Redogorelse for samverkan med det omgivande samhadllet samt
popularvetenskaplig verksamhet

Information om forskning och utvecklingsarbete och forméga att samverka med

det omgivande samhillet

Deltagande i samhallsdebatten
Forskningskommunikation

Samverkan kring utbildning och forskning
Projekt/affarsutveckling
Patentering/licensiering
Uppdragsutbildning

Uppdragsforskning

Utvecklingsuppdrag

Ovriga vetenskapliga meriter

Nationella och internationella priser och utmairkelser.
Ledamotskap av akademier etc.

Editorial/advisory board i internationella tidskrifter.
Opponentuppdrag.

Sakkunniguppdrag.

Patent.

PEDAGOGISKA MERITER
Bedomningskriterier avseende pedagogisk skicklighet:

forméaga att planera, genomfora och utvirdera undervisning samt formaga
att handleda och examinera studenter pa samtliga utbildningsnivaer
formaga att variera undervisningsmetoder och examinationsformer i
relation till forvantade studieresultat och amnets karaktar

erfarenheter av samverkan med omgivande samhalle i planering och
genomforande av utbildning

medverkan i utveckling av larandemiljoer, undervisningsmaterial och
laromedel
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ett reflekterande forhallningssatt till studenters larande och den egna
lararrollen.

De pedagogiska meriterna ska dokumenteras i en pedagogisk meritportfolj med
foljande rubriker:

Pedagogiska utgangspunkter och stallningstaganden.
En redogorelse for din pedagogiska grundsyn; dina pedagogiska utgangspunkter
och stillningstaganden.

Den pedagogiska praktiken.

Konkreta undervisningserfarenheter med exempel som styrker din pedagogiska
skicklighet (se kriterier ovan). Beskriv aktiviteter, malgrupper, pedagogiska val,
resultat, lardomar och reflektioner, medverkan i utveckling av larandemiljoer,
undervisningsmaterial och laromedel. Beskrivningarna ska styrkas pa lampligt
satt.

Varderingar och omdomen.

Ange intyg eller viarderingsunderlag fran exempelvis prefekt, studierektor,
kollegor, externa bedémare och studenter. Ange giarna referensperson

Pedagogiskt CV

Till den pedagogiska portféljen kopplas ett pedagogiskt CV. Detta bor innehalla
nedanstiende rubriker. Ange dar s& dr mojligt en beskrivning med innehall,
omfattning och niva pa redovisad aktivitet.

Undervisningserfarenhet inklusive handledning (Handledning av
examensarbeten, licentiatarbeten och doktorsarbeten. Ange person,
antagnings- och examensar samt i forekommande fall 6vriga

handledare. Handledda doktorander - ange om huvud- eller

bitradande handledare och antagningsar).

Pedagogisk utbildning, kompetensutveckling och fortbildning

Pedagogiskt utvecklingsarbete

Framstillning av laromedel, bocker eller liknande

Deltagande i pedagogiska konferenser

Utbildningsplanering eller uppdrag med pedagogiskt ansvar

Pedagogiska utmarkelser
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Bilagor till pedagogisk portfolj

Exempel pa bilagor som kan bifogas den pedagogiska portfoljen med tillhorande

CV ar foljande:

Intyg pa deltagande i pedagogiska kurser och utbildningar

Kopior pa pedagogiska utmarkelser

Sammanstallningar av kursvarderingar

Omdomen fran chefer och kollegor avseende pedagogiska aspekter

Exempel pa liromedel som utarbetats
Exempel pé studieguider eller andra instruktioner till studenter

OVRIGT

Internationell aktivitet

Arbete utomlands, inkl. postdoktorsperioder.

Aktivt deltagande i internationella konferenser de senaste fem aren.
Ange form av aktivitet: plenarféredrag, inbjudet foredrag,
ordforandeskap, sessionsorganisation, poster etc.

Internationella ataganden (styrelsearbete etc. i internationella organisationer).

Internationella samarbeten som resulterat i publikationer.

Administrativa uppdrag

Redogorelse for utveckling och ledning av verksamhet och personal
(forskargrupp, institution etc.) med angivande av tid och enhetens
storlek.

Medlemskap i styrelser, rad inom universitet under de senaste fem aren
(fakultetsnamnd, institutionsrad etc.).

Andra professionella administrativa uppdrag.

Andra uppdrag av betydelse

REFERENSER INKLUSIVE KONTAKTUPPGIFTER
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