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Niarvarande: Bilaga o:1

Arende

104.

105.

106.

107.

108.

Utseende av
protokolljusterare.
Faststillande av dag for
protokolljustering.

Faststillande av
foredragningslistan.

Foregdende motesprotokoll.

Anmalan av beslut.

Meddelanden

Beslut eller annan atgird

Kommittén beslutar att:

- utse Asa Fillman, att jimte ordféranden
justera protokollet,

- faststilla 2020-12-02 for
protokolljustering.

Kommittén beslutar att:

faststilla den utsdnda féredragningslistan
med f6ljande tillagg:

- p 114, p 115 och p 116 justeras
omedelbart.

Ordforande gér igenom protokollet och

redogor for vad som skett med punkterna.

Ad acta

Bilaga p 107. Faststillda kursplaner.
Ad acta

Ordforande meddelar att:

- det dr hog belastning av

tentamenslokaler den ndrmaste tiden och

Tentamensservice har svdrt att klara av
de utokade restriktionerna,

- nytt rektorsbeslut togs 2020-11-20
gdllande salstentamina pga Covid-19,
vilket innebdr att tentamina som av
rdttssdkerhets- eller kvalitetsskdl mdste

genomforas i sal for hdgst vara 4 timmar

och kan forldggas pa fler dagar sé att de
kan genomforas pd ett smittsdkert sdtt,
- sjdlvvdrderingen for UKAs )
ldrosdtesgranskning skickas in till UKA
2020-11-27,

- inspel frdn fakulteten och
institutionerna till UKAs tematiska
utvdrdering av breddad rekrytering dar
sammanstdllt och inskickat till
planeringsenheten,

- utbildningsledare tillsammans med
programansvariga pabérjar i december
2020 arbetet med revidering av
definitioner av teknikomrdden,

- utbildningsplanerna for fakultetens
masterprogram har oversatts till
engelska av extern oversdttningsbyrd,

- utredningsgrupp kring fakultetens
masterprogram dr tillsatt,

2020-11-25
Sid 1 (5)
Foredragande

Ordforande
Karolina Broman

Ordforande
Karolina Broman

Ordforande
Karolina Broman

Utbildningsledare
Staffan Schedin

Ordforande
Karolina Broman
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109. Studenternas punkt - NTK

110.  Rapport fran arbetsgrupp
gillande strategisk
kommunikation.

111. Forslag pa reviderad
aktivitetsplan, avsnitt 2.

112. Kreativ kvart — 6ppna
diskussioner i kommittén.

- ett moéte halls 2020-11-25 med
larosdtena Umu och Miun och foretags-
representanter for 6vergripande
diskussioner om processopertators-
programimets attraktivitet och status,

- institutionsdialoger pdgar under

V. 43-45,

- S3P-méte genomfordes 2020-11-17,

- hostens GUSA stdlls in, for att istdllet
planeras till varen 2020,

- utlysning av medel for infrastruktur for
utbildning 2021 har beslutats av
fakultetsndmnden 2020-10-29. Process
och tidsplan for utlysningen kommer att
tas fram i en arbetsgrupp under ledning
av prodekan.

Studenterna lyfter det komplicerade laget
kring salstentamina. Kommittén ges
mojlighet att stilla frégor och diskuterar
situationen.

Studenterna lyfter dven frdgan om
studentrepresentation i programraden,
och erinrar om att det gér att adjungera in
studenter till de programrad dar
representation saknas.

Ordférande redogor for rapporten
gillande strategisk kommunikation.

Kommittén diskuterar drendet och lyfter
négra synpunkter avseende digitala moten
och de nya stodsystemen for
kommunikation och dokumenthantering
(Teams/Sharepoint).

Ordforande informerar om de féreslagna
revideringarna.

Kommittén beslutar att:
- med redaktionella dndringar tillstyrka
den reviderade aktivitetsplanen.

Beslutsbilaga p 111.

Ordforande ger en inledande introduktion
till kreativa kvarten.

Kommittén diskuterar utmaningar med
undervisning och examination i samband
med Coronapandemin.

Kommittén forevisades dven de tre nya
utbildningsfilmer som producerats, for
Kandidatprogrammet i Life Science,
Masterprogrammet i Geovetenskap, och
Masterprogrammet i Ekologi.

2020-11-25

Eleonora Hedin,
Victor Johansson

Ordforande
Karolina Broman

Ordforande
Karolina Broman

Ordforande
Karolina Broman
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113.

114.

115.

116.

117.

UMEA UNIVERSITET

Revidering av riktlinjer for
anvandning kommitténs
strategiska medel for
utbildning.

FS 1.1-2301-20

Utlysning av strategiska
medel 2021, med sista
ansokningsdag 2021-01-12.
FS 2.1.6-2302-20

Utlysning av utbildnings-
kommitténs medel for
deltagande i konferenser
2021, med sista an-
sokningsdag 2021-01-12.
FS 2.1.6-2303-20

Utlysning av
internationaliserings- och
samverkanscheckar 2021,
med sista ansokningsdag
2021-01-12.

FS 2.1.6-2304-20

Sammanfattning av
utbildningsprogrammens
VB/VP.

Ordférande informerar om de reviderade
riktlinjerna for anvindning av kommitténs
strategiska medel.

Kommittén beslutar att:

- med redaktionella &ndringar faststilla de
reviderade riktlinjerna for anvindning av
kommitténs strategiska medel i enlighet
med utsind bilaga.

Beslutsbilaga p 113.

Utbildningsledare redogor for
utlysningstext.

Kommittén beslutar att:

- med redaktionella dndringar faststilla
utlysningstext av strategiska medel med
sista ansokningsdag 2021-01-12, i enlighet
med bilaga p 114.

Punkten forklaras omedelbart justerad.

Utbildningsledare redogor for
utlysningstext.

Kommittén beslutar att:

- med redaktionella dndringar faststilla
utlysningstext av medel for deltagande i
konferenser med sista ansokningsdag
2021-01-12, i enlighet med bilaga p 115.

Punkten forklaras omedelbart justerad.

Utbildningsledare redogor for
utlysningstext.

Kommittén beslutar att:

- med redaktionella dndringar faststilla
utlysningstext av medel for
internationaliserings- och
samverkanscheckar med sista
ansokningsdag 2021-01-12, i enlighet med
bilaga p 116.

Punkten forklaras omedelbart justerad.

Ordférande redogor for
sammanfattningarna av utbildnings-
programmens verksamhetsberittelser och
verksamhetsplaner. Kommittén diskuterar

2020-11-25
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Ordforande
Karolina Broman

Utbildningsledare
Staffan Schedin

Utbildningsledare
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118.  Reviderade planeringstal
2021 med anledning av extra

medel fran regeringssatsning.

119.  Avrapportering frin
rekryteringsgruppen,
“rekryterna”.

Karolina Broman
Ordforande

a
#sa Fillman

Asa Fillman
Justerare

sammanfattningarna. Aterkoppling och
uppfoljning av verksamhetsberattelserna
till programansvariga kommer att ske
under varen 2021.

Prodekan redogor for bakgrunden till samt
forslaget till reviderade planeringstal.

Kommittén tillstyrker det presenterade

forslaget till reviderade planeringstal i
enlighet med utsiand bilaga.

Punkten bordlagges.

2020-11-25
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Prodekan
Sara Sjostedt de Luna

Prodekan
Sara Sjostedt de Luna

Staffan Schedin
Sekreterare
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UMEA UNIVERSITET

NARVAROLISTA Bilaga 0:1
2020-11-25

Motet genomfordes digitalt via Zoom.

Narvarande ledamoter

Mattias Alenius
Asa Berglund
Karolina Broman
Markus Brostrom
Asa Fillman
Eleonora Hedin
Victor Johansson
Lars-Daniel Ohman

Ovriga niirvarande
Staffan Schedin

Laga forfall
Anna-Lena Lindskog
Susanne Vikstrom
Max Malmer
Catharina Henje

Molekylarbiologi

Ekologi, milj6- och geovetenskap

Naturvetenskapernas och matematikens didaktik/ordforande
Tillampad fysik och elektronik

Umed kommun

Umed Naturvetar- och teknologkéar

Umed Naturvetar- och teknologkéar

Matematik och matematisk statistik

Fakultetens kansli Utbildningsledare
Fakultetens kansli Kommunikatér
Fakultetens kansli Utbildningsledare
Umed Naturvetar- och teknologkéar
Designhogskolan
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Aktivitetsplan for perioden 2020—2022

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet

Beslutsbilaga

FS 1.3.1-1867-19
2020-01-30

For méluppfyllelse giller: Gront anger att mélet dr helt uppfyllt, gult att malet delvis ar uppfyllt och rott att malet inte alls ar uppfyllt. Lagg till fler rader vid

behov. Om texten kraver mer utrymme, sa hanvisa till en bilaga.

Om inte annat specificeras i tabellen nedan sker arlig uppfljning av aktiviteterna i fakultetsndmnden.

Ordlista

AK = Anstillningskommittén

APT = Arbetsplatstraff

FFT = Fakultetsfinansierad tid

FK = Forskningskommittén

FLG = Fakultetens ledningsgrupp

ISP = Individuell studieplan

FN = Forenta nationerna

KUF = Kommittén for utbildning pé forskarniva
NTK = Umed Naturvetar- och teknologkar
UK = Utbildningskommittén

UL = Utbildningsledare

UPL = Universitetspedagogik och larandestod
VB = Verksamhetsberittelse

VP = Verksamhetsplan

p 111.


stsc0001
Typewritten Text
Beslutsbilaga p 111.


Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
1. Det goda och effektiva universitetet
Madl 1. Fakulteten har Fakulteten ska identifiera Riskfaktorer Dekan Slutet av varje I dialog med
ett systematiskt riskfaktorer for ohélsa, identifierade 2020, ar prefekter,
arbetsmiljéarbete for exempglvis i samband med dtgédrder genomfors fé')rest?mdare,
béde studenter och utveckhngsse}'mtal, 2021-2022 kanslichef
anstdllda arbetsplatstraffar och
kursutvérderingar och sitta in Utvecklingssamtal
lampliga atgérder. 2020 ej genomforda.
Flera andra processer
pagér eller ar
genomforda tex
Interrevisionens
oversyn av villkor for
prefektuppdraget och
Arbetsmiljoenkéter
pga av Covid-19.
Fakulteten ska vidareutveckla Klart senast ht Kanslichef Slutet av 2020 I dialog med
sina system for introduktion 2020 kanslipersonalen
av nya administratérer och
prefekter. Arbetet paborjat
tillsammans med
fakultetens HR-
specialist. Kommer
vara klart ht 2020
Fakulteten ska utveckla Rutiner utvecklas Kanslichef Slutet av varje 1 dialog HR-specialist,
rutiner for att genomfora under 2020. ar lika villkorshandl-
gemensamma nitverkstréaffar dggare, arbetsmiljo-
och seminarier med samordnare
institutionernas
arbetsmiljoombud och
foretrddare for lika villkor.
Fakulteten och institutionerna Rutiner utvecklas Dekan Slutet av varje I dialog med
ska arbeta med statens under 2020 ar prefekter,
vardegrund exempelvis i forestédndare,
samband med APT och/eller Dialog med kanslichef
institutionsdagar institutionerna




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Arbeta med migration till nya | Medel kan Arbete under 2020- | Kanslichef Halvérsvis I samarbete med UPL
plattformen Canvas och vid behov 2021
struktur pd denna samt aktivt | avsittas av Ansvar fran UK? Canvas-coach utsedd
delta i dekans Extrastdd till och négra
utveckling/implementering av | strategiska institutioner? institutioner deltar i
ny Weblsp. medel pilotprojekt.
Ml 2. Fakulteten har | Fakulteten ska utveckla Rutiner utvecklas Kanslichef Slutet av varje Arbetet dr pdborjat
ménga hogt rutiner f<'.jr att 6ve.rsiitt'a all under 2020 ar med att b}and annat
kvalificerade sékande relevant information till skapa rutiner for
_va Y 1 X engelska. skarpt
till sina utblldnlngar upphandlingsprocess
och anstdllningar for 6versittning.
Fakulteten ska utveckla Rutiner utvecklas Fakultetskommunikatd | Slutet av varje Nya projekt
rutiner for att forskare ska under 2020 r med ansvar for ar finansierade av VR
fora in sina forskningsprojekt i forskningskommunika- och Formas ar
universitets projektdatabas tion. Dialog med presenterade. Dialog
och presentera dessa pé sin institutionerna | fors med
hemsida. kommunikationsenhe
ten om webben och
definition av projekt
Fakulteten ska utveckla Rutiner utvecklas Fakultetssamordnaren Slutet av varje Mallar och
funktioner i universitetets under 2020-2021 med ansvar for ar instruktioner ar
rekryteringssystem Varbi for lararanstéllningar, genomarbetade.
att forenkla granskningen av ordforande i AK Rutiner for att folja
inkomna ansokningar till och dela drenden &r
utlysta tjanster. uppbyggda genom
funktionen Delade
bibliotek i 0365.
Fakulteten ska utbilda sina 10 000 kr for | 2020-2021 darefter | Fakultetens lika Slutet av varje Arbetet med detta dr
kommittéer i lika gast- nir nya kommittéer | villkorshandlaggare ar paborjat men
villkorsarbete. foreldsare tillsétts eller vid uppskjutet till ht
behov 2020 pga Covid-19.




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Fakulteten ska utveckla en Utvecklas under Dekan Slutet av varje 1 dialog med ordf. AK
strategi for strategisk 2020-2021 ar och prefekter
kompetensforsoérjning som
inkluderar rekrytering pé alla FLG analyserar
nivéer med beaktande av savil institutionernas
excellens som jamstélldhet. kompetensforsorjning
splaner
MGl 3. Hallbar Fakulteten ska se Gver 2020-2022 Dekan Slutet av varje 1 dialog med
utveckling och moteskulturen sévil vad giller ar prefekter,
klimattinkand antal méten som motenas forestédndare,
mattankanadae upplédgg och arbeta for att kanslichef
avspeglas i forbattra forutsittningarna for
fakultetens samtliga | digitala méten och Covid-19 har forcerat
verksamheter foreldasningar. denna process.
Fakulteten ska minska 2020-2022 Dekan Kontinuerligt I dialog med
klimatavtrycket i fakultetens prefekter,
aktiviteter, t.ex. minska Redovisa forestandare,
flygresandet och gora vil flygresor i VB kanslichef

avvigda investeringar av
utrustning och infrastruktur.

Covid-19 har forcerat
denna process.




C ted [KB1]: Denna rad ska flyttas ned sist under

Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
2, Utbildning pa forutbildningniva, grundniva och avancerad niva
MA@l 4. Fakultetens [Fakulteten utvecklar och Arbetsgrupp | 2020 UKs ordférande Slutrapport UK1 | Beslut 12 juni i UK|
utbildningsprogram reviderar rollen som PA 2019- april 2020 “avklarade aktiviteter”
k ttrakti programansvarig samt 2020, medel
ska vaora a "ra w? instruktionen for frén UK
och hdlla hég kvalitet programrédsfunktionen.
Fakulteten utvecklar relevant 2020-2022 UKs ordférande Rapport till FLG 2020: workshop
kompetensutveckling, bland kring pedagogisk
annat i samarbete med UPL, meritering, riktat
workshops om pedagogisk till fakultetens
meritering och internationella medarbetare (12/11
lararutbyten. och 12/1 2021)
Inom fakulteten genomfors en | Arbetsgrupp | 2021-2022 Prodekan Slutrapport till Samrad med FLG
oversyn av med fakultetsndmnden
fordelningsmodellen for fakultetens och
utbildningsanslaget. controller budgetutskottet
m fl. varen 2022
bekostad av
prodekans Eventuell ny
strategiska modell
resurs implementeras

2023




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
Gul,
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
[En mall for VB/VP 2020 Utbildningsledare Nya mallar ska Ny mall skapas av
(programanalys) for anvéndas frn UL under vt 2020
utbildningsprogrammen hosten 2020 utifran bilaga 2 i
(aktivitet 6 i Umus centrala kvalitetssystemet
kvalitetssystem for utbildning) for utbildning
tas fram.
Beslut fattas i
namnden senast
maj 2020
Beslut i UK 1 april,
beslut i FN 29 maj| -
Fakulteten arbetar for att 6ka 2020-2022 UKs ordférande Jamforelsetal frdn | 2021: Fokus pa
antalet kurser med inslag av 2020 och arlig héogskoleingenjors-
héllbar utveckling. uppf6ljning programmen.
utifrdn VB/VP fér | Larardag med
program workshop hallbar
(aktivitet 6 i utveckling
kvalitetssystemet
Ht 2021: UPL-kurs,
ev med extra medel
for fakultetens
larare.
Fakulteten anordnar 2020-2022 Fakultetens Rapport till Minst en triff per
regelbundet traffar med samordnare med ansvar | strategigruppen termin dar
institutionernas for for rekrytering fakultetens
internationella internationaliserings- och samordnare samlar
kontaktpersoner, for att starka frgor tillsammans med | internationaliseri | institutionsansvarig
fakultetens och prodekan och ng (Rekryterna) a.

institutionernas
internationaliseringsarbete
och sprida goda exempel.

bitrddande kanslichef

en gang per ar

[

C ted [KB2]: Denna rad ska flyttas ned sist under

“avklarade aktiviteter”




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Fakulteten skapar béttre 2021: 2020-2022 UK Insatserna foljs 2021:
forutséttningar for, stimulerar | Arbetsgrupp upp och Kursvarderingsrace
och verkar for, att samtliga med rapporteras med NTK
kurser ska utvirderas, deltagare arligen till
kontinuerligt utvecklas och fran fakultets- 2021:
forbattras samt att institutioner namnden Arbetsgrupp
kursutvérderingarna ar med foreslar en
synliggjorda och 6ppet prodekan och kursutvérderings-
tillgéngliga. Mojlighet till UL, tillsatt process till
kursvérderingar via Canvas med tid fran prefekter (ansvariga
utreds. UKs enligt
strategiska kvalitetssystemet
medel
Former for att 6ppet
synliggora
kursutvérderingar
utreds och
redovisas.
Tekniskt
stodsystem
Fakulteten arbetar for att 6ka 2020-2022 Fakultetens Rapport en géng 2021: Pga Corona
antalet studenter pa samordnare med ansvar | per termin pa har aktiviteten
avancerad niva i samverkan for rekryteringsfragor strategigruppen behovt flyttas fran
med regionala arbetsgivare. for rekrytering 2020 till en tid d&
och masterkurserna har
internationaliseri | fler, bl a
ng internationella,

studenter




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning

Rekryteringen till vira 2020-2022 Strategigruppen for Rapport till UK Strategigruppen for

utbildningsprogram kartlaggs, rekrytering och och FLG en gdng | rekrytering tréffas

utvdrderas och utvecklas for internationalisering per ar regelbundet dér

att oka antalet kvalificerade (Rekryterna kartlaggning och

forstahandssokande till vara utvardering av

program. befintliga aktiviteter

paborjats, ocksd
vissa strategiska
diskussioner for
framtiden.

Under 2021 skapas
fler filmer om
fakultetens

utbildningsprogram

Ordinarie

nybérjarenkat
presenteras och

f6ljs upp

Fakultetsspecifik
Nyborjarenkiit till
magister- och
masterstudenter
genomfors vt-20
och ht 20




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Fakulteten genomfor sérskilda 2020-2022 Prodekan Rapport till UK 2021: Okat antal
rekryteringsinsatser riktade en gang per ar platser pé basaret
mot underrepresenterade samt informations-
grupper (breddad rekrytering) insatser till
som ar behoriga till vara regionens basir
utbildningar och som tidigare kring fakultetens
inte sokt. utbildningar. Félja
upp
basérsstudenters
fortsatta
studiegang.
Fakulteten okar samverkan Enheten for 2020-2022 UK Aktivitet 6 1 Umus | 2021: Befintlig
mellan foretag/organisationer | forsknings- kvalitetssystem samverkan
och fakultetens utbildningar stéd och for utbildning 31 synliggors i aktivitet
med stéd av Enheten for samverkan oktober 2020. 61 Umus kvalitets-
forskningsstod och samverkan | (FOS) system for
och befintliga nétverk. Skriftlig samman- | utbildning (VB/VP
stéllning av for utbildnings-
befintliga ndtverk | program),
utbildningsledare
sammanstaller
befintliga nitverk

inom fakulteten och
stimmer av detta
med Katarina

Henriksson péd FOS




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning

Fakulteten arbetar med att 2020-2021 UK Rapport till UK Under 2021
héja nivén pé studenternas genomfordes sammanstalls olika
vetenskapliga skrivande och hésten 2020 samt | projekt pa
forhallningssitt. program pa fakulteten kring

GUSA véren 2021 | skrivande pd var
Forslag tas fram till hur Aurorasida
utbildningsprogram kan
arbeta med att hoja den
vetenskapliga kvaliteten.
Fakulteten sdkerstéller att alla | En forsta 2020-2021 UK Rapport, Revidering av
ingenjorsprogram har utredning synliggors i teknikomrédena
vildefinierade teknikomréden | utférdes av samband med paborjas ht 2020.
som synliggors i de Fredrik faststéllande av
uppdaterade Georgsson nya utbildnings-
utbildningsplanerna (enligt ny | ht 2019 planer
mall).
Fakulteten ser 6ver 2020-2022 Fakultetens Rapport i FLG 2021: I samarbete
information till presumtiva kommunikator for och UK en géng med fakultetens
och befintliga studenter utbildning pa grundniva | per ir handlaggare for lika
avseende och avancerad niva villkor se 6ver
jamstalldhetsperspektiv. utbildningsinformat

ion pa

externwebben




Aktiviteter

Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen

Kommentarer

Gron
/Gul/
Rod

Resurs

Tidsplan

Ansvarig

Uppfoljning

Utredning av
masterprogrammen vid
fakulteten

2020-2021

Arbetsgrupp med
institutionsrepresen
tanter i form av
programansvariga

for masterprogram
utreder fakultetens

nuvarande
masterprogram och
ett ev framtida 3+2-
upplégg for
civilingenjorsprogra
m

Madl 5. Fakultetens
utbildningar har hog
genomstrémning och
hog kvalitet

Fakulteten ser 6ver och
utvecklar sina
kommunikationsformer och
forum géllande utbildning pa
forutbildningsniva, grundniva
och avancerad niva.

Arbetsgrupp
2020, medel
frdn UK

2020-2022

UKs ordforande

Slutrapport med
forslag delges UK
hosten 2020.
OVBI’SY! av
fakultetens
Aurorasidor kring

Arbetsgrupp med
institutions-
representanter

Arbetsgruppen
redovisar i
november 2020 till

UK (forsening pga
Covid-19).




Aktiviteter

Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen

Kommentarer

Gron
/Gul/
Rod

Resurs

Tidsplan

Ansvarig

Uppfoljning

Fakulteten stoder
institutionerna i arbetet med
att utveckla och ta tillvara
existerande goda larmiljéer
for att studenter och larare
enkelt ska kunna motas och
lara av varandra.

2021-2022

UK

Tillvarata den
digitala
undervisnings-
kompetens som
erhallits i samband
med Corona-
pandemin. St6d via
UKs strategiska
medel. Digital
undervisning och
examination i fokus
for Larardagen 2021
dir goda exempel
delges (best
practice). Goda
exempel
presenteras via
Aurora och TN-nytt.

Fakulteten stéder
institutionerna i arbetet med
att utveckla och ta tillvara
existerande goda larmiljéer
for att studenter och larare
enkelt ska kunna métas och
lara av varandra.

2021-2022

Prodekan

2021: nya
ekonomiska medel i

form infrastruktur
for utbildning
utlyses, specifik
arbetsgrupp bereder
utlysningen,
ansGkningarna
bereds av UK.

Fakulteten samverkar med
NTK for att starka
studenternas studier och
studiesituation.

2020-2022

UKs ordférande

2021: Fortsatta
dialoger med NTK
for att utreda
relevanta aktiviteter




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Fakulteten arbetar med 2020-2022 UKs ordférande 2021: Identifiera
dtgérder for att framja psykisk viktiga aspekter
hélsa i samverkan med Umeé for att frimja
naturvetar- och teknologkér studenternas
(NTK) och Studenthélsan. psykiska halsa.
Fakulteten ger extra stod till Medel till 2020-2021 Prodekan Rapport 2021 till | Satsningen pé
tidiga kurser pa program dar Institutionen fakultets- inledande
genomstromningen inte ar for nidmnden matematikkurser
tillfredsstéllande. matematik utvdrderas efter tva
och ar och om den anses
Under 2020-2021 ges medel matematisk positiv forldngs
for pedagogiska utvecklings- statistik for satsningen
insatser pé Institutionen for 75% lektorat ytterligare 2 &r
matematik och matematisk samt drift (2022-2023).
statistik (MaMS) for att 6ka avsatt i
genomstromningen pa budget 2020 Lektorat tillsatt ht
inledande matematikkurser och l6fte 2019 och arbetet
samt retentionen pa 2021 paborjat.
fakultetens utbildningar.
Fakulteten provar anvindning | Extra medel 2020-2021 UK Redovisning till
av kvalitetsamanuenser som avsatta i UK hésten 2021
stod for att 6ka kvaliteten pa budget 2020,
utbildningarna. samt
omfordelade
resemedel,
samt nya
medel 2021
Fakulteten analyserar och 2020-2022 Utbildningsledare Uppfoljning 2021: Utreda och
kommunicerar genom VB/VP fér | definiera begreppet
genomstromning pa program “genomstromning
nyborjarprogram samt hur (aktivitet 6). pa program”
den relaterar till uttagande av Rapport i
examina. fakultetens VB




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
3. Forskning
Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppfoljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Mdl 6. Fakulteten Fakulteten ska stimulera sina Klart till FFT- FK Slutet av 2021 Arbete paborjat i FK,
bedriver forskning av forskare att adressera utlysningen 2021 fortloper planenligt.

hogsta kvalitet som
roner stor
uppmdrksamhet

forskningsfrégor av hog
vetenskaplig och samhillelig
relevans genom att utveckla

systemet for FFT si att detta i
hogre grad dn idag beaktar
kvalitetsdrivande aspekter,
speciellt:

(i) antalet artiklar som
publiceras i niva 2 pé norska
listan;

(ii) vilka av FN:s 17 globala
hallbarhetsmaél forskarnas
forskning adresserar;

(iii) citeringsfrekvens; och
(iv) andelen
amnesoverskridande och
nationella och internationella
samarbeten (mer specifikt:
andelen kollegialt granskade
(peer-reviewed) arbeten som
har medforfattare frin annan
institution, frdn annat
nationellt eller internationellt
larosite samt fran icke-
akademiska aktorer t.ex.

forskningsinstitut och foretag.




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Fakulteten ska vidareutveckla Klart under 202211 | Dekan Ett forslag pa I samrdd med FLG
resursfordelningssystemet for tid innan system for och budgetutskottet
forskning som utfors primart budgeten for 2023 beslut i
pa Arkitekthgskolan, laggs Fakultetsndmnd | Viss diskussion har
Designhogskolan och en hosten 2022 | paborjats i
Naturvetenskapernas och budgetutskottet.
matematikens didaktik.
Fakulteten ska uppmana de 2020-2022 Dekan Islutet avvarje | Frégan har tagits upp
institutioner som dnnu inte har ar i fakultetens pa flera
adekvata rutiner for att stodja VB prefektméten/semina
sina forskare géllande rier och kommer att
skrivande av ansokningar att vara beroende av
implementera sddana. kompetens och
aktiviteter pa FOS.
Anordna informationstraffar,
prefektseminarium mm.
MGl 7. Fakultetens Fakulteten ska utveckla en 2020-2022 Fakultetens grupp for Islutet av 2022 | Arbete med
forskare har tillgéng strategi fqr hax}terlng. forskningsinfrastruktur framtagande av
till infrastruktur av (p}‘lorlterlng, ford'elnlng av uppd{lt'erado
» stéd, och exponering) av lokala definition pd Umu
hégsta klass forskningsinfrastrukturer, forskningsinfrastrukt
speciellt for de miljéer som ur paborjat i bade
klassats som Umead universitets RIS och FOSTRA.

forskningsinfrastrukturer.

Nar denna dr pd
plats kommer
fakultetens arbete
med att ta fram en ny
strategi for hantering
av lokala
forskningsinfrastrukt
urer att initieras.
Arbetet fortloper
planenligt.




Mal Aktiviteter Ifylls vid behov, for den interna uppféljningen Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
M@l 8. Fakulteten har | Fakulteten ska ta fram en 2020-2021 FK Redovisas slutet | I dialog med FLG och
en strategisk forskpingsstrategi som av 2021 feventuellt ytterligare
e identifierar interna eller externa
komp e.t,ensf orsorjmin vetenskapsomraden inom vilka personer
g som okar fakultetens forskare i
fakultetens framtiden forvintas ha goda Arbete med detta
konkurrenskraft mojligheter att bedriva (utseende av
excellent forskning som réner arbetsgrupp samt
stor uppmérksamhet. dess direktiv)
initierades i borjan
av dret, men lades
kort ddrefter pd is
p.g.a. Coronakrisen.
Arbetet planeras att
Gterupptas efter
sommaren.
Aktiviteten forvintas
Sfortfarande kunna
utforas inom
planerad tidsplan.
Fakulteten ska utveckla en 2020-2021 Prodekan Hosten 2021 I samrad med grupp

strategi kring omradet AL

tillsatt av FLG




4. Forskarutbildning

Mal Aktiviteter Kommentarer Gron
/Gul/
Rod
Resurs Tidsplan Ansvarig Uppfoljning
Mal 9. Alla Fakultetens institutioner ska 2020-2022 KUF Dialog med I dialog med prefekter
doktorander in g ari utveckla och implementera institutioner
timul d h rutiner for att involvera
S lomu eranae oc foretradare for lika villkor vid
mdngfacetterade alla doktorandrekryteringar
miljoer med redan i borjan av processen for Verksamhets-
meriterade att granska annonser, upplagg berittelser
handledare som av intervjuer mm.
gynnar
doktorandernas
mognadsprocess,
kreativitet och
framtida karriar
Genomfora handledardagar Budget 2020 2020-2022 KUF Arlig rapport till
minst en gang per ar pa 30kkr FLG om
fakultetsniva fér handledarnas genomford
kompetensutveckling. aktivitet, VB
Gora en sammanstéllning av Bestdms Forarbete, Ordforande KUF, HT2020
doktoranders miljéer och senare resursberdkning, utbildningsledare (férarbete),
deras storlek i samarbete med direktiv, tillsatta (férarbete).
institutionerna och NTK. ansvarig osv under VT2021
2020, utredning Ansvariga for senare (utredning)

Baserat pa resultatet,
genomfora lampliga atgéarder
for att finga upp och stodja
smé miljoer genom att skapa
lampliga metamiljoer, t.ex.
forskarskolor.

VT2021, diskutera
fardplan HT2021

etapper bestams innan
de paborjas.




Sékerstill att varje institution Forhandlas Start 2020 KUFs ordforande Arlig rapport till I dialog med
har en doktorand som agerar med NTK FLG om genomford | prefekter,
som kontaktperson gentemot aktivitet, VB studierektorer for
NTK och far utrymme i sin forskarutbildning
anstéllning for detta.
I samarbete med NTK:s Budget 30 kkr | Start 2020 KUF Arlig rapport till
doktorandsektion erbjuda FLG om genomford
regelbundna doktoranddagar aktivitet, VB
pé fakultetsnivd som tar upp
fragor om t.ex. handledning,
jamstalldhet, héllbarhet,
psykisk och social miljo,
samhillsutmaningar.
Mdl 10. Alla doktorer | Skapa doktorandkurser som Budget 60 kkr | Minst en kurs KUF VB, kursutvérdering
utbildade vid ger kunskaper om karridrvagar erbjuds fr.o.m.
.. och -planering. HT2020
fakulteten ar
attraktiva pa
arbetsmarknaden
Arbeta fram och implementera | Beror p& Modell klar Ordférande KUF VB
en modell for att bygga upp modellen som | HT2020. Tidplan
och uppritthéalla en ska tas fram for Ledare for 2: a steget
alumndatabas for doktorander. implementering bestdms under VT 2021
tas fram VT2021
Bjuda in alumner till Start senast 2022 | KUF VB
doktoranddagar etc.
MGl 11. Fakultetens Utveckla och regelbundet Budget steg 1 En forsta version KUF Arbetsgrupp Arbetsgrupp utses
uppdatera en obligatorisk (utformning av kursen erbjuds rapporterar till KUF | av KUF

samtliga institutioner
har
forskarutbildning av
hog kvalitet

introduktionskurs for
doktorander som bl.a.
informerar om
forskarutbildningens

forutséttningar, mal och regler.

av kursen) 68
Kkkr

Budget for
framtagande
av innehéll
bestams efter
steg 1

HT 2020

under VT 2020




Fakulteten tar fram en mall for VT 2020 Ordférande KUF Sker via Umus I dialog med
VB/VP for kvalitetssystem for | utbildningsledare
forskarutbildningsdmnen utbildning

(aktivitet 6 i Umus

kvalitetssystem for utbildning).

Fakulteten utarbetar Handldggningsord | Ordférande KUF Sker via Umus I dialog med
handldggningsordning for ning klar 2020. kvalitetssystem for | utbildningsledare
kollegial extern granskning utbildning

(aktivitet 71 Umus

kvalitetssystem for utbildning).

Fakulteten ger 2020 Utbildningsledare Rapport till FLG I dialog med
utbildningstillféllen for KUFs ordférande
studierektorer for

forskarutbildning i Umus

kvalitetssystemet for

utbildning.

Genomfora handledardagar pA | Budget 3okkr | En gng per ar KUF Rapport till FLG om

fakultetsniva for handledarnas genomford aktivitet,
kompetensutveckling. VB

Kartldgga i samarbete med de Klart under 2021 Ordférande KUF Intern skriftlig Efter kartlaggning
olika intressenterna inom rapport, diskuterasi | diskuteras detta i
forskarutbildningen lampliga forum KUF och FLG

(doktorander, handledare,
administratorer) vilka system
och funktionaliteter som
behovs for att stodja
forskarutbildningen med
avseende pa

e individuell uppfoljning och
planering (ISP)

o pedagogik

o uppfo6ljning och statistik pa
amnes- och fakultetsniva

(FLG,
fakultetsndimnden)
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RIKTLINJER FOR ANVANDNING AV TEKNISK-
NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETENS STRATEGISKA MEDEL FOR
UTBILDNING PA FORUTBILDNINGSNIVA, GRUNDNIVA OCH
AVANCERAD NIVA

Strategiska medel kan s6kas av prefekter, programansvariga, studierektorer och andra anstéllda
vid fakulteten, samt av studentkéren (NTK) for de andamél som specificeras nedan. Ansokan ska
undertecknas av s6kande, programansvarig(a) och prefekt(er) for berord(a) program och
institutioner, eller av NTKs ordforande. I samtliga fall ska ansokan innehélla en projektplan dar
mélsittning och syfte med projektet anges. Den s6kande ska ocksé ge forslag pa bemanning av
projektet och en tidsplan. Utbildningskommittén (UK) ansvarar for utlysning av medlen och
beslutar om dess tilldelning och om dess anvindning. UK kan sjilva besluta om att initiera projekt
av storre omfattning och anvidnda delar av de strategiska medlen for sddana, som ett alternativ till
Oppen utlysning av sokbara medel.

Syftet med de strategiska medlen ar att utveckla och stirka kvaliteten pé fakultetens
utbildningsprogram péa forutbildningsniva, grundniva och avancerad niva. Projekt som kan
héanforas Umea universitets kvalitetssystem for utbildning och dess sex genomsyrande perspektiv
(FS 1.1-1324-18), eller till fakultetens, institutionernas, programmens eller NTKs
verksamhetsplaner inom GU-omradet prioriteras. Forslag pa bemanning av beviljade projekt ska
samradas mellan programansvarig och berord(a) prefekter. UK kan dven villkora frigor rorande
projektens bemanning och tidplan for genomférande.

Sokta projekt beviljas med den tidsatgang (i timmar) projektet forvintas omfatta, och aktuell 16n
for de som ska genomfora projektet inklusive ersattning for f-gem och u-gem, men inte for i-gem.
Detta innebar att institutionerna medfinansierar projekt med sin institutionsoverhead.

Sarskilda villkor

For varje sokomgang kan sarskilda villkor anges i utlysningstexten.

A. Anvandningsomraden
Medel kan sdkas for:

1. Benchmarking, uppdatering och utveckling av fakultetens befintliga utbildningsprogram.
Projektet ska vara av sddan art och omfattning att det inte kan utféras inom ramen for ordinarie
programansvar.

2. Utveckling av helt nya kurser inom ett program, eller som kan samldsas mellan flera program.

3. Utveckling av befintliga kurser av storre omfattning, dvs. utanfor ordinarie kursansvar. Detta
kan till exempel vara kurser som i nuldget ges som separat kurs med liknande innehéll pa fler 4n
ett program dair projektets syfte ar att mojliggora mer samléasning. Det kan ocksa handla om att
vasentligen uppdatera och aktualisera kunskapsinnehallet, utveckling av undervisningsformer,
examinationsformer och/eller integrering med pagéende forskning eller arbetslivsanknytning/
naringslivsanknytning, eller utvirdering av kurser/utbildningsinslag samt benchmarking.

4. Allmant pedagogiskt eller didaktiskt utvecklingsarbete inom utbildning pa forutbildningsniva,
grundniva och avancerad niva utan direkt anknytning till specifik kurs eller program. Det kan
exempelvis handla om utveckling och anpassning av pedagogik for digitala undervisnings- och
examinationsformer.

Kansliet for teknik och naturvetenskap, 901 87 Umed www.umu.se/teknisk-naturvetenskaplig-fakultet/
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Umea3 universitet
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
Utbildningskommittén

Dnr FS 1.1-2301-20 UMEA UNIVERSITET

Notera

Medel kan ej sokas for utrustning. Medel beviljas ej heller for utveckling av kurser som inte ingér i
program. Om en specifik utlysning har sérskilda villkor beaktas dessa vid bedomning/ utviardering
av ansOkningarna/projektforslagen.

B. Kriterier for beviljande av projekt

UK beslutar om vilka projekt som beviljas medel efter samrad med prodekan, samt diskussion och
utvardering av projekten i forhéllande till foljande kriterier.

1. Projektets relevans i forhéllande till Umea universitets kvalitetssystem for utbildning,
fakultetens, institutionernas, programmens eller NTKs verksamhetsplaner.

2. Resultatet av projektet bor kunna anvéindas av eller vara till gagn for fler larare, kurser och
program dn de larare, kurs(er) eller program ansékan avser.

3. Darutover bedoms projektets potential vad giller nytankande och 6vergripande
kvalitetsutveckling av fakultetens utbildningar, samt majligheten att bemanna och genomféra
projektet med den kompetens/personella resurser som behovs.

4. De villkor som redan angetts under stycket A, dvs. att projektet ska vara av sddan art och
omfattning att det inte kan anses inga som ordinarie arbetsuppgift for kursansvarig(a) eller
programansvarig(a).

C. Anstkningsmall

Ansokan skall skrivas i ansokningsmallen som &terfinns under
https://www.aurora.umu.se/enheter/teknat/utlysningar/utbildningskommittens-strategiska-fond

D. Rapportering

En slutredovisning ska alltid skrivas efter genomfort projekt. Redovisningsmallen aterfinns under

https://www.aurora.umu.se/enheter/teknat/utlysningar/utbildningskommittens-strategiska-fond/

Redovisningen skickas per e-post till utbildningsledare och ska ansluta till ansokningstexten.
innehédlla en sammanfattning av projektets viktigaste resultat, en sammanstéillning 6ver hur de
tilldelade medlen har anvints, samt en utviardering huruvida projektets malsattning har uppfyllts i
enlighet med ansokan.

Vid projekts beviljande kan UK &ven villkora annat som ror projektets rapportering. Detta kan till
exempel vara krav pd medverkan vid fakultetens larardag, eller presentation av resultatet vid nagot
annat mote sdsom UK sammantriade, PA-moéte, studierektorsmote osv.

E. Ansbdkningstid

Utbildningskommittén tillampar en fast ansokningstid som anges i utlysningstexten.

F. Utbetalning

Beviljade medel utbetalas av kansliet for teknik och naturvetenskap efter det att ifylld
redovisningsmall godkénts av utbildningsledare. Avstamning med institutionens
ekonomiadministrator skall goras s att pengarna betalas ut till rétt projektkonto. Medel for
beviljade projekt ska skickas in senast 3 manader efter planerat projektslut. Datum for planerat
projektslut skall alltid anges i ansokan.

Kansliet for teknik och naturvetenskap, 901 87 Umed www.umu.se/teknisk-naturvetenskaplig-fakultet/


https://www.aurora.umu.se/enheter/teknat/utlysningar/utbildningskommittens-strategiska-fond/
https://www.aurora.umu.se/enheter/teknat/utlysningar/utbildningskommittens-strategiska-fond/

	201125 Protokoll UK 201201.pdf
	Beslutsbilaga p 111. Aktivitetsplan 2020-2022 KB 201123
	Beslutsbilaga p 113. FS 1.1-2301-20 Riktlinjer-UK-strategiska-medel rev 2020-11-25



