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Ordlista

APT = Arbetsplatstraff

CBRNE = Centrumbildning vid fakulteten som stér for Chemical, Biological, Radioactive, Nuclear,
Explosive

CDIO = Conseive, Design, Implement, Operate: Internationellt samarbete inom
ingenjorsutbildning

CIRC = Climate Impact Research Center

DBT = Design, build, test

Dulrik = Nationellt samarbete inom naturvetenskap (Dekaner och utbildningsledare i riket)
EMG = Institutionen for ekologi, miljé och geovetenskap

ERC = European Research Council

FFT = Fakultetsfinansierad forskningstid

Fokus = Umea universitets beslutssystem

FSG = Facklig samverkansgrupp pa fakultetsniva

Hp = Hogskolepoing

HPR = Helérsprestation

HPRK = HPR kalenderar

HST = Helarsstudent

HSTK = HST kalenderér

ITS = Enheten for IT-st6d och systemutveckling vid Umu

KAW = Knut och Alice Wallenbergs forskningsstiftelse

Ladok =Nationellt IT-system for bland annat lagring av studieresultat

LSG = Lokal samverkansgrupp

MAW = Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs minnesfond

MMW = Marianne och Marcus Wallenbergs stiftelse

NMD = Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens didaktik
Nordtek = nordiskt nitverk inom ingenjorsutbildning

NT-radet = Naturvetenskap och teknik-radet pd VR

NTK = Umead naturvetar- och teknologkér

NyA = Universitets- och hogskolerddets antagningssystem

Primula = Universitetets personalredovisningssystem

RET = Nationellt samarbete for larosiaten som ger civilingenjorsutbildning, rektors-/dekannivé
SEFI = europeiskt nitverk inom ingenjorsutbildning

TFE = Institutionen for tillaimpad fysik och elektronik

TUF = Nationellt samarbete for larositen som ger civilingenjorsutbildning, tjainstemannaniva
UHR = Universitets- och hogskoleradet

UCGS = Umea centrum for genusstudier

UID = Umea Institute of Design (Designhdgskolan)

UK = Utbildningskommittén

UKA = Universitetskanslersimbetet

UPL = Enheten for universitetspedagogik och larandestod

UPSC = Umed Plant Science Center

VR= Vetenskapsradet
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1. Beskrivning av fakulteten

Den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten bestar av elva institutioner, tre centrumbild-
ningar/centrum med anstilld personal och tre centrumbildningar/centrum utan egen personal,
varav Foretagsforskarskolan har tillkommit under 2018. Fakulteten har 938 anstillda (906 ar 2017),
3 315 helarsstudenter och 209 forskarstudenter och samlar forskning och utbildning inom kemi,
fysik, biologi, datavetenskap, matematik, teknik, lararutbildning, arkitektur och design.

Intresset for vara utbildningar ar stabilt, men borde vara hogre — till héstens antagningsomgéng
antogs drygt 800 studenter till fakultetens nyborjarprogram (exklusive baséret), en liten 6kning fran
2017. Civilingenjorsutbildningen &ar den i sdrklass storsta utbildningen vid fakulteten och totalt
bland nyborjarstudenterna aterfinns tva tredjedelar pa en teknisk utbildning. Andelen kvinnor pa
den Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens nyborjarprogram okade kraftigt 2018 till 41 procent,
frdn att ha legat stabilt under en lang foljd av ar pd ca 35 %. Hogst andel kvinnor borjar pa
farmaceutprogrammen, lagst pd hogskoleingenjorsprogrammen. Samtidigt har andelen kvinnor
som laser till hogskoleingenjor okat kraftigt sedan 2017, frén 11 till 22 procent. De utbildningar
fakulteten bedriver attraherade under 2018 347 inresande avtalsstudenter och samtidigt reste 69 av
vara studenter ut pa avtal for att studera vid utlindska larosdten. Retentionen pa fakultetens
utbildningar ligger stabilt pd en ganska ladg niva. Totalt for fakulteten finns efter ett ar 74 % av
nyborjarna kvar pé sitt startprogram; efter tva ar ar 63 % kvar pa startprogrammet.

Fakultetens forskning har dven under 2018 varit framgéngsrik och antalet forfattarfraktioner i
tidskrift okar for andra aret i rad. De totala intdkterna inom béde anslags- och bidragsfinansierad
verksamhet 6kar men antal bokforda bidrag fran bdde Vetenskapsradet och Formas minskar jamfort
med foregdende ar. Beviljade projektbidrag frin Vetenskapsradet inom teknik och naturvetenskap
okade dock 2018 till ndstan 65 miljoner kronor (5,5 % av de totala bidragen som VR beslutade om i
den aktuella utlysningen). Fakultetens forskare erhaller ocksa bidrag inom omréadet medicin och
hilsa samt utbildningsvetenskap.

Under 2018 antogs 42 nya doktorander, vilket ar den hogsta siffran sedan 2014, men trots det
fortsitter det totala antalet aktiva doktorander att sjunka och var vid utgdngen av 2018 209 st. Aven
antal forskarexamina (doktorsexamina och licentiatexamina) minskar, vilket ar ett resultat av de
senaste drens relativt 1dga antagningssiffror.

Fakultetens ekonomi ar fortsatt stabil och resultatet for 2018 uppgick till 38.8 miljoner kronor for
samtliga verksamheter. Fakultetens balanserade kapital uppgick till 278 miljoner kronor vid
utgdngen av 2018.
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2. Analys av resultat och bedémningar av maluppfyllelse

2.1 Langsiktighet mojliggor hogt risktagande

Fakulteten har pabdrjat en analys av innebérden av den nya anstdllningsformen “bitrddande
lektor” for att i framtiden kunna avsitta sarskilda medel for anstéllningsformen pé optimalt sitt.
Fakultetens system for fakultetsfinansierad forskningstid FFT har de senaste aren successivt byggts
ut fran tredriga till feméariga tilldelningsperioder och vi 6verviger nu att g vidare till sexariga
perioder. Fakulteten stravar efter att ha 50 % FFT som norm och ge 75 % FFT till professorer och
lektorer med uttalad excellens.

Nytillsatta lektorat och professurer vid fakulteten ar anslagsfinansierade till 100 %. Undantag kan
goras for individer som tilldelats riktade, individspecifika externa medel avsedda for sin egen 16n,
till exempel bidrag som “Wallenberg Academy Fellow”. Strategiska medel avsitts pa bade
institutions- och fakultetsniva for att kunna erbjuda startpaket vid nyrekryteringar i syfte att
attrahera de basta kandidaterna.

2.2 Samverkan skapar utveckling och starker kvalitet

Fakulteten har inget obligatoriskt delmal inom omradet. For allmin beskrivning av samverkans-
aktiviteter se avsnitt 3.4.

2.3 Utbildning for granslos kunskap

For delmél 2.1, Med 6kad kuvalitet sdkerstdilla hbgre genomstrémning och brett deltagande, har
fakulteten initierat ett pilotprojekt for att sarskilt analysera genomstromningen och avhoppen vid
IT-utbildningar. Tanken &r att i viss mén undersoka hur generaliserbara observationerna till 6vriga
utbildningar vid fakulteten ar. Studien genomfordes av Kairos Future och resultatet presenterades
vid ett seminarium i december 2018. Den 6vergripande analysen ger vid handen att tidiga avhopp
av studenter som last mindre 4n 25 procent av utbildningen frimst beror pa att studenterna har
svart att klara de inledande kurserna pa programmet. De sena avhoppen, nir studenter har last mer
an halva utbildningen, beror fraimst pa att studenterna far jobb. En annan 6vergripande observation
istudien var att en ovéantat stor andel av studenterna som hoppat av uppger att de haft problem med
psykisk ohilsa. I syfte att adressera detta problem kommer fakulteten att initiera ett projekt dar
fakultetens studievigledare ges ett forum dar de kan utbyta erfarenheter for att battre kunna hjélpa
studenter till den hjélp som finns att f4 inom t.ex. Studenthilsan.

En forutsittning for studenter att klara den forsta, ofta intensiva, studietiden ar att studenterna har
goda kunskaper och diarmed ocksd meriter med sig fran gymnasieskolan. Efter andra antagningen
hosten 2018 var det i genomsnitt 0,94 reserv per antagen student vid Ume3 universitet. Vid teknisk
naturvetenskapliga fakulteten &r det i genomsnitt 0,42 reserver per antagen student.
Riksgenomsnittet for antagning till 2789 programutbildningar dr 0,83 reserver per antagen student.
For civilingenjorsutbildningen i Sverige (183 program) ar det i genomsnitt 0,70 reserver per antagen
student och vid Umed universitet 0,47. Slutsatsen ar att soktrycket till fakultetens utbildningar ar
allt for lagt for att tillfredsstillande sidkerstilla att de studenter som antas har kapacitet att klara
studierna.

Ett projekt som kopplar till genomstromning ar att fakulteten ska jobba mer fokuserat med att bygga
en relation med de studenter som soker en utbildning vid fakulteten i forsta hand i april, men sedan
av olika anledningar inte nyttjar sin plats nir utbildningen startar i september. Malet ar att cka
andelen som registrerar sig i september vilket kommer att leda till att soktrycket vid fakultetens
utbildningar 6kar.
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For delmal 2.2, Studenter pd samtliga nivder far internationella perspektiv 1 sin utbildning bedoms
i hog grad vara uppfylld inom forskarutbildningen dir en stor majoritet av doktorander arbetar i en
internationell milj6, samarbetar med forskare pa larosdten inom och utanfor Sverige, och
presenterar sina arbeten via internationella kanaler sisom tidskrifter och konferenser. Inom
grundutbildningen ar fakultetens strategi att arbeta med utbytesavtal. I syfte att frimja tecknandet
av avtal har fakulteten inrittat internationaliseringscheckar som ar sokbara for larare och
programansvariga for att kunna knyta kontakter internationellt.

2.4 Forskning som spranger granser

Fakulteten har tretton delmal inom omradet “Forskning som spranger grianser”. Samtliga delmaél
bedoms vara uppfyllda alternativt kommer att vara uppfyllda inom tidsramen 2020.

Delmalet 3.1 giller att Fakulteten har en vdlutvecklad rekryteringsprocess och hanteringen av
rekryteringar dr nagot fakulteten kontinuerligt utvecklar. En stor andel av lararutlysningarna ar
breda och vi attraherar sckande bade nationellt och internationellt. Mediantiden for hela
anstillningsprocessen ligger stabilt pé cirka 8 ménader for lektorer. Manga av stegen i processen ar
tidskravande, exempelvis sakkunnighanteringen. Vidare &r institutionerna i flera fall osdkra pa hur
de vill g& vidare i processen d4 antalet sokande ar fa eller de sokandes kompetens inte helt passar
den utlysta anstéllningen.

Delmalet 3.3 Fakultetens andel av nationella och internationella externa medel har 6kat ar ett av
de tre delméal som med ytterligare atgarder kan komma att nds inom tidsramen. Fakulteten har
fortsatt med “VR Kick-off” och professor Dag Hanstorp, Géteborgs universitet, samt ledamot i
amnesradet for naturvetenskap och teknikvetenskap, var inbjuden som talare 2018. Evenemanget
besoktes av cirka 70 personer. Fakulteten kan konstatera att andelen beviljade ansokningar fran NT-
radet pd VR har Okat fran en lagsta punkt 2015. Fakulteten fick dessutom ett gott utfall i Formas
oppna utlysning med nio beviljade projekt och niarmare sju procent av utdelningen.

For att uppmuntra till ett mer aktivt forhallningssitt till externa finansidrer ar fakulteten numera
restriktiva med att dela ut FFT till lektorer/professorer som inte aktivt sOker externa
forskningsmedel. En kartlaggning av potentiella kandidater till utlysningar av ERC Starting grant,
Consolidator och Advanced har initierats for att i framtiden kunna ligga till grund for riktade
stodatgirder och satsningar.

Delmaélet 3.5.1 innebir att Fakulteten ska infora ett system for att identifiera, prioritera och
utveckla forskningsstédjande infrastruktur. Fakulteten har ett etablerat program for stod av
medeldyr utrustning (i kostnadsintervallet 250 000—2 000 000 kronor). Sedan starten 2014 har
fakulteten beviljat 44 ansckningar till en sammanlagd kostnad av 25,9 miljoner kronor. Dessutom
har fakulteten aktivt arbetat med prioriteringar gillande nationella infrastruktur samt d&ven Umu-
forskningsinfrastrukturer.

2.5 Det goda och effektiva universitetet

Delmal 4.1: Fakulteten hade ett mél for 2018 att minst 35 % av nyanstéllda och befordrade
professorer och lektorer ska vara kvinnor. Av de professorer som anstélldes var 25 % kvinnor och av
de universitetslektorer som befordrades till professorer var 33 % kvinnor. Jimfér man med
universitetslektorerna sa var 50 % av de som anstilldes kvinnor medan den enda adjunkt som
befordrades till universitetslektor var en man. Medarbetarundersokningen for 2018 visar att 81 %
av fakultetens medarbetare upplever att Umed universitet dr en arbetsplats fri fran diskriminering,
oavsett etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon, konsoverskridande identitet, sexuell laggning,
religion eller alder. Vid medarbetarundersokningen som genomfordes 2014 var resultatet 73 %.
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Delmal 4.2: Universitetet dr en arbetsplats ddr medarbetarnas och studenternas hdlsa dr i fokus.
Fakulteten hade det lagsta sammanvagda sjukskrivningstalet av samtliga fakulteter (1,7 %) 2018.
For kvinnor var siffran 3,1 % och for mén 1,0 %. Lagst ar sjukskrivningstalen bland adjunkter (0,2
%) och professorer (0,9 %) och hégst bland teknisk personal (3,3 %) och administrativ personal (2,9
%). En mojlig orsak till denna skillnad kan vara att larare pa grund av fortroendearbetstid i hogre
utstrackning inte sjukskriver sig vid sjukdom &n vad ar fallet med teknisk och administrativ personal
som har reglerad arbetstid. Detta kan ocks4 till del vara en forklaring till varfor sjukskrivningstalen
ar hogre bland kvinnor (storre andel kvinnor bland administratérerna). Medarbetarindex har vid
fakulteten forbattrats fran 2014 ars méatning (65) till 2018 ars matning (70).

Delmal 4.5: Universitetet arbetar for hallbar utveckling. En kursplan for lararfortbildning i hallbar
utveckling &r klar och kursen har under aret genomforts for forsta gaingen med tva larare fran varje
institution (22 st). En ny kurs i hallbar utveckling som ska ersitta den nuvarande héller pa att
utvecklas och skall ges forsta gdngen VT 2020.
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3. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

3.1 Handelser och priser

Januari

Sociala robotar som hjilp i koket, temperatursensorer i kladerna for svetsare och andra fiffiga
16sningar baserade p4 artificiell intelligens. Vardagliga utmaningar star i fokus nar 50 studenter fran
kursen Interaktivitet i smarta miljoer tillsammans med arbetsterapeutstudenter presenterar sina
projektarbeten.

Mars

Vixtgenetikern Nathaniel Street vid Institutionen for fysiologisk botanik tilldelas teknisk-
naturvetenskapliga fakultetens pedagogiska pris for unga larare 2018. I prismotiveringen nimns
sdrskilt hans noggrannhet och starka intresse for att utveckla undervisningen.

April

Magnus Andersson, universitetslektor vid Institutionen for fysik, tilldelas Umea naturvetar- och
teknologkérs, NTK, pedagogiska pris. I prismotiveringen sdgs bland annat att han foregar med gott
exempel nar det giller hur larare kan utnyttja digitala resurser i undervisningen. Priset delas ut vid
NTK:s arshogtid den 17 maj.

Maj

Under 2018 beslutas att ett nytt magisterprogram i miljovetenskap inrattas fran hosten 2019. Olika
aspekter av hallbar utveckling genomsyrar utbildningen som tar avstamp i aktuella
samhallsproblem kopplade till globala miljo- och halsofrdgor. Kurser inom bland annat
naturresurshushallning, markansprak och marksanering ingér i programmet.

Juni

Den 31 maj—1 juni presenterar avgingsstudenter sina projekt under Designhdgskolan i Umeds
examensutstillning, UID18 — Design Talks & Degree Show. Evenemanget har blivit en global
traffpunkt dar designbranschen, foretag och media samlas for att spana trender inom
industridesign.

Juli

Regeringen satsar 40 miljoner kronor under tva ar pa att utveckla en nationell kompetensplattform
och vidareutbildning inom artificiell intelligens. Umea universitet, som har en framstiende
forskning inom AT som bland annat tillimpas inom halso-och sjukvard och skogsindustri, dr ett av
sju larosdten som deltar. Satsningen mojliggor en forstarkt kompetensforsorjning i norra Sverige.

Augusti

Fakultetens ldrare samlas till den arliga Larardagen for att utveckla undervisningen pé kurser och
program. Foreldsningar och workshops handlar bland annat om vetenskapligt skrivande och
undervisning i “flippat” klassrum.

Oktober

Andelen kvinnor p& Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens nyborjarprogram &ar den hogsta
nigonsin — 41 procent. Hogst andel kvinnor bérjar pd farmaceutprogrammen, lagst pa
hogskoleingenjorsprogrammen. Samtidigt har andelen kvinnor som laser till hogskoleingenjor 6kat
kraftigt sedan 2017, frén 11 till 22 procent. Det visar hostens siffror 6ver registrerade studenter.

For tredje aret i rad intar Designhogskolan forstaplatsen pa "Red Dot Design Ranking” som rankar
designutbildningar i Nordamerika och Europa. Toppositionen ar en direkt dterspegling av de projekt
som levererats av studenter pa Designhogskolan under de senaste fem &ren.
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November

Civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik firar 30 ar med en jubileumsvecka i november fylld av
aktiviteter. Det bjuds pa allt frdn inspirerande forskarskola for gymnasieelever till
lunchforeldsningar, alumntraffar och en sprakande fysikshow i Aula Nordica.

Biologistudenterna Oskar Lovbom och Hampus Jarhede frain Umea universitet har sedan varen
2018 studerat hur man kan skapa lampliga boplatser for vildbin i kalkstenstikter. De belénas med
forsta pris i den regionala delen av Cementa och moderbolaget Heidelberg Cements
forskningstévling Quarry Life Award, och en vinstsumma pa 5 000 euro, for sitt arbete.

3.2 Studenttillstrémning, retention och examina

Antalet forstahandssokande till fakultetens nyborjarutbildning har i det ndrmaste legat konstant de
senaste sju aren, se figur 3.2.1. Sett till de olika programtyperna kan man se att antalet forstahands-
sokande till kandidatutbildningen har 6kat nagot de senaste dren, detsamma giller for apotekar-
programmet, medan arkitektprogrammet, trots en mindre uppgang det senaste aret, lockar farre
sokande, se figur 3.2.2. I Gvrigt dr forandringarna ganska sma.
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Figur 3.2.1. Totalt antal férstahandsansokningar till fakultetens nyborjarutbildning aren 2000-2018
(exklusive design och basar). Kélla: NyA.
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Figur 3.2.2. Antal forstahandssokande till fakultetens utbildningar perioden 2000—2018. Fran och med 2006
inkluderar siffrorna sokande frén baséret. Efter en lang foljd av &rligt stigande siffror har soktrycket till
civilingenjorsutbildningen gétt ner nagot de senaste tva aren. Killa: NyA.

Nir det giller nyregistrerade studenter sticker civilingenjorsutbildningen ut som den i sarklass
storsta utbildningen, se figur 3.2.3. Glddjande nog fanns det reserver till alla civilingenjorsprogram
utom ett (energiteknik) hosten 2018. Det totala antalet nyregistrerade studenter till vara
nyborjarprogram har legat ganska konstant de senaste fyra dren efter en mindre nedgéng som
berodde pa minskade ramar, se figur 3.2.4.
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Figur 3.2.3. Antalet registrerade nyborjare till fakultetens olika utbildningar perioden 1997-2018.
Kandidatprogrammen inkluderar inte kandidatprogrammet i industridesign som legat stabilt under perioden
med ca15 registrerade. Civilingenjorsutbildningen ar den klart storsta vid fakulteten och omfattar nistan 45 %
av nyborjarna. Det stora hoppet 2009 forklaras delvis av att vi da startade civilingenjorsprogrammet i
industriell ekonomi med 50 nyborjare. Killa: Ladok.
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Figur 3.2.4. Totalt antal registrerade nyborjare vid fakultetens utbildningar (exklusive baséret) perioden
1997—2018. Antalet nyborjare (806 st) innebar en 6kning fran 2017 med 29 personer (3,7 %). Kélla: Ladok.

Den tekniska utbildningen dominerar inom fakulteten och utgor bland nyborjarstudenterna ca tva
tredjedelar av det totala antalet, se figur 3.2.5. Nist storsta utbildningsomréde utgors av
naturvetenskaplig  utbildning. Till omrddet teknik har rdknats all civil- och
hogskoleingenjorsutbildning samt datavetenskap.

68,7%

m Teknik = Naturv = Design = Arkitekt ~ Farmaci

Figur 3.2.5. Fordelning av nyregistrerade pa olika program-/utbildningsomraden. Teknikutbildningarna tar
emot ca 2/3-delar av de nya studenterna. Killa: Ladok.

Antalet registrerade nyborjare pa fakultetens masterprogram fortsiatter, med undantag for
designomrédet, att vara mycket lagt. Pa fakultetens masterprogram pa huvudcampus registrerades
inte ens 50 nyborjare, den ligsta siffran sedan 2014. Aven Arkitekthogskolans masterprogram lockar
fa nyborjare.
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Figur 3.2.6. Antalet registrerade nyborjare pa fakultetens masterprogram under perioden 2009 till 2018.
Trots inférandet av avgifter var antalet nyborjare pa designmastrarna i stort oférandrade, det sékert till en f6ljd
av satsningen pa stipendier. Totalt sett minskade antalet registrerade studenter nigot &r 2018. Killa: Ladok.

Rekryteringen till baséret framgar av figur 3.2.7. De senaste drens nedgdng har varit en medveten

anpassning till minskade utbildningsramar. Séktrycket till programmet ar fortsatt mycket hogt med
266 forstahandssokande.
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Figur 3.2.7. Antalet registrerade pa basdret under perioden 2002 till 2018. Nuvarande langsiktiga
malsattning ar att ha en total volym om 90 hst pa baséret. Killa: NyA.

Andelen nyborjare som ar kvinnor pé fakultetens samlade utbildning har legat stabilt runt ca 35 %

under en lang foljd av ar, men 6kade signifikant till 41 % hosten 2018, se figur 3.2.8. Samma trend
kan ses for civilingenjorsutbildningen och hogskoleingenjorsutbildningen (figur 3.2.9).
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Figur 3.2.8. Andelen kvinnor bland samtliga nyborjare vid fakulteten (exklusive baséret). Andelen kvinnor
okade kraftigt 2018, efter att 6ver en lidngre tid legat ganska konstant. Uppgéngen bland kvinnor kan ses brett,
men framst bland kandidatprogrammen, hogskoleingenjorsprogrammen och apotekarprogrammet. Kailla:
Ladok.

Andel kv nyborjare

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
=—@=— Ho{gskoleingenjor Civilingenjor
--------- Linjar (Hogskoleingenjor) Linjar (Civilingenjor)
Figur 3.2.9. Andelen kvinnor bland nybdérjarna pé civil- och hégskoleingenjorsprogrammen. Andelen kvinnor

bland nyboérjarna p& hogskoleingenjorsutbildningen 6kade kraftigt 2018. For bagge programtyperna finns en
langsiktigt uppatgéende trend. Killa: Ladok.

Uppdelat pa program-/utbildningsomrade ser konsférdelningen bland nyborjare ut som i tabell
3.2.1. Mest ojamn konsfordelning hittar vi pa farmaciprogrammen (kvinnlig 6vervikt) och
hogskoleingenjorsprogrammen (manlig 6vervikt). For fakulteten som helhet utgor kvinnorna 41 %
av nyborjarna.
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Tabell 3.2.1. Andelen kvinnor bland nyboérjare uppdelat pé programtyp under &ren 2011—2018. Kélla: Ladok.
Kv Kv Kv Kv Kv Kv Kv Kv
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
% % % % % % % %
Apotekare 74 77 83 71 85 67 92
Arkitekt 60 61 57 56 67 55 57 64
Receptarie 85 o1 86 88 71 77 82 79
Hogskoleing |11 14 18 14 16 17 11 22
Civiling 25 26 26 31 25 30 28 34
Kandidat 43 40 43 47 43 35 34 50
Hogskoleprogr | 31 27 29 40 48 42 44 38
Industridesign |9 33 53 31 53 43 47 34
Fakulteten 32 34 34 37 34 36 34 41

Avhopp fran fakultetens utbildningar framgér av tabell 3.2.2 och figur 3.2.10. Statistik frdn SCB visar
att 26 % av dem som paborjade ett visst program 2015 efter ett ar lamnat programmet; efter tva ar
ar siffran 37 %, en procentenhet hogre dn aret dessforinnan. Tittar man pa siffror for hur ménga
studenter som efter ett respektive tva ar helt har lamnat universitetet sa ar siffrorna 19 respektive 25
%. Flera observationer fran siffrorna kan goras: 1) Alla utbildningar har forhallandevis stora avhopp
det forsta aret; 2) retentionen pd kandidatprogrammen forsamras och endast hilften av de som
paborjade ett kandidatprogram 2015 finns kvar pé startprogrammet efter tva ar finns mindre &n 50
% av studenterna kvar pa programmet efter tva ar; 3) 1ag retention pa receptarie- och
apotekarprogrammen; 4) 1angsiktigt forbattrad retention pa civilingenjorsprogrammen.

Tabell 3.2.2. Retention pa utbildningsprogrammen. Siffrorna (%) giller studenter som péborjade ett program

hostterminen 2015 och som fanns kvar pa samma program eller Umu laséret 2016/2017 respektive 2017/2018.

Siffror inom parantes anger motsvarande siffror for studenter som p&borjade utbildning 2014, 2013, 2012, resp

2011: 2014 (2014; 2013; 2012; 2011). Industridesignutbildningen ar inte medriknad bland kandidatpro-
rammen. Siffrorna ar frén SCB.

Utbildning Kvar pa Kvar vid UmU Kvar pa startprogram | Kvar vid UmU
startprogram efter ar 1 efter ar 2 efter ar 2
efter &r 1
Arkitekt 75 (82; 73; 73; 78) 79 (85; 93; 79; 81) | 70 (61; 80; 67; 72) 76 (67; 87; 71; 78)
Apotekare 54 (80; 62; 71) 54 (80; 65; 71) 54 (60; 50; 71) 54 (65; 54; 71)
Receptarie 65 (57; 91; 70; 73) 75 (64; 745 74; 75) | 53 (49; 60; 60; 52) 63 (60; 66; 66; 58)
Civilingenjor | 79 (74; 70; 70; 71) 87 (81; 84; 82;79) | 69 (67; 59; 63; 66) 83 (79; 74; 78; 78)
Hogskole- 73 (765 75; 75; 71) 78 (78; 79; 805 77) | 61 (71; 69; 69; 63) 67 (75; 75; 75; 73)
ingenjor
Kandidat 72 (725 715 75; 75) 80 (80; 81; 86; 84) | 50 (58; 62; 57; 65) 73 (705 72; 72; 75)
Totalt 74 (74; 73; 725 73) 81(80; 82; 81;79) | 63 (64; 64; 64; 65) 75 (74; 75; 75; 74)
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Figur 3.2.10. Andel kvarvarande studenter pa startprogram efter tva ar. Artalen i figuren anger startar. Pa
kandidatprogrammen kan man se en léngsiktigt forsdmrad retention, detsamma giller for
hogskoleingenjorsprogrammen. Retentionen pé civilingenjorsprogrammen har langsiktigt forbattrats nagot.
Noterbart dr den laga retentionen pa receptarie- och apotekarprogrammen. Totalt for alla utbildningsprogram
har retentionen sjunkit négot de senaste &ren. Kalla: SCB.

Antalet avlagda yrkesexamina framgéar av Tabell 3.2.3. Om man stéller antalet examina i relation till
antalet antagna det antal ar tillbaka som respektive utbildning ar lang s& ar resultatet ganska
nedsldende. Pa civilingenjorsutbildningen registrerades hostterminen 2013 337 studenter. Dessa
studenter skulle, om de f6ljt utbildningen utan avbrott eller uppehall ha avlagt sin examen efter VT
2018. Tittar man till examinationssiffrorna 2018 sé finner man 120 avlagda civilingenjorsexamina,
vilket utgor ca 35 % av det antal som registrerades 2013. Motsvarande siffror for
hogskoleingenjorsexamina ar 42 %, for apotekarexamen 122 % (!), for receptarieexamen 89 % och
for arkitektexamen bara ndgon enstaka procent. Detta sitt att rakna ar naturligtvis grovt, exempelvis
aterfinns sidkert flera studenter som antagits tidigare dn 2013 i examensstatistiken 2018 for
civilingenjorer; 4 andra sidan kommer sikert flera av de civilingenjorsstudenter som registrerades
2013 att aterfinnas i kommande ars statistik. Sett Over tid i en situation av relativt oférandrad
utbildningsvolym fér de olika utbildningarna ger &nd& sittet att rdkna en fingervisning om
genomstromningen fram till examen.

Tabell 3.2.3. Antalet avlagda yrkesexamina 2009-2018. Mest anmarkningsvért ar att bara en arkitektexamen
togs ut 2018. Killa: Fokus.

Examina 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Hogskole- 86 77 109 82 104 113 86 106 60
ingenjorsexamen

Civil- 105 81 73 97 104 144 160 148 120
ingenjorsexamen

Receptarie- 70 57 34 39 61 47 49 34 31
examen

Sjukhusfysiker- 6 8 3 1 3 5 2 1 6
examen

Arkitektexamen 2 0 2 4 17 17 1
Apotekarexamen 3 10 1 16 7 21 27
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3.3 Kvalitetsarbete

Nedan foljer en punktvis genomgang av implementeringen av Umed universitets kvalitetssystem for
utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram (program-
analys)

Samtliga program vid fakulteten producerade under varen 2018 en programanalys innehéllande
verksamhetsberittelse och verksamhetsplan som 1lag till grund for den externa kollegiala
granskningen under hosten. Programanalysen innehéller examensmalsmatriser och analys av
nyborjarenkéter.

Nyborjarenkiiter
Under 2018 genomf6rdes studiebarometern som kommer att analyseras under 2019.

Pedagogisk meritering
Under 2018 har en excellent larare och sex meriterade larare utsetts vid fakulteten.

Sidkring av examensmal
Samtliga program producerade examensmalsmatriser som anvindes som underlag i den kollegiala
granskningen.

Utvirdering av utbildningsprogram
Aktiviteten beskrivs i programmens programanalyser.

Utvirdering av kurser

Vid den teknisk-naturvetenskapliga fakulteten gavs under 2018 kurser kopplade till 643
kurstillfallen. I det fakultetsgemensamma kursrapportsystemet som ska anvindas for att hantera
kursutvirderingar dterfinns 171 slutforda kursrapporter och 55 péborjade. I kursrapporterna kan
man hitta en sammanfattande utviardering av vad studenter och ldrare tycker om kursen, vilket
kvalitetsarbete som foregétt kursen sedan den senaste utvirderingen samt atgardsforslag utgdende
fran den aktuella utviarderingen. Systemet loggar tidpunkter for nir kursutviarderingarna var klara,
nir de godkéandes av studeranderepresentanter samt nir de publicerades. Fran kursrapportsystemet
ar det majligt att exportera en PDF for publicering pa kurshemsida.

Det laga nyttjandet av kursrapportsystemet har foranlett ett flertal atgarder, alltifrdn seminarier
(dec 2017) till initiering av ett utvecklingsarbete i syfte att gora systemet mer ldttanviant och
accepterat av larare. Under viren 2018 genomfordes en anvindarstudie for att kartlagga behov och
under sommaren 2018 utvecklades en prototypdesign av ITS. Under hdsten och vintern 2018 lyftes
frdgan om ett centralt system for att hantera kursutvarderingar vid Umea universitet och fakulteten
avvaktar denna utveckling.

Uppfoljning av studentkarsskrivelsen

Under 2016 &verldimnade studentkérerna studentkérsskrivelsen dér de utifrdn inkomna studentfall
identifierar omraden med forbéattringspotential. Fakulteten valde att utifran de foreslagna omradena
prioritera foljande omraden: bemdétande, hantering av kursplaner och kursutvirderingar. Arbetet
med dessa fortgar alltjamt och arbetet med att utveckla kursrapportsystemet i syfte att adressera
problemen med kursutvirderingar beskrivs i foregdende punkt. Under 2019 kommer nista
studentkdrsskrivelse.

Programutvirdering genomfor med kollegial granskning

I enlighet med fakultetens kvalitetssystem for utbildning pa grundliaggande och avancerad niva
beslutade utbildningskommittén (UK) om tidsplan for systemets aktiviteter vid sitt méte den 2 mars
2017 (p. 17). Kommittén foreslog da att samtliga utbildningsprogram skulle utvirderas av externa
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bedomare under 2018. Eftersom sddan granskning behovde resurser i budget, framst ersittning till
granskarna, presenterade UK sitt forslag for fakultetsnamnden den 16 mars 2017. Namnden
beslutade att granskningen skulle genomféras under 2018 i enlighet med UK:s forslag (FS 1.1-376-
17). De programansvariga informerades om den féljande processen under hosten 2017 och fick
tillsammans med ber6rda institutioner inkomma med forslag pa granskare. UK:s ordférande och
utbildningsledarna inhdmtade fler forslag fran UK samt kontaktade de foreslagna granskarna i
februari/mars 2018. Dekan fattade beslut om granskare samt ersittning till dessa i mars/april 2018
(FS 1.2.3-749-18). Fakultetens 42 utbildningsprogram delades in i 4 &dmnesvisa grupper
(nyborjarprogram kortare dn 3 ar ingick ej och inte heller program som ar under nedldggning eller
inte ar fullt igdng).

Som wunderlag hade granskarna tillgdng till fakultetens kompassdokument och aktuella
programanalyser fran viren 2018, utbildningsplaner och examensbeskrivningar samt mojlighet att
ta del av kursplaner via universitetets web. De programansvariga fick sjilva vilja 3 examensarbeten
frdn programmet. Dessa skulle vara godkinda samt avspegla den dmnesmaissiga bredden av
programmets “utgangar” (examina). Granskarna fick tillgang till materialet i juni 2018 och fick i
uppgift att fylla i en frigematris per program utgdende fran kompassdokumentet och de fragor som
ska belysas i programanalyserna. Varje program hade en huvudgranskare och en bisittare.
Huvudgranskaren fick dven ldsa examensarbetena.

Samtliga bedomargrupper konstaterar att man i forsta hand har kunnat granska fakultetens och
programmens formaga att kvalitetssidkra utbildningen, samt processer och instruktioner for att gora
det. T andra hand har man kunnat bedoma utbildningarnas genomférande och innehallsmissiga
kvalitet avseende &mnesbredd och &mnesdjup.

Flera program bedoms ha den innehallsmissiga sammansattning man kan forvinta sig, men det
fanns generellt sddana brister i dokumentation och process kring kvalitetssakring sa att detta méaste
utvecklas och forbattras. Bland examensarbetena finns exempel pa arbeten som héller en hog eller
mycket hog kvalitet men dven sddana som borde ha underkénts. I panelernas sammanfattande
protokoll lyfts framforallt iakttagelser diar det behovs ndgon form av atgiarder pa fakultets- och/eller
programniva.

Programmen kommer under 2019 att arbeta vidare med utfallet frin den kollegiala granskningen.

Fakultetsaudit

Den fakultetsaudit som genomf6rdes under 2016 resulterade i en auditrapport (Dnr: 1.6.2-496-17)
som presenterades for fakulteten i mars 2017. En atgirdsplan togs fram av kvalitetsrddet och
beslutades av fakultetsndimnden i december (Dnr: FS 1.6.2-832-17). Innan dess hade
atgiardsforslaget diskuterats pa en grundutbildningssamverkansdag i maj samt i
utbildningskommittén i november. Handlingsplanen definierar 77 aktiviteter som sammantaget
kommer att berora de 16 rekommendationer som auditgruppen presenterade i sin rapport.

3.4 Samverkan med det omgivande samhallet

3.4.1 Nagra samverkanshandelser under aret

April

Nio lag med attondeklassare mots i Teknikattans regiontdvling pA Umed universitet. De far bland
annat fragor om sol- och manférmorkelser, morsekod och celldelar och deras arbetsuppgifter. Klass
8D Minervaskolan segrar och gér vidare till riksfinal vid Link6pings universitet i maj.
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Maj

Drygt 950 mellanstadieelever deltar i Levande frigelddan i Aula Nordica. Det har arets upplaga av
frageladan har fokus pa fragor om det verkligen var battre forr och expertpanelen reder ut gamla
och nya myter om tillvaron och naturen, men bjuder ocksé pa svar pa fragor om bland annat liv pa
andra planeter och djurarter i virlden.

Oktober

Nar eleverna har hostlov kommer nira 600 larare till Umeé universitet for att delta i konferensen
Kunskapsveckan. Det blir tvd dagar fyllda med samtal, foreldsningar och teater. Inom
naturvetenskap och teknik ges bland annat foreldsningar om insekters betydelse, matematikidngslan
och skog, samt kemilabbar med livsmedel.

3.4.2 Samverkansaktiviteter

Fakulteten har sedan 2006 har arbetat med CDIO, dir avndmarperspektiv ar viktigt i alla steg av
programutveckling, frdn mélformulering till uppf6ljning. CDIO-arbetet har initialt varit fokuserat
pé ingenjorsutbildningarna och genomslaget vad giller samverkan mellan utbildning och naringsliv
har varit storst for fakultetens yrkesutbildningar. Vid fakulteten sker samverkan mellan utbildning
och omgivande sambhille pa ett flertal olika plan och ar fokuserat pa en samverkansprogression i
flera steg i fakultetens utbildningsprogram. Forsta steget ar typiskt Naringslivsdagar foljt av kortare
projektkurser av olika slag (t.ex. Ingenjorens roll i arbetslivet) och ldngre projektkurser (Design-
Build-Test) for att avslutas med aktiviteter relaterade till examensarbeten och praktik.

En formaliserad arbetsform for samverkan ar CO-OP-samarbetet mellan foretag och utbildningar.
CO-OP innebir att studenterna under forsta aret pa sin utbildning far soka till olika fadderforetag
hos vilka de sedan erbjuds projektarbeten och sommarjobb under resterande utbildningstid samt
examensarbete i slutet av utbildningen. Vid fakulteten deltar hogskoleingenjorsprogrammen i
maskinteknik respektive elektronik och datorteknik som ar inne pé sitt sjunde ar. De senaste dren
har hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik samt civilingenjorsprogrammet i industriell
ekonomi tillkommit.

Inom IT-omrédet samarbetar fakultetens IT-utbildningar med att driva ett branschrdd med
regelbundna traffar. Samarbetet inom IT-omradet sker ocksd inom ramen fér MakelT-natverket
som drivs av Umed kommuns niringslivsservice i syfte att sikra kompetensforsorjningen for
regionens IT-foretag. MakelIT anordnar aktiviteter som sommarjobb for gymnasieungdomar,
lagerskolor for mellanstadieungdomar, gymnasieinformation etc.

Utbildningsledare och prodekan sitter med i ett nitverk som syftar till att jobba med langsiktig
kompetensforsorjning inom teknikomradet i Umea-regionen. Natverket har under 2018 traffats tva
ganger, pa FaltKom samt Dragonskolan. I nitverkets regi initieras arbetsgrupper och aktiviteter som
bland annat syftar till att kartligga och utveckla omraden av sarskilt intresse for niringsliv och
utbildning. Ett sidant omrade ar tekniker kopplat till Internet of Things, dar en kartliggning av
behov och kompetens gjorts pa universitetet och nésta steg blir att sammanfora néaringsliv med
lampliga parter pa universitetet. Ett annat omrade ar att 6ka antalet ungdomar som ar intresserade
av teknik och naturvetenskap.

Under 2018 antogs studenter till hgskoleprogrammet till processoperator som ges i samarbete med
Mittuniversitet. Samarbetet med processindustrin i regionen knyts dnnu tdtare med ett
samarbetsavtal dir industrin gar in som ekonomisk garant om studentantalet blir 1agt. Studieorter
2018 ir i Pited (Umu), Ornskoldsvik (Umu) samt Sundsvall (Mittuniversitetet).

Fakulteten har inrittat samverkanscheckar som kan anvéndas av ldrare for att till exempel forlagga
en del av sin kompetensutveckling utanfor universitetet.
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3.5 Studentrekryteringsarbete

Fakulteten har fortsatt att bedriva ett omfattande studentrekryteringsarbete bade nationellt och
internationellt. I foljande avsnitt behandlas frimst den nationella studentrekryteringen men &ven
vissa delar av den internationella rekryteringen av studenter utanfor avtal. Resterande internationell
studeranderekrytering redovisas under avsnittet internationalisering.

3.5.1 Marknadsféring
Rekryteringsgruppen har medverkat i utbildningen av ett antal studentambassadorer som hjalpt till
vid utétriktade aktiviteter.

Under varen 2018 drevs rekryteringsarbetet i méassform pa ett antal lokala méssor i samarbete med
I}Iolia; massor i Umed, Sundsvall och Pited, vilka kompletterades av mer nerskalade event i
Ostersund, Skellefted samt en inlandsturné till Lycksele, Vilhelmina och Dorotea.

Fakulteten deltog den 28 februari med representanter fran samtliga grundutbildningsprogram i det
irligen aterkommande “Oppet Hus” p4 Campus. Utbildningarna presenteras dir for besdkarna
under 30 minuter ldnga informationspass i horsal och besokarna kan sedan fi individuell
information vid befintliga bokbord dir representanter frdn utbildningen (larare, studievéigledare
samt studenter) besvarar frigor. Under Oppet Hus sker en omfattande information om Ume&
universitet och utbildningsrelaterade fragor och eventet besoktes av ca 3000 personer, varav ca
hilften bussades frin si skilda orter som Sundsvall/Ostersund i sdder och Luled/Kalix i norr.
Majoriteten av besokarna utgjordes av gymnasieelever, men &dven personer frin Komvux,
Folkhdgskolor, Basiret samt arbetssokande deltog. I Oppet Hus ingér dven en “Inspirationsdel” med
demonstrationer av material och inslag typiska for respektive dmnesomrade, liksom mer
overgripande inspirationsforeldsningar i aktuella &mnen.

For attonde aret i rad etablerades under borjan av hosten 2018 ett sammansvetsat “méssteam” med
tre studeranderepresentanter fran fakultetens utbildningar. Efter utbildningen medverkade teamet
vid de tvé storsta méassorna i Sverige, SACO-maéssan i Stockholm samt Utbildning och Framtid i
Goteborg, bada i november/december 2018.

Vi har tagit emot gymnasieelever pa campus genom projekten Student for en dag, under VT 18 - ca
25 besok, och under HT 18 - ca 10 besok, vilket dr en minskning jaimfort med 2017. Minskningen
kan delvis forklaras av ett otillrackligt antal studentvirdar frén ndgra program, vilket forsvarat
matchningen mellan 6nskat besok och studentvard. Vi har dven haft niagra enstaka gruppbesok av
skolklasser sdsom besok fran en gymnasieskola i Luled med naturvetenskaplig specialisering, ett
besok som dterkommer &r fréan ar.

Fakulteten har marknadsfort sina utbildningar pa universitetets webb, men dven pa externa
studentrekryteringssajter, dar tyngdpunkten fér inkomna intresseanmaélningar ror utbildningar
inom farmaci men dven hogskoleingenjorsprogrammet i Elkraftsteknik.

Fakultetens studentrekrytering i tryckt press och externa sajter ar begransad sedan tidigare och har
skett enbart i syfte att uppratthalla en viss synbarhet for fakulteten i nagot storre utbildningsbilagor
i svensk press och tematiska bilagor i for tillfallet "heta” omraden.

Rekryteringen av studenter till fakultetens masterprogram har varit otillfredsstéllande dven under
2018. Rekryteringsbasen till masterprogrammen utgors av bdde inhemska och internationella
studenter. Marknadsforingen sker dels via den webbaserade utbildningskatalogen som finns i en
svensk och engelsk version, och dels via den webbtjanst "Masterstudies.com” dar fakultetens
utbildningsutbud pé engelska exponeras. Under 2018 visades vara sidor drygt 2 miljoner ganger
vilket med en 3 % CTR (click through rate) gav knappt 70 tusen klick och i sin tur resulterade i 1 268
intresseforfragningar, i stort sett oférandrat jaimfort med 2017. Statistiken tyder pa att intresset for
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vart internationella utbildningsutbud inom fakulteten sjunkit nagot. De flesta inkomna intresse-
forfragningar under aret, rorde Master in Plant and Forest Biotechnology (259) vilket ar oférandrat
jamfort med 2017. Ny 2:a var Master in Architecture and Urban Design med 243
intresseforfragningar. Pa delad 3:e plats kom Master in Molecular Biology och Master in Chemistry
(130 respektive 129 forfragningar). Master in Robotics and Control tappade kraftigt fran 171 till 73
intresseforfragningar.

Var prenumeration pa Masterstudies.com har en separat del for Designhgskolan. For deras del var
antalet sidvisningar 17 640, antal klick knappt 1 132 (CTR 6 %) samt 55 intresseforfragningar.
Inkomna intresseforfrigningar fordelade sig mycket jaimt mellan samtliga tre masterprogram.
Enligt dessa resultat s& har intresset fallit kraftigt for Designhogskolans utbud.

Fakulteten annonserar inom Bookboon, Freebook.com, en virldsomspéannande tjanst som erbjuder
gratis nerladdningsbar litteratur. Méalgruppen utgors av ingenjorsstudenter och naturvetare pa
grundniva i Brasilien, Sydkorea, Indien, USA, Storbritannien samt Indonesien. Kampanjen startade
1 april 2017 och pégar fram till slutet av mars 2019. Under 2018 gjordes 904 340 nerladdningar av
aktuell litteratur varav 41 970 (4,6 %) i Brasilien, 5 980 (0,7 %) i Sydkorea och 289 963 (28,8 %) i
Indien, 295 897 (32,7 %) i USA, 196 491 (21,7 %) i Storbritannien och 103 968 (11,5 %) i Indonesien.
Jamfort med &r 2017 syns en ca 10-procentig minskning i nedladdningar i Indien och en 6kning pa
8 % i Storbritannien. Ovriga linder uppvisar enbart marginella forindringar. Enligt Bookboon leder
en enstaka nerladdning till att boken delas till andra med en faktor 4,9. Tar vi hansyn till detta sa
har vara annonser i denna typ av litteratur setts av fler &n 4 miljoner individer.

Den laga rekryteringen till vara masterprogram orsakas sannolikt av en kombination av faktorer,
vissa bortom fakultetens kontroll, exempelvis ldnga handlaggningstider for ansokningar,
Migrationsverkets processer och ekonomiska skil. Andra faktorer som forsvarar rekryteringen kan
dock éatgardas av fakulteten, sdsom att fortydliga vara erbjudanden och att hdja deras
attraktionskraft genom en tydlig koppling till framtida karridr samt att uppratthalla kontakten med
de sokande under hela tidsintervallet mellan ans6kan och antagningsbeslut. En pilotstudie har
darfor igangsatts under Ht 2018 med utmejslade utbildningsprofiler inom Mastersprogrammen i
Datavetenskap, Berakningsteknik samt Robotik och reglerteknik. Kontakter med 30-talet regionala
foretag med stora rekryteringsbehov av kompetenta medarbetare har knutits, vilka kommer att
erbjuda bade praktikplatser och examensarbetsmajligheter for studenter pa dessa program. Formen
for samarbetet har likheter med, men ar inte identiskt med, det redan etablerade CO-OP-samarbetet
med foretag. Tillsammans med en mer fokuserad studentrekrytering till dessa masterprogram pa
nationell och internationell niva, ar avsikten att etablera en modell som kan breddas till resterande
masterprogram inom en 4-arsperiod. Pilotens inledande fas sjosattes i december 2018 och hoppas
ge ett positivt avtryck i antalet registrerade europeiska studenter ht 19 och dven for utomeuropeiska
studenter ht 20.

3.5.2 Skolsamverkan

Vara aktiviteter mot skolan har som maél att viacka intresse for teknik och naturvetenskap i lagre
aldrar. Vara projekt under 2018 har varit: Teknikattan (8k 8) med regionfinalen i Umed, Levande
frgeldda (&k 5), Forskning a la carte (alla arskurser) och Kunskapsveckan (fortbildningsdagar for
NO-larare).

3.5.3 Halla intresset uppe under sommaren
Varje sommar kontaktar vi de som sokt vara utbildningar i forsta hand. Inget utskick av
inspirationsmaterial skedde under 2018.

I mitten av juli 2018 organiserades den arliga sommarringningen till alla urval 1-antagna studenter.
Befintliga studenter fran programmen ringer upp och ger svar pa de sékandes eventuella fragor och
studieavsikter. Till stod for bland annat detta upprattas en sommarjourlista med kontaktuppgifter
till programansvarig eller studievigledare pa respektive program vid fakulteten under
sommaruppehéllet.
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Ett behov av att uppratthalla en mer aterkommande kontakt med de s6kande mellan tiden for
ansOkan till antagningsbeskedet publicering har identifierats. Ambitionen &r nu att under
varen/sommaren 2019 genomfora en utékad sommarringning for att dels uppratthélla intresset
under sommaren och dels att minska antalet “felsokande” som eventuellt borde ha sékt en annan
utbildning istéllet.

3.6 Internationalisering

Internationaliseringsarbetet har fokuserats pa att samordna alla aktiviteter inom fakulteten, samt
mellan fakulteten och andra fakulteter och enheter vid universitetet. Fakultetens samordnare for
internationaliseringsfragor och institutionernas internationella kontaktpersoner har fortlopande
informationsutbyten.

Ett informationstillfalle per termin om studier i utlandet har genomforts speciellt fér fakultetens
studenter, utover den information som formedlas via International Office. Bida tillfallena var
vilbesokta med knappt 50 besokare vid det férsta under varen och drygt 60 vid det andra tillfallet
under hostterminen. Under bada dessa traffar sa deltog tidigare utbytesstudenter och berdttade om
sina erfarenheter under sin tid utomlands.

Det arligen dterkommande besdket i Osterbotten med besck hos 12 svensksprakiga gymnasieskolor
genomfordes vecka 4 med personal fran fakulteten samt tvd studentambassadorer fran tekniskt-
naturvetenskapligt basir, en med bakgrund fran Osterbotten, den andra frin Abo. Infor besoket
uppdaterades den speciella sidan pa universitetets webb med den speciella informationen "For dig
fran Finland som vill 1dsa vid Umeé universitet”. Uppskattningsvis informerades drygt 250 elever i
avgangsklass om deras utbildningsmojligheter i Umed. Besoken uppskattades som vanligt stort av
elever och personal. Intresset for att lisa i Sverige har dock svalnat nigot da reglerna for att
omvandla finska gymnasieresultat till svenska meritvirden inte lingre gynnar finska sokande i
samma utstrackning som tidigare. Detta gor att finska ungdomar inte lika latt kommer in pa svenska
program med hoga antagningskrav i gymnasiemeritgruppen. Hogskoleprovet blir for manga en
lattare vag till den svenska hogskolan.

3.6.1 Rekrytering av avgiftsskyldiga studenter

Fakulteten har representerats i universitetets arbetsgrupp for stipendier, dar forslaget utarbetas till
rektorsbeslut om férdelning av de stipendier som universitetet forfogar 6ver. Medlen erhalls av UHR
och medger hel eller delvis avgiftsfrihet for stipendiaterna. Enskilda utbildningar sasom
Folkhilsovetenskap och Designhogskolan forfogar dessutom Gver egna stipendiemedel. Till dessa
stipendiesystem kommer sedan Svenska Institutets stipendier (SI-stipendier), vilka bestrider bade
studieavgifter, levnadsomkostnader samt en del resekostnader.

Sena avhopp och ldngsam hantering av migrationsarenden kom att forsvira rekryteringen av
avgiftsbelagda studenter infér framfor allt hostterminen 2017 och utgor den mest sannolika
forklaringen varfor antalet avgiftsstudenter dnnu inte nétt samma niva som under 2016, &ven om en
viss dterhdmtning skett under 2018.

Antalet studenter med SI-stipendier pa teknisk-naturvetenskapliga fakulteten ar forhéllandevis fa
vilket beror pa de kriterier som giller for deras fordelning, da de finansieras av bistindsmedel. I
jamforelse med ovriga fakulteter uppvisade var fakultet 4r 2018 nést basta resultat avseende antalet
nyrekryterade avgiftsskyldiga studenter, se figur 3.6.1.
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Figur 3.6.1. Antalet inresande avgiftsstudenter (6vre figuren) och antalet helarsstudenter, kalenderér (nedre
figuren) under perioden 2012—2018. Vér fakultet har nist flest avgiftsstudenter (93 st) av alla fakulteter. Kalla:
Fokus.

De sokande till vira masterprogram i den internationella omgangen infor hosten 2013 till och med
hosten 2018 redovisas i figur 3.6.2. De redovisade siffrorna avser det totala antalet sokande oavsett
den sokandes prioritering, innan behorighetsbedémning ar gjord eller eventuell avgiftsbefrielse
bedomd. Masterprogrammet i berdkningsteknik utlystes inte hostterminen 2018 och 2019 i den
internationella omgangen. Det nya masterprogrammet i arkitektur och stadsbyggnad ersatte
hostterminen 2017 de tidigare masterprogrammen i arkitektur. Mastersprogrammet i geoekologi
har bytt namn till mastersprogrammet i geovetenskap. De mest populdra sokalternativen utgors av
master i arkitektur och stadsbyggnad, master i robotik och reglerteknik samt master i
molekylarbiologi. Majoriteten av s6kalternativen uppvisar vikande soksiffror.
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Figur 3.6.2. Totalt antal sokande per program Ht 2013 — Ht 2018 efter avslutad ansokningsperiod.
Masterprogrammet i berdkningsteknik utlystes inte vare sig Ht 2018 eller Ht 2019 i den internationella
omgangen. Majoriteten av sokalternativen uppvisar en negativ sokandetrend.

3.6.2 Studerandemobilitet, studentutbyte inom avtal

Universitetets databas for administration av akademiska avtal och utbyten ar i stort behov av att
erséttas. Upphandlingen av dess ersittare ar klar men igéngséttandet av systemet drar ut pa tiden.
Det nya systemet kommer att innebdra en hogre kvalité av internationaliseringsarbetet pa
institutions-, fakultets- och central niva.

I dagslaget har var fakultet 14 fakultetsavtal i avtalsdatabasen med dokumenterad aktivitet, varav 10
inom Erasmus+. Under 2018 har fakulteten inte ingédtt ndgra nya utbytesavtal med vare sig
europeiska eller utomeuropeiska larositen pa fakultetsniva.

Antalet in- och utresande avtalsstudenter under perioden 2007—2018 f6r var fakultet framgér av
tabell 3.6.1. Vi kan observera en relativt god, och sedan 2011, 6kande tillstromning av inresande
avtalsstudenter och en 6kning om an fran ldga nivaer av antalet utresande under samma period.
Antalet inresande minskade marginellt 2016. Prognosen infor 2017 talade for att antalet inresande
skulle aterhamta sig, vilket ocksd besannades, dock foll antalet tillbaka ndgot under 2018. Antalet
registrerade utresande studenter inom utbytesavtal aterhamtade sig under 2018 men ar fortfarande
lagre 4n under topparen 2015 - 16. Intresset for utlandsstudier ar fortsatt hogt varfor det lagre
antalet annu saknar nagon forklaring.
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Tabell 3.6.1. In- och utresande avtalsstudenter (individer). Kvoten in- och utresande har minskat négot under
2018. Killa: Fokus.

o8 09 10 11 12 13 14 |15 |16 |17 |18

Inresande 197 262 255 221 265 278 313 | 329 | 321 | 364 | 347

Utresande 10 6 11 9 19 26 57 |8 |89 |51 69
Kvot in- 19,7 | 43,7 | 232 |246 |139 |10,7 |55 [38 |36 |71 |50
/utresande

Det langsiktiga malet for fakulteten #r att nd paritet i antalet in- respektive utresande
avtalsstudenter. Den positiva trenden mot detta mél bréts under 2017 beroende pé att antalet
inresande studenter 6kade med 13% medan antalet utresande minskade med 43 %. Kvoten In-
utresande studenter minskade ater under 2018 och stannade vid 5 inresande pa 1 utresande.

Fakultetens siffror i jaimforelse med 6vriga fakulteter presenteras i figur 3.6.3 och 3.6.4. Samtliga
fakulteter kan notera en viss minskning av antalet inresande avtalsstudenter under 2016. Den
troligaste forklaringen till trendbrottet dr de 1anga handldggningstiderna hos Migrationsverket som
i manga fall forhindrat inresan for utomeuropeiska studenter. Detta har drabbat béade
utomeuropeiska avgiftsskyldiga och avgiftsbefriade avtalsstudenter, men di den senare kategorin ar
betydligt fler, slar effekten igenom tydligare hir. Samtliga fakulteter uppvisar en obalans i antalet
inresande och utresande avtalsstudenter.

INRESANDE AVTALSSTUDENTER 2011 - 2018
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Figur 3.6.3. Antalet inresande utbytesstudenter dren 2011—2018. Var fakultet visar pa en arlig stabil uppgang
som i likhet med 6vriga fakulteter bréts under 2016.
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UTRESANDE AVTALSSTUDENTER 2011 - 2018
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Figur 3.6.4. Antalet utresande utbytesstudenter &ren 2011—2018. Antalet utresande inom vér fakultet 6kade
stadigt fram till ar 2016. Efter en kraftig tillbakagéng under 2017 har numeréren aterhamtat sig nagot under
2018.

3.7 Utbildningskommittén

Under 2018 har tvd grundutbildningsarenor anordnats av utbildningskommittén, en i maj med
fokus pa programansvarigrollen och en i december med fokus pa den kollegiala granskningen. Till
samverkansarenorna bjuds programansvariga och prefekter.

Under 2018 genomfordes den gemensamma ldrardagen (22 augusti) for fakultetens lirare.
Arrangemanget var uppskattat och hade 116 anmailda lirare. Det Overgripande temat var
universitetspedagogik med inbjudna talare Maja Elmgren, Uppsala universitet och Kristina
Edstrom, KTH.

Arets stora hindelse var den kollegiala granskningen av samtliga utbildningsprogram som
behandlades pa en rad olika kommittémoéten, rorande allt ifrdn upplédgget, processen att utse
granskare fram till resultaten och den efterf6ljande analysen.

En annan stor satsning som pagatt under ett par ar ar det Gvergripande arbetet med héllbar
utveckling pa utbildningarna. Under hosten 2018 genomférdes den kompetensbreddningskurs som
utvecklats i samarbete med UPL.

Fakulteten har under aret deltagit i en rad olika nétverk:
e Samverkansgruppen for hogskoleingenjorsutbildning, Jonkoping 18—19 april,
DULRIK, Goteborg, 2—3 maj,
TUF, Stockholm 21 mars,
Nordtek, Riga 6—9 juni,
CDIO, Kanazawa, 28 juni—1 juli,
SEFI, Kopenhamn 18—21 september,
Samverkansgruppen for hogskoleingenjorsutbildning, Gavle 3—4 oktober,
DULRIK, Sundsvall 8—9 oktober,
TUF/RET, Lund 6—7 november,
SEFI, Bryssel, 29—30 november.
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CDIO (Conceive, Design, Implement, Operate) ar ett internationellt samarbetsnitverk for
genomforande av ingenjorsutbildning, DULRIK &r ett nationellt samarbetsnatverk for
naturvetenskaplig utbildning, TUF &r ett nationellt samarbetsnitverk for civilingenjorsutbildning,
RET éar ett nationellt samarbetsnitverk for rektorer/dekaner for tekniska utbildningar, Nordtek ar
ett nordiskt samarbetsnatverk for rektorer och dekaner for tekniska utbildningar, SEFI ar en
europeisk organisation for frimjandet av ingenjorsutbildning.

Utbildningskommittén hade under 2018 tva utlysningar fran sin strategiska fond. Projekt beviljades
enligt tabell 3.7.1 och 3.7.2.

Tabell 3.7.1. Beslut utbildningskommitténs strategiska fond 2018-04-09

Projekt Sokande Medsokande Beviljat (kkr)
Forbattrad examinationsfrekvens Krister Wiklund, fysik Hans Forsman, fysik Jens | 46
genom kursomstrukturering Zamanian, fysik
Utveckling av kandidatprogrammet i | Bent Christensen, EMG Ulla Carlsson-Granér, EMG | 150
biologi och geovetenskap
Live projects: En samverkansmodell | Carl-Johan Vesterlund, | Tobias Westerlund, UMA 100
mellan akademin och omgivande UMA
samhalle
Teknisk fysik 30 ar Maria Hamrin, fysik 61
Utveckling av baskurs (15 hp) till Christian Bigler, EMG 85
magisterprogram i miljovetenskap
Utveckling av kursen Johan Rydberg, EMG 52
livsmedelssakerhet, 15 hp
Tabell 3.7.2. Beslut utbildningskommitténs strategiska fond 2018-10-09
Projekt Sokande Medsokande Beviljat (kkr)
Kvalitetsamanuenser till Erik Naslund, TFE 150
civilingenjérsprogrammen
Analys och utveckling av tillimpade Christian Bigler, EMG 114
moment inom MHS
Utveckling av avancerad kurs kring Florian Schmidt, TFE Nils Skoglund, TFE 50
sofistikerad matteknik och
tillampningar inom energiteknik
Den vetenskapliga tryggheten Pedher Johansson, Datav. | Marie Nordstrom, Datav. 123
Jerry Eriksson, Datav.
Henrik Bjorklund, Datav.
Umea faltundervisningsplattform Hans Ivarsson, EMG Ulla Carlsson Graner, EMG | 143
Christian Bigler, EMG
Bent Christensen, EMG

Satsning pa artificiell intelligens

Regeringen beslutade under 2018 att uppdra &t sju laroséiten, daribland Umed universitet, att
genomfora en kompetensutvecklingsinsats och etablera en nationell kunskapsplattform inom
omradet artificiell intelligens (AI). Den Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har av rektor fatt
uppdraget att &r 2018 genomfora regeringsuppdraget avseende Al, med av regeringen avsatta medel,
samt att planera for hur uppdraget kan genomforas 2019. En arbetsgrupp med representanter fran
alla fakulteter har tillsatts som arbetat med fragorna under hésten 2018. Bland annat har workshops
héllits inom AI med larare, forskare och industrirepresentanter, utveckling av Al-inslag i ett antal
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existerande kurser skett, nya kurser inom AI utvecklats, samt utveckling av nya kurser riktade mot
yrkesverksamma med olika bakgrund pabdorjats. Arbetet med den nationella kunskapsplattformen har ocksa
initierats.

3.8 Viktiga fakultetsnamndsbeslut

1 februari: Namnden beslutar att faststilla fakultetens Utbildningskompass 2.0.

18 april: Namnden beslutar att tillstyrka inrdttande av magisterprogram i miljovetenskap under
forutsattning att huvudomrade i miljovetenskap inréttas.

1 juni: Namnden beslutar om att inrdtta huvudomrade i miljévetenskap.

31 augusti: Namnden beslutar om modell for utlysning av teknisk-naturvetenskapligt basar med
bred ingéng till tekniska och naturvetenskapliga program samt jagmastarprogrammet.

25 september: Namnden faststiller aktivitetsplan och budget for regeringens utbildningssatsning
AT Sweden. Sedan tidigare ar en projektgrupp tillsatt och en workshop kommer att hallas den 4
oktober.

26 oktober: Nimnden beslutar om att avséitta medel for anpassning av undervisningslokaler for
att oka tillgdngligheten for studenter med funktionsnedsittning.

6 december: Nimnden beslutar om riktlinjer for lokala examensbeskrivningar.
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4. Forskning

4.1 Handelser och priser
Négra av drets hojdpunkter vad giller fakultetens forskning 2018.

Januari

Molekylir koppling mellan ljus och utvecklingen av kloroplaster identifierad

Det har linge antagits att ljus aktiverar fotosyntesgener via si kallad tiolmedierad redoxreglering.
Mekanismen som ger upphov till denna reglering har emellertid varit okind. Asa Strand och hennes
forskargrupp vid UPSC har identifierat de komponenter som styr denna regleringsmekanism.
Deras resultat publiceras i tidskriften Nature Communications.

Februari

Behover de svenska fjillen avimmaskas?

I Nordamerika ar spridningen av europeiska daggmaskar ett vedertaget miljoproblem da nagra av
dessa arter har visat sig kapabla till att forandra hela skogsekosystem. I Sverige har vi dock en positiv
syn pa daggmaskar och inga regleringar kring spridningar av dem i de svenska nationalparkerna.
Nu visar en ny studie frdin Umea universitet att den svenska synen kan behéva forandras.

Studien ar publicerad i tidskriften Biological Invasions.

Mars

Den heliga gralen inom attosekundfysik ér i sikte

Umeéforskaren Laszl6 Veisz har tillsammans med tyska kollegor utvecklat en avancerad laser med
sd extremt korta och intensiva ljusblixtar att den saknar motstycke. Den nya lasertekniken 6ppnar
dorren for att i realtid kunna filma elektroners rorelser i de innersta elektronskalen av en atom med
attosekunders upplosning. Resultaten ar publicerade i tidskriften Optica.

Umeéforskaren Bin Yang rekryteras till Tusen Talanger-programmet
Vetenskapsakademien i Peking ska locka till sig tva tusen skarpa forskare i utlandet och overtala
dem att flytta till Kina. En av dem &r forskarassistent Bin Yang, Institutionen for tillimpad fysik och
elektronik vid Ume& universitet, som framgangsrikt forskar om byggmiljoer och
energieffektivisering.

April

Forskning om malariaparasiter belonas med prestigefyllt EU-anslag

ERC Advanced Grants — Europeiska unionens mest prestigefyllda forskningsfinansieringsprogram
— beviljar professor Oliver Billker 2,5 miljoner Euro for ett femarigt projekt om den sexuella
biologin hos malariaparasiter. Molekylarbiologen Oliver Billker &r en ny topprekrytering till den
teknisk-naturvetenskapliga fakulteten vid Umed universitet

Maj

Magnetfilt behovs inte for att skydda en planets atmosfir

Man har tidigare trott att ett globalt magnetfalt 4r nodvandigt for att skydda en planets atmosfar
fran att bldsas bort av solvinden och forsvinna ut i rymden. Ett svenskt-belgiskt forskarteam med
deltagare fran Umed universitet visar i en ny studie att si inte ar fallet. Resultaten publiceras i
tidskriften Astronomy & Astrophysics.
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Juni

Far EU-medel mot nedisning

Projektet noICE, NORDIC Icing Center of Expertise, far EU-stod med 1,9 miljoner euro frin
Interreg Botnia-Atlantica for att ta fram bittre metoder mot nedisning, ett problem for manga
industrier och verksamheter. Forskare inom datavetenskap och matematik vid Ume4 universitet
deltar i projektet.

September

24 miljoner till forskning om tuberkulos och antibiotikaresistens

Kemiprofessor Fredrik Almqvist och hans amerikanska forskarkollega Christina Stallings far 24
miljoner kronor frin National Institutes of Health (NIH) for forskning om att bekdmpa
infektioner av den vanligaste typen av tuberkulosbakterier.

Hogre viixter tar over ett varmare Arktis

Lagvuxna gris, orter och buskar kdnnetecknar Arktis, men nya, mer hogresta vixtarter har borjat
sprida sig och ta Over i omradet. Det har resulterat i en generell 6kning av hdjden pa
tundravegetation de senaste tre decennierna, rapporterar ett konsortium av internationella forskare
med deltagare frin Umed, Goteborgs och Lunds universitet samt Sveriges Lantbruksuniversitet.
Resultaten ar publicerade i den prestigefyllda tidskriften Nature.

Oktober

Aspens hela genuppsittning kartlagd (till sist)

En grupp forskare frdn Sverige, Belgien, England, Italien, Norge och Sydkorea publicerar
kartlaggningen av genomet hos tradet asp, ett projekt som tagit narmare tio ar och som visade sig
vara mer komplicerat 4n vad man trodde och genom aren svillt betydligt. Tradet som valts ut for
kartldggningen vaxer pa Umeé universitets/SLU:s campus, och har redan studerats sedan 1999.
Studien ar publicerad i tidskriften Proceedings of the National Academy of Sciences of the
USA.

November

Hipnadsvickande manga liikemedelsrester i spindlar néira vattendrag

Spar av over 60 likemedel har upptickts i vattenlevande insekter, en del i si pass hoga
koncentrationer att rovdjur som mer eller mindre bara livnar sig pa dessa insekter, sdsom 6ring och
nabbdjur, riskerar att paverkas. Forskare frdn Umeé universitet och SLU i ett internationellt team
har publicerat sina resultat i tidskriften Nature Communications.

December

Prestigefyllt EU-anslag for forskning om tuberkulos

Over 1 miljon euro frin EU gir till utveckling av nya metoder for diagnos och behandling av
tuberkulos inom ett natverksprojekt med titeln Innovation in Tuberculosis — INNOVA4TB. Anslaget
beviljas av Marie Sktodowska-Curie Actions Horizon 2020-RISE-programmet.

Priser:

Kommunens vetenskapliga pris till marin miljokemist

Darya Kupryianchyk, forskare pa Kemiska institutionen, fir Ume& kommuns vetenskapliga pris till
unga forskare inom miljdomradet. Hon har mycket framgangsrikt studerat processer som styr
frislappande av miljogifter frin havssediment. Priset bestar av 50 000 kronor och delas ut vid Umea
universitets varpromotion den 19 maj.

Samverkanspris till ekolog Bent Christensen

Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens samverkanspris 2018 tilldelas Bent Christensen, lektor pa
Institutionen for ekologi, miljé och geovetenskap. I motiveringen nimns sérskilt hans engagemang
for att sprida kunskap inom det naturvetenskapliga omradet till skolelever. Prissumman pa 25 000
kronor delades ut vid Umea universitets virpromotion den 19 maj.
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Expert pa artificiell intelligens far Nordeas vetenskapliga pris

Datavetaren Helena Lindgrens forskning inom artificiell intelligens-omradet (AI) &r ett viktigt
bidrag till hur hilsovarden och samhallet i stort kommer att utvecklas framéver. Hon prisas nu av
Nordeas Norrlandsstiftelse for sina insatser. Prissumman ar pd 100 000 kronor och delades ut vid
Umed universitets arshogtid 20 oktober.

Restaureringsprojekt nominerat till EU-pris

Restaureringsprojektet "Vindel River LIFE” &r ett av totalt 28 EU LIFE-finansierade projekt som
nominerats till EU-priset "The Life Award — Best of the Best Nature Projects”. "Det ir en stor dra for
oss att ha placerats bland de bésta projekten i Europa”, sager projektledaren Johanna Gardestrom.

“Det ar en fin uppmuntran for vart harda arbete under néstan sex ar.”

Vindkraftsprojekt vinnare i Arctic Award 2018

WindCoE ir ett Botnia-Atlantica projekt som forskare pa den Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
vid Umea universitet deltar i. Projektet har fatt det fina priset Arctic Award 2018 i kategorin Cold
Climate Opportunities.

Tva fakultetsnimndsledaméter vinnare i Umedgalan 2018

Arets gala arrangerades forra veckan och gav dubbelvinst for Teknisk-naturvetenskaplig fakultet vid
Ume3 universitet. Infobaleen, dir Martin Rosvall 4r medgrundare av bolaget, hyllas som Arets
avknoppningsforetag. Codemill, dir Johanna Bjorklund &r teknikchef, fick Umed kommuns
foretagspris.

4.2 Anslag, bidrag och uppdrag

De bokférda intdkterna inom respektive verksamhet bestéar dels av intidkter frén anslag, bidrag och
uppdrag, dels av intikter for medfinansiering, forsaljningsintdkter och periodiserade intakter och
framgér av figur 4.2.1. De bokférda intdkterna inom anslagsfinansierad verksamhet, VH 20 och 21,
uppgdr till 374 miljoner kronor vilket dr en 6kning med 13 miljoner kronor. De totala intdkterna
inom bidragsfinansierad forskning, VH 22, 6kade frdn 299 miljoner kronor till 333 miljoner kronor.
En forklaring ar att bade forsiljningsintdkterna och de periodiserade externa medlen 6kar medan
de bokforda externa bidragen minskar jamfort med ar 2017. Forskningsuppdragen uppgar till 33
miljoner kronor vilket dr oférandrat jamfort med 2017.

Bokférda intakter, forskning 2013-2018
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Figur 4.2.1. Fordelning av bokforda forskningsmedel &ren 2013 - 2018, miljoner kronor. Killa: Raindance.

De totala bokférda bidrags- respektive uppdragsintikterna i forhallande till forbrukade bidrags-
respektive uppdragsmedel framgéar av figurerna 4.2.2 och 4.2.3.
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Bidrag. Bokférda intékter jmf anvanda medel 2012-2018
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Figur 4.2.2. Bokforda bidragsintikter jamfort med forbrukade bidragsmedel under &ren 2012—2018, miljoner
kronor. Saval anvanda medel som bokforda intakter 6kade 2018. Killa: Raindance.

Uppdrag. Bokférda intdkter jmf anvanda medel 2012-2018
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Figur 4.2.3. Bokforda uppdragsintdkter jamfort med forbrukade uppdragsmedel under dren 2012-2018,
miljoner kronor. Killa: Raindance.

Figur 4.2.4 visar bokféorda medel frdn Vetenskapsrddet (VR) och Formas. Medel frén
Vetenskapsradet minskar frén 69,7 miljoner kronor till 62,4 miljoner kronor mellan 2017 och 2018.
Medel frdn Formas halveras mellan 2017 och 2018, fran 30,1 miljoner kronor till 15,1 miljoner
kronor. Figur 4.2.5 visar bokforda bidragsmedel fran EU och dessa minskar négot mellan 2017 och
2018.
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Bokforda bidrag fran VR resp Formas
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Figur 4.2.4. Bokforda bidrag frin Vetenskapsradet och Formas, miljoner kronor. Trendlinjer for respektive
finansidr finns inlagda. Kélla: Raindance.

Bokférda EU-bidrag under aren 2011-2018
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Figur 4.2.5. Bokforda bidrag frdn EU, miljoner kronor. Kalla: Raindance.

4.3 Bibliometri

Ifigur 4.3.1 nedan redovisas antalet forfattarfraktioner bokforda vid fakulteten i Diva for den senaste
sexdrsperioden. Av figur 4.3.2 framgar forfattarfraktioner uppdelade pa institutioner; samma data
presenteras dven i tabell 4.3.1. T tabell 4.3.2 och tabell 4.3.3 visas fakultetens citeringsgrad och
publiceringsvolym utifrdn VR:s modell f6r publikationer inom olika &mnesomraden. Samtliga data
redovisade i figur 4.3.1, 4.3.2 och 4.3.3. samt tabell 4.3.1 och 4.3.4 inkluderar artiklar i tidskrifter,
forskningsoversikter, bocker samt kapitel i bok. Figur 4.3.4 beskriver endast artiklar publicerade i
tidskrifter. Tabell 4.3.4. visar andelen av institutionernas publiceringar utifran norska listan. I
samtliga fall géller att siffrorna for 2018 troligen inte dr helt korrekta. Detta beror dels pa att
institutionerna potentiellt inte har lagt in alla publikationer &dnnu, dels att artiklar som ar spridda
innan publicering (sa kallad “publish ahead of print” eller “online first”) kommer att rensas bort nir
artikeln val ar publicerad i tidskriften.
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Figur 4.3.1. Forfattarfraktioner vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet 2013—2018. Killa: Diva
2019-01-21.
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Figur 4.3.2. Forfattarfraktioner vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet 2013—2018. Killa: Diva
2019-01-21.
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Tabell 4.3.1. Forfattarfraktioner uppdelade pa institution/enhet fér 2013—2018. Kalla: Diva
2019-01-21.

2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
Arkitekthégskolan 5,0 4,5 8,1 1,5 0,5 0
Designhogskolan 1,3 3,3 5,1 2,5 3,6 4,5
CBRNE 0,2 0,7 0,3 0,8
Datavetenskap 17,6 17,5 17,6 16,3 19,9 22,0
Ekologi, milj6 och geovetenskap 65,5 56,5 63,8 55,8 50,6 57,7
Fysik 44,5 50,8 46,6 36,2 40,1 42,3
Fysiologisk botanik 14,3 20,3 20,1 15,2 19,7 23,4
Matematik och matematisk statistik 20,5 24,8 26,8 26,2 226 30,6
Molekylarbiologi (Teknat) 13,6 5,2 8,6 9,0 10,3 7,5
NMD 9,9 8,7 15,4 14,5 15,2 11,8
Tillimpad fysik och elektronik 27,2 19,9 17,9 24,2 27,6 19,7
Kemiska institutionen 82,2 80,2 83,8 86,0 73,7 88,7
fTi;rﬁzl:er;aturvetenskaphga 0.8 04 18 05 0,7
Umed marina forskningscentrum 23 13 15 37 6 28
(UMF) ’ ’ ’ ’ ’ ’
Totalsumma 3050 | 293,4 | 317,8 | 201,8 | 285,3 | 312,6

Tabell 4.3.2. Medelcitering enligt VR:s modell for flera av de amnesomraden inom vilka
fakultetens forskare publicerar. 1,0 motsvara den globala medelciteringsnivan inom det givna &mnesomradet.
Berdkningsar (Ba) 2018 avser medelvirde for dren 2014—20170 s v.

Ba Ba Ba Ba Ba Ba

2018 2017 2016 2015 2014 2013
Biomolecular 1,23 1,27 1,36 1,35 1,28 1,35
Biology 1,37 1,35 1,38 1,41 1,30 1,25
Ecology 1,23 1,16 1,10 1,18 1,15 1,09
Physics 1,20 1,01 1,09 1,08 1,19 1,24
Chemistry 0,92 0,98 0,88 0,94 0,97 0,84
Computer Science 1,27 1,18 1,43 1,26 0,98 0,98
Materials Science 1,06 1,27 1,16 1,01 1,05 0,71
Environmental Studies | 1,10 1,18 1,06 0,95 0,90 1,31
Mathematics 1,18 0,76 0,63 0,18 0,23 0,48
Geoscience 1,40 0,99 1,01 1,18 1,32 1,53
Engineering 0,68 0,78 1,12 0,68 0,98 0,76
Eﬁﬁiﬁgﬁi 1,25 1,25 1,30 0,76 0,36 1,23
Agriculture 0,91 1,52 0,93 1,53 0,82 1,16
Mechanics 0,65 1,02 1,99 5,40 0,00
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Tabell 4.3.3. Publiceringsvolym for samma dmnesomréden och tidsperioder som i tabell 4.3.2.

Ba Ba Ba Ba Ba Ba

2018 2017 2016 2015 2014 2013
Biomolecular 387.,3 379,8 371,5 339,9 307,0 260,2
Biology 220,7 226,5 217,4 218,8 208,8 193,2
Ecology 150,9 138,3 130,8 134,2 136,7 150,1
Physics 51,0 62,0 88,3 117,6 135,4 147,3
Chemistry 166,1 166,8 161,7 166,4 160,6 136,3
Computer Science 84,3 72,8 72,5 67,3 57,6 59,3
Materials Science 58,8 61,2 60,1 57,5 55,3 58,4
Environmental Studies | 48,6 52,9 48,3 47,6 42,7 38,2
Mathematics 14,7 20,7 21,9 29,0 34,0 36,8
Geoscience 27,8 26,7 31,2 28,1 24,3 29,0
Engineering 13,0 13,7 13,3 12,5 15,3 16,2
iﬁﬁiﬁgﬁi 19,3 18,9 15,0 14,8 14,2 14,2
Agriculture 4,4 4,4 2,4 3,2 4,3 6,4
Mechanics 0,3 0,3 0,3 0,3 0,5

Tabell 4.3.4. Tabellen visar andelen av institutionernas publiceringar ar 2018? klassificerade utifrén
niverna! i norska listan. Kalla: Diva 2019-01-21.

Niva o Niva 1 Niva 2
Designhogskolan vid Umea universitet 33% 44% 22%
Institutionen for datavetenskap 4% 71% 25%
Institutionen for ekologi, miljé och geovetenskap 3% 50% 47%
Institutionen for fysik 6% 60% 34%
Institutionen for fysiologisk botanik 1% 45% 54%
Institutionen for matematik och matematisk statistik 6% 70% 24%
;:;tlllttléttl)onen for molekylarbiologi (Teknisk-naturvetenskaplig 1% 65% 34%
fir;;;llt;tlionen for naturvetenskapernas och matematikens 4% 42% 4%
Institutionen for tillampad fysik och elektronik 7% 57% 36%
Kemiska institutionen 4% 64% 32%
Totalt: 5% 59% 36%

1T modellen podngsétts vetenskapliga publikationer baserat pa publikationens kanal (forlag, tidskrift/serie
eller webbplats) och publikationens form (artikel, kapitel, monografi). Kanaler &r indelade i nivd 1 och nivé
2. Publikationer publicerade i niva 2 tidskrifter ger mer poéng &n niva 1 tidskrifter.
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Figur 4.3.3. Forfattarfraktioner uppdelat pa de olika fakulteterna vid Umu. Killa: Diva 2019-01-
08.
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Figur 4.3.4. Figuren visar forfattarfraktioner vid fakulteten enbart for tidskriftsartiklar. Kélla:
Diva 2019-01-21.

4.4 Samverkan inom forskning

Ny radaranléiggning i Arktis ser minsta detalj (i den jordnéra rymden)

EISCAT_3D ger helt nya forutsittningar att studera fenomen i den Gvre atmosfiren. Den
internationella radaranldggningen star fardig for drift 2021 och kommer att kunna anvindas, inte
bara av rymdfysiker, utan av forskare fran flera andra amnesomraden. EISCAT 3D byggs med en
budget pa 685 miljoner och dgare dr Sverige, Norge, Finland, England, Japan och Kina.
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Over 10 miljoner till samordning av svensk medborgarforskning

Vinnova beviljar ett tredrigt nationellt projekt drygt 10 miljoner for att skapa en gemensam
plattform och erbjuda verktyg for att mojliggora medborgarforskning. Fran Umea universitet deltar
forskaren Keith Larson fran Climate Impacts Research Centre, CIRC.

NASA besoker Umea universitet och pratar rymdfiardsforskning

P& en rymdfard till Mars maste tonvis med avfall tas om hand — och med det far NASA svensk hjilp.
Tva forskare frin NASA Kennedy Space Center besokte Esrange i Kiruna och Ume& universitet under
vardskap av miljokemisten Stina Jansson. Torsdagen den 15 mars holl forskarna en Gppen
foreldsning i Umea3.

Europeiska CBRNE-centret firar 10 ar med en jubileumsvecka

Vet du att det finns ett centrum vid Ume3 universitet som jobbar med sdkerhet och krisberedskap
pa en nationell och internationell arena? P4 en utstillning pa Vaven fick Umeborna chansen att lara
sig mer och pa Beredskapsdagen 13 oktober visade riddningstjansten upp sig in action: sjéraddning
i dlven, poliser med s6khundar, polisstudenter som visde ingripandesituationer, med mera.

Mistra Digital Forest banar viig for robotik i skogen

I forskningsprogrammet Mistra Digital Forest kraftsamlar svensk skogsindustri och akademi for att
skapa digitala l6sningar for en hallbar och effektiv skoglig bioekonomi. Forskningen vid Umea
universitet syftar till att ge maskiner i skogen formaga att uppfatta sin omgivning och forutse
effekten av olika beslut med hjilp av digital fysik och sensordata. Detta ska leda till smarta
beslutsstod och autonoma funktioner hos skogsmaskiner.

Spindeljakt pa arets Forskarhjilp

67 hogstadieklasser fran Umead i norr till Ystad i soder ska ge sig ut pa jakt efter spindlar for att
kartlagga om och hur likemedelsrester sprids fran vattendrag upp till organismer pé land. Detta ar
den forsta studien i Sverige inom dmnesomradet och bakom idén star Umeaforskarna Tomas Brodin
och Jerker Fick.

4.5 Forskningskommittén

Fakultetens forskningskommitté har under aret sammantritt vid elva tillfallen. Forslag har lamnats
till fakultetsnamnden gillande férdelning av fakultetsfinansierad forskningstid (FFT) samt medel
for finansiering av medeldyr forskningsutrustning (2 tillfdllen). Dessutom har forslag lamnats till
dekanen om att anta atta nya docenter (varav tva kvinnor) vid fakulteten. Forskningskommittén har
rankat och nominerat kandidater till Wallenberg Scholar, Wallenberg Academy Fellows samt
Wallenberg Academy Fellows forlangning ar 6-10. Kommittén har dven nominerat projekt till
samtliga stora utlysningar fran Wallenbergstiftelserna géllande projektbidrag (KAW, MMW och
MAW). Vidare har kommittén fardigstillt en rapport om fakultetens forskning 2009—2016 baserad
péd en Kklusteranalys samt dven en rapport om fakultetens FFT-system. Ett storre arbete med
utformningen av en kommande forskningsstrategi for fakulteten har inletts och kommer fortsitta
aven under 2019. Forskningskommittén deltog dven i framtagandet av den nya verksamhetsplanen
for fakulteten gillande 2019. Kommittén har arrangerat en informationstraff (VR kick-off)
tillsammans med Grants Office infér VR-ansékningarna 2018.

4.6 Viktiga fakultetsnamndsbeslut

15 mars: Namnden beslutar om férdelning av medel till medeldyr utrustning. Totalt beviljades 4
ansokningar medel om 1,7 MSEK.
15 mars: Namnden beslutar om reviderade anvisningar gillande docentansokningar
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25 september: Nimnden beslutar om medel till medeldyr utrustning. Totalt beviljades 3
ansokningar medel om néstan 1,9 MSEK.

26 oktober: Niamnden beslutar om fordelning av fakultetsfinansierad forskningstid, FFT.
Sammanlagt budgeteras for 48,3 MSEK 2019 (=45,28 heltidsekvivalenter), vilket innebar en 6kning
med 3,7 MSEK frin 2018.

6 december: Nimnden beslutar om regler for FFT for bitrddande lektorer efter befordran till
universitetslektor.
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5. Utbildning pa forskarniva

5.1 Handelser och priser

Nyttiggorande och samverkan - nyckelord i Foretagsforskarskolan

Umed universitets framgangsrika Foretagsforskarskola kor igdng tolv nya doktorandprojekt med tio
olika industripartners. Den samfinansierade forskarutbildning &r en vinn-vinn situation som ger
bade foretaget och doktoranden ny kompetens.

Foretagssamarbete ger Kklirr i kassan for solenergiforskare

Kempestiftelserna beviljar 700 000 kronor till professor Thomas Wégberg, professor Ludvig
Edman, och foretagsdoktorand Erik Zill vid Institutionen for fysik. Pengarna ska investeras i en
spektrofotometer i virldsklass till Institutionen for fysik.

5.2 Antagning, aktiva doktorander, studietid och examina

Antalet forskarstuderande med doktorandanstillning fortsitter att minska, se figur 5.2.1. Detsamma
giller for antalet aktiva forskarstuderande (aktivitetsgrad> 10 %), se figur 5.2.2. Fran att ha legat pa
en stabil niva runt ca 220 personer har antalet dykt brant de senaste fyra dren. Nedgingen ar en
aterspegling av det minskande antalet nyantagna doktorander, sarskilt under perioden 2015—2017.
Under 2018 6kade antalet nyantagna doktorander till en mer normal niva (figur 5.2.2) och vi kan
forvanta oss att nedgingen i antalet doktorander kommer avstanna och antalet doktorander
kommer eventuellt ocksa borja 6ka. Orsakerna till nedgéngen har diskuterats och analyserats flitigt
under de sista aren och orsaker som framkommit ar bland andra 6kade kostnader (16ner) samtidigt
som fakultetsanslaget legat kvar pa samma niva i flera &r samt en okad reglering av
forskarutbildningen. Noteras kan att nedgéngen inte giller for samtliga institutioner vid fakulteten.
Exempelvis har Institutionen for fysik under hela perioden uppratthéllit en h6g antagningsniva, se
figur 5.2.4.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figur 5.2.1. Antalet forskarstuderande med doktorandanstillning ar 2011—2018. Jamfort med 2014 &r
nedgangen i antalet doktorandanstéllningar narmare 30 procent. Kélla: Fokus
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e=g== Aktiva doktorander Aktiva m doktorander

«=g== Aktiva kv doktorander —— Linjar (Aktiva doktorander)

Figur 5.2.2. Antalet aktiva doktorander har minskat successivt vid fakulteten. Fran toppiret 2010 ar
minskningen nistan 40 %. Killa: Fokus

Nyantagna doktorander

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=== Antagna doktorander Antagna m doktorander

==o==Antagna kv doktorander

Figur 5.2.3. Nyantagna doktorander iren 2009—2018. En betydande &terhimtning har skett efter den
kraftiga nedgangen 2015. Framfor allt har antalet nyantagna kvinnor 6kat. Kélla Fokus.
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Figur 5.2.4. Antal nyantagna doktorander uppdelat pa institution under aren 2011—2018. Killa: Fokus

Andelen kvinnor bland de nyantagna doktoranderna ckade kraftigt 2018 till den tredje hogsta nivan
(ndra 50 %) under den senaste tioarsperioden, se figur 5.2.5. En hog andel nyantagna kvinnor 2018
uppvisar framfor allt Institutionen fér naturvetenskapernas och matematikens didaktik (alla fem
antagna kvinnor), se tabell 5.2.1. En jamn antagning aterfinns bland annat hos Institutionerna for
datavetenskap och kemi. Pa Institutionen for fysik ddremot var samtliga 9 nyantagna doktorander
man.

Andel antagna kvinnor
60,0%

50,9%
50,0% 48,1% 47,6%

40,0% — 36,8% e fliviiiiiirrirnnereei e N ennnns sttt
50.0% 327%  33,3%
20,0%

10,0%

0,0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figur 5.2.5. Andelen nyantagna kvinnor 6kade pétagligt 2018, men Gver en tioarsperiod kan man inte se
nagon tydlig trend. Kélla: Fokus.
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Tabell 5.2.1. Antalet niantaina doktorander 2013—2018 uiidelat ié’l institution och kon. Killa: Fokus.

5100 Institutionen for ekologi, miljé och geovetenskap kv 4 1 3 3 5 2
m 1 3 2 4 2 1
516X Institutionen for fysiologisk botanik kv 2 2 2 0 0
m 2 1 2 0 2 0
5220 Institutionen fér molekylarbiologi kv 2 1 0 1 0 1
m 3 2 0 1 1 0
5310 Institutionen Designhdgskolan kv 1 1 0 0 0 2
m 2 0] 0 1 1 0
5400 Institutionen for fysik kv 0 1 1 0 4 0
m 7 4 4 5 5 9
541X Institutionen for tilldmpad fysik och elektronik kv 1 2 0 1 0 0
m 2 6 (o} 2 1 2
550X Kemiska institutionen kv 7 6 3 4 3 6
m 5 6 6 4 5 6
570X Institutionen for datavetenskap kv 0 0 0 1 2 4
m 5 3 1 2 2 3
5730 Institutionen for matematik och matematisk statistik kv 1 1 1 0 0
m 7 4 1 (o) 2 1
5740 Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens
didaktik kv (o} 2 (o} 2 (o} 5
m 0 2 0] 3 1 0
5900 Arkitekthogskolan vid Umea universitet kv 0 0 0 0 0 0
m 1 1 0 0 0 o)

Antalet forskarexamina framgar av figur 5.2.6. Som forvintat minskade antalet examina kraftigt
2018 till den ldgsta nivdn under den senaste tioarsperioden. Antalet doktorsexamina minskade frén
44 ar 2017 till 26 ar 2018. Orsaken ar att det minskade antalet antagna doktorander nu borjat sla
igenom.

Examina pa forskarniva
70
60
50
40
30

20

34 32 28

26 26

10 22 25 22 22

12

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Doktorsexamen m mmmm Doktorsexamen kv Lic examen m

Lic examen kv e Doktorsexamen Lic examen

Figur 5.2.6. Antalet forskarexamina under aren 2009 till 2018. Antalet doktorsexamina har under perioden
huvudsakligen pendlat mellan 40 och 50, men som vantat kom nu en kraftig nedgéng till f6ljd av den minskade
antagningen de senaste aren. Kalla: Fokus.
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Tabell 5.2.2 visar medianstudietiden for doktorsexamina under femarsperioden 2013 till 2017.
Studietiden har legat konstant under perioden, nagot kortare fér kvinnor (ca 4 ar) dn mén (ca 4,3
ar).

Tabell 5.2.2. Medianstudietid (antal kalenderhalvar) for doktors-examina per kon och totalt 2013—-2017. Nar
antalet doktorsexaminerade understiger 3 anges inget varde. Medianstudietiden anges per fakultet och med ett
ars fordrojning. Killa: Umead universitets drsredovisning.

Fakultet 2013 2014 2015 2016 2017

Humanistisk fakultet

Totalt 9,9 8,5 8,8 9,1 9,0
varav kvinnor 9,1 8,4 8,8 9,1 8,8
varav_mén 9,9 10,1 9,0

Samhallsvetenskaplig fakultet

Totalt 8,8 8,8 8,7 8,5 8,7
varav kvinnor 8,8 9,4 8,6 8,9 8,8
varav man 8,8 8,6 8,7 8,2 8,5

Medicinsk fakultet

Totalt 6,0 7,2 6,9 6,4 5,5
varav kvinnor 7,2 6,8 7,4 5,7 6,7
varav méan 3,5 7,8 58 6,6 52

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet

Totalt 8,6 8,6 8,5 8,6 8,1
varav kvinnor 8,3 8,0 8,2 8,5 8,0
varav man 8,5 8,8 8,6 8,4 8,6

Umea universitet

Totalt 8,2 8,4 8,2 8,1 8,2
varav kvinnor 8,3 8,0 8,1 8,0 82
varav man 8,2 8,6 8,2 8,2 81

5.3 Kvalitetsarbete inom utbildning pa forskarniva

Fakulteten anordnar regelbundna méten med institutionernas studierektorer for forskarutbildning
i syfte att diskutera viktiga fragor och kvalitetsaspekter inom forskarutbildningen. Fakulteten foljer
upp studentkérsskrivelser och avgingsenkater. Utifran dessa vidtas atgarder som till exempel
introduktion av nya doktorander, forskarutbildningskurser samt bemétande och vardegrund.

Introduktion for nya doktorander - fakulteten utférde en kartliggning om hur institutionerna
introducerade de nya doktoranderna till bide arbetsplatsen och studierna. Efter den kartlaggningen
sammanstilldes de goda exempel som fanns och delgavs institutionernas studierektorer vid en
workshop.

Forskarutbildningskurser - fakulteten utforde en kartlaggning av kvalitet och innehall hos de kurser
som fakulteten ansvarar for. Fakulteten ville dessutom veta om det fanns behov av ytterligare kurser.
Syftet med kartlaggningen var att kunna forbattra savil enstaka kurser som kursutbudet i sin helhet.

Bemdtande och vdrdegrund — vi har tagit fram informationsmaterial géllande trakasserier och
krankande behandling. Materialet 4r behandlat vid méte med studierektorerna och skickat via mail.
En kartlaggning av inskickade exempel pa konkreta situationer nér de sex principerna (demokrati,
legalitet, objektivitet, fri Gsiktsbildning, respekt for lika virde samt effektivitet och service) kan
komma att utmanas i verksamheten har gjorts. Dessa exempel ska anviandas for att starta en
diskussion vid studierektorsmote och vid ndgon handledardag framéver.
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Revidera och implementera roller och ansvar — For nagra ar sedan utarbetade fakulteten ett
dokument dar roller och ansvar inom forskarutbildningen tydliggors. Detta dokument har under
aret reviderats i dialog med institutionerna. Méten med prefekter, examinatorer och studierektorer
angdende fordelning av roller och ansvar har skett.

Malmatriser — fakulteten har arbetat fram en matris for maluppfyllelse och progression och den ar
tankt att bifogas till WebISPen. Hir aterstér arbete tills det dr helt implementerat. Ett digitalt system
har utarbetats vid Institutionen for datavetenskap och har presenterats for samtliga studierektorer.
Systemets provkors dven av Institutionen for fysik inom ramen for arets uppfoljning av
doktoranders studieplaner.

Rekryteringsprocess — fakulteten har arbetat fram rekommendationer vid rekrytering av
doktorander for att gora processen mer transparent, tydlig och siker.

UKA:s utbildningsutviirderingar

Under aret beslutade Universitetskanslersimbetet (UKA) att tva av vara forskarutbildningsimnen
ifragasatt utbildningskvalitet: arkitektur och datavetenskap. Nar det géller arkitektur sd har beslut
tagits om att lagga ner den utbildningen for att gora en langsiktig satsning pa &teruppbyggnad. I
dmnet datavetenskap var det pd en punkt som utbildningskvaliteten ifragasattes -
jamstalldhetsintegrering — och fakulteten arbetar nu med att dtgirda bristerna.

5.4 Samverkan inom utbildning pa forskarniva

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten &r kraftigt involverad i universitetets gemensamma
foretagsforskarskola. Inom forskarskolan har det totalt antagits 61 doktorander varav 35 ar antagna
vid var fakultet. Under 2018 antogs 6 doktorander till totalt 10 nya projekt beviljade vér fakultet. De
resterande fyra kommer att antas under 2019. Av de sex antagna ir tre kvinnor och tre r méan. Totalt
vid universitetet var det 16 projekt som beviljades medel inom foretagsforskarskolan, varav 11
doktorander ar antagna under 2018. Vid fakulteten ar den totala fordelningen av doktorander vid
foretagsforskarskolan foljande: 15 doktorander vid Kemiska institutionen, 12 vid Institutionen for
fysik, 3 vid Institutionen for matematik och matematisk statistik, 1 vid Institutionen for
datavetenskap och 4 vid Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap. Exempel pa foretag som
medverkar eller har medverkat i forskarskolan dr Bostaden AB, MoRe Research AB, MTC AB, Merck
SeQuant AB, Komatsu Forest AB, Sveaskog, Domsjo Fabriker AB, LKAB, Astra Zeneca AB, Konftel
AB, Envix AB, Processum, Volvo lastvagnar, Umea Energi AB, Vattenfall Vattenkraft AB och
Lansstyrelsen i Vasterbottens-, Norrbottens- och Jamtlands 1an.

Vidare har fakulteten under 2018 erhédllit tvd doktorandanstillningar i samarbete med
Genusforskarskolan vid Umeé Centrum for Genusstudier (UCGS). Totalt beviljades fem samarbeten
av styrelsen for UCGS och de tva som fakulteten erholl ar i forskarutbildningsdmnena industridesign
respektive datavetenskap. Totalt sett hade 10 ansokningar skickats fran fakultetens forskare till
UCGS. Doktorandanstillningarna finansieras 50 % av UCGS och 50 % av den teknisk-naturveten-
skapliga fakulteten.

5.5 Kommittén for utbildning pa forskarniva

Fakultetens kommitté for utbildning pa forskarnivd (KUF) har under &ret reviderat och forbattrat
fakultetens dokument rérande roller och ansvar. Vidare har kommittén arbetat med en uppfoljning
av fakultetens gemensamma forskarutbildningskurser och utifrén denna vidtagit atgirder for att
forbattra kurserna. Ett utvecklingsarbete utifran resultatet av Universitetskanslersimbetets
utviardering har varit att kartligga andra larosdtens arbeten med jamstédlldhet inom
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forskarutbildningen samt att integrera inslag av jamstalldhet i fakultetens doktorandkurser. En
pilotkurs Work, Technology, and Gender, 5 hp, har under hosten 2018 lasts av doktoranderna vid
Institutionen for datavetenskap i syfte att forbattra integreringen av jaimstélldhet i utbildningen.
Fakulteten har under aret inrattat forskarutbildningsdmnet dmnesdidaktik med inriktning mot
naturvetenskap och teknik. Kommittén startade under hésten upp en planering av en handledardag
som ska ske den 14 maj 2019 och som bl.a. ska innehélla ett seminarium om Gender and power in
research education.

En uppfoljning av doktorandernas individuella studieplaner och institutionernas egna
sammanfattningar over situationen inom forskarutbildningen for 2018 ar forsenad pa grund av
inférandet av nya Ladok som medforde att WebISPen var stingd under en lng period. Trots detta
har fakulteten under 2018 fortsatt sitt arbete med implementeringen av den digitaliserade
individuella studieplanen (WebISP). Av fakultetens 218 (238)2 aktiva doktorander hade 223 (183,
137) en digitaliserad studieplan i slutet av aret, varav 167 (134, 52) studieplaner har varit faststéllda
minst en gang. Att det finns fler studieplaner an aktiva doktorander kan bero pa att nigra fortfarande
ligger kvar i systemet utan avbrott fastin studierna avslutats. Totalt sett finns 223 studieplaner i
WebISP:en, varav 30 dr med avbrottsdatum, 7 ar skapade, 184 studieplaner ar under arbete, 1
studieplan dar huvudhandledare ej ar bekriaftad och slutligen 1 studieplan som ar vilande.
Studieplaner med avbrottsdatum &r de doktorander som disputerat eller avbrutit sina studier.

Fakulteten har sedan 2014 ett obligatoriskt kurspaket pa 10 hogskolepoang forskarutbildnings-
kurser av generisk karaktir. Under &ret har samtliga obligatoriska kurser anordnats for
doktoranderna, se tabellerna nedan. Fakulteten har under aret fortsatt sitt samarbete med
Medicinska fakulteten for att samordna doktorandkurser mellan de béida fakulteterna, vilket
resulterat i att tva kurstillfallen av Vetenskapligt skrivande samkorts under 2018. Under 2018 har
en ny forskarutbildningskurs som heter Kommunicera vetenskaplig forskning (3 hp) utarbetats och
den gavs for doktoranderna under hésten 2018.

Véren 2018

Kurs Antal deltagare | Antal godkiinda
Att skriva forskningsansokningar som beviljas 17 14

Etik och redlighet 20 17
Vetenskapsteori 25 22

Vetenskapligt skrivande 22 20

Introduktion till matematisk modellering 9 7

Hosten 2018

Kurs Antal deltagare | Antal godkiinda
Kommunicera vetenskaplig forskning 13 10
Etik och redlighet 20 19
Vetenskapsteori 18 15
Vetenskapligt skrivande 23 20
Muntlig presentation 18 18

Tre moéten anordnades under 2018 for institutionernas forskarutbildningsansvariga
(studierektorer). Bland annat avhandlades avgangsenkiten, doktorandrad vid institutionerna,
uppfoljning av internationella erfarenheter, roller och ansvar inom forskarutbildningen samt
resultat av viardering av fakultetens forskarutbildningskurser.

Atta méten med fakulteternas forskarutbildningshandliggare genomfordes under 2018. Under 2018
leddes gruppen av Planeringsenheten. Gruppen ar aktiv och har arbetat en stor del med

2 Siffrorna inom parentes visar virden for 2017 och i forkommande fall frén 2016.
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kvalitetssystemet, handldaggningsordning for inridttande och avveckling, byte av namn eller
inriktning av dmne pa forskarniva, stipendiehantering, rekrytering av doktorander samt
utvarderingarna gjorda av Universitetskanslersdmbetet.

Vidare har handliggaren for forskarutbildning deltagit i fem referensgruppsmoten for
implementering och utveckling av den kritiserade WebISP:en, med fokus pa att utveckla och
forbattra systemet.

Det har anordnats 5 triaffar med anledning av resultatet av Universitetskanslersimbetets
utvardering av forskarutbildningsdmnen, daribland fakultetens forskarutbildningsdmnen i
datavetenskap och arkitektur.

Det har anordnats 4 traffar med anledning av Universitetskanslersimbetets utvirdering av
forskarutbildningsdmnet Industridesign. Intervju for &mnet industridesign skedde den 15
november. Resultaten av utvarderingen vintas under varen 2019.

5.6 Viktiga fakultetsnamndsbeslut

18 april: Nimnden beslutar om att ateruppta forskarutbildningsimnet dmnesdidaktik med
inriktning mot naturvetenskapliga &mnen.

31 augusti: Nimnden faststiller dokumentet "Roller och ansvar inom forskarutbildningen vid
teknisk-naturvetenskaplig fakultet”.

6 december: Niamnden beslutar att foresld rektor att ligga ner forskarutbildningsdmnet i
arkitektur.
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6. Personal

6.1 Personalsituationen

Efter att under ett antal ar ha minskat 6kade antalet anstéllda vid fakulteten ater 2018, se tabell 6.1.1.
Den stérsta kningen finns inom kategorin ”Ovrig forskande och undervisande personal”, dir
anstillningsformen forste forskningsingenjorer star for en o6kning av 17 personer av den totala
okningen pa 31. Resterande Okning inom kategorin utgors av amanuenser. Mindre 6kningar av
antalet anstéllda hittar vi ocksa inom grupperna professorer (+4), lektorer (+7) och administratorer
(+5). Antalet adjunkter fortsatter att minska (-7), liksom antalet doktorander (-7) och bitrddande
lektorer (-4).

Tabell 6.1.1. Antal anstillda inom olika kategorier ar 2013 - 2018. Siffrorna for professorer, lektorer och
adjunkter inkluderar adjungerade och gaster. Totalt 6kade antalet anstillda vid fakulteten med 28 personer
mellan 2017 och 2018. Fran 2014 ar minskningen 85 personer (-8,4 %), varav doktoranderna stér for 65
personer (776 %). Antalet doktorander fortsatter att minska (-7 personer) mellan 2017 och 2018. Antalet "6vriga
forskande och undervisande personal” har 6kat kraftigt mellan 2017 och 2018 (+ 31 personer). I den gruppen
dominera forste forskningsingenjorer: 103 personer. Antalet adjunkter har minskat med 25 % jamfort med
2014. Kalla: Primula.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 | Forandring
2017—2018

Professorer 99 91 87 87 88 92 +4
Univ lektorer 146 144 141 150 147 154 +7
Adjunkter 86 86 81 81 72 65 -7
Forskarassistenter 25 23 14 15 16 17 +1
Forskare 34 41 47 40 40 38 -2
Bitr lektorer 13 13 15 12 14 10 -4
Postdok (anstillda) 43 40 47 47 42 42 0
Ovr forsk o uv pers 131 145 158 142 134 165 +31
Doktorander 217 226 199 180 168 161 -7
Ass med utb.bidrag 8 8 5 0 0 0 (0]
Administratorer 98 94 93 94 96 101 +5
Teknisk personal 117 108 111 93 89 89 0
Totalt 1017 1019 998 941 906 934 +28

Konsfordelningen inom olika anstéllningskategorier framgar av figur 6.1.1. Lagst andel kvinnor
finns inom grupperna bitrddande lektor och forskare, hégst dr andelen bland administratorer. For
att kunna nd malet med en 6kad andel kvinnor bland professorerna ar det bekymmersamt att
andelen kvinnor ir si 1ag inom rekryteringsanstillningen bitrddande lektor. I figur 6.1.2 visas
utvecklingen under de senaste sex aren och det framgér bland annat att andelen kvinnor bland
professorer och lektorer sakta okat.
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Figur 6.1.1. Anstillda kvinnor och méan uppdelade pa kategorier. Siffrorna anger antalet personer. Totalt utgor
kvinnorna 36,1 % av de anstéllda vid fakulteten (35,9 % ar 2017). Lagst ar andelen kvinnor bland bitrddande
lektorer och forskare: 20,0 % resp. 21,1 %, hogst bland administratorerna: 74,3 %. Siffrorna for postdoktorer
géller de som har anstéllning och inte stipendiater. Kélla: Primula.
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Figur 6.1.2. Andelen kvinnor (%) inom olika anstallningskategorier. Kalla: Primula.
Aldersfordelningen bland fakultetens professorer framgar av figurerna 6.1.3 och 6.1.4. Professors-

kadern &r dldrande — antalet professorer 60+ (33 personer) okar samtidigt som antalet yngre blir
farre (19 personer i spannet 30 till 49 ar), &ven om en mindre 6kning kunde ses under 2018.
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Figur 6.1.3. Aldersfordelningen bland fakultetens professorer uppdelad pa kvinnor och min. 33 professorer
(35,9 %) ar 60+. Andelen kvinnor bland professorerna har 6kat nagot till 26,1 %. Kalla: Primula.
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Figur 6.1.4. Den nedatgéende trenden av minskat antal professorer i dldersspannet 40—49 ar brots for forsta
gingen pa manga ar. Langsiktigt har professorskadern blivit dldre. Kalla: Primula.

Andelen kvinnor bland professorerna har 1ngsiktigt sakta 6kat, frdn knappt 20 % &r 2012 till néstan
25 % ar 2018. Okningen beror bade pa ett minskat antal mén bland professorerna och ett 6kat antal
kvinnor, se figur 6.1.5.
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Figur 6.1.5. Antalet professorer under perioden 2011—2018 (oktober), uppdelat pd man och kvinnor. Andelen
kvinnor fortsitter att 6ka. Kélla: Primula.

Fakultetens lektorer ar betydligt yngre dn professorerna, se figur 6.1.6. Storst antal finns i
dldersspannet 40—49 ar (47 %). Hos administratorerna har det skett en foryngring de senaste dren
och dldersfordelningen &r relativt jamn (figur 6.1.7).
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Figur 6.1.6. Aldersfordelningen hos fakultetens lektorer. Killa: Primula.
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Figur 6.1.7. Aldersfordelningen hos fakultetens administratorer. Killa: Primula.

Andelen disputerade bland larare framgér av figur 6.1.8. Andelen har 6kat de senaste dren, bade till
foljd av ett minskat antal adjunkter och ett 6kat antal professorer och lektorer.

90,0
85,0
80,0
75,0

70,0

65,0

60,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

e Humanistisk fakultet Medicinsk fakultet
e Samhallsvetenskaplig fakultet Teknisk-naturvetenskaplig fakultet

Figur 6.1.8. Andel disputerade larare (%) for de olika fakulteterna dren 2013—2018. Andelen fortsatter att 6ka
pa var fakultet. Kalla: Fokus

Ar 2018 nyanstilldes fyra professorer (en kvinna och tre min) och tre gistprofessorer (en kvinna
och tvA min varav en pa konstnidrlig grund) vid fakulteten. Samma &ar anstilldes tolv
universitetslektorer (fyra kvinnor och dtta mén) tillsvidare samt en adjungerad lektor (man). Tre
universitetslektorer (en kvinna och tvd min) befordrades till professorer under aret och en adjunkt
befordrades till universitetslektor (en man). Se figur 5.1.9.
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Figur 6.1.9. Nyrekryterade tillsvidareanstillda professorer och lektorer ir 2013—2018 (till véanster) och
befordrade professorer och lektorer 2013—2018 (till hoger). Befordrade lektorer inkluderar saval befordran fran
bitradande lektor som fran adjunkt. Ar 2018 befordrades endast en adjunkt till lektor. Fér siffrorna ar 2013
finns en viss osdkerhet i siffrorna. Under den senaste sexarsperioden har 14 professorer och 52 lektorer
tillsvidareanstillts. Siffran for professorer kan jamféras med att det finns 33 professorer som ar dldre &n 60 ar.
Kailla: Fakultetssamordnaren.

Mediantiden mellan utlysning av ett lektorat (tillsvidareanstillning) och underskrift av
anstillningsavtal dr 8 manader for perioden 2013-2018, se figur 5.1.10. Mediantiden for
rekryteringar uppdelat pa respektive ar, se figur 5.1.11. I nagra fall tar processen lingre tid an ett ar.
Sakkunnighanteringen samt att det ofta tar tid for den person som erbjudits en anstillning att
besluta sig for att acceptera erbjudandet, ir i de flesta fall orsakerna till att processen kraver langre
tid.

Tid for tillsattning av lektorat genom utlysning 2013-
2018
10
3
g8
£ 6
= 4
N n i lin .
< O
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Antal manader mellan utlysning och avtal

Figur 6.1.10. Figuren visar for tillsatta lektorat (tillsvidareanstéllningar) tid i manader frén utlysning till dess
anstéllningsavtal ar paskrivet. Sammanlagt tillsattes 51 lektorat (tillsvidare) genom utlysning 2013-2018.
Kalla: Fakultetssamordnaren.
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Figur 6.1.11. Figuren visar mediantiden for tillsatta lektorat (tillsvidareanstillningar) uppdelat pé respektive
ar och anges i antal manader fran utlysning till dess anstéillningsavtal ar péaskrivet. Kailla:
Fakultetssamordnaren.

6.2 Strategisk kompetensforsorjning

Som framgéar av avsnittet ovan tillsattes inom fakulteten ett storre antal hogre lararbefattningar —
sju professorer och 13 lektorer under 2018. Under aret utlystes (i ett par fall kallades) samtidigt tre
tillsvidarebefattningar som professor och 11 tillsvidarebefattningar som universitetslektor. Till det
kommer ett antal adjungeringar och gister. Nar en institution anhaller om att fi utannonsera
lararanstillningar som ska sakkunnigprovas ska alltid institutionens kompetensforsorjningsplan
bifogas och som motivering till anhallan. Anstéllningar som professor och lektor ar i det ndrmaste
till 100 % anslagsfinansierade. Nar det giller meriteringsanstillningar har fakulteten under en 1ang
foljd av ar, efter ansokningar fran institutionerna, avsatt sarskilda medel till dessa. Under 2018
gjordes en tillfillig paus i detta system i avvaktan pé att formerna for den nya anstéllningsformen
som bitrddande lektor skulle landa. Inom fakulteten fors nu en diskussion om formerna for den
anstillningsformen (langd och villkor) och fakulteten har f6r avsikt att under 2019 utlysa minst ett
bitrddande lektorat inom ett identifierat strategiskt omrade. Under perioden 1 juli 2018 till 31
december 2018 utlystes 19 anstallningar som postdoktor och 18 postdoktorsstipendier.

Fakulteten genomf6r en rad atgéarder for att 6ka attraktionskraften for de anstéllningar vi har och
utlyser. Hiar kan nidmnas exempelvis ett vdl fungerande FFT-system (fakultetsfinansierad
forskningstid), lagsta forskningstidsgaranti for professorer pa 25 %, sokbara medel for utrustning
och attraktiva startpaket vid nyanstéllning. Fakulteten forsoker att annonsera brett bade sett till
anstillningarnas innehall och kompetenskrav samt i olika utlysningskanaler.

6.3 Arbetsmiljo och lika villkor

6.3.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Fakulteten har begirt in redovisning fran institutioner och centrumbildningar av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) fran verksamhetséret 2018 i ett universitetsgemensamt dokument (mall-
for-systematiskt-arbetsmiljoarbete_2018). I mallen ingédr ocksa fragor for uppfoljning av lika
villkors-arbetet. Av de 48 frégorna i mallen giller vissa fragor forekomsten av kemiska &mnen och
produkter och &r inte relevanta att besvara for alla rapporterande enheter inom fakulteten. Tio
fragor behandlar kvantitativ uppf6ljning av arbetsmiljo- och lika villkor-relaterade parametrar.
Déarutéver har redovisningen av arbetet med handlingsplaner och riskbedomning f6r det kommande
aret lyfts ut och istillet fatt en egen mall (riskbedomning-och-handlingsplan-for-arbetsmiljo-och-
lika-villkor-2019).

Alla institutioner har inte haft mojlighet att rapportera till 6nskad tidpunkt och underlaget till
fakultetens redovisning ar séledes inte komplett. I och med detta finns ingen beskrivande statistik
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att redovisa i verksamhetsberittelsen. Nagra nedslag fran rapporteringen finns redovisat i féljande
avsnitt.

Uppfoljningsdelen bestar i princip bara av ja- eller nej-fridgor, dock med en mdjlighet att
kommentera svaren. Tillsammans med utskicket av mallarna bifogades en uppmuntran att gora
detta i hogre utstrackning an tidigare, med forhoppningen att en mer nyanserad bild av arbetet
skulle framtrada, vilket skedde i viss man. Antalet kommentarer varierar mellan fem och 36 mellan
de olika enheterna. Det verkar finnas en korrelation mellan antalet kommentarer med ett mer aktivt
arbete med arbetsmiljofragor. Kommentarerna har bidragit till ett bra underlag for vilka fragor som
fakulteten kan arbeta vidare med. T.ex. foreslas effektivisering genom att samordna insatser mellan
institutioner och/eller pa fakultetsniva for omradet studenters arbetsmiljé. Studenter laser ofta
kurser vid olika institutioner och en samlad bild 6ver deras situation kan vara svar att fa vid en
enskild institution. En annan forsvirande faktor nar det giller studenternas arbetsmilj6 ar bristen
péd studentrepresentanter i grupper och rdd som arbetar med dessa fragor. Erbjudande om
deltagande finns, men personer saknas ofta.

Ett annat mer generellt problem med arbetsmiljoarbetet som nimns &r resursbrist i vid mening.
Ingen av frigorna indikerar pa vilket sétt resurser allokeras for dessa andamal.

Betriaffande rapporteringen i 6vrigt har flertalet enheter angivit att arbetsmiljoéfragor ar en stdende
punkt vid bade arbetsplatstraffar (APT) och LSG-moéten. Man har oftast rutiner for att hantera
introduktion av nyanstillda, riskbedémningar och hantera krankande sdrbehandling. Lika villkor-
frdgorna haller pé att fi samma status som andra sjalvklara inslag pa dessa traffar. Att de nu ocksa
inkluderats i rapporteringsmallen for SAM bidrar ytterligare till detta. Genomgéende finns utsedda
arbetsmiljoombud och lika villkorsforetridare for verksamheterna, som ocksa har fatt majlighet att
medverka i arbetet.

Andelen av de anstillda som har haft utvecklingssamtal varierar kraftigt. Alltifran 10 till 100 %
genomforda samtal rapporteras. Erbjudande om samtal finns som regel, men manga tar inte tillvara
den mdjligheten. Vid en jamforelse med utfallet under den senaste femarsperioden framgar att
andelen samtal vid enheterna forblivit relativt oférandrad. En observation harvidlag ar att de hogsta
frekvenserna genomforda samtal finns i mindre organisatoriska enheter. Noterbart ar ocksa att
flertalet enheter uppger att resultatet frin den senast genomférda medarbetarundersokningen har
bearbetats och utmynnat i atgirder. Det finns exempel pa att dessa lagts in i handlingsplanen for
2019 pa ett foredomligt sitt.

En annan frdga som avhandlades under varen var slutforandet av en inventering av cancerogena,
mutagena och reproduktionsstérande (CMR), samt allergiframkallande d&mnen som anvinds i
verksamheterna. Detta arbete initierades eftersom anvindandet av CMR-dmnen skall foregés av en
utredning for att undersoka om dessa kan erséttas av mindre farliga amnen. Anvindandet av en del
allergiframkallande dmnen kraver speciell utbildning, for vissa av dem fordras &dven
lakarundersokning. Sammantaget forekommer CMR-dmnen vid ett tiotal av fakultetens
institutioner och det finns anledning att f6lja upp resultatet av kartlaggningen for att kunna avgora
i vilken mén anvindningen av dessa &mnen fordrar dtgirder i form av utfasning eller substitution.
Universitetets eget system for kemikalieregistrering, ChemKeeper, har brister i friga om
mojligheten for institutioner/centrumbildningar att sjdlva soka ut vilka klassificerade dmnen
registrerade i systemet som man anvinder. Arbetsmiljo- och miljohandlaggaren vid fakulteten har
darfor fortsatt en dialog med ansvariga om vikten av att man avsatter resurser till att forbattra
mojligheterna for anvindarna att sjilva ta fram rapporter 6ver vilka &mnen man forfogar 6ver, men
aven for att underlatta framtagandet av mer 6vergripande sammanstéllningar av forekomster pa ett
enklare sitt. Det kan ocksd gilla t.ex. mangden brandfarliga varor. Enligt system- och
supportansvariga for kemikalieregistreringsprogrammet &r utsikterna till forbattringar inom ramen
for nuvarande system ytterst sma.
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Vid ett mote under hosten utokades fakultetens samverkansgrupp (FSG) och fungerade som
arbetsmiljokommitté diar huvudarbetsmiljoombudet vid fakulteten deltog och dar fakultetens
arbetsmiljo- och miljohandlaggare redovisade fakultetens arbetsmiljoarbete. Vid tillfallet narvarade
bade avgéende och tilltridande arbetsmilj6- och miljohandlaggare.

Fakulteten har initierat ett arbete dir en grupp handliggare tydligare ska fungera som ett stod for
institutionerna i de arbetsmiljo- och lika villkor-relaterade frigorna. Dar ingér att aktivt s6ka upp
och tréffa de lokala foretradarna for att finga upp deras asikter och behov, med utgéngspunkt i SAM-
rapporten. Gruppen bestar av fakultetens arbets- och miljchandlaggare, lika villkors-handliaggare
och handldggaren for organisatorisk och psykosocial arbetsmiljo. Det framgar av rapporterna att
frdgorna kring lika-villkor hanteras i varierande former ute i verksamheterna. Ambitionen ar att
gruppen ska kunna bidra med verktyg, goda exempel och samordning. Detta som del i en strategi att
né fakultetens delmél om att ha ett systematiskt och integrerat arbete med lika villkor, och i alla
verksamheter ett systematiskt arbetsmiljoarbete som ar integrerat i verksamhetsprocessen.

6.3.2 Organisatorisk och social arbetsmiljo 2018

Seminarieserie for prefekter

Under 2018 paborjades en seminarieserie for prefekterna vid fakulteten i syfte att starka ledarskapet
och ge utrymme for reflektion och erfarenhetsutbyte. Under aret genomférdes fyra
prefektseminarier med tema Ldrares kompetensutveckling, Medarbetarenkdten, Lonebildning
samt Myndighetskapitalet.

Medarbetarenkiiten

En medarbetarundersokning genomfordes vid Umea universitet under perioden 16 mars- 5 april
2018. Frageomradena var Arbetsklimat, Ledarskap, Organisation samt Visioner & mdl. Ur
frageomradena hamtades totalt 20 frigor som tillsammans utgjorde Medarbetarindex.

Svarsfrekvensen vid fakulteten var hog och resultatet frin medarbetarundersckningen vid
fakulteten 14g i linje med universitets totala resultat.

Utmirkande for resultatet frdn 2018-ars medarbetarundersokning vid fakulteten var det tydligt
forbattrade resultatet rorande Ledarskapet, dir nojdheten tydligt okat jamfort med 2014-ars
medarbetarundersokning. En av forklaringarna till den 6kade ndjdheten med ledarskapet skulle
kunna vara att svarandes narmaste chef/arbetsledare namngavs i undersékningen och att svarande
skulle tdnka p& denne nir frigorna om ledarskapet besvarades, till skillnad fran 2014-irs
undersokning dar prefekten angavs som narmaste chef. Vid institutioner med manga medarbetare
ar det endast en del av dem som har och betraktar prefekten som narmaste chef.

I 2018-4rs undersokning var doktoranderna vid fakulteten den befattningskategori som var mest
n6jd med arbetsklimatet, till skillnad frdn 2014-ars medarbetarundersokning d& doktoranderna
visade pé en lagre nojdhet.

Vid fakulteten har man sedan medarbetarundersékningen 2014 satt in dtgirder i syfte att forbattra
doktorandernas arbetsmiljo. Kommittén for utbildning pa forskarnivd har bedrivit ett
utvecklingsarbete som bl.a. berort introduktionen av nya doktorander och bemdétande. Goda
exempel och tips pd hur en bra mottagning kan goras har delgetts samtliga studierektorer for
forskarutbildningen. Dessa atgdrder kan vara forklaringar till den hogre noéjdheten med
arbetsklimatet rérande doktorander.

Prefekterna ar en grupp som upplever en hog arbetsbelastning och under varen 2019 kommer ett

seminarium att speciellt behandla prefekternas arbetssituation och mgjligheter till strategiskt
ledarskap.
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De befattningskategorier som redovisade lagst n6jdhet i 2018-ars undersokning med arbetsklimatet
inom delomrédet Balans som innefattar bland annat arbetsmingd och aterhdmtning, var larare och
framforallt professorer och lektorer.

Fakultetens grupp for arbetsmiljofragor

Ny handlaggare for miljo- och arbetsmiljo vid fakulteten tillsattes den 1 juli och under hosten
bildades en arbetsgrupp bestdende av handldggaren fér miljo- och arbetsmiljo, kanslichef och
personalsekreterare. Syftet med arbetsmiljogruppen ar att den ska fungera som ett stod i planering
och ett bollplank i dels arbetsmiljofragor inom sévil det fysiska som det organisatoriska och sociala
arbetsmiljoomradet for att pd ett bra sitt kunna moéta institutionernas behov av stéd inom
arbetsmiljoomradet.

6.4 Jamstalldhetsintegrering och mangfald

Fakulteten har fortsatt sitt arbete med de kvantitativa jaimstidlldhetsmalen att 6ka andelen av
underrepresenterat kon (i de flesta fall kvinnor) till minst 35 % inom alla anstallningskategorier och
bland studenterna.

Vi arbetar mot grund- och gymnasieskolan for att 1angsiktigt paverka attityder och ge en positiv bild
av naturvetenskap och teknik i syfte att 6ka rekryteringen av studenter av bdda konen. (1) Fakulteten
stiller mentorer till forfogande for tjejer som gar Dragonskolans teknikprogram. (2) Ett utkast till
lokal projektplan for genomforande av Ingenjorsvetenskapsakademins rekryteringssatsning Vera
Roadshow har tagits fram. Evenemanget i Umed ska dga rum 9 oktober 2019 med tjejer frén
gymnasieskolor i Vasterbottens och Visternorrlands 14n och syftar till att inspirera tjejer till att
intressera sig for en ingenjorsutbildning i Umed. (3) Fakulteten stodjer den é&rliga nationella
konferensen DataTjej som 2019 ska dga rum i Umeé. DataTjej ar en konferens for kvinnor och icke-
bindra som studerar data och IT. Syftet dr att inspireraoch ge chans att "nétverka” med
andra kvinnor och icke-binira inom data och IT.

Vi arbetar med rekryteringsprocesser inom ett flertal anstillningskategorier. Fakultetens
handlidggare sidkerstiller att jobbannonser uppfyller vissa minimikrav, i synnerhet att
underrepresenterat kon uppmuntras att séka. Vi anammar ett aktivt forhallningsétt nar det géller
att identifiera sokande, sarskilt av underrepresenterat kon.

Vi fortsitter vart arbete for ckad transparens, speciellt inom fakultetens forskningsstodjande
verksamhet, fakultetsfinansierad forskningstid (FFT). Fyra exempel ar: (1) Fakultetens
forskningskommitté redogor explicit for konsfordelningen och konsrelaterade aspekter nar de
lagger fram sitt forslag for FFT. (2) Fakultetens forskningskommitté har gjort en grundlig analys av
FFT-systemet som bl.a. belyser tendenserna de senaste sju aren ur ett konsperspektiv. (3) Utover
detta far kvinnor som far FFT en extra tilldelning av fria forskningsmedel for att frimja deras karriar.
(4) Statistik i fakultetens verksamhetsplaner samt verksamhetsberittelser ar genomgiende
konsuppdelade.

Vi har arbetat med aktiva dtgiarder inom forskarutbildning. (1) En pilotkurs Work, Technology, and
Gender, som erbjuds av UCGS for doktorander i datavetenskap genomfordes under hostterminen.
Kursen kommer att utviarderas i borjan av 2019. Malet ar att diskutera huruvida den ska bli
obligatorisk for forskarstuderande vid vér fakultet. (2) Lika villkorsfragor, diskuteras
dterkommande med fakultetens studierektorer for forskarutbildning, senast 29/5 i samband med
resultaten av avgangsenkiten. (3) Fakulteten har initierat en 6versyn av sina obligatoriska kurser
inom forskarutbildningen for att fa jaimstélldhetsaspekter in i kursbeskrivningarna. (4) En broschyr
med rekommendationer kring hur man ska gé tillvaga vid rekrytering av doktorander har utarbetats.
Den innehaller punkter om lika villkor och jamstalldhet och framjar rent allmént lika villkor genom
att objektivera urvalsprocessen. (5) For att stotta initiativ till utlysning av doktorandtjanster i
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samarbete med UCGS och Genusforskarskolan, dar UCGS finansierar 50 %, har fakultetsnamnden
beslutat att skjuta till de resterande 50 % for upp till tvd av dessa doktorandtjanster. Av 21
intresseanmailningar som kommit in till UCGS i november kom 10 fran var fakultet och tva av
ansOkningarna topprankades.

Lika villkors-handldggaren dr adjungerad till fakultetsndmndens sammantriaden och deltar i arbetet
med utveckling och uppfoljning av fakultetens verksamhets- och aktivitetsplaner. Handlaggaren har
traffat institutionernas foretradare for att uppmuntra till aktivt deltagande i skrivning av
institutionernas aktivitetsplaner enligt Lika villkorsorganisationen vid Umed universitet.
Uppslutningen av institutionernas foretradare for lika villkor har varit bra i de regelbundna
nitverkstriffarna for handlaggare och foretradare for lika villkor (organiserat pa universitetsniva)
samt i utbildningarna.

7. Intern styrning och kontroll

Fakulteten begir arligen in en checklista avseende intern styrning och kontroll frin samtliga
institutioner. Den samlade bedomningen, som faststélldes av fakultetsndmnden i oktober, var att
det bara ar tvd riskomrdden (av 11 identifierade) diar det finns en nagot forhojd riskniva:
informationssidkerhet och otillborlig paverkan. Nar det giller informationssidkerheten sd nidmns
fraimst lagring av forskningsdata samt bristande system for sidkerhetskopiering som mgjliga
problem. Nar det géller otillborlig paverkan namns att det ar svart att ha kontroll i alla delar 6ver
alla enskilda anstillda, men fragorna diskuteras och informeras om. Fakultetsnimnden faststillde i
oktober checklista for risker 2018 och riskanalys for 2019.

8. Sarskilda prioriteringar

Nedan kommenteras i korthet de sarskilda prioriteringar i Umea universitets verksamhetsplan som
i storre utstrackning beror var fakultet.

Kualitet i utbildning pa samtliga nivder

Fakulteten har ett omfattande kvalitetssystem for utbildning som ligger i linje med universitetets
system. Kvalitetsarbetet beskrivs utforligare i avsnitt 3.3 och 5.3. Sarskilt kan namnas att fakultetens
samtliga utbildningar pa grundniva och avancerad niva har utvarderats av externa granskare under
aret. Resultaten av dessa granskningar héller nu pa att analyseras.

Jamstdlldhetsintegrering
Arbetet med jamstélldhetsintegrering beskrivs i avsnitt 6.4.

Moderna beredskapsjobb i staten
Ett beredskapsjobb har inrattats vid fakulteten (Institutionen for ekologi, milj6 och geovetenskap).

Mal for myndighetskapital

Fran och med 2016 har Umed universitet infort en maximal niva for negativ budgetering. For
Teknisk-naturvetenskaplig fakultets del 14g den maximala nivan for &r 2018 pé 29,1 miljoner kronor.
Mot bakgrund av att budgeten pd den samlade fakultetsnivin de tre foregdende aren legat i
intervallet -17 miljoner kronor till -20 miljoner kronor och utfallen mellan — 7 miljoner kronor och
+23 miljoner kronor gjordes bedomningen att inte styra institutionernas budgeterade resultat 2018.
Med hénsyn till 6kade anslag 2018 ansag fakulteten vidare att det inte férelag ndgon 6verhingande
risk for att det samlade budgeterade resultatet skulle underskrida nivan for negativ budgetering.
Frigan om fakultetens myndighetskapital var tema for ett de prefektseminarier som hoélls under
hosten 2018.

58

UMEA UNIVERSITET

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 901 87 Umed 090 786 50 00 www.umu.se



Rekryteringsmdl for professorer

Under aret tillsvidareanstalldes 4 professorer vid fakulteten varav en var kvinna. Tre géstprofessorer
anstilldes och dven dir var en kvinna. Under perioden 2011 till 2018 har andelen kvinnor bland
fakultetens professorer ckat fran knappa 20 % till nastan 25 %.

Digital salstentamen
Ett par av fakultetens institutioner har under aret deltagit i verksamheten.

Forskningsinfrastruktur

Fakulteten var under 2018 engagerad i inventeringen av nationell infrastruktur samt arbetade med
nominering och prioritering gillande Umu-infrastruktur. Dessutom utlyste fakulteten medel till
inkop eller uppgradering av infrastruktur vid tva tillfillen. Nio projekt vid fem institutioner
tilldelades medel om totalt 5,1 miljoner kronor.
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9. Ekonomi

9.1 HST-utveckling

Under 2018 registrerades 7 465 studenter pa kurser vid fakultetens institutioner, 44 procent av
dessa var kvinnor (2017: 43 %). Det totala antalet helarsstudenter (HSTK) uppgick 2018 till 3 315
vilket innebar en minskning fran 2017 med 6 HST. Utvecklingen av HSTK mellan ar 2013—2018
framgar av figur 9.1.1. Antalet helérsprestationer (HPRK) uppgick till 2 839 och bidrar till en
prestationsgrad pa 85,6 % (82,9 % ar 2017). Under 2018 var ca 1,3 % av fakultetens studerande
registrerade pa niagon av de decentraliserade utbildningarna. Detta ar en minskning frdn 2017 nar
utfallet var 1,7 %.

HSTK-utveckling 2013-2018
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Figur 9.1.1. Antal heldrsstudenter 2013—2018. Kalla: Fokus

Antalet helarsstudenter (baserat pa kalenderéret 2018) framgér av figur 9.1.2. Liksom foregdende ar
ar det Institutionen for tillampad fysik och elektronik som ar fakultetens storsta institution, sett till
antalet heldrsstudenter. Institutionen for matematik och matematisk statistik a4r den nist storsta,
foljt av Institutionen f6r datavetenskap. I berdkningen ingér helarsstudenter for alla kurstyper, d.v.s.
inklusive uppdragsutbildning, studenter inom lararutbildningen samt avgiftsfinansierade
studenter.

Antal helarsstudenter HSTK per institution 2018
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Figur 9.1.2. Antal helarsstudenter HSTK per institution 2018. Killa: Ladok (fakultetsavrakning)

23 procent av helarsstudenterna studerade pa avancerad niva vilket dr oférandrat jamfort med 2017,
se figur 9.1.3.
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Andel HSTK pa avancerad niva 2012-2018
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Figur 9.1.3. Andel HSTK p& avancerad niva 2012—2018. Killa: Fokus.

9.2 Intakter, kostnader, resultat och myndighetskapital

9.2.1 Intdkter, kostnader och resultat

Fakultetens samlade ekonomiska resultat 2018 var positivt och uppgick till totalt 38,8 miljoner
kronor for samtliga verksamheter. Intdkterna uppgick till 1 122 miljoner kronor vilket innebar en
okning fran 2017 med 58 miljoner kronor. Kostnaderna uppgick till 1 083 miljoner kronor vilket ar
en 6kning frdn 2017 motsvarande 43,6 miljoner kronor.

Inom verksamhetsgren 1, d.v.s. utbildning pa grundniva och avancerad niva, visar fakulteten ett
positivt resultat som motsvarar 13,5 miljoner kronor (ar 2017: 10,6 miljoner kronor). Fakultetens
totala bokforda intdkter inom utbildning pa grund- och avancerad niva uppgick till 352 miljoner
kronor. Intdkterna inom anslagsfinansierad utbildning (VH 10 och 11) star for 98,8 % av de totala
intdkterna, vilket framgar av figur 9.2.1.

Fordelning av GU-intakter per verksamhet, 2018, %
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= 10/11Anslag = 12Bidrag = 13 Uppdrag

Figur 9.2.1. Fordelning av intakter per verksamhet inom grundutbildning 2018. Kélla: Raindance

Inom verksamhetsgren 2, d.v.s. forskning och utbildning pa forskarniva, visar fakulteten ett positivt
resultat pa 25,2 miljoner kronor (r 2017: 12,7 miljoner kronor). De totala bokférda intdkterna
uppgick till 740,8 miljoner kronor. Intdkterna inom anslagsfinansierad forskning och utbildning pa
forskarnivd motsvarar 52,6 % av de totala intdkterna medan intdkter inom forskning med externa
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bidrag utgor 42,9 % och intékter fran forskningsuppdrag 4,5 procent. Fordelningen framgar av figur
9.2.2.

Fordelning av FO-intakter per verksamhet, 2018, %

42,9%._i

® 20/21Anslag = 22Bidrag = 23 Uppdrag

Figur 9.2.2. Fordelning av intdkter per verksamhet inom forskning och forskarutbildning 2018. Kailla:
Raindance.

Figur 9.2.3 visar bokforda externa forskningsbidrag och -uppdrag uppdelade per institution for dren
2016—2018. Totalt uppgar bokférda externa bidrag och uppdrag till 292 miljoner kronor vilket dr en
minskning frdn 2017 pa 11,4 miljoner kronor. Mest externa forskningsbidrag hade Kemiska
institutionen med 62 miljoner kronor. Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap hade nast
mest med 40,3 miljoner kronor.

Externa forskningsmedel per institution 2016-2018
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Figur 9.2.3. Bokforda externa forskningsmedel (bidrag och uppdrag) per institution 2016-2018. Kailla:
Raindance.

Kostnaderna 6kade efter tre ar med sjunkande siffror och uppgick 2018 till 1 084 miljoner kronor.
Kostnader for loner och 6vriga personalkostnader uppgick till 577 miljoner kronor vilket dr en
O0kning med ca 20 miljoner kronor i jimforelse med 2017. Kostnaderna for 16ner och ovriga
personalkostnader utgér mer an hilften av de totala kostnaderna, motsvarande drygt 53 %.
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Kostnader for lokaler uppgar till 153 miljoner kronor vilket motsvarar 14 procent. Driftskostnaderna
okar i jaimforelse med 2017 och utgor 16 % av kostnaderna. Fordelningen av kostnader framgar av
figur 9.2.4.

Fordelning av kostnader 2018

= Léne- och personalkostnader = Lokalkostnader = Driftskostnader = Ovriga kostnader

Figur 9.2.4. Fordelning av kostnader 2018. Killa: Fokus

9.2.2 Myndighetskapitalet

Mpyndighetskapitalet, d.v.s. det balanserade kapitalet och arets kapitalférandring, 6kade med 44
miljoner kronor och 14g vid utgdngen av 2018 pa 278 miljoner kronor totalt fér fakulteten. Storst ar
det balanserade kapitalet inom verksamhetsgren 2, forskning och forskarutbildning (FO) pa ca 206
miljoner kronor. Inom verksamhetsgren 1, utbildning pa grundniva och avancerad niva (GU) ligger
det balanserade kapitalet pa 63 miljoner kronor.

Figur 9.2.5 visar att det totala myndighetskapitalet pa fakulteten har 6kat med 121 miljoner kronor
sedan 2012. Den huvudsakliga O6kningen finns inom verksamhetsgren 2. Foér 2018 utgor
myndighetskapitalet 26,7 % av kostnaderna. Inom verksamhetsgren 2 utgor det balanserade
kapitalet 29 % av kostnaderna och inom verksamhetsgren 1 ca 19 % av kostnaderna. Motsvarande
siffor for 2017 var 26 respektive 15 %.

Myndighetskapital 2012-2018
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Figur 9.2.5. Myndighetskapital 2012—2018, miljoner kronor. Killa: Fokus

Det rader stora variationer mellan institutionerna men sammanfattningsvis har alla institutioner
utom Arkitekthogskolan ett positivt myndighetskapital, sett till alla verksamhetsgrenar
sammantaget. Kemiska institutionen ar den institution som har storst balanserat kapital, foljt av
Institutionen for datavetenskap och Institutionen molekylirbiologi. Aven p& fakulteten centralt
finns myndighetskapital och det &r storst inom utbildning pa grundniva och avancerad niva.
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9.3 Lokaler
Lokalkostnaderna, den tredje storsta kostnadsposten, uppgar till 153 miljoner kronor, en 6kning

med cirka 8 miljoner kronor jamfort med 2017. Den arsforhyrda lokalytan 6kar nagot i jamforelse
med 2017, se figur 9.3.1, efter ett antal r med sjunkande siffror.

Arsforhyrda lokaler 2007-2018 (vagd area. m2)
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Figur 9.3.1. Arsforhyrda lokaler (kvadratmeter) 2007—2018. Killa: Lokalforsorjningen.

9.4 Viktiga fakultetsnamndsbeslut

15 mars: Namnden faststiller bokslut 2017. Inom utbildning pa grundniva och avancerad niva var
2017 ars resultat + 10 634 tusen kronor och inom forskning/forskarutbildning + 12 725 tusen kronor
26 oktober: Namnden faststéller budget for 2019. For utbildning pa grundniva och avancerad niva
budgeteras for ett minusresultat om 8 297 tusen kronor och for forskning/forskarutbildning ett
minusresultat om —668 tusen kronor.
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10. Intern och extern kommunikation

Nya webben

Under hosten 2018 har resterande delar av Umed universitets externwebb flyttats in i
webbplattformen Episerver och Infoglue sldacktes i mitten av december. Det innebar en intensiv
period med utbildning och darefter flytt av fakultetswebbens alla sidor pa svenska och engelska och
arbete med att anpassa materialet till ny layout och nya funktioner.

Ljud och rorlig bild

Efter en utbildning i att gora film med mobilen och inférskaffande av stativ och mikrofon har vi
verktyg att producera korta filmer. Under &ret har ett mindre antal filmer publicerats, bland annat
fran en kurs i forskningskommunikation for doktorander och en redovisning av studentarbeten
inom artificiell intelligens.

Vetenskapsluncher

Vetenskapsluncher ar en populédrvetenskaplig foreldsningsserie (alltsedan 2006) pa Kafé Station
som samarrangeras av universitetets fakultetskommunikatorer. Féreldsningarna streamas och laggs
ut pd webben.

Viarens teknat-foreldasare (tema demokrati)
1 mars: Citizen science — a democratic approach to science. Keith Larson, ekologi
5 april: Valsystem och rostning — hur kan vi vilja? Klas Markstrom, matematik

Hostens teknat-foreldsare (tema demokrati)

18 oktober: Rétten till staden och bostad. Ana Betancour, arkitektur

29 november: Hinner vi l6sa de globala miljoproblemen pa demokratisk vig? Stig-Olof Holm,
ekologi

Umea universitets Forskarblogg

P& Forskarbloggen uttrycker Umed universitets forskare sina asikter och funderingar kring
forskning och sitt forskningsomrade, men de kan ocksa ta upp andra mer eller mindre
aktuella dmnen. Tanken med bloggarna &r att sprida information om universitetets
forskning, men ockséa att skapa en dialog mellan forskare och omgivande samhille. Varje
forskare bloggar i tva veckor. www.blogg.umu.se/forskarbloggen/

Arets bloggande forskare:

Asta Pellinen, fysik

Christian Bigler, EMG

Sebastian Enhager och Yrsa Landstrom, CIRC
Suna Bensch, Datavetenskap

Nils Skoglund, TFE

Expertsvar

Expertsvars niatverk av forskningskommunikatorer ger journalister tips pa lamplig forskare
och hur denne kan nas. Bakom Expertsvar star Vetenskapsradet i ndra samarbete med alla
universitet och de flesta hogskolor, en rad forskningsinstitut och andra
forskningsfinansiirer.

Ar 2017 limnade fakultetskommunikatorerna 39 (2017: 28) tips pa forskare.

Sociala medier
Fakultetskommunikatorerna har under aret arbetat mycket med att sprida nyheter pa fakultetens
Facebooksida. Antalet “gillare” har 6kat med 10 procent under aret.
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27 december hade fakulteten 1 683 (2016: 1 526) gillare pd Facebook.
www.facebook.com/teknatumu/
27 december hade fakulteten 299 (2016: 260) f6ljare pa Twitter. https://twitter.com/TeknatUmu

TN Magasin
Fakultetskansliet har gett ut ett nummer av TN Magasin ir 2018. Under aret laggs magasinet ner.

TN Veckonytt

TN Veckonytt utgor ett nyhetsbrev dir senaste veckans pressmeddelanden, artiklar, interna nyheter
och utlysningar fran fakulteten samlas. TN Veckonytt har skickats ut 40 ganger till alla anstillda
vid fakulteten samt Gvriga prenumeranter regelbundet varje fredag.

Pressmeddelanden och nyheter

Ar 2018 distribuerade fakulteten via Ume3 universitet och distribueringstjinsten Mynewsdesk:
54 pressmeddelanden om forskning vid fakulteten (17 6versatta till engelska)

4 pressmeddelanden om utbildning vid fakulteten

21 pressmeddelanden om doktorsavhandlingar (14 6versatta till engelska)

Totala antalet pressmeddelanden: 79 stycken

I &r har ett sarskilt fokus lagts pa att uppmérksamma forskning och utbildning inom artificiell
intelligens, AI, vid Ume3 universitet.

Ett sdrskilt fokus har ocksé lagts pé att uppmérksamma demokratifragor i och med att det var
demokratiaret vid Ume# universitet. Tva artiklar i personaltidningen TANK publicerades.

Mest uppmirksammade nyheterna fran fakulteten:
TT-nyheter

180220: Daggmaskar sprider sig i fjallen

180911: Miljonbidrag till forskning om TBC

180927: Varmare klimat ger hogre vixter i Arktis

121029: Aspens genuppséttning ar kartlagd

181231: Varningssystem for renar forsenas

Arets julartikel:

Arets julartikel hette ”Kommer robotar ta 6ver tomtens jobb?” Den speglade pi ett
skdmtsamt siatt Al-utvecklingen i samhillet dir robotar i framtiden kan ta Gver vara jobb, dven
tomtens?
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Nyckeltal fakultet Bilaga 1
1/1
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 2014 2015 2016 2017 2018
Ekonomi
Intékter totalt (tkr) 1078634| 1065651| 1037725| 1064 134| 1122447
Varav utbildning pa grundniva och d niva (tkr, vh 10-13) 342061 339541 336777| 341994 353223
- varav andel ansiag (%) vh 10-11 %9% 99% 9%% 9%% 99%
- varav andel externa Intakter (%) vh 12-13 2% 1% 1% 1% 1%
Varav forskning och utbiddning pa forskamiva (tkr, vh 20-23) 704910| 695882 669074| 693230 740793
- varav andel ansiag (%) vh 20-21 52% 51% 51% 52% 51%
- varav andel externa Intakter (%) vh 22-23 48% 49%| 49% 48% 49%
Varav dvrigluniversitetsg: rksamhet (tkr, vh 80-81, vh 97) 31663 30 227| 31874 28909 28 431
- varav andei anslag (%) 0% 0%
- varav andei forsagningsintakter (%) 100% 100%| 100% 100% 100%
- varav andei Ovriga Intakter (%) 0% 0% 0% 0% 0%
Kostnader totalt (tkr) -1053760| -1045 457| -1045477( -1040 282| -1 083 601
- varav andel lne- och Ovriga personalkostnader (%) 53% 55% 54% 54% 53%
- varav ande! lokalkostnader (%) 13% 13%| 14% 14% 14%
- varav andel dritskostnader (%) 19% 17%| 1% 16% 16%
- varav andel vriga kostnader (%) 15% 15%) 15%| 16% 16%
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej forbrukade projektmedel) 313381 335109 368242 393398| 405366
Myndighetskapital (tkr) 195382 214471 209285| 233136| 278084
- Varav rets kapitalfdrandring 24874 19 194 7752 23851 38847
- Varav xapital 170508| 195276| 217037 209285| 239238
Myndighetskapital/Kostnader (%) 19% 20% 20% 22% 26%
Ej forbrukade projektmedel (tkr) 1179%9| 120638| 158957 160262 127282
Andel extem finansiering (%) 40% 33% 38% 37% 38%
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helirsstudenter 3414 3349 3277 3321 3315
- varav Lararhogskolan 5% % 9% 10%
- varav andei kvinnor (%) 9% 40%| 39% 40% 41%
- varav andei man (%) 61% 60% 61% 60% 59%
- varav andei program (%) ™% B1% 81% 80% 80%
- varav andei avancerad nivd (%) 18% 22% 22% 23% 23%
- varav andei distans/at (%) 15% 12%| 1% 12% 13%
Antal helarsprestationer 2777 2892 2779 2753 2839
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 42) 50, 56| 45 49
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 132] 142| 135) 149 152
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 32 49) 54 28 32
Prestationsgrad (%) 81% B7%) 85% 83%. 86%)
Forskning och utbildning pa forskarniva
/Antal nyantagna doktorander 43| 26| 37] 36 43
- varav andei kvinnor (%) 3% 38% 41% 39% 49%
- varav andei man (%) 7% 62% 59% 61% 51%
Antal aktiva doktorander 317 293 268 240 218
- varav andei kvinnor (%) a1% 42%| 43%) 41% 38%
- varav andei man (%) 59% 58% 5% 59%
Antal doktorsexamina 42] 50 48 46 36
- varav ande kvinnor (%) 24% 44%| 46% S0% 42%
- varav andei man (%) 76% 6% 54% 50% 58%
Antal licentiatexamina 12 8 8| 1 7
- varav andei kvinnor (%) 58% 25% 38% 29%
- varav andei man (%) 2% 75% 63% 100% 71%
Erhallna forskningsbidrag (tkr) 266000 305000| 323000 302000 287800,
Antal refereegranskade vetenskapliga publik 294 318 291 285 31
Personal
Antal anstallda (individer) 1014 392 339 202 923
Antal anstillda (3rsarbetskrafter) 917| 873 839 208 835
- varav andei kvinnor (%) 8% 38% 3% 35% 36%
- varav andei man (%) 62% 62% 63% 65% 64%
Varav andel |3rarefforskare 3% 7% 40% 40% 40%
- varav andei kvinnor (%) 2% 27% 26% 25% 28%
- varav andei man (%) 3% 73% 74% 75% 72%
Varav andel professorer 9% 9% 9% 10% 10%
- varav andei kvinnor (%) 25% 23% 24% 25% 25%
- varav andei man (%) 75% 7% 76% 75% 75%
Varav andel disputerade |arare % 78% 79% 80% 82%
- varav andei kvinnor (%) 25% 25% 25% 26% 28%
- varav andei man (%) 75% 75% 75% 74% 72%
Antal postdoktorer (anstalida och anknutna) 167
- varav andei anstalida postdoktorer 7%
- varav andel 63%
67

UMEA UNIVERSITET

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 901 87 Ume& 090 786 50 00 www.umu.se



Nyckeltal Institutioner Bilaga 2
1/2
[FAKULTET/LARARHOGSKOLAN 2018/ 2018[ 2018 2018 2 018| 2018| 2018
Organisati cerNe|  UMF|  Emc| Fysoot| wmoibio] Design|  Fysi
Ekonomi QJ
Intakter totalt (tkr) 7 32285 148205 84133 s0ss4] so3o0 93363
Varav utbildning pa grundniva och d niva (tkr, vh 10-13) 38 849 aozl 162 42843 27756
- varav andel ansiag (%) vh 10-11 100%| 100%[  100% 6%  100%
- varav andel extema intakter (%) vh 12-13 0% 3%| 0%
Varav forskning och utbildning pa forskamiva (tkr, vh 20-23) 70s2| 32285 100447 76073 44378 7457| 6sé607|
- varav andel ansiag (%) vh 20-21 4% e0% sax|  amx|  s1% 8% s2%)
- varav andel externa intakter (%) vh 22-23 96%) 40% 46%) 52%) 39%, 12%) 45%)
Varav dvrigiuniversitetsg het (tkr. vh 80-01, vh 87)
- varav andel ansiag (%)
- varav andel forsapningsintakter (%)
- varav andel Gvriga intakter (%)
[Kostnader totalt (tkr) -so0s| -32000| -13ec21| 77163 -s2a7e| -s3221 -m2se
- varav ande! lne- och Owriga personalkostnader (%) 52% 39%) ss%|  am%|  sew|  as% 53%)
- varav andef lokalkostnader (%) T%| 2% 14%) 13%| 13%) 27%) 15%]
- Varav andel aritskostacer (%) 20%|  24%] 14%|  26%] 17%) 13%) 1%]
- Varav andel Ovriga kostnader (%) 11%) 14%| 17%] 14%) 14%) 6%  21%
Balanserade medel (tkr, av myndighetskapital och ej forbrukade projektmedel) 35«1 s212| 37820 20221 a8 6661 24
Myndighetskapital (tkr) 23s0| 341s| 28027| 1eses| 302e6] 4sea) 11
-Wﬁvmwmm 2044 285 13675 €975 8 105 1OB(J 801
- Varav xapital 30s|  3131| 143s2] o7i0| 22160] 3583 10204
Myndigh ital/Kostnader (%) 47%| 11%] 21%|  22%|  seu| a%| 12%|
Ej forbrukade projektmedel (tkr) 1258| 2797| 97e3| 1253 18172 19%2 137s§
Andel extern finansiering (%) 100%| 2% 35%| x| 3aw 5%| 34%)
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter 293 E 154| 185 263|
- varav Laramogskolan
- varav andel kvinnor (%) se6%|  51% e2%|  4s%|  26%
- varav andel man (%) as%|  am 8% sswu[  7a%
- varav andel program (%) 59%| 71% £9%| 72%] 77%)
- varav andel avancerad nivd (%) 12% 73% 29%| 36%| 32%)
- varav andel distansinat (%) 25%| 2% 0%
|Antal helarsprestationer 6| 117] 17| 234
|Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 0 4 6 17| 3|
|Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 8 2 14
|Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 1 2| 2| SZI
Prestationsgrad (%) aa%| g% 7 os%|  89%
Forskning och utbildning pa forsk a
}Nﬂ nyantagna doktorander 4 1 2| 9)
- varav andel kvinnor (%) 75%| 100%|  100%
- varav andel man (%) 25%| 100%|
|Antal aktiva doktorander 30 14 10] ! 4
- varav andel kvinnor (%) st%|  s0% 0%  aew[  20%
wﬁ- varav andel man (%)
doktorsexamina *
- varav andel kvinnor (%)
- varav andel man (%)
|Antal licentiatexamina *
- varav andel kvinnor (%)
- varav andel man (%)
Erhalina forskningsbidrag (tkr) *
refereegranskade vetenskapliga publikationer 1 3| 24) 8| 5| 42|
Personal
Antal anstillda (individer) 6| 19 106) 61 42 40 &s|
|Antal anst3ida (drsarbetskrafier) 5 200 1o 55 41 3| 7
- varav andel kvinnor (%) 63% 51%]| 43%]| S54% 46% 32%]| 21%|
- varav andel man (%) %]  49%| sT|  4e%|  sam|  esw[  7o%
Varav andel |3rareforskare 44%) 28%| 31% S57% 33%|
- varav andel kvinnor (%) 35%|  sow|  aam| 24 13%|
- varav andel man (%) 65%|  4s%| 5% 76% 87%)
Varav andel professorer 12% 12% 23% 7%) 8%)
- varav andel kvinnor (%) a2%| 3w sy 17%|
- varav andel man (%) 58%) 61%) 52%| B83%| 100%|
Varav andel disputerade Iarare 94%| 100%|  100%| % 9%
- varav andel kvinnor (%) 32%|  osew| s 21% 13%
- varav andel man (%) 6a%|  45%| 5% 7%  &7%
postdoktorer (anstillida och anknutna) 24 32 3 1 2|
- varav andel anstalda postdokrorer 46%) 22%) 100%, 32%|
- varav andel p sa%|  7E% 100%|  es%
* Visas enbart pa fakuttetsniva
68

UMEA UNIVERSITET

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 901 87 Ume& 090 786 50 00 www.umu.se



Nyckeltal institutioner, forts. Bilaga 2
2/2
FAKULTET/LARARHOGSKOLAN 2018| 2018[ 2018/ 2018| 2018[ 2018| 2018
Organisati 7FE|  Kemi| Datavet| wmams|  NMD| Ammext| Hecon
Intakter totalt (tkr) 108 108| 245115 91955 um' 45101 42145 33774
Varav utbildning pa grundniva och d niva (tkr, vh 10-13) 65600 22110| 344s4| 41618 22082] 35663
- varav andel ansiag (%) vh 10-11 100%|  100%| 93%|  100%| 98%|  100%|
- varav andel extema intakter (%) vh 12-13 0% ™ 0% 2% 0%
Varav forskning och utbildning pa forskamiva (tkr, vh 20-23) 41419) 194974| s7sce| 40e23| 24013 6483 33374
- varav andel ansiag (%) vh 20-21 60% 53%) 31% S51%) 75%]| 96% 6%
- varav andel externa Intakter (%) vh 22-23 40% 4T% 69% 49% 25%) 4% 94%
Varav Gvrigiuniversitetsg (tkr, vh 90-01, vh @7) 28031 400
- varav andel ansiag (%)
- varav andel forsajningsintakter (%) 100% 100%|
- varav andel ovriga intakter (%) 0%
Kostnader totalt (tkr) -101612| 246478 -87194| -74286| -42231) -43503| -35667|
- varav andel ione- och Ovriga personalkostnader (%) 56%) 4% 63%) 64%) 61%| 50%| 27%|
- varav ande{ lokakostader (%) 16% 1% 10% 10% 10% 22%)| 15%|
- varav andel aritskostacer (%) 10% 23% 13% 10% 15%] 10% T%|
- varav andel Ovriga kostnader (%) 19% 18%)| 14% 17%| 14%) 17%| 52%|
Balanserade medel (tkr, av myndighetskapital och ej forbrukade projektmedel) 30022 95525| 32798 16 29793 -1173] 36131
Myndighetskapital (tkr) 27509 64497| 31021 19 :::I 27253 -2408 6597
- Varav drets kapltaforanaring 6497 -13s3| 4762] 79ss| 3870 -1358( 1893
-Varav Kapital 21 013} 65 861 26 2859 11 133§ 23 389 -1081 £ 489
Myndighetskapital/Kostnader (%) 27% 26% 36%) 26% 65% £%| 18%
Ej forbrukade projektmedel (tkr) 2512| 31028 1774] -2220] 2534 1238 29535
Andel extern finansiering (%) 18% 52% 44% 29%| 20% 1% 4%
Utbildning pa grundniva och d niva
Antal helarsstudenter 618 163 333 456 321 261
- varav Laramogskolan
- varav andel kvinnor (%) 22%| 59% 20%) 32%| 77%) 60%)
- varav andel man (%) 78%) 41% 80%| 68%) 23%| 40%
- varav andel program (%) 75%) 76% 81%) 88%| 35%| 90%|
- varav andel avancerad nivd (%) 16% 30% 18% 17% 4% 20%
- varav andel distansmar (%) 24% 21%| 8% 1% 29%|
|Antal helarsprestationer 142 307 382 282 243
|Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 5 H 4 1 3
|Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 2) 19| 5 4 15}
|Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 7 1 5 7 5|
Prestationsgrad (%) 85% 87% 78% 82% 88%| 33%
Forskning och utbildning pa for 3
|Antal nyantagna doktorander 2 12| o 1 5|
- varav andel kvinnor (%) 50% 57%) 100%
- varav andel man (%) 100% 50% 43%  100%
|Antal aktiva doktorander 18] 51 27 18]
- varav andel kvinnor (%) 28%| 4% 37%) 22%
- varav andel man (%)
|Antal doktorsexamina *
- varav andel kvinnor (%)
- varav andel man (%)
|Antal licentiatexamina *
- varav andel kvinnor (%)
- varav andel man (%)
Erhalina forskningsbidrag (tkr) *
|Antal refereegr vetenskapliga publikationer 20| 89 21 30| 11
Personal
Antal anstallda (individer) 20 185| 102| 81 46| 3 15|
|Antal anstalida (3rsarbetskrafter) 78| 172 0| 68| 42 26| 1
- varav andel kvinnor (%) 19% 3% 27%) 23% 58%) 41% 18%)
- varav andel man (%) 81%| 63% 73%) % 2% 59%) 82%|
Varav andel |arare/forskare 62%) 30% 41% 49% 63%| 67%
- varav andel kvinnor (%) 8% 2% 25%) 12% 58%) 2%
- varav andel man (%) 22%| 73% 75%) 88%) 42% 58%)
Varav andel professorer 6% 13%) 8% 7% 7% 8%
- varav andel kvinnor (%) 15% 14% 20%| 33%| 45%
- varav andel man (%) 100% 85% 86%) 80% 67%) 55%)
Varav andel disputerade larare 68% 100% 82% 97%| 86%)| 26%)
- varav andel kvinnor (%) 1% 2% 27%) 12% 60%) 49%
- varav andel man (%) 89%| 73% 73%) 88%| 40%| 51%|
|Antal postdoktorer (anstalida och anknutna) 5 50 20| 5 5|
- varav andel anstalida postdoktorer 20%| 34% 45% 60%) 80%|
- varav andel p 80%) 66% 55%) 40% 20%|
* Visas enbart pa fakuttetsnivd
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