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Forkortningar

AT = Artificiell intelligens

APT = Arbetsplatstraffar

CBRNE = Chemical, Biological, Radioactive, Nuclear, Explosive
CDIO = Conceive, Design, Implement, Operate

CO-OP = Co-operative education

Dulrik = Dekaner och utbildningsledare i riket

EMG = Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap

FFT = Fakultetsfinansierad forskningstid

FOS = Enheten for forskningsstod och samverkan

FSG = Fakultetens samverkansgrupp (fakultetsnivan)

GMO = Genmodifierade organismer

GUSA = Grund-utbildning-samverkans-arenor

HPR = Helarsprestationer

HPRK = Helérsprestationer kalenderar

HR = Human resources

HST = Helarsstudenter

HSTK = Helarsstudenter kalenderar

ISP = Individuell studieplan

IVA = Kungl. ingenjorsvetenskapsakademien

KAW = Knut och Alice Wallenbergs forskningsstiftelse

LSG = Lokal samverkansgrupp Institutionsnivan)

MAW = Marcus och Amalia Wallenbergs minnesfond

MIT = Medie- och informationsteknik

MMW = Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse

NOT-dagarna = Naturvetenskaps- och teknikdagarna

RET = Rektorer/dekaner for universitet/fakulteter med civilingenjorsutbildning
SAM = Systematiskt arbetsmiljoarbete

SEFI = European Society for Engineering Education

SLU = Sveriges lantbruksuniversitet

TUF = Teknisk utbildning och forskning, natverk mellan larosidten med
civilingenjorsutbildning

UID = Umea Institute of Design (Designhogskolan)

UKA = Universitetskanslersimbetet

UMA = Umead arkitekthogskola

VH = Verksamhetsomrade

VR = Vetenskapsradet

WASP = Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program
WASP-HS = Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program — Humanities and
Society



1. Beskrivning av fakulteten

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten bestar av 11 institutioner och 7 centrum/arbetsenheter.
Fakulteten bedriver forskning och utbildning inom arkitektur, biologi, datavetenskap, design,
fysik, kemi, matematik, teknik och utbildningsvetenskap. Fakulteten har ca 900 anstillda,
3440 heldrsstudenter och 209 doktorander.

Fakultetens utbildningsprogram lockar fortsatt manga studenter och hiosten 2019 antogs 786
nyborjarstudenter varav den storsta andelen (68 %) var nyborjare pa civil- och
hogskoleingenjorsutbildningarna. Andelen antagna kvinnor till fakultetens nyborjarprogram
var hosten 2019 38 %, en nagot lagre siffra 4n 2018 (41 %). Den langsiktiga trenden ar dock
att andelen kvinnor bland nyborjarna 6kar. Under 2019 valde 361 inresande utbytesstudenter
att lasa pa fakultetens utbildningar samtidigt som 66 av vara studenter reste ut for att studera
vid utlandska larositen.

Forskningen som bedrivs pa fakulteten har varit framgangsrik under aret. Fakultetens
forskning expanderar fortsatt kraftigt inom artificiell intelligens (AI) och autonoma system,
via flera nyrekryterade professorer och bitrddande lektorer samt forskningsprojekt inom
ramen for forskningsprogrammet WASP2 och WASP-HSs.

Under 2019 antogs 55 nya doktorander vilket 4r den hogsta siffran sedan 2014, men dven i ar
fortsitter det totala antalet aktiva doktorander att minska vilket ar ett resultat av det laga
antalet antagna doktorander under aren 2015 till 2017.

Fakultetens ekonomi dr fortsatt stabil och resultatet for 2019 uppgick till 10,9 miljoner kronor
for samtliga verksamheter inom fakulteten. Det balanserade kapitalet vid utgangen av 2019
uppgick till 316 miljoner kronor.

1t Med “doktorander” avses i den har verksamhetsberittelsen alla forskarstuderande med aktivitet,
aven det fatal forskarstuderande med licentiatexamen som slutmaél

2 Wallenberg Al, autonomous systems and software program

3 Wallenberg A, autonomous systems and software program — Humanities and Society



2. Analys av resultat och bedomningar av maluppfyllelse

2.1 Langsiktighet mojliggdr hogt risktagande

Fakulteten har beslutat att utlysa fyra anstillningar med 75 % fakultetsfinansiering som
bitradande lektor vartannat ar, med start 2020. Anstillningarna kommer att ligga inom
omradena teknik, naturvetenskap, arkitektur, design och utbildningsvetenskap. I
utlysningarna ingér till varje anstillning ett startpaket om 500 tusen kronor. Fakultetens
system for fakultetsfinansierad forskningstid (FFT) har de senaste dren successivt byggts ut
fran tredriga till femariga tilldelningsperioder och vi 6verviger nu att g vidare till sexariga
perioder. Fakulteten stravar efter att ha 50 % FFT som norm och ge 75 % FFT till professorer
och lektorer med uttalad excellens. Totalt fordelas nistan 65 miljoner kronor genom FFT-
systemet.

Nytillsatta lektorat och professurer vid fakulteten ar anslagsfinansierade till 100 %. Undantag
kan goras for individer som tilldelats riktade, individspecifika externa medel avsedda for sin
egen 10n, till exempel bidrag som "Wallenberg Academy Fellow”. Strategiska medel avsitts pa
bade institutions- och fakultetsniva for att kunna erbjuda startpaket vid nyrekryteringar i syfte
att attrahera de basta kandidaterna.

2.2 Samverkan skapar utveckling och starker kvalitet

Vid fakulteten sker en mangfald av samverkansaktiviteter inom bade grundutbildning,
forskarutbildning och forskning. Exempel pd samverkansaktiviteter inom utbildning pa
grundnivd och avancerad niva ar externa examensarbeten, praktikkurser, gastforeldsningar,
projektkurser i samarbete med naringslivet, co-operative education (CO-OP) med mera.
Samverkansaktiviteter inom grundutbildningen beskrivs narmare under avsnitt 3.4, och inom
forskning och forskarutbildning under avsnitt 4.4. respektive 5.4.

2.3 Utbildning for granslos kunskap

Delmalet Med okad kuvalitet sikerstdlla hogre genomstromning och brett deltagande:

Reell kompetens

Flera av fakultetens utbildningar antar studenter via reell kompetens. Detta giller frdn och
med 2019 hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik samt sedan flera ar arbetsprov vid vara
arkitekt- och designutbildningar. Vad giller hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik
antogs hostterminen 2019 tre sokanden (ca 10 % av platserna) utifrdn relevant
yrkeserfarenhet.

Mentorskap for kvinnliga gymnasieelever pa teknikprogram

Fakulteten medverkade i ett mentorskapsprojekt for kvinnliga gymnasieelever pa
teknikprogram i Umea, i samverkan med foretag och Umead kommun, i syfte att uppmuntra
kvinnor att soka tekniska och naturvetenskapliga utbildningar pa universitetsniva. Tva av vara
kvinnliga lektorer vid fakulteten har bidragit i detta projekt under ar 2019 genom att vara
mentorer.

Basaret

Basaret ger god mdojlighet till breddad rekrytering av de som inte pa gymnasiet erhallit den
behorighet som kravs for att liasa vid fakultetens utbildningar. Genom basaret kan dessa
studenter komplettera sina kunskaper. Vi rekryterar manga av basarsstudenterna till vara
civil- och hogskoleingenjorsutbildningar. Vi har i ar 6kat antalet platser pa basaret, fran 130
till 150.



Dessutom bidrar fakultetens nitbaserade utbildningar (receptarie- och apotekarprogrammen,
hogskoleingenjorsprogrammet i elkraftteknik, samt i viss mén processoperatorsprogrammet)
till breddat deltagande. De nitbaserade utbildningarna ger mojlighet for studenter som inte
kan flytta till Umea att 14sa en hogre utbildning.

Tillgdnglighetsanpassning

Under aret avsattes 500 tusen kronor for tillgdnglighetsanpassning av undervisningslokaler,
vilket bland annat anvints till installation av ett hdj- och sdnkbart dragskap, samt
dorroppnare, vilket mojliggor att studenter med funktionsnedsidttning kan delta i
undervisningen.

Okad genomstrémning
Fakulteten har beslutat att gora en satsning for att 6ka genomstromningen pa inledande kurser
i matematik, for att minska tidiga avhopp pa ingenjorsutbildningar, se vidare avsnitt 3.3.

Ytterligare exempel pa aktiviteter som bidrar till delmélet ar arrangemangen “Student for en
dag”, "Levande frageladan”, Teknikattan”, och "Forskning a la carte”.

Delmalet Studenter pa samtliga nivder far internationella perspektiv i sin utbildning:

Inom utbildning pa grundniva och avancerad niva arbetar fakulteten med utbytesavtal. Vi gor
vart basta for att uppmuntra vara programstudenter att genomfora minst en utbytestermin
under sin utbildning. Studenter fran fakulteten deltog under 2019 i universitetets
“Buddyprogram”, dar (svenska) studenter, forutom att hjilpa till med att introducera
internationella studenter till deras vistelse i Umed, far en unik mgjlighet att moéta nya
manniskor och kulturer och utveckla sina sprakkunskaper.

Via fakultetens utbildningskommitté delades 293 tusen kronor ut till ett tiotal larare under
2019 for att starka och inspirera till internationalisering inom utbildning p& grundniva och
avancerad niva (s.k. internationaliseringscheckar). Medlen anvands till utveckling av kurser
eller utbytesavtal i samarbete med utlandska larosédten. Dessutom delades 266 tusen kronor ut
i resebidrag till ett tjugotal av fakultetens ldarare for att delta i pedagogiska konferenser,
huvudsakligen internationella konferenser.

Delmélet Fakulteten har utbildning av hog kvalitet inom omradet artificiell intelligens (AD):

Vid fakulteten bedrivs Al-utbildning sedan 1980-talet och fortsatt utveckling av Al-utbildning
pagar. De starka nyrekryteringar som gjorts inom Al vid fakulteten tillsammans med befintlig
lararkompetens stirker bade utbildning och forskningséverbyggnad i d&mnet. Under 2019
utvecklades och inrittades ett nytt masterprogram i Al. Utbildningen, som startar forsta
gangen hostterminen 2020, ger en bred kunskapsbas i AI och fordjupade kunskaper i utvalda
profilomraden, bland annat teoretiska grunder i Al, interaktion mellan minniska och Al,
intelligent robotik, maskininldrning eller data science. Flera kurser i programmet innehaller
kvalitetsdrivande samverkansinslag i form av studentprojekt som definieras med hjélp av det
niatverk som lararlaget har med offentlig verksamhet och industri. Inom ramen for
regeringssatsningen Al Competence for Sweden, som syftar till att h6ja kompetensen inom Al
i samhillet, har flera kurser inom AI utvecklats och givits for bade studenter och
foretag/organisationer.

2.4 Forskning som spranger granser

Fakulteten har i verksamhetsplanen for 2019 sju delmal inom omradet Forskning som
sprdnger grdnser. Delmaélen innehéller dven en rad specificerade strategier och aktiviteter.
Flertalet av aktiviteterna har initierats under 2019. Fakulteten kommer dessutom att fortsatta



arbeta inom flera omraden da flera delmal och strategier dven aterfinns i verksamhetsplanen
for 2020—2022.

Delmalet Universitetets andel av nationella och internationella externa medel har 6kat ar ett
av de omraden som fakulteten har arbetat med under 2019. Fakulteten har fortsatt att halla
”VR Kick-off”. Evenemanget besoktes av cirka 60 av fakultetens forskare. Fakulteten kan ocksa
konstatera att de inkomna externa medlen 6kade under 2019. Fakulteten hade dven ett
tamligen gott utfall gillande beviljade ansokningar via Formas 6ppna utlysning. Utfallet fran
utlysningar via VR:s NT-rad var emellertid betydligt l4gre 2019 an tidigare 4r. Sammantaget
finns det ett fortsatt behov av att arbeta med fragorna kopplade till extern finansiering till
exempel med avseende pa finansidrer som projektbidrag fran Knut och Alice Wallenbergs
stiftelse (KAW), Vinnova, European Research Council och Horizon 2020 dar fakultetens bor
ha goda forutsittningar att forbattra utfallet.

Tva delmal relaterar till tillgdngen och anviandningen av infrastruktur. Fakulteten fortsitter
med programmet for medeldyr utrustning som riktar sig till fakultetens forskare. Sedan starten
2014 har fakulteten beviljat 54 ansokningar till en sammanlagd kostnad av 31 miljoner kronor.
Fakulteten har dessutom fortsatt finansierat en mentor for att informera och hjilpa forskare
som &r intresserade av Max IV-anldggningen i Lund. Fakulteten har under 2019 startat en
infrastrukturgrupp bestdende av ordférande i Forskningskommittén, dekan och en insti-
tutionsrepresentant.

Delmalet Fakulteten har en vdlutvecklad strategi kring omradet artificiell intelligens:

Al ar ett omrade i stark framvixt, sa aven vid var fakultet. Forskningen inom AI fortsitter att
expandera, framfor allt via forskningsprojekt och nyrekryteringar pa alla nivaer inom ramen
for de Wallenberg-finansierade nationella forskningsprogrammen WASP och WASP-HS.
WASP omfattar totalt 5.5 miljarder kronor 6ver dren 2015—2029, och bedriver forskning inom
A, matematik for A, autonoma system och mjukvara. WASP beror i forsta hand Institutionen
for datavetenskap och Institutionen for matematik och matematisk statistik. WASP-HS
omfattar en satsning om 660 miljoner kronor fran Wallenbergstiftelserna 6ver aren 2019—
2028, med fokus pa humanistisk och samhaillsvetenskaplig forskning inom AI och autonoma
system. Umed universitet dr virduniversitet for WASP-HS och professor Virginia Dignum,
Institutionen for datavetenskap, dess vetenskapliga ledare.

For att ytterligare starka och utveckla omradet AI och autonoma system vid Umea universitet
beslutade universitetsstyrelsen under 2019 att bevilja ett forskningsstoéd om 100 mnkr under
perioden 2020—2029. Av dessa medel avsitts 50 miljoner kronor for hela Umu och 50 miljoner
kronor till den Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten i syfte att fortsiatta bygga upp en stark
och l&ngsiktigt hallbar forskningsmiljo inom AI och autonoma system. Vid Umu startade 2019
det strategiska radet for AI, RAI4, med representanter fran alla fakulteteter. RAI ansvarar
bland annat for att ta fram en Al-strategi for Umu och forslag pa strategisk inriktning for de
50 miljoner kronor som ej avsatts till fakulteten.

Regeringen har genom den sirskilda satsningen AI Competence for Sweden beviljat totalt 5
miljoner kronor till Umea universitet under 2018-2019 for att utveckla en nationell
kunskapsplattform och ©ka kompetens i samhillet inom AI, genom utbildning pa
hogskoleniva. Rektor beslutade att uppdra till den Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten att
2018—2019 genomfora och ansvara for regeringsuppdragen. Fakulteten utsag en
fakultetsovergripande arbetsgrupp for att leda arbetet., som varit centrerat kring olika
utbildningsaktiviteter. Bland annat har ett masterprogram och kurser i Al utvecklats samt
fortbildningsinsatser och workshops i AI genomforts.

4 RAI = Rédet for artificiell intelligens och autonoma system vid Umed universitet



Fakulteten kommer att fortsitta arbetet med att skapa en fakultetsstrategi kring omradet Al
som relaterar och samverkar med ovan nimnda och ytterligare initiativ kring Al

2.5 Det goda och effektiva universitetet

Delmalet Universitetet dr en arbetsplats ddar mangfald ses som en tillgdng och dar
jamstdlldhet integreras i verksamhetens planering, beslut och genomférande:

Fakultetens malsattning ar att minst 35 % av nyanstillda och befordrade lektorer ska vara av
underrepresenterat kon. For universitetslektorer (inklusive adjungerade) nir vi en jaimn
konsbalans da 53 % av de lektorer vi anstillde eller befordrade under 2019 var kvinnor. Tyvarr
naddes inte detta mal for professorer da endast 22 % av de professorer vi anstillde eller
befordrade (inklusive gist- och adjungerade professorer) var kvinnor. Fakulteten har under
hosten planerat in flertalet olika utbildningsinsatser inom omradet jamstélldhet och lika
villkor for fakultetens prefekter, HR-administratorer, savil som for fakultetens ledningsgrupp
och kommittéer som kommer att ske under varen 2020. Arbetet kommer att féljas upp 16pande
och utvirderas efter den medarbetarundersokning som planeras att genomforas under 2021.

Delmalet Universitetet dr en arbetsplats ddr medarbetarnas och studenternas hdlsa dr i
fokus:

Det totalt sammanvigda sjukskrivningstalet for fakulteten var 2,2 % for 2019, ett tal som ar
fortsatt 1agt men som dnda visar en 6kning fran foregdende ar (1,7 %). Sjukskrivningstalen for
man ar pad samma niva som fran forra aret (1 %) medan for kvinnor har det 6kat fran 3,1 % till
4,0 %. Lagst ar sjukskrivningstalen for forskare (0,5 %) och for professorer (0,6 %) och hogst
for teknisk personal (4,5 %) och doktorander (3,8 %). Noterbart &r att for doktorander som ar
kvinnor ar sjukskrivningstalet 6,6 % och for teknisk personal som ar kvinnor sa hogt som 10,1
%. Detta ar nagot fakulteten maste analysera och utreda vidare under 2020 for att kunna sétta
in relevanta atgarder.

Delmalet Verksamhetsstodet vid universitetet ger ett bra stod at ledare pa alla
organisatoriska nivder och verkar i ett sammanhdngande system:

Fakulteten har under aret utvecklat introduktionsprogrammet for nytilltradda prefekter och
nya administratorer vid fakultetens institutioner. De befintliga administratorsniatverken inom
omradena ekonomi, personal, kommunikation och utbildning fortsiatter att traffas
regelbundet. Dessutom har fakultetens arbetsmiljogrupp initierat regelbundna natverkstraffar
med institutionernas arbetsmiljoombud och lika villkorsforetriadare med syfte att pa ett
tydligare siatt kunna samarbeta kring dessa fragor.

Fakulteten har ocksé fortsatt att anordna prefektseminarium med av prefekterna efterfragade
teman 2 ganger per termin.

Delmélet Fakulteten arbetar for en hdllbar utveckling:

Det ar framfor allt inom utbildning som fakulteten har en tydlig struktur pa det arbete som
pagar inom hallbarhetsomradet. Nedanstaende dr exempel pa aktiviteter som har utforts
under 2019:

En ny kurs "Hallbar utveckling fér ingenjorer” (7,5 hp), har utvecklats under aret. Kursen
ersitter den tidigare kursen "Teknik for hallbar utveckling” (7,5 hp) och ges fran och med varen
2020 i forsta hand for alla civilingenjorsstudenter. Det ar en institutionsovergripande kurs
som har malet att ge studenterna de kunskaper, fardigheter och férhéllningssatt som kravs for
att kunna arbeta for en héllbar utveckling i den framtida yrkesrollen som ingenjor.



Ca 20 av fakultetens ldrare har under 2019 genomgatt fortbildningskursen ”Att utbilda for
hallbar utveckling” som fakulteten utvecklat och ger i samverkan med UPL. Syftet med kursen
ar att deltagarna far utveckla sina kunskaper och forhéllningssitt inom omradet héallbar
utveckling och att de dirmed sedan kan integrera olika aspekter av hallbar utveckling i kurser
och program.

Delmalet Universitetets prefekter och chefer har ett tydligt uppdrag och har forutsdttningar
for att utéva strategiskt ledarskap och delmaélet Universitetet har i alla verksamheter ett
systematiskt arbetsmiljoarbete som dr integrerat i verksamhetsprocessen:

Se avsnitt 6.3.

Delmalet Livskraftig kommunikation dr nédvdndig for att sprida kunskap om
fakultetensforskning och utbildning, attrahera kompetenta forskare och studenter och
langsiktigt vdckaintresse for naturvetenskap och teknik hos en bred allmdnhet. Pa samma
gang bidrar vi till att stdrka Umed universitets varumdrke:

Under 2019 tog fakulteten fram en kommunikationsplan med malet att sprida information om
fakultetens utbildningar och forskningsomrdden, samt att bidra till att stirka Umea
universitets varumarke.
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3. Utbildning pa forutbildningsniva, grundniva och avancerad niva

3.1 Handelser och priser

Mars

Matematikern Olow Sande tilldelades fakultetens pedagogiska pris for unga liarare 2019. I
prismotiveringen namns sarskilt hans stora engagemang i utbildning och sillsynt goda
pedagogiska formaga. Bland annat har hans nytinkande arbete med inférande av speciella
gruppuppgifter med fokus pa forstdelse och matematiska resonemang varit mycket uppskattat.
Priset pa 25 000 kronor delades ut i samband med Ume3 universitets varpromotion den 18
maj.

April

Vetgiriga och sugna pa matematiska utmaningar adven efter skoltid, deltog en grupp
gymnasieelever i den problemlosningskurs som Institutionen for matematik och matematisk
statistik anordnade. Under fyra eftermiddagar fick ungdomarna utveckla sitt matematiska
tdnkande med kluriga problem. Ett syfte med aktiviteten var att stimulera eleverna att delta i
den é&rliga matematiktivling for gymnasieelever som Svenska Matematikersamfundet
arrangerar.

Maj

Klass 8 C Wendela Hellmanskolan, Harnosand, fick efter att ha segrat i regiontavlingen i
Teknikattan vid Umea universitet, delta i riksfinalen som dgde rum vid Lunds universitet 23
maj. Klassen fick under tavlingen pris for basta design for sin mekaniska maskin, som vid en
given tidpunkt skulle vilta en o6ppnad aluminiumburk med mineralvatten.

Den 2 maj beslutade fakultetsnimnden om att tillstyrka inridttande av tre masterprogram:
matematik, matematisk statistik och artificiell intelligens. Rektor beslutade senare om att
inriatta dem med utbildningsstart HT 2020.

Juni

Arkitektur i framkant visades upp under Arkitekthogskolans slututstillning, UMA Show 2019,
som Oppnade dorrarna den 5 juni. Utstdllningen bestod av konstruktioner i full skala,
modeller, skisser och affischer som skapats av studenter i alla drskurser och dess temaindelade
studior. Utstillningen fyllde hela Arkitekthogskolan och striackte sig dnda ner till Umedlvens
strand.

Designhogskolan holl under nagra dagar i juni ocksa sin arliga utstillning, UID Design talks
and degree show. Studenterna visade upp sina examensarbeten, som i de flesta fall gjorts i
samarbete med externa foretag.

Att arbeta i vildmarken med utrotningshotade arter dr en drom for méanga unga
biologistudenter. For ekologen Sherry Young, 25, dr drommen verklighet. I de avligsna
bergskedjorna i Kirgizistan foljer hon snoleoparder i ett projekt for att sikra framtiden for det
kinsliga och skygga djuret. I juni holl Sherry Young, som studerat vid Umead universitet, en
forelasning om bevarandeprojektet hon arbetar i.

September

Nar universitet och hogskolor marknadsfor ingenjorsutbildningar pa sina hemsidor dominerar
bilden av ingenjoren som traditionell teknolog och problemlosare eller sjalvforverkligande
entreprenor. Den typiska ingenjorsstudenten ar ung, social och sportig. Den inbundna
“tekniknorden” lyser daremot med sin frdnvaro. Det visar en studie av utbildningsforskarna
Maria Berge och Eva Silfver, Umea universitet och Anna Danielsson, Uppsala universitet och
King’s College, London. Studien har publicerats i European Journal of Education.
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Oktober

For fjarde aret i rad intar Designhogskolan forstaplatsen pa "Red Dot Design Ranking” som
rankar designutbildningar i Nordamerika och Europa. Toppositionen ar en direkt aterspegling
av de projekt som levererats av studenter pa Designhdgskolan under de senaste fem aren.

En tidigare student Designhogskolan, Peter Alwin, tilldelades priset James Dyson Award for
sin uppfinning av en soldriven vag med filt som ska hjélpa till att minska barnadédligheten i
utvecklingsldnder.

November

Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi firade tio &r. Jubileet uppméarksammades med
forelasningar och en missa i MIT-Space i MIT-huset. Aven civilingenjorsprogrammet i
energiteknik firade jubileum — 25 ar som utbildning vid Umea universitet.

December

Maja Beskowgymnasiet i Umea drar nytta av narheten till universitetet och har startat en
Science Club efter skoltid for sina naturvetenskapligt intresserade elever. Under 2019
medverkade bland andra kemiprofessorn Fredrik Almgqvist, ekologen Bent Christensen,
matematikern Olow Sande och fysikern Patrik Norqvist som foreldsare.

Ekologen Jenny Olsson fick under sina studier pd masterprogrammet i ekologi nosa pa
forskartillvaron. Nu far hon pris for sitt examensarbete av Bo Rydins stiftelse, men redan innan
det skedde antogs hon till forskarutbildningen och ska i sitt doktorandprojekt undersoka
genetisk mangfald bland strandvixter vid oreglerade och reglerade vattendrag.

3.2 Studenttillstromning, retention och examina

Sokande

Antalet forstahandssokande till fakultetens nyborjarprogram framgar av figurerna 3.2.1 och
3.2.2. Under en lang f6ljd av ar steg det totala antalet forstahandssokande, men sedan 2015
har trenden vikit ner nagot, delvis till foljd av att fakulteten lagt ner ett par tvaariga
hogskoleprogram. For kandidatprogrammen har trenden varit uppatgaende de senaste dren.

1:a handssokande exklusive basar, design o master
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Figur 3.2.1. Totalt antal forstahandsansokningar till fakultetens nybdorjarutbildning dren 2000—2019 (exklusive
industridesigns, basar och master). Killa: NyA.

5 Att kandidatprogrammet i industridesign exkluderas hir beror pé att man lange hade lokal antagning
till utbildningen och att statistik har varit svar att fa fram.
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Figur 3.2.2. Antal forstahandssokande till fakultetens utbildningar perioden 2000—2019. Frén och med 2006
inkluderar siffrorna sokande fran basaret. Killa: NyA.

Antalet forstahandssokande till basiret framgar av figur 3.2.3. Aven hir har antalet gtt ner
signifikant de senaste aren, fran en toppniva pa ca 425 forstahandssékande ar 2011 till drygt
250 ir 2019.
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Figur 3.2.3. Antal forstahandssokande till baséret.
Registrerade nyborjare

Antalet registrerade nyborjare pa vara utbildningsprogram framgar av figurerna 3.2.4 och
3.2.5. Inga storre forandringar kan ses de senaste aren.
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Figur 3.2.4. Antalet registrerade nyborjare till fakultetens olika utbildningar perioden 1997—2019°.
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Figur 3.2.5. Totalt antal registrerade nyborjare vid fakultetens utbildningar (exklusive basaret) perioden 1997—
2018.

Av figur 3.2.6 framgar fordelningen av registrerade nyborjare pa olika utbildnings-
/programomraden. Inga storre fordndringar har skett i fordelningen de senaste dren.

6 Industridesign siarredovisas pa grund av att det ar en kandidatutbildning som leder fram till en
konstnirlig kandidatexamen till skillnad fran 6vrig kandidatutbildning.
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Figur 3.2.6. Fordelning av nyregistrerade pé olika program-och utbildningsomraden.

Antalet nyregistrerade studenter pa fakultetens masterprogram har i det narmaste legat pa en
konstant niva strax under 100 de senaste aren, se figur 3.2.7. Siffrorna aterspeglar dock
verkligheten i klassrummen pa ett daligt sitt eftersom manga fler studenter laser
masterprogrammens kurser som icke-registrerade programstudenter. En orsak till denna
situation ar att studenterna maste ha avlagt sin kandidatexamen for att kunna registreras som
programstudent pa masternivan, vilket i manga fall inte hinns med d& exempelvis
examensarbetet inte ar helt fardigt eller att det finns nagon restkurs kvar fran grundnivan som
inte ar godkand.
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Figur 3.2.7. Antalet registrerade nyborjare pa fakultetens masterprogram under perioden 2009 till 2019. Killa:
Ladok.
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Antalet nyregistrerade basarsstudenter framgar av figur 3.2.8. Det 6kade antalet registrerade
2019 var enligt beslut av fakultetsndimnden och ett viktigt sitt att 6ka breddat deltagande.
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Figur 3.2.8. Antalet registrerade pa basaret under perioden 2002 till 2019.

Den langsiktiga trenden ar att andelen kvinnor bland nyborjarna okar, se figur 3.2.9, &ven om
det var en mindre nedgang 2019. Spridningen i konsférdelning for de olika programmen ar
dock mycket stor, se figur 3.2.10 och tabell 3.2.1. P4 hogskoleingenjorsprogrammet i
energiteknik fanns ingen kvinna bland nyborjarna och pa apotekarprogrammet var det i stillet
bara en man.

Andel kvinnor
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Figur 3.2.9. Andelen kvinnor bland samtliga nyborjare vid fakulteten (exklusive baséret). Den langsiktiga trenden
ar att andelen kvinnor totalt sett 6kar nagot Kélla: Ladok.
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Tabell 3.2.1. Andelen kvinnor (%) bland nyborjare uppdelat p& programtyp under &ren 2011—2019. Killa: Ladok.

Kv Kv Kv Kv Kv Kv Kv Kv Kv

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

% % % % % % % % %
Apotekare 74 77 83 71 85 67 92 97
Arkitekt 60 61 57 56 67 55 57 64 62
Receptarie 85 91 86 88 71 77 82 79 85
Hogskoleing 11 14 18 14 16 17 11 22 15
Civiling 25 26 26 31 25 30 28 34 29
Kandidat 43 40 43 47 43 35 34 50 44
Hogskoleprogr 31 27 29 40 48 42 44 38 15
Industridesign 9 33 53 31 53 43 47 34 60
Fakulteten 32 34 34 37 34 36 34 41 38

Aven inom ingenjorsutbildningen #r den langsiktiga trenden att andelen kvinnor bland
nyborjarna okar, se figur 3.2.11. Inom civilingenjorsutbildningen ligger andelen kvinnor pa ca
30 %, for hogskoleingenjorsutbildningen dr motsvarande siffra drygt 15 %.
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Figur 3.2.11. Andelen kvinnor bland nyborjarna pé civil- och hogskoleingenjorsprogrammen (till vanster) och
andelen mdn bland nyborjarna pa receptarieprogrammet (till hoger). Kélla: Ladok.

Retention, kvarvarande pa program

I tabell 3.2.2 visas siffror pa andelen kvarvarande studenter pa startprogram och pa Umu efter
ett respektive tva ar. For fakulteten som helhet har retentionen legat konstant de senaste fem
aren, men for olika programomraden har de arliga variationerna varit ganska stora, exempelvis
for apotekar- och receptarieprogrammen. En mojlig orsak till dessa variationer kan vara att
dessa utbildningar ar niatbaserade.

Tabell 3.2.2. Retention pé utbildningsprogrammen. Siffrorna (%) giller studenter som péaborjade ett program
hostterminen 2016 och som fanns kvar pa samma program eller Umu lasaret 2017/2018 respektive 2018/2019.
Siffror inom parantes anger motsvarande siffror for studenter som paborjade utbildning 2015, 2014, 2013 och 2012:
2016 (2015; 2014; 2013; 2012). Totalsiffran ar exklusive design pa grund av att data bara finns for tre ar. Siffrorna
ar frn SCB.

Utbildning | Kvar pd startprogram | Kvar vid UmU efter] Kvar pa startprogram | Kvar vid UmU efter 2
efter 1ar 1ar efter 2 ar ar

Arkitekt 76 (75; 82;73;73) 80(79;85;93;79) |70 (70; 61; 80; 67) 72 (765 67; 87;71)

Apotekare 82 (54; 80; 62; 71) 85(54;80; 65;71) |82 (54; 60; 50; 71) 85 (54; 65; 54; 71)

Receptarie |68 (65; 57; 91; 70) 70 (75;64;74;74) |51(53;49;60;60) |62 (63;60;66;66)

Civilingenjor |76 (79; 74; 70; 70) 85(87;81;84;82) [61(69;67;59;63) |78(83;79;74;78)

Hogskole-

ingenjor 71(73;76;75; 75) 80(78;78;79;80) 62(61,71,69;69) |70 (67;75;75;75)

Kandidat 66 (72;72;71;75) 81(80;80;81;86) |53 (50;58; 62;57) 71(73; 70; 725 72)

Industri- (93:94) 93:94) (93: 100) (93:100)
design 93(93;94 93(93;94 93 (93; 93(93;
Totalt 73 (743745735 72) 82 (81;80;82;81) [61(63;64;64;64) |74 (75;74; 75; 75)

I figur 3.2.12 redovisas andelen studenter som &r kvar pa startprogram efter tva ar. Artalen i
figuren anger startar. Totalt sett har retentionen vid fakultetens utbildningar minskat fran en
niva pa ca 70 % for startdr 2007 till en niva pa ca 60 % for startdr 2016. Sarskilt stor ar
nedgangen pa  kandidatprogrammen  (exklusive  industridesign) och  &ven
hogskoleingenjorsprogrammen. Receptarieprogrammet har uppvisat en mycket ojimn
retention, men de senaste tre aren har siffrorna varit 1dga pa ca 50 %.
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Figur 3.2.12. Andel kvarvarande studenter pa startprogram efter tvA ar. Artalen i figuren anger startar.
Kandidatprogrammen géller siffror exklusive industridesign dar retentionen stadigt ligger pa en bit 6ver 9o %.
Kalla: SCB.

Yrkesexamina

Av figur 3.2.13 framgar avlagda yrkesexamina de senaste nio aren. Antalet avlagda
civilingenjorsexamina har mer an fordubblats under perioden, bland annat till foljd av att vi
under perioden startat ett nytt program (Industriell ekonomi) men ocksa som resultat av ett
oOkat antal platser pa flera av programmen. I 6vrigt ar forandringarna mindre patagliga.
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Figur 3.2.13. Antalet avlagda yrkesexamina 2009-2019. Killa: Fokus.

3.3 Kvalitetsarbete

Fakulteten har arbetat aktivt med att implementera universitetets reviderade kvalitetssystem
for utbildning. Mycket av kvalitetsarbetet sker via programansvariga och institutioner med
stod av fakulteten. For att detta arbete ska fungera val ar det viktigt att rollen for
programansvariga och programrad tydliggors och ar attraktiv. Under 2019 tillsattes en
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arbetsgrupp som arbetar med att revidera instruktionen for programansvariga och
programrad.

Som ett led i att stdrka nagra av kvalitetssystemets sex perspektiv i vara utbildningar har
internationaliserings- och samverkanscheckar inforts under 2019. Checkarna mojliggor for
larare att vistas en period vid utlindskt laroséte eller vid foretag/organisation. Vidare har
fakulteten utlyst sokbara utvecklingsmedel foretradesvis for atgarder foranledda av den
externa kollegiala granskningen av alla fakultetens program 2018, samt for att starka
inslagen av hallbar utveckling i vara kurser. Darutéver har mojlighet getts till larare att soka
resemedel for (pedagogiska) konferenser.

Fakultetsauditen 2016 pavisade ett behov av att se over fakultetens kommunikations- och
informationskanaler gillande utbildningsfragor mellan olika nivier. Under 2019 har en
kommunikationsgrupp tillsatts som jobbar med dessa fragor, dven fortsatt under ar 2020.

I den avhoppsanalys som gjordes pa data/IT- utbildningar under 2018 framkom bland annat
att en orsak till avhopp var svarigheten att klara de inledande matematikkurserna. I syfte att
oka genomstromningen pa inledande matematikkurser samt retentionen pa fakultetens
ingenjorsutbildningar har fakulteten tagit beslut om en satsning pa pedagogiska
utvecklingsinsatser vid Institutionen for matematik och matematisk statistik. Finansieringen
avser 75 % lektorstjanst samt drift under 2020—2021, med mdgjlighet till forlingning 2022—
2023 efter utvardering.

Fakulteten enligt direktiv frAin Umu centralt rapportera sjilvskattning av foljande tre
aktiviteter:
- Aktivitet 3. Kursutvirdering
- Aktivitet 6. Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram och
forskarutbildningsdmne
- Aktivitet 7. Utbildningsutviardering genom kollegial extern granskning

Aktivitet 3. Kursutvdrdering

Institutionerna ansvarar for att varje ar genomfora kursutvarderingar for fakultetens kurser.
Till stod for detta har fakulteten sedan nagra ar tillbaka utvecklat ett digitalt kursrapport-
system. Av fakultetens drygt 650 kurstillfallen som gavs under 2019 har ca 27 % (178 st.) en
faststilld eller paborjad kursrapport i fakultetens kursrapportsystem. Kursrapporten utgors av
en sammanfattande utviardering av studenternas och lararnas synpunkter pa kursen, vilket
kvalitetsarbete som foregéatt kursen sedan den senaste utviarderingen samt atgiardsforslag
utgdende fran den aktuella utviarderingen. Ett behov av att vidareutveckla kursrapport-
systemet har identifierats, bland annat for att 6ka anviandarvinlighet, nyttjandegrad och
adaptera till nya behov. Ett sidan arbete startades 2018, men har avstannat i viantan pa beslut
om eventuellt inférande av ett centralt kursrapportsystem vid Umu.

Aktivitet 6. Verksamhetsberdittelse och verksamhetsplan (VB/VP) for utbildningsprogram
och forskarutbildningsdmne.

Samtliga utbildningsprogram vid fakulteten genomférde en programanalys (VB/VP) under
varen 2019, dar fokus var att analysera de programspecifika kommentarer som framkommit
vid den externa kollegiala granskningen som genomfordes 2018 for fakultetens alla program.
Syftet var att ta vara pa relevanta kommentarer som kan gora programmen dnnu béttre.
Utifrdn kommentarer och forbattringsforslag tog varje program fram forslag pa konkreta
utvecklings- eller utredningsprojekt att arbeta vidare med de kommande aren.

Aktivitet 7. Utbildningsutvdrdering genom kollegial extern granskning

Den externa kollegiala granskningen som genomfordes 2018 visade bland annat pa avsaknad
av definitioner pa teknikomraden for vara ingenjorsutbildningar. Under 2019 har fakulteten i
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dialog med berdérda programansvariga arbetat fram sddana definitioner. Definitionerna laggs
in i utbildningsplanerna for respektive ingenjorsprogram under varen 2020.

En tidsplan for nista omgang kollegiala externa granskningar beslutades vid
utbildningskommitténs sammantriade 2019-10-14. Kommande granskningar planeras till ar
2022 (hogskole- och civilingenjorsprogrammen), ar 2024 (programgrupperna Farmaci-Kemi-
Molekylarbiologi samt Biologi-Miljovetenskap) och ar 2026 (programgrupperna Fysik-
Datavetenskap-Matematik samt Design-Arkitektur).

3.4 Samverkan med det omgivande samhallet

En majoritet av fakultetens utbildningar utgors av yrkesutbildningar, vilket skapar goda
forutsiattningar for ndra samverkan med foretag och andra externa aktorer.

3.4.1 Nagra samverkanshandelser under aret

Vid fakulteten sker samverkan mellan utbildning och omgivande samhille pa ett flertal olika
plan. Samverkansinslag forekommer i programkurser i form av gastforeldsningar,
studiebesok, projektkurser och examensarbeten. De flesta examensarbeten genomfors i
samverkan med nagot foretag eller extern organisation. Exempel pa projektkurs med kortare
projekt ar Ingenjorens roll i arbetslivet, 7,5 hp och en kurs med ldngre projekt ar Design-Build-
Test, projektkurs for ingenjorer, 15 hp.

En formaliserad arbetsform for samverkan ar CO-OP-samarbetet (Co-operative education)
mellan foretag och utbildningar. CO-OP innebar att studenterna under forsta studiedret ges
mojlighet att soka till olika fadderforetag hos vilka de sedan erbjuds projektarbeten och betald
sommarpraktik under resterande utbildningstid samt examensarbete i slutet av utbildningen.
Vid fakulteten deltar sedan atta ar hogskoleingenjorsprogrammen i maskinteknik respektive
elektronik och datorteknik. De senaste aren har hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik
samt civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi tillkommit i samarbetet.

Inom flera omraden samarbetar fakultetens utbildningar genom exempelvis branschrad med
regionens naringsliv. Ett exempel ar IT-omradet dar samarbetet sker inom ramen for MakeIT-
natverket som drivs av Umed kommuns naringslivsservice. Natverket som bland andra bestar
av foretagen Tieto och Sogeti samt ITS vid Umu syftar till att sdkra kompetensforsorjnlngen
for regionens IT-foretag. Nitverket genomfor olika aktiviteter som riktar sig
mot hogstadieungdomar for att stotta dessa att vilja en karriar inom IT.

Som en del i regeringsinitiativet Al Competence for Sweden har fakulteten under aret utvecklat
och gett flera kurser och foreldsningar i AI for yrkesverksamma.

Under 2019 besokte Sveriges Ingenjorer, Teknikforetagen och Kungl. Ingenjorsvetenskaps-
akademin (IVA) 13 ldrositen for att rikta ljuset mot den konsobalans som fortfarande rader i
ingenjorsbranschen. Namnet pa denna turné, Vera road-show, kommer fran Sveriges forsta
kvinnliga ingenjor, Vera Sandberg, som tog sin examen 1917. Syftet med Vera roadshow har
varit att bidra till att lyfta fram kvinnliga forebilder, sprida kunskap kring hur det ser ut och
vad som kan goras, men ocksa att visa pa den bredd och de mojligheter som ingenjorsyrket
erbjuder. Besoket i Umed den 9 oktober samarrangerades med fakulteten och
Planeringsenheten. Totalt 250 gymnasieelever (foretrddesvis kvinnliga elever) frdn norra
Sverige, fran Sundsvall i soder till Vilhelmina i norr, fick lyssna pa forskare, studenter och
entreprenorer som beriattade om vad de gor och deras vig in i teknikbranschen. Foretradare
for Vera road-show presenterade ocksa sitt budskap, och en miniméassa med lokala foretag och
fakultetens ingenjorsutbildningar holls.
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Vi deltar i ett natverk som syftar till att arbeta med langsiktig kompetensforsorjning inom
teknikomréadet i Umedregionen. Nitverket har under 2019 triffats vid ett tillfialle vid Umea
universitet. I natverkets regi anordnas aktiviteter som syftar till att 6ka antalet ungdomar som
ar intresserade av teknik och naturvetenskap. En aktivitet d4r “nitverksprogrammet for
kvinnliga studenter” som syftar till att ge elever som véljer en teknisk gymnasieutbildning en
mojlighet att fa se hur yrkeslivet efter skolan kan se ut.

For att 6ka antalet sokande till masterprogrammen har fakulteten initierat ett pilotprojekt dar
kurspaket kombineras med erbjudanden om sommarjobb, praktik eller internship, i
samverkan med IT- och verkstadsforetag i Umeéaregionen och i Vasternorrland.

3.5 Studentrekryteringsarbete

Fakulteten bedriver studentrekryteringsarbete bade nationellt och internationellt. I féljande
avsnitt behandlas frimst den nationella studentrekryteringen men dven vissa delar av den
internationella rekryteringen av studenter utanfor avtal.

3.5.1 Marknadsforing

Marknadsforing mot presumtiva studenter har skett fraimst via var utbildningswebb, filmer
och Facebook, universitetets digitala utbildningskatalog och visst tryckt material. Vi har ocksa
informerat om véra utbildningar p& storre nationella méassor, Umed universitets
informationsdag (Oppet hus) den 27 februari samt pa gymnasieskolor i Norrland (samordnat
av Kommunikationsenheten).

Vi har tagit emot gymnasieelever pa campus genom projekten Student for en dag under VT 19
med 28 besokare, och under HT 19 med 6 besokare vilket innebir en viss 6kning under varen
och en minskning under hostterminen jamfort med 2018. Vi har dven haft enstaka gruppbesok
av skolklasser sisom besok frdn en gymnasieskola i Luled med Naturvetenskaplig
specialisering, ett besok som adterkommer ar fran ar.

Fakulteten har marknadsfort sina utbildningar pa universitetets webb samt pa Facebook dar
tyngdpunkten har varit att 6ka ansokningarna till vara hogskoleingenjorsprogram. I samarbete
med Skellefted kommun upprittades en kampanjsida for processoperatorsutbildningen med
fokus pa Northvolt som arbetsgivare. Vara utbildningar har dven publicerats pa en extern
studentrekryteringssajt: Studentum.se.

Fakultetens studentrekrytering i tryckt press och externa sajter ar begransad sedan tidigare
och har skett enbart i syfte att uppratthalla en viss synbarhet for fakulteten i nagot storre
utbildningsbilagor i svensk press och tematiska bilagor i for tillfillet "heta” omraden sdsom
miljoforskning och artificiell intelligens.

Marknadsforingen till fakultetens masterprogram sker dels via den webbaserade utbildnings-
katalogen som finns i en svensk och engelsk version, och dels via den webbtjanst
Masterstudies.com dar fakultetens utbildningsutbud pa engelska exponeras. Under 2019 har
vi marknadsfort ett urval av vdra masterprogram pa& www.studyinternational.com:
masterprogrammen i datavetenskap och Al.

Fakulteten annonserar dven pa Bookboon, Freebook.com, en viarldsomspannande tjanst som
erbjuder gratis nerladdningsbar litteratur. Malgruppen utgors av ingenjorsstudenter och
naturvetare pa grundniva i Brasilien, Sydkorea, Indien, USA, Storbritannien samt Indonesien.
Enligt Bookboon s leder en enstaka nerladdning till att boken delas till andra med en faktor
4,9.

For att fortydliga vara masterprograms innehall och hdja deras attraktionskraft har en
pilotstudie igdngsatts under Ht 2018 med utmejslade utbildningsprofiler med en tydlig
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koppling till framtida karriar och lokala arbetsgivare. Pilotprojektet berér masterprogrammen
i datavetenskap, berdkningsteknik samt robotik och reglerteknik och avslutas under 2022.
Under 2020 avses mastersprogrammet i Al tillféras i piloten.

Kontakter med 30-talet regionala foretag med stora rekryteringsbehov av kompetenta
medarbetare har knutits, vilka kommer att erbjuda bade praktikplatser och
examensarbetesmojligheter for studenter pad ovan ndmnda masterprogram. Formen for
samarbetet har likheter med men ar inte identiskt med det redan etablerade CO-OP-
samarbetet med foretag.

3.5.2 Skolsamverkan

Vara aktiviteter mot skolan har som mal att vicka intresse for teknik och naturvetenskap i lagre
aldrar. Vara projekt under 2019 har varit: Teknikattan (8k 8) med regionfinalen i Ume3,
Levande frigeldda (&k 5), Forskning a la carte (alla rskurser), Kunskapsveckan for larare,
samt NOT-dagarna i Ornskoldsvik dar nagra av fakultetens forskare gav populédrvetenskapliga
forelasningar fran Forskning a la carte, samt Vera road-show.

3.5.3 Halla intresset uppe under sommaren

For forsta gangen organiserades tva ringningar - i slutet av april samt i mitten av juli till alla
som sokt till fakultetens program i 1:a hand (aprilringningen) respektive antagits i 1:a hand
(juliringningen). Befintliga studenter frdn programmen ringde upp och gav svar pa den
sokandes eventuella fragor och studieavsikter. Verksamheten med tva ringningar kommer att
fortsitta aven 2020.

Det 6vergripande syftet med sommarringningen ar att dels uppratthalla intresset under
sommaren och dels att minska antalet "felsckande” som eventuellt borde sokt ha en annan
utbildning istillet. For majoriteten utbildningar sa aterfanns mellan 70 och 100 % (beroende
pa program) av de sokande som ringdes upp i april dven i ringlistan i juli.

3.6 Internationalisering

Internationaliseringsarbetet har fokuserats pa att samordna alla aktiviteter inom fakulteten,
samt mellan fakulteten och andra fakulteter och enheter vid universitetet.

Ett informationstillfdlle per termin om studier i utlandet har genomforts speciellt for
fakultetens studenter, utéver den information som formedlas via International Office. Bada
tillfallena var vilbesokta med ca 50 deltagare vid det forsta tillfillet under varen och knappt
40 vid det andra HT 2019. Under bada dessa tréaffar deltog tidigare utbytesstudenter och
berittade om sina erfarenheter under sin tid utomlands.

Det arligen &terkommande besoket i Osterbotten med besck hos 12 svensksprakiga
gymnasieskolor genomfordes vecka 4 med personal fran fakulteten samt en
studentambassador med bakgrund frin Abo. Infér bescket uppdaterades den speciella sidan
pa universitetets webb med den speciella informationen "For dig fran Finland som vill lasa vid
Umea3 universitet”. Uppskattningsvis informerades drygt 250 elever i avgangsklass om deras
utbildningsmgjligheter i Umea.
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Antalet inresande nybdrjare fran Finland till Umu
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Figur 3.6.1. Antalet inresande nyborjare frdn Finland — FreeMovers samt utbytesstudenter mellan ldsdren
1997/97 — 2018/19. Killa: UKA Statistik & analys, Hogskolan i siffror 2020-02-04.

Medan antalet utbytesstudenter varit relativt konstant under perioden, okade antalet
freemovers stadigt de sista 5 aren fram till och med ldsaret 2016/17, da stringare
omvandlingskriterier for de finska gymnasiebetygen borjade tillimpas, se figur 3.6.1.

Umea universitet rekryterar mellan 10 och 15 % av det totala antalet finska medborgare som
laser vid en svensk hogskola.

3.6.1 Rekrytering av avgiftsskyldiga studenter

I januari deltog fakultetens internationaliseringssamordnare i en massa for studieagenter i
Miami, USA. Besoket gav vardefulla kontakter med flera intressanta studieagenturer och deras
verksamhet. I september deltog fakulteten i en internationell studentrekryteringsmissa i
Brasilien (BMI Expo Pos grados), vilken kombinerades med campusbesok pa fyra universitet,
besok hos Volvos fabrik i Curitiba samt narvaro under Svenska handelskammarens Career Fair
i Sao Paulo den 13 september. Ca 300 intresseanmilningar fran intresserade studenter
samlades in varav 71 skickades vidare till Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Antalet studenter med SI-stipendier (SI = Svenska institutet) pa var fakultet ar forhallandevis
lagt vilket beror pa de kriterier som giller for fordelning av dessa bistindsmedel. I jamforelse
med 6vriga fakulteter uppvisar var fakultet det nast hogsta antalet registrerade avgiftsskyldiga
studenter, se figur 3.6.2. Dock kan det konstateras en nedgang i antal for bade var fakultet och
Medicinska fakulteten. Den enda fakultet som okar stadigt &r frdn ar ar den
Samhallsvetenskapliga.
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ANTALET AVGIFTSSTUDENTER 2011- 2019
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Figur 3.6.2. Antalet avgiftsstudenter. under perioden 2011—2019. Var fakultet har nast flest avgiftsstudenter (84
personer) av alla fakulteter men enbart Samhallsvetenskaplig fakultet har ett 6kande antal avgiftsbetalande
studenter. Kélla: Fokus.

3.6.2 Studerandemobilitet (studentutbyte inom avtal)

I dagsliaget finns 25 fakultetsavtal i avtalsdatabasen med dokumenterad aktivitet, varav
majoriteten ar inom natverken NORDPLUS (Nordtek) och Erasmus+. Under 2019 har pa
fakultetsniva inte ingétts ndgra nya utbytesavtal med vare sig europeiska eller utomeuropeiska
larositen pa fakultetsniva.

Antalet in- och utresande avtalsstudenter under perioden 2010-2019 for universitetets
fakulteter framgar av figurerna 3.6.3 och 3.6.4. For var fakultet kan vi se en relativt god, och
sedan 2011, 6kande tillstromning av inresande avtalsstudenter och en 6kning om an fran laga
nivaer, av antalet utresande under samma period. Antalet inresande minskade marginellt 2016
men har sedan aterhdmtat sig. Antalet utresande utbytesstudenter 6kade fran en lag niva fram
till 2016 da vi kunde se en kraftig nedgang. Darefter har en viss aterhdmtning skett. Nedgangen
berodde formodligen till stor del pa ldnga handliggningstider pa Migrationsverket. Alla
fakulteter uppvisar en obalans i antalet in- och utresande.

INRESANDE UTBYTESSTUDENTER 2011 - 2019

490 492 =

- 28
381 ‘WU\?!'?-—"‘

T 305

305

61 72 69 —— 52 50 a7 37 —— 34 — 54

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— =— Humanistisk fakultet — =— Medicinsk fakultet

Samhéllsvetenskaplig fakultet Teknisk-naturvetenskaplig fakultet

Figur 3.6.3. Antalet inresande utbytesstudenter dren 2011—2019. Kélla: Fokus.
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UTRESANDE UTBYTESSTUDENTER 2011 - 2019
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Figur 3.6.4. Antalet utresande utbytesstudenter dren 2011—2019. Killa: Fokus.

3.7 Utbildningskommittén

Under 2019 har utbildningskommittén (UK) sammantratt atta ganger, och forutom ordinarie
arbete med utbildningsplanering i form av, utbildningsplaner, planeringstal (infér ht-2019)
och programutbud (infér 2020) och verksamhetsplan infor de kommande tre aren, har UK
bland annat beslutat att tillsiatta en utredningsgrupp for att revidera instruktionen for
programansvariga och programridden vid fakulteten. UK beslutade ocksd att tillsdtta
programansvariga for nista mandatperiod fran och med 2020-01-01, ndgra helt nya och nagra
med forlangt forordnande.

Under aret har arbetet med utvecklingsprojekt efter den externa kollegiala granskningen (fran
2018) fortsatt med att exempelvis definiera teknikomrdden samt paborja ett
kommunikationsarbete kring utbildning inom hela fakulteten. UK har darutéver fokuserat
arbetet med att implementera och konkretisera Umea universitets nya kvalitetssystem for
utbildning. For att tydligare infora hallbarhetsperspektivet i utbildningarna har en
fakultetsgemensam kurs i hallbar utveckling skapats. Under aret har UK ocksa fordelat
strategiska medel, resemedel samt internationaliserings- och samverkanscheckar. Totalt
beviljades 1,322 miljoner kronor i strategiska medel fordelade pa 12 olika projekt. 266 tusen
kronor delades ut i form av resemedel till 18 av fakultetens larare, och 293 tusen kronor i form
av samverkans- och internationaliseringscheckar (en respektive fyra), fordelade pa fem olika
projekt.

Under 2019 har tva Grund-Utbildning-Samverkans-Arenor (GUSA) arrangerats, en i juni med
temat “verktyg och metoder for strategisk samverkan”, med inbjudna talarna Victoria
Sorensson och Kerstin Reinholdsson, Enheten for forskningsstod och samverkan (FOS,
tidigare ENS). Det andra GUSA-arrangemanget genomfordes den 13 december med temat
”Systematisk kursutviardering och kursutveckling pa vetenskaplig grund”, med Dan Borglund,
UPL, som inbjuden talare.

Fakulteten har under aret deltagit i en rad olika néitverk, nationella savil som internationella:
e CDIO konferens, 23—26 januari i La Rochelle,

Samverkansgruppen for hogskoleingenjorsutbildning, 10—11 april i Karlstad,

DULRIK, 8—9 maj, Karlstad,

TUF, 21 mars i Stockholm,

SEFI-konferens, 27—28 maj i Leuven,

Nordtek, 12—14 juni, KTH, Stockholm
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IVA konferens Enginering a Better World, 25—27 juni i Stockholm,

IVA workshop, Framtidens ingenjor, 28 augusti i Stockholm

CDIO internationell konferens, 25—27 juni i Arhus,

SEFI, 16—19 september, Budapest,

TUF/RET och DULRIK 2-3 oktober i Norrkoping,

Samverkansgruppen for hogskoleingenjorsutbildning, 9—10 oktober i Trollhittan,
Utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjorsutbildningar, 27—28 november i Luled,
SEFI-mote, 2 december i Bryssel.

I samband med utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjorsutbildningar genomférdes ocksa
ett internat for programansvariga den 26—27 november i Luled. I och med att mandattiden for
programansvariga loper ut vid 2019 ars utgang anvindes del av internatet till att insamla
information fran avgdende programansvariga for att de som tilltrader 2020 ska fa en relevant
start.
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4. Forskning

4.1 Handelser och priser

Januarit

Miljoner till ny metod att identifiera vixtplankton

Ostersjoforskaren Agneta Andersson beviljas 5,9 miljoner kronor fran Naturvardsverket och
Havs- och vattenmyndigheten till utforskande av en DNA-metod som kan anvindas inom
miljoovervakning av vaxtplankton i havet.

8 miljoner kronor till expertisnitverk for provpreparering

Umeaforskaren Linda Sandblad har tillsammans med partners frain MAX IV-laboratoriet,
Karolinska Institutet, RISE, Chalmers tekniska hogskola och Lunds universitet fatt ett anslag
pa atta miljoner kronor oOver fyra ar frdn Vetenskapsraddet for att tillgangliggora
forskningsinfrastruktur.

Umeaforskare pa topplista over framtidens biokemister

Professor Yaowen Wu har utsetts till framtidens forskare inom biokemi i American Chemical
Societys prestigefyllda tidskrift Biochemistry. Totalt 34 utvalda forskare i sin tidiga karriar
inom biokemi fran hela virlden presenterades i arets forsta nummer.

Februari

Elegant generering av flera stralar for att filma elektronrorelse

Den forsta laserstyrda framstillningen av tvillingelektroner och rontgenpulser for att filma
elektronrorelse i materia uppvisar Umedprofessorn Laszl6 Veisz i sitt fysiklaboratorium.
Studien har publicerats i Nature Photonics.

Mars

Erik Elmroth ny ledamot i Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien

Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA) forstarker med 18 nya ledaméter. Bland de
invalda finns professor Erik Elmroth frdn Umea universitet som tar plats i avdelningen for
informationsteknik.

Viaxtprofessor Markus Schmid utsedd till Wallenberg Scholar
Wallenbergstiftelserna tillkdnnagav i dag namn pa 22 nya Wallenberg Scholars. Markus
Schmid, professor pa Institutionen for fysiologisk botanik och Ume& Plant Science Centre vid
Umea universitet, ar en av dem. Han far ett anslag pa totalt 18 miljoner kronor 6ver fem ar
som han fritt kan investera i sin forskning.

April

Utslappen av vixthusgaser fran Sibiriska sjoar ar hoga

En studie ledd av forskare vid Climate Impacts Research Centre (CIRC), Umed universitet visar
att utslapp av vixthusgaser fran sjoar i viastra Sibirien dr hoga, men kan minska nir
permafrosten tinar. Resultaten ar publicerade i Nature Communications.

Maj

Har funnit en ny strategi att behandla tuberkulos

En 6kning av likemedelsresistent tuberkulos ar ett stort hinder for att behandla sjukdomen
framgangsrikt. Nu har forskare vid Washington University School of Medicine i St. Louis och
professor Fredrik Almqvist, Umeéa universitet, funnit en molekyl som forhindrar och till och
med omvinder resistens mot det mest anvianda antibiotikumet f6r behandling av tuberkulos,
isoniazid. Studien publicerades i den vetenskapliga tidskriften PNAS.
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Endast en tredjedel av jordens lingsta floder strommar dnnu fritt

Den mest detaljerade globala bedomningen nagonsin av laget och utbredningen av jordens
aterstiende fritt strommande vattendrag visar pa en allvarlig utarmning. Professor Christer
Nilsson vid Umu och SLU har deltagit i en internationell studie vars ansldende resultat
publicerades i den vetenskapliga tidskriften Nature.

Kempestiftelserna storsatsar pa integrerad strukturbiologi

Umed universitet dr unikt positionerat i Sverige med en komplett och forstklassig
teknikinfrastruktur for forskning inom strukturbiologi. Via ett anslag fran Kempestiftelserna
startar nu ett postdoktorprogram for att stimulera djarv strukturbiologiforskning av hogsta
Kklass.

Juni

Umea universitet viard for Wallenbergsatsning pa Al

Wallenbergstiftelserna satsar 660 miljoner kronor pa humanistisk och samhallsvetenskaplig
forskning inom AI och autonoma system. Virduniversitet for programmet blir Umea
universitet. En av de framsta orsakerna till programmets placering i Umea &ar professor
Virginia Dignum, Institutionen for datavetenskap. Som en av de forsta professorerna som
rekryterades till Sverige inom WASP-satsningen blir hon WASP-HS vetenskapliga ledare.

Forskare lyssnar hur biackar andas och méar

Liksom manniskor behover vattendrag andas for att ma bra. Pa sa sitt tar sig livsviktig syrgas
in i en back och klimatpaverkande viaxthusgaser ut till atmosfiaren. Andningen gynnas av
turbulens och luftbubblor som i sin tur genererar ett karakteristiskt ljud. Umeéforskare har
utvecklat en ny metod som anvéander sig av ljudinspelningar for att uppskatta hur snabbt gaser
slapps in eller ut i backar. Studien ar publicerad i Limnology and Oceanography: Methods.

September

Sex miljoner till forskning om social AI och stresshantering

Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse har beviljat 96 miljoner kronor till 16
forskningsprojekt inom programmet WASP-HS for att studera hur artificiell intelligens, Al,
paverkar vart samhille och vara beteenden. Ett av projekten handlar om digitala
kompanjoners roll i hantering av stress och leds av Umeéforskaren Helena Lindgren.

Oktober

Prestigefyllt amerikanskt forskningsanslag till Umea universitet

En amerikansk forskargrupp far i samarbete med kemiprofessor Magnus Wolf-Watz 1,4
miljoner dollar frdn den amerikanska forskningsmyndigheten, NIH. Malet med
forskningsprojektet ar att kartligga mekanismerna hos den mycket viktiga proteinfamiljen
kinaser. Projektet riktar primart in sig mot insulinreceptorkinaset, IRK, som ar kopplat till
diabetes och olika cancerformer.

November

Umeaforskare med i vetenskapligt genombrott for malariaforskningen

Professor Oliver Billker och forskaren Ellen Bushell fran Umea universitet och ett
internationellt forskarteam har systematiskt undersokt arvsmassan hos malariaparasiten
Plasmodium under hela dess livscykel och funnit sju metaboliska vigar som parasiten behover
for att infektera levern, dar parasiten mangfaldigar sig snabbt innan den invaderar blodet och
orsakar malaria. Ronen publicerades i den prestigefyllda tidskriften Cell.
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December

Kempe finansierar 10 postdoktorer for internationell spets inom AI och
programvara

Kempestiftelserna ger anslag pa 7 miljoner kronor for 10 postdoktorer inom artificiell
intelligens, AI, och programvara vid Umed universitet. Bakom ansokan star Erik Elmroth,
professor och prefekt vid institutionen for datavetenskap.

Sillsynta djur och viaxter organiserar sig i getton for att 6verleva
I likhet med hur vi manniskor organiserar oss i stider har djur- och vixtsamhaéllen getton eller
etniska omraden, dar sillsynta arter forbattrar sin 6verlevnad mot mer konkurrenskraftiga
arter. Detta ovantade ekologiska monster ar slutsatsen i en internationell studie om biologisk
mangfald i konkurrensutsatta miljoer, i vilken forskare fran Icelab deltagit.

Arter dor ut i mycket hogre takt dn tidigare kiant

I en vetenskaplig studie som ar publicerad i tidskriften Biology Letters har ett forskarlag lett
av Folmer Bokma fran Umea universitet gjort en battre skattning av hur fort fagelarter dor ut.
Utdoendet sker fem génger snabbare an tidigare berdkningar visar.

4.2 Anslag, bidrag och uppdrag till forskning

De totala bokforda intdkterna? bestar dels av intdkter fran anslag, bidrag och uppdrag, dels av
intidkter for medfinansiering, forsialjningsintakter samt periodiserade intdkter och framgar av
figur 4.2.1. De bokforda intdkterna inom anslagsfinansierad verksamhet, VH 20 och 21, uppgar
till 389 miljoner kronor vilket ar en 6kning med 15 miljoner kronor. De totala bokférda
intdkterna inom bidragsfinansierad forskning, VH 22, minskade fran 333 miljoner kronor till
331 miljoner kronor. De bokférda intdkterna fran externa finansidrer okar dock fran 262
miljoner till 294 miljoner. Forskningsuppdragen uppgéar till 29 miljoner kronor vilket ar 4
miljoner lagre d4n 2018.

Bokforda intdkter, forskning 2013-2019
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Figur 4.2.1. Fordelning av bokforda forskningsmedel 2013—2019, miljoner kronor. Killa: Raindance.

7 Medel som inkommit under &ret, €] att forvaxla med beviljade medel.
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Figur 4.2.2 visar bokforda medel fran Vetenskapsradet (VR), Formas, Wallenbergstiftelserna
och Vinnova. Medel fran Vetenskapsradet 6kar marginellt mellan 2018 och 2019. Medel fran
Formas oOkar med nidrmare 8 miljoner samma period och 6kningen for medel fran
Wallenbergstiftelserna ar ungefar lika stor. Fakulteten erhaller endast mindre bidragsintikter
fran Vinnova. Figur 4.2.3 visar bokférda bidragsmedel fran EU och dessa minskar for andra
aret i rad och uppgér 2019 till 19 miljoner kronor.

Bokférda bidrag fran VR, Formas, Wallenberg resp. Vinnova 2011-2019
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Figur 4.2.2. Bokforda bidrag fran Vetenskapsradet, Formas, Wallenbergstiftelserna samt Vinnova, miljoner
kronor. Killa: Raindance.
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Figur 4.2.3. Bokforda bidrag fran EU, miljoner kronor. Kélla: Raindance.

4.3 Bibliometri

I figur 4.3.1 redovisas antalet forfattarfraktioner samt antalet artiklar bokférda vid fakulteten
i Diva for den senaste sexarsperioden. Av figur 4.3.2 framgar forfattarfraktioner uppdelade pa
institutioner. I tabell 4.3.1 visas citeringsgrad inom ett antal aggregerade dmnesomraden
baserat pa VR:s modell for publikationer. Samtliga data redovisade i figur 4.3.1 och 4.3.2
inkluderar artiklar i tidskrifter, forskningséversikter, bocker samt kapitel i bok. Figur 4.3.3
beskriver endast artiklar publicerade i tidskrifter. I samtliga fall giller att siffrorna for 2019
troligen inte ar helt exakta. Detta beror dels pa att alla publikationer dnnu inte fanns
registrerade i Diva for 2019 da materialet togs ut samt att artiklar som ar spridda innan
publicering (sa kallad "publish ahead of print” eller “online first”) kommer att rensas bort nar
artikeln val ar slutgiltigt publicerad i tidskriften.
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Figur 4.3.1. Forfattarfraktioner och antal artiklar vid Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 2014—2019. Killa:

Diva 2020-01-20.
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Figur 4.3.2. Forfattarfraktioner vid Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 2014—2019. Kélla: Diva 2020-01-20.

Tabell 4.3.1. Medelcitering enligt VR:s modell for flera av de &amnesomraden inom vilka universitetets forskare
publicerar. 1,0 motsvarar den globala medelciteringsnivén inom det givna &mnesomradet. Berakningsar (Ba) 2020
avser medelvirde for dren 2015—2018 o s v. Observera att siffrorna inte enbart innefattar fakultetens publikationer.

BA 2015 | BA 2016 | BA 2017 | BA 2018 | BA 2019 | BA 2020

Biomolecular 1,35 1,36 1,27 1,23 1,13 1,04
Biology 1,41 1,38 1,35 1,37 1,36 1,57
Ecology 1,18 1,10 1,16 1,23 1,11 1,26
Physics 1,08 1,09 1,01 1,20 1,11 0,94
Chemistry 0,94 0,88 0,98 0,92 0,96 1,19
Computer Science 1,26 1,43 1,18 1,27 1,15 0,73
Materials Science 1,01 1,16 1,27 1,06 1,20 1,05
Environmental Studies | 0,95 1,06 1,18 1,10 1,11 1,32
Mathematics 0,18 0,63 0,76 1,18 0,87 1,08
Geoscience 1,18 1,01 0,99 1,40 1,24 3,95
Engineering 0,68 1,12 0,78 0,68 0,77 1,27
Engineering

Mathematics 0,76 1,30 1,25 1,25 1,27 1,09
Agriculture 1,53 0,93 1,52 0,91 1,05 1,30
Mechanics 5,40 1,99 1,02 0,65 0,00 0,00
Education 0,53 0,61 1,01 0,69 0,84 0,66
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Tabell 4.3.3. Tabellen visar andelen av institutionernas forfattarfraktioner klassificerade utifrin nivierna i norska

listan for 2019. Kélla: Diva 2020-01-20.

0 1 2

Arkitekthoégskolan vid Umea universitet 67% 33% 0%
Designhogskolan vid Umea universitet 0% 82% 18%
Institutionen for datavetenskap 1% 64% 34%
Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap 2% 57% 40%
Institutionen for fysik 6% 67% 27%
Institutionen for fysiologisk botanik 0% 74% 26%
Institutionen for matematik och matematisk statistik 5% 66% 30%
Institutionen fér molekyldrbiologi (Teknisk-naturvetenskaplig

fakultet) 1% 76% 23%
Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens didaktik | 4% 70% 25%
Institutionen for tillimpad fysik och elektronik 0% 54% 46%
Kemiska institutionen 3% 65% 32%
Totalsumma 4% 64% 32%
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Figur 4.3.3. Forfattarfraktioner uppdelat pa de olika fakulteterna vid Umu 2014—2019. Kélla: Diva 2020-01-20.
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Figur 4.3.4. Figuren visar antalet artiklar och forfattarfraktioner vid fakulteten enbart for tidskriftsartiklar 2014—

2019. Kalla: Diva 2020-01-20.
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4.4 Samverkan inom forskning

Forskare vid teknisk-naturvetenskaplig fakultet samverkar i stor utstrickning med det
omgivande samhillet och forskningsresultaten kan ofta kommersialiseras. Energiforskningen
inom BiogEnergy och havsforskningen inom Ume& marina forskningscentrum ar tva sarskilt
viktiga samverkansmiljoer som fakulteten ansvarar for.

Vid fakulteten finns &dven flera centrumbildningar som arbetar med olika
samverkansaktiviteter och projekt. Under 2019 etablerades ett nytt centrum vid fakulteten
men inriktning mot héllbar cement- och kalkproduktion tillsammans med niringslivet.
Centrumet ska ta fram ny kunskap relaterad till produktion av cementklinker, briand kalk och
dolomit och stédja industrin med tillaimpningar for att bland annat sdkra produktkvalitet samt
att minska energiférbrukning och utslapp. Vid Centrum f6r medicinsk teknik och fysik drivs
projektet MT4North med fokus pa medicinsk teknik kopplat till foretagstillvixt i Norrland.
CBRNE-centret har tillsammans utrikesdepartementet under 2019 samarbetat med FN-
organet (UNODA) kring utbildning av vapeninspektorer kopplat till frigor kring nedrustning.
Dessutom deltog CBRNE tillsammans med andra myndigheter och frivilligorganisationer
under evenemangen kring Beredskapsdagen 2019 i Umea.

Vid fakulteten fortgér dven flera langsiktiga forskningssamarbeten med véara lokala aktorer,
bland andra Volvo, Komatsu, Vakin, Umea Energi, Umea kommun och SkelleftedA kommun.
Vid fakulteten finns dven flera projekt kopplade mot universitetets inkubatorsverksamheter
exempelvis Umea Biotech Incubator. Under 2019 skedde dven mdéten med Nasdaq och
nitverket kring process-IT angdende framtida omraden for nya samarbeten.

Fakultetens forskare har dven varit aktiva inom flera publika sammanhang for att sprida och
popularisera forskningen och forskningsresultaten. Flera forskare deltog under 2019 nar
Umea universitet ordnade arets vetenskapsluncher riktade till allmdnheten samt dven vid
eventet Soapbox Science som specifikt syftar till att lyfta fram kvinnor inom teknik och
naturvetenskap.

4.4.1 Nagra handelser

En kvarts miljard till skoglig forskning

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse satsar under en tioarsperiod 100 miljoner kronor pa
forskning inom skogsproduktion och skogsskotsel vid SLU. Dessutom satsas 180 miljoner
kronor pa forskning om tridgener, skogsbioteknik och skogsgenetik vid SLU, universiteten i
Umea och Uppsala samt Science For Life Laboratory. Nathaniel Street, universitetslektor ar
nyckelperson fran Ume3 universitets sida.

Fantasieggande och vackert om fysik pa Bildmuseet

I anslutning till Bildmuseets utstillning Entangle/Konst och fysik holl fysiker fran fakulteten
korta popularvetenskapliga forelasningar som forklarar fundamentala fenomen som styr var
varld.

Energiforskare samlas och provkor vitgasbil

Den 5 mars samlades forskare fran Umea universitet, Uppsala universitet och Kungliga
Tekniska Hogskolan tillsammans med representanter fran foretag och myndigheter pa Umea
Universitet for att diskutera losningar for fornyelsebar energi, framforallt med fokus pa
vatgasframstéllning. Thomas Wagberg, professor pa Institutionen for fysik var en av
initiativtagarna till konferensen.

Aktion radda bin och andra insekter i Norrland!

De senaste larmrapporterna om insekternas nedgang pa jorden har knappast undgéatt nagon.
Det pagar nu flera raddningsaktioner runt om i viarlden — bade ideellt och kommersiellt, till
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exempel genom forsiljning av insektshotell och speciella fropasar. Vid Umeé universitet
uppmairksammas krislaget med uppstart av ny forskning kring insekter i Norrland och just nu
en rad informationsaktioner for allmdnheten under 18—27 maj samt i sommar. Bakom
aktiviteterna star forskaren Natuschka Lee.

Al-professor ar huvudtalare pa virldskonferens i Umea

Virginia Dignum, professor i social och etisk AI pa Institutionen for datavetenskap, var en av
huvudforeldasarna niar the World Federation of Exchanges, WFE, anordnade teknikkonferens i
Umead den 30 juni till 2 juli. Konferensen samlade internationellt ledande branschexperter som
diskuterade bland annat borshandel och Al, infrastruktur for handel med kryptovalutor, de
senaste innovationerna och deras inverkan pa finansmarknaderna.

Studerar uran i bentonit for slutféorvaring av karnavfall

Sommarens skrimmande TV-serie Chernobyl har aktualiserat en diskussion om karnkraft.
Slutférvaring av kdarnavfall 4r annu inte en akut fraga, enligt Umeaforskaren Michael Holmboe.
Han studerar tillsammans med bland annat amerikanska forskare geokemin hur
uranmolekyler interagerar med den bentonitlera som Sverige och méinga andra liander
planerar att anvinda som buffertmaterial mellan kirnavfallskapslarna och berggrunden.

Europa maste bli béittre pa att forsta rymdvéadret

Rymdviader ar ett omrade dar vetenskaplig kunskap, samhillsaspekter samt ekonomiska
intressen ar tatt ssmmanldankade. En rapport av Umeaprofessor Hermann Opgenoorth och en
grupp internationella experter forklarar utmaningarna vi star infor och presenterar ett antal
viagledande rekommendationer.

Al inom industri och samhiille

Den 12 december presenterades pagdaende lokala och nationella projekt for att bygga
kompetens inom artificiell intelligens, AI, i samhéllet. P4 workshoppen presenterades
pagaende lokala och nationella projekt for att bygga kompetens inom Al i samhaéllet, och for
att stodja samarbeten mellan akademin och samhillet for att 6ka kunskap och innovation
relaterade till AL

Debattinliagg

Fakultetens forskare har ocksa varit aktiva i samhallsdebatten, till exempel har Stefan Janson
fortsatt engagerat sig i GMO-fragan och Stig-Olof Holm om skogsbruk, klimat och biologisk
maéangfald.

4.5 Forskningskommittén

Fakultetens forskningskommitté har under aret ssmmantrétt vid nio tillfillen. Forslag har
lamnats till fakultetsndimnden gillande fordelning av fakultetsfinansierad forskningstid
(FFT) samt medel for finansiering av medeldyr forskningsutrustning (tva tillfallen).
Dessutom har forslag lamnats till dekanen om att anta fem nya docenter (varav tva kvinnor)
vid fakulteten. Forskningskommittén har rankat och nominerat projekt till samtliga stora
utlysningar fran Wallenbergstiftelserna (KAW, MMW och MAW). Vidare har kommittén pa
uppdrag av dekanen upphandlat en externt producerad omvéarldsanalys som kommer att
ligga till grund for utvecklingen av en ny forskningsstrategi. Forskningskommittén deltog
dessutom i arbetet med den nya verksamhetsplanen for fakulteten géllande 2020—2022.
Kommittén har arrangerat en informationstraff (VR kick-off) tillsammans med Grants Office
infér VR-ansokningarna 2019.
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5. Utbildning pa forskarniva

5.1 Handelser och priser

Foretagsforskarskolan firar tio ar och fortsitter sikta uppat

Tio framgangsrika ar firade Ume4 universitets Foretagsforskarskola med en stor workshop den
16 januari med over 50 deltagare: doktorander, handledare och foretagspartners. Temat for
dagen var visioner och 6nskemal om hur forskningen ska hjialpa samhaillet i framtiden.

Amerikanska doktorander studerar globala klimatproblem i Abisko

Tolv doktorander fran USA besokte under sommaren Umea universitets Climate Impacts
Research Centre, CIRC, for att bygga grund for nya forskningssamarbeten. Projekten kommer
framst att fokusera pa arktiska sjoar och dlvar och deras roll i koldioxidcykeln.

Sibiriska floder och sjoar avger vixthusgaser till atmosfiaren

Varmare klimat och en upptining av permafrost gor att utsldppen av vixthusgaser fran
Vistsibiriska floder och sjoar 6kar. Det visade Svetlana Serikova i sin avhandling som hon
forsvarade den 27 september vid Umeé universitet.

Forskare soker deltagare till enkiit om stadsnira dammar

Vackra dammar finns i varje stad, men inte s& manga kéanner till hur viktiga de ar for
stadsmiljon och samhéllet. Med en enkét vill en grupp unga forskare fran hela Europa, bland
annat doktorand Maria Myrstener fran Umed universitet, underséka hur allminheten
upplever urbana dammar och deras viarden.

Effektivt ljus utan sillsynta jordartsmetaller

Moderna smartphoneskdrmar och nya effektiva organiska ljuskillor innehaller dyra och
miljoméssigt problematiska jordartsmetaller. For en héllbar framtid maste vi fokusera pa
miljovanligare material. Petter Lundberg, doktorand vid Institutionen for fysik, och forskare
frdn Kyusho universitet visade att sddana material ar ett praktiskt alternativ for effektiva
ljusemitterande elektrokemiska celler. Studien publicerades i Nature Communications.

5.2 Antagning, aktiva doktorander, studietid och examina

Antalet nyantagna doktorander steg for fjarde aret i rad och ligger nu pa ungefar samma niva
som normalnivan innan krisaret” 2015, se figur 5.2.1. Det dr kvinnorna som stéar for den
storsta delen av 6kningen och konsfordelningen bland de nyantagna ar nu mycket jamn, se
figur 5.2.2. Antalet nyantagna doktorander uppdelat pa institution framgéar av figur 5.2.3. Mest
iogonfallande ar den kraftiga 6kningen av antalet nyantagna pa Kemiska institutionen samt
Institutionerna for datavetenskap och fysiologisk botanik.
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Figur 5.2.1. Nyantagna doktorander aren 2009—2019. Kélla Fokus.
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Figur 5.2.3. Antal nyantagna doktorander uppdelat pa institution under aren 2014—2019. Kalla: Fokus

Antalet doktorander med doktorandtjanst 6kade nagot 2019 efter flera ars nedgang, se figur
5.2.4. Vi kan rikna med att antalet fortsatter att oka till f6ljd av det 6kande antalet nyantagna
doktorander. Antalet aktiva (> 10 % aktivitetsgrad), se figur 5.2.5, fortsatte dock att sjunka
nagot, men dven har kan vi forvianta oss en uppgang framover.
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Figur 5.2.4. Antalet doktorander med doktorandanstillning &r 2014—2019. Jamfoért med 2014 ar nedgangen i
antalet doktorandanstillningar narmare 30 procent. Kélla: Fokus
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Figur 5.2.5. Antalet aktiva doktorander vid fakulteten. Killa: Fokus.

Aven antalet forskarexamina (doktorsexamen) ckade efter nigra irs nedging, se figur 5.2.6,
sannolikt av samma skil som ovan beskrivet.
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Figur 5.2.6. Antalet forskarexamina under aren 2009 till 2019. Kélla Fokus.
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Medianstudietiden for doktorander har legat ganska konstant under en lingre tid, se figur
5.2.7.
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Figur 5.2.7. Medianstudietiden i &r for vara doktorander. Kélla: Umu:s &rsredovisning.
5.3 Kvalitetsarbete inom utbildning pa forskarniva

Fakulteten anordnar regelbundna mo6ten med institutionernas studierektorer for
forskarutbildning i syfte att diskutera viktiga fragor och kvalitetsaspekter inom
forskarutbildningen. Fakulteten foljer upp studentkarsskrivelser och avgangsenkiter.

Introduktionskurs for nya doktorander - fakulteten initierade ett arbete med att utveckla en
introduktionskurs for nya doktorander.

Handledarhalvdag — fakulteten anordnade en handledarhalvdag dar &mnen som kon och
makt, forskningsetik, forskarstudier pa lika villkor samt strategiska samarbeten for battre
forskning diskuterades.

Individuell studieplan med maluppfyllelse och anvisningar — fakulteten har arbetat fram en
ny mall for den individuella studieplanen (ISP) dar maluppfyllelse och progression ar tydliga
inslag.

Mallar for verksamhetsber<ittelse, aktivitet 6 i kvalitetssystemet — fakulteten har arbetat fram
en mall for verksamhetsberittelse for forskarutbildningsdmnen i enlighet med Umead
universitets kvalitetssystem for utbildning.

Handldggningsordning och anvisningar till sakkunniga, aktivitet 7 i kvalitetssystemet —
fakulteten har arbetat fram en handlidggningsordning for processen for den externa kollegiala
granskningen samt anvisningar till de sakkunniga granskarna.

Universitetskanslersimbetets utbildningsutvirderingar

Under aret beslutade Universitetskanslersimbetet (UKA) att forskarutbildningsdmnet i
industridesign skulle erhédlla omdémet hog kvalitet. Vidare har fakulteten atgirdat bristerna
for jamstalldhetsintegreringen for forskarutbildningsamnet i datavetenskap med resultatet
hog kvalitet 4ven dar. For forskarutbildningsdmnet i arkitektur var bristerna storre och mer
léngsiktiga atgirder kravs. Detta foranledde rektor att efter forslag fran fakulteten besluta om
nedlaggning av detta forskarutbildningsdmne. Fakultetens ambition ar att sa snart som mojligt
bygga upp den kompetens och miljé som kravs for att ater starta upp forskarutbildningen.
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5.4 Samverkan inom utbildning pa forskarniva

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten ar kraftigt involverad i universitetets gemensamma
foretagsforskarskola. Inom forskarskolan har det totalt antagits 67 doktorander varav 38 ar
antagna vid var fakultet. Under 2019 antogs 4 doktorander vid var fakultet.

Vidare har fakulteten under 2019 erhallit en doktorandanstillning i samarbete med
Genusforskarskolan vid Umea Centrum for Genusstudier (UCGS). Totalt beviljades fyra
samarbeten av styrelsen for UCGS och det projekt som fakulteten erholl var for forskaramnet
miljovetenskap  vid  Institutionen  for  ekologi, miljo- och geovetenskap.
Doktorandanstillningen finansieras 50 % av UCGS och 50 % av den Teknisk-naturveten-
skapliga fakulteten.

5.5 Kommittén for utbildning pa forskarniva

Fakultetens kommitté for utbildning pa forskarniva (KUF) har under aret faststallt ett antal
kursplaner for fakultetens gemensamma kursutbud. Vidare har kommittén initierat ett arbete
med en fakultetsgemensam introduktionskurs for nyantagna doktorander. Kommittén
initierade och genomforde en handledarhalvdag den 14 maj 2019, didr 45 personer
medverkade. Under hosten har ett stort arbete med fakultetens verksamhetsplan 2020-2022
utforts.

Uppfoljning av doktorandernas individuella studieplaner och institutionernas egna
sammanfattningar over situationen inom forskarutbildningen f6r 2019 ar lagd till 14 februari
2020. For uppfoljningen 2019 gavs fakulteten tillatelse av universitetsledningen att vilja
mellan att anvinda det digitala webb-ISP-systemet eller uppféljningar via fakultetens egna
utformade ISP:ar i PDF-format. Nya mallar samt anvisningar for uppfoljning av den
individuella studieplanen utarbetades under hosten 2019 av ordfoérande och handliggare vid
kansliet.

Fyra moten anordnades under 2019 for institutionernas forskarutbildningsansvariga
(studierektorer). Bland annat avhandlades studentkarsskrivelsen, forskarutbildningskurser
samt kvalitetssystemet med sirskilt fokus pa aktivitet 6 Verksamhetsberittelse och
verksamhetsplan for forskarutbildningsdmnen och aktivitet 7 som ar den kollegiala externa
granskningen.

Atta méten med fakulteternas forskarutbildningshandliggare genomférdes under 2019.
Gruppen har arbetat med kvalitetssystemet och utvecklandet av mallar for verksamhets-
berittelser/verksamhetsplaner samt mallar och anvisningar infor den externa kollegiala
granskningen.
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6. Personal

6.1 Personalsituationen

Personalsituationen vid fakulteten framgér av tabell 6.1.1. Det som sérskilt kan pekas pa ar att
antalet universitetslektorer har 6kat visentligt under aret samtidigt som antalet adjunkter
fortsatt att minska. Fran 2014 dr nedgéngen i antalet adjunkter ca 35 %. Noterbart dr ocksé att
antalet bitrddande lektorer fortsitter att minska. I fakultetens verksamhetsplan f6r 2019 var
en av aktiviteterna att minst ett bitrddande lektorat "inom identifierade och uttalade
strategiskt viktiga omraden” skulle utlysas under andra halvan av aret. Detta gjordes aldrig,
framst till f6ljd av att omraden och former for utlysning inte hann tas fram.

Totalt minskade antalet anstillda vid fakulteten med 13 personer under aret, framfor allt till
foljd av en nedgang i antalet teknisk personal och adjunkter. Antalet doktorander 6kade nagot
efter en flera ar 1dng nedgang. Likasa okade antalet anstéllda postdoktorer. Har kan vi forvanta
oss en fortsatt uppgang eftersom bade antalet utlysta anstillningar som postdoktor och antalet
postdoktorsstipendier 6kat. Under aret utlystes 42 anstillningar, vilket i en fortvarighet om
antalet utlysningar skulle ligga kvar pa denna niva, pekar pa ett visentligt hogre antal anstillda
postdoktorer. Antalet utlysta postdoktorsstipendier var under aret 24 stycken.

Tabell 6.1.1. Antal anstillda inom olika kategorier ar 2014 - 2019. Kélla: Fokus.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Forandring
2018—2019

Professor, total 90 86 86 88 91 93 +2

Adjungerade 1 1 3 2 2

Gaster 5 3 2 5 5

Seniorer® 2 3 4 5 4
Univ.lektor, total 144 141 150 146 155 168 +13

Adjungerade 2 3 1 1

Gaster 1 2 1 1 3

Seniorer 0 0 0 1 3
Bitradande lektor 13 14 11 13 10 9 -1
Adjunkt, total 86 81 81 73 65 56 -9

Adjungerade 0] 4 4 3 %)
Forskarassistent 23 15 15 16 17 13 -4
Forskare 41 47 41 40 37 32 -5
Postdok (anstillda) | 40 47 47 42 42 47 +5
Ovr forsk o uv pers? | 145 160 144 136 165 162 -3
Doktorander 226 201 184 170 162 168 +6
Administratorer 94 90 o1 94 08 100 +2
Teknisk personal 108 112 97 89 90 78 -12
Totalt 1019 | 992 939 902 | 924 911 -13

8 Professor/lektor dteranstélld efter dlderspension
9 Ovrig forskande och undervisande personal
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Antal anstidllda méan och kvinnor uppdelade pa anstillningskategori framgar av figur 6.1.1.
Storst andel kvinnor finns bland den administrativa personalen (74 %); bland lararna utgor
kvinnorna 27 % av adjunkterna, 27 % bland lektorerna och 25 % bland professorerna.
Rorelserna over tid ar ganska sma, men av figur 6.1.2 kan man utldsa en viss okad andel
kvinnor bland lektorerna. Siffrorna for forskarassistenter och bitrddande lektorer ar mycket
osdkra eftersom det ror sig om sa fa personer.
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Figur 6.1.1. Antal anstillda kvinnor och méan uppdelade pé kategorier. Killa: Fokus.
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Figur 6.1.2. Andelen kvinnor (%) inom olika anstéllningskategorier for dren 2015—2019. Killa: Fokus.

43



Ca en tredjedel (32 personer) av fakultetens professorer ar 60 ar eller dldre, se figur 6.1.3 och
6.1.4. Det betyder att vi for att ticka kommande ars pensionsavgangar bor anstilla i genomsnitt
ca 5 nya professorer arligen. Ar 2019 tillsvidareanstilldes 2 professor, varav en kallad.
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Figur 6.1.3. Aldersfordelningen bland fakultetens professorer uppdelad p& kvinnor och mén. Kalla: Fokus.
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Figur 6.1.4. Antalet professorer i olika aldersintervall de senaste fem aren. Kélla: Fokus.

Andelen kvinnor bland professorerna har i det narmaste legat stilla de senaste aren pé en siffra
runt 25 %, se figur 6.1.5. P4 grund av en relativt hog andel kvinnor som slutar med
alderspension de narmaste aren kravs att fler kvinnor nyrekryteras for att hélla upp och oka
andelen kvinnor.
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Figur 6.1.5. Antalet professorer under perioden 2014—2019 uppdelat pa kon. Killa Fokus.
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Aldersfordelningen hos fakultetens lektorer framgar av figur 6.1.6. Andelen 60+ ir betydligt
lagre an for professorer och de allra flesta lektorerna aterfinner vi i aldersspannet 40 till 49 ar.
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Figur 6.1.6. Aldersfordelningen hos fakultetens lektorer uppdelat pa kon. Kélla: Fokus.

En mer jaimn aldersfordelning ser vi hos fakultetens administratorer, dar en kraftig
foryngring har skett de senaste aren, se figur 6.1.7. Konsobalansen ar dock pataglig inom
denna grupp, fast har ar det kvinnorna som dominerar (74 %).
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Figur 6.1.7. Aldersfordelningen hos fakultetens administratorer. Killa: Fokus.

Andelen disputerade larare fortsitter att 6ka pa fakulteten och ar nu hogst bland alla
fakulteter vid universitetet, se figur 6.1.8.
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Figur 6.1.8. Andel disputerade larare (%) for de olika fakulteterna &ren 2014—2019. Kélla: Fokus
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Ar 2019 nyanstilldes tvd professorer, bdda min, varav en anstilldes via kallelse. Tvé
giastprofessorer anstilldes, bida min. En adjungerad professor (konstnirlig grund) fick
fornyad anstidllning (kvinna) och en affilierad professor tillsattes (man). Nio
tillsvidareanstillda universitetslektorer anstilldes; 5 méin och 4 kvinnor. Tva adjungerade
universitetslektorer anstilldes, en man och en kvinna.

Nyanstéllda tillsvidare Befordrade professorer och
professorer och lektorer lektorer
14 6
12 5
10 4
8
3
6
2
4
2 || hiad I 11
o M ] 0
5014 2015 2016 2017 2018 2019 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Nya professorer M Nya lektorer M Bef lektorer m Bef prof

Figur 6.1.9. Nyrekryterade tillsvidareanstéllda professorer och lektorer ar 2013—2019 (till vanster) och befordrade
professorer och lektorer 2013—2019 (till hoger). Befordrade lektorer inkluderar sévil befordran fran bitradande
lektor som fran adjunkt. Ar 2019 befordrades tvd adjunkter till lektorer (1 kvinna). Under den senaste
sexarsperioden har 14 professorer och 49 lektorer tillsvidareanstillts. Siffran for professorer kan jamforas med att
det finns 32 professorer som ar éldre &n 60 ar. Killa: Fakultetssamordnaren.

Av figur 6.1.10 framgar forlupen tid mellan sista ansokningsdag for en anstéllning (lektorat)
och péaskrift av anstéllningsavtal (beslut) under aren 2013—2019. Mediantiden for hela
perioden ligger pa drygt sju manader. Under 2019 var mediantiden ca 6,5 ménader. Under aret
tillsattes bara en professur genom utlysning och motsvarande tid var ocksa hir 6,5 manader.

Antal tillsattningar
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Figur 6.1.10. Figuren visar for tillsatta lektorat (tillsvidareanstillningar) tid i mdnader fran utlysning till dess
anstillningsavtal ar paskrivet. Sammanlagt tillsattes 61 lektorat (tillsvidare) genom utlysning 2013—2019. Killa:
Fakultetssamordnaren.

6.2 Strategisk kompetensforsorjning

Som framgar av avsnittet ovan tillsattes inom fakulteten ett storre antal hogre
lararbefattningar — fem professorer (tva tillsvidare) och 11 lektorer (nio tillsvidare) - under
2019. Nir en institution anhéller om att fi utannonsera lararanstidllningar som ska

10 P3 ett av de utlysta lektoraten anstélldes tre personer.
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sakkunnigprovas ska institutionen motivera utlysningen, bland annat utifran gillande
kompetensforsorjningsplan. Anstillningar som professor och lektor ar i det narmaste till 100
% anslagsfinansierade.

Nar det giller meriteringsanstéllningar (forskarassistenter) har fakulteten under en lang f6ljd
av ar, efter ansokningar fran institutionerna, avsatt medel till tre rekryteringar arligen. Under
2018 och 2019 gjordes en tillfallig paus i detta system i avvaktan pa att formerna for den nya
anstillningsformen som bitradande lektor skulle landa. Fakulteten beslutade i samband med
budgetbeslutet i oktober 2019 att fran och med 2020, och framéver vartannat ar, utlysa fyra
femdriga anstillningar som bitriddande lektor inom omradena teknik, naturvetenskap,
arkitektur, design och utbildningsvetenskap. Till var och en av anstillningarna kopplas ett
startpaket om 500 tusen kronor. Under 2019 utlystes 42 anstillningar som postdoktor och 24
postdoktorsstipendier.

Fakulteten genomfor en rad atgiarder for att 6ka attraktionskraften for de anstallningar vi har
och utlyser. Har kan ndmnas exempelvis ett vil fungerande FFT-system (fakultetsfinansierad
forskningstid), lagsta forskningstidsgaranti for professorer pa 25 %, sokbara medel for
utrustning och attraktiva startpaket vid nyanstillning. Fakulteten forsoker att annonsera brett
bade sett till anstillningarnas innehéll och kompetenskrav samt i olika utlysningskanaler.

6.3 Arbetsmiljo och lika villkor

I borjan av verksamhetsaret bildades fakultetens arbetsmiljogrupp for att samordna
arbetsmiljo och lika villkorsarbetet vid fakulteten. I gruppen ingér fakultetens arbetsmiljo- och
lika villkorshandlidggare, HR-specialist vid fakultetskansliet och kanslichef. Fakultetens
arbetsmiljogrupp genomforde under varen institutionsbesok for att fa kdnnedom om
institutionernas arbete med arbetsmiljo- och lika villkorsfragor och for att inventera behov av,
och onskemal om, stod inom omradena fysisk, organisatorisk och social arbetsmilj6é samt lika
villkor. Vid institutionsbesoken framkom bland annat 6nskemal om néatverkstraffar for
arbetsmiljoombud och foretradare for lika villkor pa fakultetsniva, utbildning i organisatorisk
och social arbetsmiljo med fokus pa arbetsbelastning och stresshantering, samt 6versattning
av viktiga dokument inom personalomradet till engelska. Arbetsmiljogruppen har dven
initierat terminsvisa nitverkstraffar for fakultetens lika villkorsforetridare och
arbetsmiljoombud for att 6ka erfarenhetsutbyte mellan institutionerna. Lika villkor har varit
ett avde teman som har behandlats vid fortbildningsdagar for fakultetens administratorer och
vid utbildningsdagen for forskningshandledare.

6.3.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Fakulteten har som brukligt begirt in redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) fran institutioner och centrumbildningar for verksamhetsaret 2019. Alla institutioner
har inte haft mojlighet att rapportera till dags dato och underlaget till fakultetens redovisning
begransas till det som finns tillgéngligt.

Betriaffande genomforda utvecklingssamtal aterfinns den hdogsta andelen i mindre
organisatoriska enheter. Under den senaste femarsperioden framgar att andelen samtal vid
enheterna forblivit relativt oférdndrad, pa en del hall valdigt 1ag. Alltifrdn 20 till 100 %
genomforda samtal rapporteras. Erbjudande om samtal finns som regel, men ménga tar inte
tillvara den mojligheten.

Betraffande rapporteringen i ovrigt har flertalet institutioner angivit att arbetsmiljofragor ar
en staende punkt vid bade arbetsplatstraffar (APT) och LSG-md&ten. Man har oftast rutiner for
att hantera introduktion av nyanstillda, riskbedomningar, hantera kriankande sarbehandling
och folja upp sjukskrivningar. Genomgaende finns utsedda arbetsmiljoombud och lika
villkorsforetradare for verksamheterna som ocksa har en majlighet att medverka i arbetet.
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Vid tva tillfallen under aret utokades fakultetens samverkansgrupp (FSG) och fungerade som
arbetsmiljokommitté dar huvudarbetsmiljoombudet vid fakulteten deltog och dar
fakultetens arbetsmiljo- och miljohandliggare redovisade fakultetens arbetsmiljoarbete.

Fakulteten har fortsatt givit stod till ett arbete dar handlaggargruppen ger ett aktivt stod for
institutionerna i de arbetsmiljorelaterade fragorna. Dar ingar att aktivt soka upp och triffa de
lokala foretradarna for att fanga upp deras asikter och behov, med utgangspunkt i SAM-
rapporten. Gruppen bidrar med verktyg, samlar goda exempel och frimjar samordning i syfte
att na fakultetens delmal om ett systematiskt och integrerat arbete med alla aspekter av
arbetsmiljon, i alla verksamheter.

6.3.2 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Seminarieserie for prefekter

Under aret genomfordes fyra prefektseminarier vid fakulteten, med syfte att starka ledarskapet
och ge utrymme for reflektion och erfarenhetsutbyte. Teman for seminarierna var a)
Prefekternas arbetssituation och mojlighet att vara strategiska ledare, b) Strategisk
rekrytering och kompetensforsorjning av larare del 1, c) Strategisk rekrytering och
kompetensforsorjning av lirare del 2 samt d) Institutionernas interna organisation och
rutiner samt rollfordelning mellan institution och fakultetskansli.

Natverkstraffar och gemensam yta pa Aurora

Under hosten genomfordes den forsta natverkstraffen for fakultetens arbetsmiljoombud och
foretradare for lika villkor. Pa triffen behandlades bland annat universitetets policy for
arbetsmiljo och lika villkor, instruktioner for aktiva atgirder for lika villkor, aterkoppling av
arbetsmiljogruppens inventering och lansering av ny gemensam yta pa Aurora for
arbetsmiljoombud och foretradare for lika villkor. Syftet med den gemensamma ytan ar att
delge varandra goda exempel och mallar.
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7 Sarskilda prioriteringar

Forebyggande och frimjande arbete for att motverka sexuella trakasserier
Forebyggande arbete vid fakulteten for att forhindra sarbehandling och sexuella trakasserier
har varit att arbeta kring bemoétande och upptridande. Detta har skett dels genom
diskussionsmaterial om universitets virdegrund som distribuerats ut till samtliga institutioner
och dels genom att vissa institutioner har anlitat Feelgood for att arbeta med civilkurage.

Jamstilldhetsintegrering

Utifrdn regeringens uppdragsformulering for jamstilldhetsintegrering och universitets
probleminventering dar anstillning och karridrvagar ar ett av tre mal har en utbildningsinsats
planerats for att 0ka medvetenheten om jamstilldhetsfragor. Denna kommer att vinda sig i
forsta hand till fakultetens prefekter, HR-personal och medlemmar i anstillningskommittén.
Utbildningen kommer att fokusera pa rekryteringsprocessen for att na jaimstalldhetsmalen for
i forsta hand lararanstillningar vid fakulteten genom att fa fler sokande fran
underrepresenterat kon.

Utbildningssatsningen kommer i ett nésta steg att vinda sig till personal delaktiga i rekrytering
av studenter samt programansvariga for att n en jaimnare konsfordelning vid fakultetens
samtliga utbildningsprogram, vilket dr i linje med universitetets andra mal for
jamstalldhetsintegrering om studieval och genomstromning.

Fakulteten arbetar redan aktivt mot grund- och gymnasieskolan for att oka intresset for
naturvetenskap och teknik for att nd en 6kad och breddad rekrytering av studenter till
fakultetens utbildningsprogram. I denna satsning kan nidmnas arrangemangen av Vera
Roadshow, vars mal ar att vicka unga kvinnors intresse for ingenjorsutbildningar samt
nationella natverkskonferensen DataTjej, vilka bida anordnades i Umea under aret.

Jamstilldhetsintegrering innebar att ett jamstilldhetsperspektiv ska finnas med vid all
beslutsfattande och uppfoljning, vilket fakulteten arbetar for att uppna genom att bland annat
grundligt analysera tendenser av fordelning av fakultetsfinansierad forskningstid utifran ett
konsperspektiv och att all statistik i fakultetens verksamhetsplaner samt verksamhets-
berittelser ar genomgaende konsuppdelade.

Mal for myndighetskapital

Med myndighetskapital menas arets kapitalforandring (resultat) samt balanserat kapital.
Malet for Umea universitets samlade myndighetskapital ar att det ska ligga i intervallet 9—15
procent av drets kostnader. 2016 inférdes en maximal niva f6r negativ budgetering men denna
upphorde fran och med budgetaret 2019 mot bakgrund av att Umea universitets samlade
myndighetskapital okar.

Inom Teknisk-naturvetenskaplig fakultet uppgar det samlade myndighetskapitalet ar 2019 till
27,9 procent av arets kostnader. Det dr en 6kning fran foregdende ar med 2,2 procentenheter.
Fakulteten har en handlingsplan for att pa ett strategiskt och systematiskt sitt nyttja
tillgdngligt myndighetskapital. Fakultetsnamnden fattade i mars 2019 beslut om atgarder
inom ekonomi som i korthet innebar att om en institution har myndighetskapital 6ver en viss
procentuell niva per verksamhetsgren och gor ett positivt resultat si kommer en del av
resultatet att Aatertas. Utover detta sker en kontinuerlig forstirkning av
institutionsprislapparna inom utbildning pa grundniva och avancerad niva och inom forskning
startar en satsning pa bitradande lektorat under 2020. Vidare har dispositionstid inforts pa
anslagsmedel som fakulteten beslutar om.

Fragan om myndighetskapital har diskuterats bland annat vid prefektsammantriaden och
institutionsdialoger och fakulteten arbetar for att skapa 6kad medvetenhet om att tillgingliga

49



medel i sd hog grad som mojligt ska nyttjas till att bedriva forskning och utbildning av hog
kvalitet.

Rekryteringsmal for professorer

De senaste sex aren har andelen kvinnor bland professorerna legat ganska konstant pa en niva
av ca 25 %. Enligt regeringsuppdrag ska universitet fortsatt verka for en jamstilld
konsfordelning vid rekrytering av professorer. Hos oss utgjorde kvinnorna 20 % av de
nyrekryterade under aret och 25 % av de befordrade. Totalt sett utgjorde de nya professorerna
22 % vilket ska jamforas med malet i verksamhetsplanen pa 35 %.

Organisation av konstniirligt campus

Under 2019 inrittade rektor Umea centrum for arkitektur, design och konst (UmArts) dar tva
av fakultetens institutioner, Designhogskolan och Arkitekthogskolan, ingér. Syftet med centret
ar att verka for utveckling av det konstnarliga faltet och kreativ forskning vid Umea universitet.
Centret finansieras via centrala anslagsmedel (fem miljoner pa ar i fem ar) och utover det
finansierar Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten och Humanistiska fakulteten vardera sina
ingaende institutioner med totalt 2 miljoner per fakultet och ar under samma tidsperiod. I
december beslutade fakultetsnamnden for Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten att
fakultetens bidrag skall anvindas till finansiering av tva professorer med 75 % forskningstid
under 5 ar. En professor anstills vid Designhogskolan och en vid Arkitekthogskolan.
Fakultetens dekan ar utsedd att vara ordforande for UmArts under perioden 1 januari 2020 till
och med 31 december 2023.

Utbildningsutbud
Antalet platser pa respektive utbildningsprogram dimensioneras utifran efterfragan, soktryck
och tillginglig lararkapacitet.

For att svara mot regeringens satsning pa utbyggnad av ingenjors- och arkitektutbildningar
fattade fakulteten beslut att hoja planeringstalen med 5 platser for civilingenjorsutbildningen,
och med 8 platser for hogskoleingenjorsutbildningen. Vad giller arkitektprogrammet har vi
dock minskat antalet nyborjarplatser med 10 hosten 2019 pd grund osidker
bemanningssituation efter en omorganisation vid Arkitekthogskolan. Infor nista ar bor det
finnas goda forutsattningar att aterigen 0ka antalet platser. Trots hojda planeringstal nas inte
malen for utbyggnad av civil- och hogskoleingenjorsutbildning 2019. Det beror delvis pa
minskat soktryck (minus 15 % for hogskoleingenjorsprogrammen och minus 4 % for
civilingenjorsprogrammen jamfort med 2018). Dessutom har civilingenjorsprogrammen en
relativt hog andel avhopp under senare del av utbildningen.

Fakulteten fattade dessutom beslut att hoja planeringstalet for basarsutbildningen, fran 120
till 140 platser, infor hostterminen 2019. Forhoppningsvis kommer detta att bidra till fler
nyborjare pa civil- och hogskoleingenjorsprogrammen infor hostterminen 2020.

Utbyggnad av vissa utbildningar i enlighet med riksdagens beslut
Regeringen avsatte siarskilda medel i budgeten for 2019 for utbyggnad av bland annat
ingenjorsutbildning, samhallsbyggnadsutbildning och sommarkurser.

HST-volymen inom civilingenjorsutbildning har ckat med sammanlagt 23 HST ar 2019,
jamfort med 2018. Se tabell 7.1. Uppdelat pa respektive satsning har dock volymen inom
“utbyggnad samhaillsbyggnadsutbildningar” minskat med 13 HST, och medan &vriga
civilingenjorsutbildningar (utbyggnad — ingenjorer) okat med 36 HST. Universitetet uppfyller
darmed malen enligt regleringsbrevet for den senare av dessa utbyggnader, men inte for den
forsta.

Vad géller hogskoleingenjorsutbildning har HST-volymen sammanlagt minskat med en HST

ar 2019 i forhallande till foregdende ar. Uppdelat pa respektive satsning har volymen minskat
med 7 HST inom ramen for “utbyggnad samhallsbyggnadsutbildning” och 6kat med 6 HST for
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utbyggnad — ingenjorsutbildning. Darmed uppfylls inte malen som anges i regleringsbrevet for
utbyggnad av hogskoleingenjorsutbildning. Antalet HST for arkitektutbildningen har okat
med 19 jamfort med beslutad utbyggnad med 5 HST enligt regleringsbrevet. Universitetet
uppfyller dirmed malen med god marginal enligt regleringsbrevet for denna utbyggnad.

Tabell 7.1. Antal helarsstudenter 2018—2019 f6r de utbildningar som omfattas av utbyggnader av enligt riksdagens
beslut. Uppgifter fran Fokus.

2018 2019
Civilingenjorsutbildning 1181 1204
kv/m (%) 30/70 32/68
Varav ingar i utbyggnad samhillsbygge 136 123
kv/m (%) 24/76 26/74
varav ingar i utbyggnad ingenjorer 1045 1081
kv/m (%) 31/69 33/67
Hoégskoleingenjorsutbildning 283 282
kv/m (%) 16/84 16/84
Varav ingar i utbyggnad samhillsbygge 156 149
kv/m (%) 23/77 23/77
varav ingar i utbyggnad ingenjorer 127 133
kv/m (%) 8/92 8/92
Arkitektutbildning 227 246
kv/m (%) 61/39 61/39

Sommarkurser

Fakulteten erbjod sommarkurser under 2019 inom flera amnesomraden, sasom arkitektur,
datavetenskap, biologi, molekylarbiologi och fysik. Volymen sommarkurser vid fakulteten har
okat med 5,5 HST ar 2019 jamfort med 2018. Vissa av sommarkurserna ar relevanta for att
studenter ska nd examen snabbare. Exempelvis ges sommarkursen “Utveckling av mobila
applikationer, 7,5 hp”, som fristdende kurs (med volymen 26 HST 2019), men lidses dven av
programstudenter pa civilingenjorsprogrammen i teknisk datavetenskap och interaktion och
design, vilket ger en mgjlighet for dessa studenter att snabbare nd examen. Liksom tidigare ar
anordnar fakulteten inom ramen for ingenjorsutbildning extra undervisning under sommaren
inom nagra matematikkurser. Syftet med extraundervisningen ar att hjilpa studenter att
komma ikapp och dirigenom oOka programgenomstromningen. Den extra
sommarundervisningen genererar inga extra HST, men den bidrar till att studenterna i hogre
utstrackning kan avldgga ingenjorsexamen pa utsatt tid.

Tabell 7. 2. Antal helarsstudenter pd sommarkurser 2018—2019. Fran Fokus.

Sommarkurs HSTK

2018 | 2019
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 67,0 | 72,5
Total 153,8 | 181,6

Forskningsdatalagring

Vid fakulteten har ett initialt arbete med forskningsdatalagring paboérjats. Inom KBC-miljon
och primirt vid Kemiska institutionen har ett pilotprojekt med system for en hantering och
arkivering av forskningsdata paborjats. Projektet innehéller flera delar men en digital
labbdagbok ar en central del av projektet. Systemet skall konkret hantera dokumentation och
hanteringen av materialet samt i foérlangningen underlitta arkiveringen. Pa lang sikt behover
ocksa systemet kunna svara upp mot de 6kande kraven pa tillgiangliggorande av datamaterial.
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Initialt anvander cirka 60 forskare systemet men samtliga forskare i miljon kommer erbjudas
introduktion och tillgang. Fakulteten foljer dessutom Umeé universitets fortsatta arbete med
en handlingsplan for forskningsdatalagring samt bevakar fragan om tillgingliggorande av
forskningsdata.

Digital salstentamen

Fakulteten har inte drivit frigan om digital salstentamen utan avvaktar fortsatt utredning pa
central niva. Styrgruppen for den centrala utredningen beslutade att avbryta upphandling av
lokal tjanst for digital salstentamen. Skilen till detta var att rektor i juni 2019 beslutade att
avropa Sunets (Swedish University Computer Network) nationella upphandling av
larplattformen Canvas, och att Sunet har initierat en nationell upphandling av system for
digital salstentamen. En nationell arbetsgrupp bestdende av representanter for 14 lirositen
arbetar nu med att ta fram ett upphandlingsunderlag for digital salstentamen som utgar fran
Canvas.

Virdegrundsarbetet

Vardegrundsarbetet har fortsatt pa fakultetens institutioner, exempelvis i samband med
arbetsplatstraffar och planeringsdagar. Hiftet “Dilemman i vardagen” liksom de
“bordspratare” som skickats ut har anvints flitigt i diskussionerna. Flera representanter fran
fakulteten har deltagit i de utbildningstillfiallen av diskussionsledare som anordnats av
universitetet.
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8 Ekonomi

8.1 HST-utveckling

Det totala antalet helarsstudenter (HSTK) uppgick 2019 till 3 440 vilket innebar en 6kning fran
2018 med 125 HST. Utvecklingen av HSTK mellan ar 2015—2019 framgar av figur 8.1.1. Antalet
helarsprestationer (HPRK) uppgick till 2 907 och bidrar till en prestationsgrad pa 84,5 procent
(86,6 % ar 2018). 12 procent av fakultetens studenter studerar pa distans- eller
natutbildningar.

HST-utveckling 2015-2019
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Figur 8.1.1. Antal helarsstudenter 2015—-2019. Killa: Fokus.

Antalet helarsstudenter per institution (baserat pa kalenderaret 2019) framgar av figur 8.1.2.
Liksom foregaende ar ar det institutionen for tillampad fysik och elektronik som ar fakultetens
storsta institution, sett till antalet heldrsstudenter. Institutionen for matematik och
matematisk statistik 4r den nist storsta, f6ljt av Institutionen for datavetenskap. I berdkningen
ingdr heldrsstudenter inom ordinarie anslagsfinansiering, inklusive ldrarhogskolan.
Uppdragsutbildning och avgiftsfinansierade studenter ingar e;j.

HSTK per institution 2019
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Figur 8.1.2. Antal helarsstudenter HSTK per institution 2019. Kalla: Fokus.

53



24 procent av helarsstudenterna studerade pa avancerad niva vilket dr en 6kning med 1

procentenhet jamfort med 2018, se figur 8.1.3.

Andel HSTK pa avancerad niva 2012-2019
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Figur 8.1.3. Andel HSTK pa avancerad nivé 2012—2019. Killa: Fokus.

8.2 Intakter, kostnader, resultat och myndighetskapital

8.2.1 Intdkter, kostnader och resultat

2018

2019

Fakultetens samlade ekonomiska resultat 2019 var positivt och uppgick till totalt 10,9 miljoner
kronor for samtliga verksamheter. Resultatet dr 28 miljoner ldgre dn foregaende ar. Intdkterna
uppgick till 1 148 miljoner kronor vilket innebér en 6kning fran 2018 med 25 miljoner kronor.
Kostnaderna uppgick till 1 137 miljoner kronor vilket dr en 6kning frdn 2018 motsvarande 53

miljoner kronor.

Tabell 8.2.1. Ekonomisk resultat 2015—2019. Kélla: fokus.

Resultat (tkr)

2015 2016 2017 2018 2019
3 Verksamhetens intakter 1 065 651| 1037 725| 1 064 134| 1 122 447| 1 147 502
4 Verksamhetens kostnader -1 046 457| -1 045 477|-1 040 282|-1 083 601|-1 136 594
8 Arets resultat 19 194 -7 752 23 851 38 847 10 908

Inom verksamhetsgren 1, d.v.s. utbildning pa grundniva och avancerad niva, visar fakulteten
ett positivt resultat pa 15,1 miljoner kronor (ar 2018: 13,5 miljoner kronor). Fakultetens totala
bokforda intdkter inom utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick till 371 miljoner
kronor. Intdkterna inom anslagsfinansierad utbildning (VH 10 och 11) star for 98,4 procent av

de totala intdkterna, vilket framgar av figur 8.2.1.
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Férdelning av GU-intakter per verksamhet, 2019, %
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Figur 8.2.1. Fordelning av intédkter per verksamhet inom utbildning p& grundniva och avancerad nivé 2019. Killa:
Raindance.

Inom verksamhetsgren 2, d.v.s. forskning och utbildning pé forskarniva, visar fakulteten ett
resultat pa -2,8 miljoner kronor (ar 2018: 25,2 miljoner kronor). De totala bokforda intdkterna
uppgick till 749 miljoner kronor. Intdkterna inom anslagsfinansierad forskning och utbildning
pa forskarniva motsvarar 52 procent av de totala intikterna medan intdkter inom forskning
med externa bidrag utgor 44,2 procent och intikter frdn forskningsuppdrag 3,9 procent.
Fordelningen framgar av figur 8.2.2.

Fordelning av FO-intdkter per verksamhet, 2019, %
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Figur 8.2.2. Fordelning av intakter per verksamhet inom forskning och forskarutbildning 2019. Kélla: Raindance.

Figur 8.2.3 visar bokforda externa forskningsbidrag och -uppdrag uppdelade per institution
for aren 2017—2019. Totalt uppgar bokférda externa bidrag och uppdrag till 324 miljoner
kronor vilket dr en 6kning frdn 2018 pd 32 miljoner kronor. Mest externa forskningsbidrag
hade Kemiska institutionen med 75 miljoner kronor. Institutionen fér ekologi, miljé och
geovetenskap hade nist mest med narmare 44 miljoner kronor.
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Externa forskningsmedel per institution 2017-2019
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Figur 8.2.3. Bokforda externa forskningsmedel (bidrag och uppdrag) per institution 2017—2019. Miljoner kronor.
Kailla: Raindance

Kostnaderna okade for andra aret i rad och uppgick 2019 till 1 137 miljoner kronor. Kostnader
for 1oner uppgick till 600 miljoner kronor vilket ar en 6kning med drygt 26 miljoner kronor i
jamforelse med 2018. Kostnaderna for loner och ovriga personalkostnader utgér mer an
hilften av de totala kostnaderna, motsvarande drygt 54 procent. Kostnader for lokaler uppgar
till 158 miljoner kronor vilket motsvarar 14 procent. Driftskostnaderna okar i jimforelse med
2018 och utgor 17 % av kostnaderna. Fordelningen av kostnader framgar av figur 8.2.4.

Fordelning av kostnader 2019

® L&ne- och personalkostnader ® Lokalkostnader ® Driftskostnader = Ovriga kostnader

Figur 8.2.4. Fordelning av kostnader 2019. Killa: Fokus
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8.2.2 Myndighetskapitalet

Mpyndighetskapitalet, d.v.s. det balanserade kapitalet och arets kapitalférandring, 6kade med
narmare 39 miljoner kronor och lag vid utgangen av 2019 pa 317 miljoner kronor totalt for
fakulteten. Storst ar det balanserade kapitalet inom verksamhetsgren 2, forskning och
forskarutbildning (FO) pa ca 231 miljoner kronor 2019. Inom verksamhetsgren 1, utbildning
pa grundniva och avancerad niva (GU) ligger det balanserade kapitalet pa 78 miljoner kronor.
Inom 6vrig verksamhet uppgar myndighetskapitalet till drygt 7 miljoner.

Figur 8.2.5 visar utvecklingen av det totala myndighetskapitalet pa fakulteten mellan 2012 och
2019. Okningen sedan 2012 ir 161 miljoner kronor. Den storsta ckningen finns inom
verksamhetsgren 2. En av huvudorsakerna till att myndighetskapitalen inom forskningen okar
2019 ar att Foretagsforskarskolan flyttades till fakulteten och dess befintliga
myndighetskapital pd ca 30 miljoner kronor fordes over till fakulteten. For 2019 utgor
myndighetskapitalet 27,9 procent av kostnaderna. Inom verksamhetsgren 2 utgor det
balanserade kapitalet 30,8 procent av kostnaderna och inom verksamhetsgren 1 ca 22 procent
av kostnaderna.

Myndighetskapital per VG 2012-2019
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Figur 8.2.5. Myndighetskapital 2012—2019, tkr. Kalla: Fokus.

Det rader stora variationer mellan institutionerna men sammanfattningsvis har alla
institutioner utom Arkitekthdgskolan ett positivc myndighetskapital, sett till alla
verksamhetsgrenar sammantaget. Kemiska institutionen ar den institution som har storst
balanserat kapital, foljt av Institutionen for datavetenskap och Institutionen molekylarbiologi.
Aven pa fakulteten centralt finns myndighetskapital och det ar storst inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva.
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8.3 Lokaler

Lokalkostnaderna, den tredje storsta kostnadsposten, uppgéar till 158 miljoner kronor, en
okning med cirka 5 miljoner kronor jamfort med 2018. Den arsforhyrda lokalytan, se figur
8.3.1, sjunker nagot i jamforelse med 2018 men ligger pa ungefir samma niva som 2017.

Arsforhyrda lokaler 2007-2019 (vagd area. m2)

50000
45000
35000
30000

25000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Figur 8.3.1. Arsférhyrda lokaler (kvadratmeter) 2007-2019. Killa: Lokalforsérjningen
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9. Intern och extern kommunikation

Sociala medier
Fakultetskommunikatérerna har under &ret arbetat mycket med att sprida nyheter pa
fakultetens Facebooksida och Twitter. I slutet av aret aterupplivades ocksad fakultetens
Instagramkonto.

Facebook: 1 870 foljare (+11 procent)
www.facebook.com/teknatumu/
Twitter: 326 foljare (+9 procent)
www.twitter.com/TeknatUmu/
Instagram: 58 foljare
www.instagram.com/teknatumu/

Vetenskapsluncher

Vetenskapsluncher ar en popularvetenskaplig foreldsningsserie (alltsedan 2006) pa Kafé
Station som samarrangeras av universitetets fakultetskommunikatorer. Foreldsningarna
streamas och kan ses pa webben live och i efterhand.

Kommunikationsenheten meddelade i slutet av aret att det slutar stodja projektet ekonomiskt.
Varens teknat-foreldsare (tema Europa)

28 februari: Umed stdrker Europas krisberedskap. Per-Erik Johansson, CBRNE

14 mars: Sociala robotar pa frammarsch. Suna Bensch, robotik

Hostens teknat-foreldasare (utan tema)

12 september: Allvarliga skdmt — humor och normer inom naturvetenskap. Maria Berge,
utbildningsvetenskap

26 september: Mellan fakta och myt — hur allvarligt dr ldget med insekterna pa var planet?
Natuschka Lee, ekologi

Forskarblogg
Kommunikationsenheten lade ner Forskarbloggen under hosten 2019.
Under varterminen bloggade:

v.13-14 Judith Sarneel, EMG, om tepaseprojektet

V.15-16 Helena Nydahl, doktorand i kemi, Foretagsforskarskolan, om utbyte i Korea

v.17-19 Tatyana Sarayera, om Citizen Science

v.20-21 Lucas och Norman, doktorander Foretagsforskarskolan pa natverkstraff i
Pardubice

Natuschka Lee, EMG, om ldget med vara insekter

Expertsvar:

Expertsvars natverk av forskningskommunikatorer ger journalister tips pa lamplig forskare
och hur denne kan nds. Bakom Expertsvar star Vetenskapsradet i nira samarbete med alla
universitet och de flesta hogskolor, en rad forskningsinstitut och andra forskningsfinansiarer.
2019: 26 tips (2018: 39 tips)

Pressmeddelanden och nyheter

I ar har ett fortsatt sarskilt fokus har lagts pa att uppméarksamma forskning och utbildning
inom artificiell intelligens, AI. I den méan mgjligt har ocksa Europafragor uppméarksammats i
och med att det varit arets tema vid Umed universitet. Fakultetens pressmeddelanden
distribuerades genom tjansten Newsdesk.

Statistik

66 pressmeddelanden om forskning vid fakulteten (37 texter Gversattes till engelska)

5 pressmeddelanden om utbildning vid fakulteten (2 texter Gversattes till engelska)

4 pressmeddelanden om samverkan med det Ovriga sambhiéllet (Teknikattan, Levande
frageladan)
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17 pressmeddelanden om doktorsavhandlingar (12 texter Oversattes till engelska). Totalt

disputerade 30 personer under aret.
Totala antalet pressmeddelanden: 92 stycken

TT-nyheter

Mest uppméarksammade nyheterna fran fakulteten:
Malariaparasitens sju 0mma tar hittade

Stora klimatutsldpp fran sjoar och floder (disputation)
Fa floder i virlden strommar fritt

Nytt angreppssdtt mot tuberkulos

Skada total manformorkelse pa Umevatoriet

Artiklar publicerade i universitetets magasin:
TANK: Malariaparasitens sju 6mma tar hittade
AKTUM: Curiosum — universitetets nya science centre och maker space

Julartikel:

Arets julartikel hette “Dofter ger kinslomdssiga band till julen”. 1 artikeln intervjuades
professor Mattias Alenius som forskar om luktsinnet. Vetenskapsradet tog in artikeln i sitt

julnyhetsbrev pa forskning.se
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Bilaga 1. Nyckeltal fakultet

Bilaga 1
Nyckeltal Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 2015 2016 2017 2018 2019
Organisation
Ekonomi
Intékter totalt (tkr) 1065651 1037 725 1064 134 1122 447| 1147 502)
Varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr, vh 10-13) 339 541 336 777| 341994 353 223 370 537}
- varav andel anslag (%) vh 10-11 99% 99% 99%) 99%| 98%!|
- varav andel externa intékter (%) vh 12-13 1% 1% 1% 1% 2%
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (tkr, vh 20-23) 695 882 669 074} 693 230} 740 793 749 345
- varav andel anslag (%) vh 20-21 51% 51% 52%) 51% 52%
- varav andel externa intékter (%) vh 22-23 49% 49% 48% 49% 48%
Varav 6vrig/universitetsgemensam verksamhet (tkr, vh 90-91, vh 97) 30227 31874 28 909 28431 27 620]
- varav andel anslag (%) 0%
- varav andel forséljningsintékter (%) 100% 100% 100%| 100%| 100%
- varav andel évriga intékter (%) 0% 0% 0% 0% 0%
Kostnader totalt (tkr) -1046457| -1045477| -1040282| -1083601 -1136 594
- varav andel Iéne- och 6vriga personalkostnader (%) 55% 54% 54%) 53% 53%
- varav andel lokalkostnader (%) 13% 14% 14% 14% 14%
- varav andel driftskostnader (%) 17% 17% 16% 16% 18%
- varav andel évriga kostnader (%) 15% 15% 16%| 16%| 15%!
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej forbrukade projektmedel) 335 109 368 242 393 398| 405 366 431 115]
Myndighetskapital (tkr) 214471 209 285 233139 278 084 316 854
- Varav rets kapitalforandring 19 194] -7752 23851 38 847 10 908
- Varav balanserat kapital 195 276 217 037 209 285 239 238 305 946
Myndighetskapital/Kostnader (%) 20%. 20% 22% 26% 28%,
Ej férbrukade projektmedel (tkr) 120638 158 957, 160 262 127 282 114 260)
Andel extern finansiering (%) 39% 38% 37%| 38%| 38%,
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter 3363 3295 3 326} 3319 3 440)
- varav Lararhdgskolan 7% 9% 10%) 0% 1%
- varav andel kvinnor (%) 39,7% 39,3% 39,9%| 41,2% 42,2%
- varav andel mén (%) 60,3% 60,7% 60,1%| 58,8%| 57,8%|
- varav andel program (%) 81% 81% 80%| 80%| 80%|
- varav andel avancerad niva (%) 22% 22% 23%| 23%| 24%|
- varav andel distans/nét (%) 12% 1% 12%) 13%) 12%
Antal helarsprestationer 2915 2797, 2761 2875 2907
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 49 56| 45 49 48
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 147| 139 154] 152 156
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 4 42 25 31 32)
Prestationsgrad (%) 47, 47 42 42 84%|
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 26 35 36 42 55
- varav andel kvinnor (%) 38% 40% 39% 50%) 53%
- varav andel mén (%) 62% 60% 61% 50% 47%
Antal aktiva doktorander 293] 268 240| 218 209)
- varav andel kvinnor (%) 42% 43% MM% 38% 40%
- varav andel mén (%) 58% 57% 59%| 62%| 60%|
Antal doktorsexamina 50) 48] 46| 40 33|
- varav andel kvinnor (%) 44% 46% 50% 45% 36%
- varav andel mén (%) 56% 54% 50% 55% 64%
Antal licentiatexamina 8| 8| 1 7| 3|
- varav andel kvinnor (%) 25% 38% 29% 67%
- varav andel mén (%) 75% 63% 100% 71% 33%
Erhélina forskningsbidrag (tkr) 306 000 323 000 302 000} 287 800} 320 000}
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 313 290 285 305 289
Personal
Antal anstallda (individer) 992 939 902 924 913
Antal anstéllda (arsarbetskrafter) 873 839 808 839 828
- varav andel kvinnor (%) 38% 37% 35%) 36%) 38%
- varav andel mén (%) 62% 63% 65% 64% 2% |
Varav andel lérare/forskare 37% 40% 40% 40% 41%
- varav andel mén (%) 73% 74% 75%) 72% 1%
Varav andel professorer 9% 9% 10%) 10% 10%
- varav andel kvinnor (%) 23% 24% 25%) 25%) 24%
- varav andel mén (%) 7% 76% 75%) 75% 76%
Varav andel disputerade larare 78% 79% 80% 82%| 85%]
- varav andel kvinnor (%) 25% 25% 26% 28% 29%
- varav andel mén (%) 75% 75% 74%) 72%) 71%)
Antal postdoktorer (anstallda och anknutna) 167 195
- varav andel anstéllda postdoktorer 37% 35%

- varav andel anknutna postdoktorer

63%|




Bilaga 2. Nyckeltal institutioner

Bilaga 2
Nyckeltal 2019 for institutioner vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet
EMG| Fysbot] Molbiol Design Fysik| TFE
Ekonomi
Intakter totalt (tkr) 136 694 80 640 68 175 57 018 95092 102 880
Varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr, vh 10-13) 35846 6165 17024 47 907| 28449 63179
- varav andel anslag (%) vh 10-11 100%| 100% 100% 95% 100% 100%
- varav andel externa intékter (%) vh 12-13 4% 0% 0%
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (tkr, vh 20-23) 100 848| 74 475 51151 9111 66 644 39702
- varav andel anslag (%) vh 20-21 58% 48% 54% 70%) 47% 64%
- varav andel externa intékter (%) vh 22-23 42% 52% 46% 30%) 53%. 36%
Varav 6vrig/universitetsgemensam verksamhet (tkr, vh 90-91, vh 97)
- varav andel anslag (%)
- varav andel forséljningsintékter (%)
- varav andel Gvriga intékter (%)
Kostnader totalt (tkr) -129936 -80 042 -65099 -52 020 -99357| -101917
- varav andel I6ne- och 6vriga personalkostnader (%) 54% 48% 53% 45% 56% 57%
- varav andel lokalkostnader (%) 13% 13% 14% 27% 15% 15%
- varav andel driftskostnader (%) 14% 24% 21%! 13% 10%. 9%
- varav andel dvriga kostnader (%) 18%! 16% 12% 16% 19%. 19%!
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej forbrukade projektmedel) 48 936| 22 820| 49678| 10210 17 208 34529
Myndighetskapital (tkr) 34785 17282 33342 9668| 6740) 28472
- Varav arets kapitalférandring 6758 598 3076 4999 -4 265| 963
- Varav balanserat kapital 28027 16 685 30 266 4669 11 005 27 509
Myndighetskapital/Kostnader (%) 27%, 22% 51% 19% 7% 28%,
Ej forbrukade projektmedel (tkr) 14151 5538| 16 336 542) 10 466 6057
Andel extern finansiering (%) 32%, 50% 38% 10% 37% 18%)
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter 314 42| 169 183 266 623
- varav Lararhogskolan 5% 5% 2% 0%
- varav andel kvinnor (%) 59,0% 56,1% 64,7% 46,3%| 26,2% 23,8%
- varav andel mén (%) 41,0%)| 43,9% 35,3% 53,7% 73,8% 76.2%
- varav andel program (%) 62% 1% 71%! 73%) 75% 71%
- varav andel avancerad niva (%) 15% 69% 28% 36% 32% 15%
- varav andel distans/nét (%) 19% 0% 20% 0% 1% 26%
Antal helarsprestationer 263 44 144 179 229 494
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 1 4 6 15 3| 4
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 10 2| 37, 10 47, 4
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 1 0| 0 0| 6| 5
Prestationsgrad (%) 84%| 105% 86%! 98%| 85% 79%|
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 5 8| 1 8| 3|
- varav andel kvinnor (%) 60%| 63% 100%| 38% 33%]
- varav andel mén (%) 40% 38% 63%. 67%
Antal aktiva doktorander 30) 18 10 4 39 16
- varav andel kvinnor (%) 57% 50% 40% 50% 18% 31%
- varav andel mén (%) 43% 50% 60% 50% 82% 69%
Antal doktorsexamina 33| 33 33| 33 33| 33|
- varav andel kvinnor (%) 36%| 36% 36% % 36% 36%|
- varav andel mén (%) 64% 64% 64% 64% 64% 64%
Antal licentiatexamina 3| 3| 3 3| 3| 3|
- varav andel kvinnor (%) 67% 67% 67% 67% 67% 67%
- varav andel mén (%) 33% 33% 33%: 33% 33%. 33%
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 46 26| 10 0| 31 17
Personal
Antal anstéllda (individer) 102] 63 43 40| 88 88
Antal anstallda (arsarbetskrafter) 101 59) 42) 32| 80) 77
- varav andel kvinnor (%) 43% 53% 50%: 43% 2% 22%
- varav andel mén (%) 57% 4T% 50%: 57% 78% 78%
Varav andel larare/forskare 38% 33% 40% 57% 35%. 67%
- varav andel kvinnor (%) 35% 54% 52% 35%) 13% 14%
- varav andel mén (%) 65% 46% 48% 65%) 87% 86%
Varav andel professorer 10% 10% 24% 5% 9% 9%
- varav andel kvinnor (%) 34% 46% 50%: 25%
- varav andel mén (%) 66% 54% 50%: 75% 100% 100%|
Varav andel disputerade larare 97% 100% 100%! 40%| 97% 75%
- varav andel kvinnor (%) 33% 54% 52% 25% 13% 19%
- varav andel mén (%) 67% 46% 48% 75%) 87% 81%
Antal postdoktorer (anstéllda och anknutna) 22 44 6 2| 26 9
- varav andel anstéllda postdoktorer 27% 16% 100% 50%) 31%. 44%
- varav andel anknutna postdoktorer 73%] 84% 50%| 69% 56%|
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Ekonomi
Intakter totalt (tkr) 234927 104 305 77941 43275 43539
Varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr, vh 10-13) 22 035 38642 42519 20 599 38 656
- varav andel anslag (%) vh 10-11 99%| 92% 100% 100% 100%
- varav andel externa intékter (%) vh 12-13 1% 8% 0% 0%
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (tkr, vh 20-23) 185 386 65 663| 35421 22 675| 4 883
- varav andel anslag (%) vh 20-21 53% 29% 58% 84% 97%
- varav andel externa intékter (%) vh 22-23 47% 71% 42% 16% 3%
Varav 6vrig/universitetsgemensam verksamhet (tkr, vh 90-91, vh 97) 27507
- varav andel anslag (%)
- varav andel férséljningsintékter (%) 100%
- varav andel 6vriga intékter (%) 0%
Kostnader totalt (tkr) -249213  -100297| -76 998 -44 480 -44 498
- varav andel Iéne- och évriga personalkostnader (%) 47% 60% 61% 65%! 53%|
- varav andel lokalkostnader (%) 12% 10% 10%! 10% 22%
- varav andel driftskostnader (%) 24% 16% 11%! 11% 9%
- varav andel 6vriga kostnader (%) 18% 13% 18%! 14% 17%
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej forbrukade projektmedel) 78 149| 32617| 20 604 28474 -2310)
Myndighetskapital (tkr) 50 211 35029 20031 23849 -3 368
- Varav arets kapitalforandring -14 286 4007 943 -1 206 -959)
- Varav balanserat kapital 64 497| 31021 19 088| 25055 -2 408
Myndighetskapital/Kostnader (%) 20% 35% 26%. 54%, -8%
Ej férbrukade projektmedel (tkr) 27 937| -2412 573) 4625 1058
Andel extern finansiering (%) 53% 47% 22% 16% 1%
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter 177 428| 477 316 281
- varav Lararhégskolan 3% 0% 8% 100%
- varav andel kvinnor (%) 62,9% 19,8% 32,2% 76,2%] 60,8%
- varav andel mén (%) 37,1% 80,2% 67,8%! 23,8% 39,2%
- varav andel program (%) 75%| 79% 89% 95%! 92%|
- varav andel avancerad niva (%) 32%| 18% 19% 46% 27%
- varav andel distans/nét (%) 24% 9% 0% 25%] 0%
Antal helarsprestationer 142] 334 380 300 272
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 5| 6| 1 0| 5
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 17| 11 4 0| 14]
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 1 4 11 0 4
Prestationsgrad (%) 80%| 78% 80% 95% 96%|
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 20 9| 1
- varav andel kvinnor (%) 55%| 44% 100%
- varav andel mén (%) 45% 56%
Antal aktiva doktorander 50| 27] 15|
- varav andel kvinnor (%) 48% 41% 33%
- varav andel mén (%) 52% 59% 67%
Antal doktorsexamina 33 33 33 33 k|
- varav andel kvinnor (%) 36% 36% 36% 36% 36%
- varav andel mén (%) 64%| 64% 64% 64% 64%
Antal licentiatexamina 3 3| 3 3 3
- varav andel kvinnor (%) 67% 67% 67% 67%! 67%
- varav andel mén (%) 33%| 33% 33%! 33%] 33%|
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 80 23 39 14] 3|
Personal
Antal anstéllda (individer) 185 104 75 43 27
Antal anstallda (arsarbetskrafter) 169 9% 60 38 26
- varav andel kvinnor (%) 40% 28% 27% 61% 43%
- varav andel mén (%) 60% 72% 73% 39% 57%
Varav andel larare/forskare 29% 41% 59%. 70%; 60%
- varav andel kvinnor (%) 29% 22% 11%! 59% 35%
- varav andel mén (%) 71% 78% 89% 41%] 65%|
Varav andel professorer 11%) 1% 8% 8% 8%
- varav andel kvinnor (%) 16% 19% 20% 33%! 45%
- varav andel mén (%) 84%| 81% 80% 67%! 55%|
Varav andel disputerade larare 100%| 84% 97% 87% 35%
- varav andel kvinnor (%) 29% 24% 12%) 61% 30%
- varav andel mén (%) 71% 76% 88% 39% 70%
Antal postdoktorer (anstéllda och anknutna) 59 19| 5| 4
- varav andel anstéllda postdoktorer 34% 47% 60% 100%
- varav andel anknutna postdoktorer 66%| 53% 40%
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