VERKSAMHETS-
| AR




Teknisk-naturvetenskaplig fakultet
Verksamhetsberattelse 2020
Dnr: FS 1.3.3-287-21



INIEANING .c..uvteieiieerieerteeet ettt ettt be e s re e s sare e s sabe e s saeessaneeesanes 5

Analys av resultat och bedomningar av maluppfyllelse .........cc.ccccerveeneennenne 6
2.1 Det goda och effektiva universitetet.........ccceeeerrvueerrvuiernveennieennieennee. 6
2.2 Utbildning pd grundniva och avancerad niva ........c.cccceceeeveenveenneennnen. 7
2.3 FOrSKNING.....coouiiiiiiiiiiiee ettt 8
2.4 Utbildning pa forskarniva ..........cccceeveeviieniinnienieinieeceeeeeceeeeeeene 9
Utbildning pa grundniva och avancerad niva.........cccceeeverreervieeneennneennennnes 11
3.1  Handelser 0Ch PriSer ........cocccviieiieciiieeiccreeeeceee e 11
3.2 Studenttillstromning, retention och examina...........cceecveervveennuveennnen. 12
3.3 Kvalitetsarbete inom utbildning.........cccccceeveieiriiiiiniiieiniieeccieeeceeee 20
3.4 Samverkan inom utbildning.........cccecceeveiiiiiiiiinniiiniiecceece e 23
3.5 Studentrekryteringsarbete ..........cccoeveereviieieiieiniiieeerieeereeeecre e see e 24
3.6 InternationaliSering..........cccccceveeiieeiiieeeiciiee e e 25
3.7  Utbildningskommittén ..........ccceeeieeiiiiieciieeeeree e 27
0] ] ¢ 111 =TSP 29
4.1  HAandelser UNAer Aret.......uueeeeeeiiiiieiiierieeeeeeeecreeee e ceeeerrrre e e e eee 29
4.2 FOrSKNINGSPIISET...c..eeiiiiiieeiierieeteeeee ettt 31
4.3 Anslag, bidrag och uppdrag.........ccccceeveeeieinienienieeeeeeeeeeeee 32
/0 NN 5310) 16 10 <] v U 34
4.5 Samverkan inom forskning ..........cccecceeeveeeeiieeeieeeecee e e 37
4.6  ForskningSKOMMITEEN ........ccceeieiiieieiiieeeiie et 38
Utbildning pa forskarniva...........cceeeeeieerieenienieneeeeteeeeeeee e 40
5.1  HAandelser UNAEr Aret........ueeeeiiiiiiiiiiireeeeeieeenicirreeeeeeeeeesenrrerereeeesenns 40
5.2 Antagning, aktiva doktorander, studietid och examina..................... 40
5.3 Kvalitetsarbete inom utbildning pa forskarniva ...........cccceeeveeeneenns 44
5.4 Samverkan inom utbildning pa forskarniva............cccceeeveeevneeecneenns 45
5.5 Kommittén for utbildning pa forskarniva..........cccceceeeeeieeecveennnenns 45
PEISONAL c.coveiiiiiiiieiieee ettt e e e e se bbb e e e e sennes 47
6.1  PersonalSituationen..........ccccccvuveeeeeiiieeeeeieeeeceeeeeeeeeeeeeeearee e e e nneees 47
6.2 Strategisk kompetensforsorjning ........ccecceeeeeeveeriiensernienseeneeeeene 52
6.3 Arbetsmiljo och lika VIlIROT .......cccceuvieiieeiiieeeeceeeecee e, 54

6.3.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete ..........ccccceeeeeiiieiieciiiiiieeieeenn, 54

6.3.2 Organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo...........ccccvveeennee. 54

6.3.3 Lika villkor och jamstilldhetsintegrering ............ccccceevuereueenneen. 55



7. EROIOIMI.ceeiiiiiiiiiiriiiieieeieeeeeiiirreeeeeeeeeeetrereeeeeeeeesssrasasereeeessesssssnserseeesssnnnns 57

7.1 HST-UtVECKING.....ceeeuiiiiiiieieeeteeetecetee et 57

7.2 Resultat, intakter, kostnader och myndighetskapital ........................ 58

7.2.1 Resultat, intdkter och kostnader..........ccccceeeeeivieeecciieeeccciieeenn. 58

7.2.2 Myndighetskapitalet.........ccccceorieriiiniiiniiiieeeeeeeeeceeee 61

8. Intern och extern Kommunikation ...........cccceeeeeiieeeeeciieeeccciiee e, 63

Bilaga 1. Nyckeltal fakultet
Bilaga 2. Nyckeltal institutioner



Forkortningslista

Al = Artificiell intelligens

APT = Arbetsplatstraffar

CBRNE = Chemical, Biological, Radioactive, Nuclear, Explosive
CO-OP = Co-operative education

Dulrik = Dekaner och utbildningsledare i riket

EU = Europeiska unionen

FFT = Fakultetsfinansierad forskningstid

FK = Forskningskommittén

FOS = Enheten for forskningsstod och samverkan
FSG = Fakultetens samverkansgrupp (fakultetsnivan)
GUSA = Grund-utbildning-samverkans-arenor

HPR = Helérsprestationer

HPRK = Helarsprestationer kalenderar

HR = Human Resources

HST = Helarsstudenter

HSTK = Helarsstudenter kalenderar

ISP = Individuell studieplan

IVA = Kungliga ingenjorsvetenskapsakademien

KAW = Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse

KUF = Kommittén for utbildning pa forskarniva

LSG = Lokal samverkansgrupp Institutionsnivan)
MAW = Marcus och Amalia Wallenbergs minnesfond
MMW = Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse
NTK = Umea naturvetar- och teknologkar

NyA = Antagningsprogram for hogskolan

PA = Programansvarig

S3P = Studierektor, Studievagledare, Studieadministrator, Programansvarig
SACO = Sveriges akademikers centralorganisation
SAM = Systematiskt arbetsmiljoarbete

SI = Svenska institutet

SCB = Statistiska centralbyran

SFED = Student for en dag

SLU = Sveriges lantbruksuniversitet

SR = Studierektor

SUHF = Sveriges universitets- och hégskoleférbund
UHR = Universitets- och hogskoleradet

UKA = Universitetskanslersimbetet

Umu = Umea universitet

UPL = Universitetspedagogik och larandestod

VH = Verksamhetsomrade

VP = Verksamhetsplan

VR = Vetenskapsradet

WASP = Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program
WASP-HS = Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program — Humanities
and Society



1. Inledning

Verksamhetsdret 2020 var ett mycket annorlunda &r. Coronapandemin fordndrade
vardagen och arbetssituationen for alla anstédllda som tvingades till stora omstéllningar.
Distansarbete med digital undervisning, examination och digitala moten blev det nya.
Forandringarna var pa gott och ont, men for de flesta innebar de en visentligt 6kad
arbetsbelastning. Fakultetens larare stillde pa mycket kort tid, och hogst beromviart, om
sin undervisning till digitala plattformar och former. Alla tappade vi den nira kontakten
med vara arbetskamrater. Till det positiva hor att vi tog ett stort sprang i vart digitala
kunnande som sikerligen kommer att fa stor betydelse dven nar pandemin ar 6ver.

Inom utbildning sdg vi under aret en 6kad tillstromning till vara utbildningsprogram som
dir pandemin eventuellt kan ha haft en betydelse. Inom samtliga programomréaden, utom
det tvaariga hogskoleprogrammet, 6kade antalet registrerade nyborjare. Sarskilt markant
var okningen pa civilingenjorsutbildningen med en 6kning fran 340 till 391 nyborjare.
Andelen kvinnor bland nyborjarna 6kade ocksa och ligger nu 6ver 40 procent. Har ar dock
spridningen mycket stor mellan olika program. Inom forskarutbildningen ligger antalet
nyantagna ganska stabilt pa drygt 50. Andelen kvinnor och mén ar nara helt jamstallt.

Antalet anstillda vid fakulteten 6kade under aret fran 914 till 966. Universitetslektorer,
doktorander och administratorer var de kategorier som 6kade mest. Under aret utlystes
brett fem sexariga anstillningar som bitridande universitetslektor. Utlysningarna lockade
hela 529 sokande! 19 sokande, varav nio kvinnor, ar nu kallade till intervju. Andelen
kvinnor bland fakultetens professorer minskade med tre procentenheter jamfort med 2019
och utgor nu 22 procent. Fakulteten behover arbeta vidare med att 6ka antalet professorer
som ar kvinnor, och sarskilt beakta att vi inte har nagra kvinnor bland professorerna som
ar under 50 ar.

Fakulteten gjorde under aret ett positivt ekonomiskt resultat pa 14,3 miljoner kronor.
Intdkterna uppgick till 1 146 miljoner kronor, ungefar i paritet med ar 2019. Erhallna
externa bidrag 6kade med 18 miljoner kronor till 342 miljoner kronor. Erhéllna bidrag frén
Vetenskapsradet (VR) och Wallenbergstiftelserna 6kade, liksom bidragen fran Europeiska
unionen (EU). Nir det giller bidrag fran Formas och Vinnova var dndringarna sma. Antalet
forfattarfraktioner ar i skrivande stund néstan oférandrat fran foregiende ar, men vi vet av
erfarenhet att det finns en viss efterslapning av inrapportering av data, vilket talar for att
vi kan forutse en viss okning.



2. Analys av resultat och bedémningar av maluppfyllelse

I verksamhetsplanen for 2020—2022 anges fyra huvudomréaden for den verksamhet som
bedrivs vid fakulteten. Verksamhetsuppfoljningen for 2020, vilken delvis inkluderar denna
verksamhetsberittelse, ar siledes den forsta uppfoljningen i denna trearscykel.
Institutionernas uppfoljning av verksamheten 2020 ser lite annorlunda ut jamfort med
tidigare och kravet pa att ta fram en verksamhetsberittelse har utgatt. Fakulteten har
diaremot ombett institutionerna att inkomma med svar av beskrivande karaktar pa ett antal
fragestillningar dar kvantitativa data inte finns att tillgad. De inkomna svaren har i viss man
vavts in i fakultetens verksamhetsberittelse.

Nedan foljer en analys och bedomning av maluppfyllelsen hittills for de méal och aktiviteter
som ar kopplade till respektive huvudomrade. Fakulteten kommer att fortsatta arbeta inom
flera av omradena den kommande tvaarsperioden da verksamhetsplanen galler fram till
och med ar 2022.

2.1 Det goda och effektiva universitetet

Madl 1. Fakulteten har ett systematiskt arbetsmiljoarbete for bade studenter och anstallda.
Aktiviteten gallande att utveckla rutiner for att genomfora gemensamma natverkstraffar
och seminarier med institutionernas arbetsmiljoombud och lika villkorsforetradare har
helt implementerats under aret och beskrivs vidare i kapitel 6. Att vidareutveckla system
for introduktion av nya administratorer och prefekter; att arbeta med statens vardegrund
samt aktiviteten gallande migrationen till den nya plattformen Canvas ar samtliga
paborjade och planerade att slutféras under 2021—-2022.

Mal 2. Fakulteten har mdanga hégt kvalificerade sokande till sina utbildningar och
anstdllningar.

Aktiviteten att utveckla rutiner for att forskare ska fora in sina forskningsprojekt i
universitetets projektdatabas och presentera dessa pa sin hemsida har helt implementerats
under éaret. Aktiviteterna strategier for kompetensforsorjning; utbildning i lika
villkorsarbete; utveckling av funktioner i Varbi for att forenkla granskning av inkomna
ansOkningar dr samtliga paborjade och slutfors under de kommande éren.

Mal 3. Hallbar utveckling och klimattinkande avspeglas 1 fakultetens samtliga
verksamheter.

Aktiviteten att minska klimatavtrycket genom att minska resandet har pa grund av
coronapandemin tagit ett kraftigt steg framat. Utmaningen framover blir att fortsitta pa
inslaget spar dven d& pandemin ir Gver.

P4 institutionsniva finns en god medvetenhet om héallbarhet och klimattdnkande och vid
samtliga institutioner bedrivs aktiviteter i syfte att minska klimatavtrycket. Det finns
exempelvis grupper som arbetar med klimatfrdgor och som till exempel verkar for en
minskad forbrukning av plast. Nagra institutioner har tagit fram policys for miljo och resor
samt for inkop. I enlighet med universitetets resepolicy uppmanar institutionsledningar till
att inte resa mer dn nédvandigt och att i forsta hand vélja tdg. Vid nigon institution har
man utsett hallbarhetsambassadorer som verkar for att okat héllbarhetsinslag i
utbildningen. Flera institutioner véljer aktivt miljovanliga material till praktiska
undervisningsmoment.



Aktiviteten med att fa till rutiner for att 6versatta allt relevant material till engelska har
paborjats, exempelvis har alla utbildningsplaner for masterprogram Gversatts under aret.
Vi jobbar med att hitta former for att identifiera vilket material som ar relevant att
oversitta. Resterande arbete bestér i att skapa rutiner for vem som gor vad och ar dven en
kostnadsfraga.

2.2 Utbildning pa grundniva och avancerad niva

En ny mall for verksamhetsberittelse (VB) och verksamhetsplan (VP) (s.k. programanalys)
for vara utbildningsprogram har tagits fram under aret (aktivitet 6 i Umu:s centrala
kvalitetssystem for utbildning), som dven belyser de sex genomsyrande perspektiven i
kvalitetssystemet. Den kommer att finnas med som underlag for de arliga dialogerna
mellan programansvariga och utbildningsledare.

Mal 4: Fakultetens utbildningsprogram ska vara attraktiva och hdlla hég kvalitet

Under aret fortsatte fakulteten arbetet med att oka inslagen av héllbar utveckling pa
utbildningarna. Den nyutvecklade gemensamma kursen for civilingenjorsutbildningarna,
”Hallbar utveckling for ingenjorer”, genomfordes i full omfattning och listes av ca 270
studenter, fordelade pa fyra kurstillfallen under aret. P4 Larardagen i augusti 2020 holls
ett uppskattat seminarium om hur hallbarhetsperspektivet kan integreras i utbildningarna.

Arbetet med att integrera jamstalldshetsperspektivet i utbildningarna pagéar. Under aret
gjordes en oOversyn av rekryteringsinformationen pa utbildningswebben ur ett
jamstéalldshetsperspektiv av fakultetens kommunikator for utbildningsfragor och
fakultetens jamstilldhetsansvarige. Kandidatprogrammet i miljo- och halsoskydd erholl
strategiska medel frdn Utbildningskommittén (UK) for att integrera och synliggora
jamstalldhet i utbildningens innehall och genomforande. Projektet resulterade i reviderade
kursplaner med méal som omfattade jamstdlldhet. Vid Lirardagen hosten 2020
informerade programansvariga om projektet och spred kunskaper och erfarenheter till
andra program. Jamstilldhetsperspektivet behandlades ocksé i samtliga programs VP och
VB for 2020, enligt den nya mallen.

Fakultetens strategigrupp for rekrytering och internationalisering (Rekryterna) har haft
regelbundna moten och under 2020 initierat ett arbete med kartlaggning av rekryteringen
till vara utbildningsprogram i syfte att 6ka antalet kvalificerade forstahandssokande. Bland
annat har en enkit designats och skickats ut till nyantagna master-studenter, for att
kartlagga vilka faktorer som péaverkat deras val att komma till Umea universitet. En
kartlaggning av vara basarsstudenters val av fortsatta studier har paborjats. Malsattningen
har ocksa varit att producera fler filmer kring vara utbildningsprogram, vilket tyvarr blivit
farre dn onskat pa grund av pandemin.

Fakulteten arbetar kontinuerligt med olika insatser riktade mot underrepresenterade
grupper och for att bredda rekryteringen. Ett exempel under aret ar att vi okat antalet frén
150 till 236 platser pa basarsutbildningen hostterminen 2020. Mer langsiktiga insatser ar
fakultetens distansutbildningar som bidrar till breddad rekrytering genom att de fingar
upp studenter som inte enkelt kan lamna sin hemort, eller de som har yrkesarbetat ett antal
ar. Dessa distansutbildningar ar Hogskoleprogrammet till processoperator (2 ar),
Hogskoleingenjorsprogrammet i elkraftteknik (3 &r), Receptarieprogrammet (3 &r),
Apotekarprogrammet (5 ar), samt Masterprogrammet i farmaci (2 ar). For
hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik antas tio procent via reell kompetens, vilket
aven det mojliggor breddad rekrytering.



Vi arbetar ocksa langsiktigt med att hoja nivan pa studenterna i vetenskapligt skrivande
och forhallningssitt. Ett seminarium om att stodja studenternas skrivande gavs péa
Larardagen 2020. Under é&ret presenterades ocksd en utredning!, som undersokt
studenters skrivande och tagit fram en bedomningsmodell for att granska studenters
texter, samt rekommendationer for hur larare kan stodja utveckling av studenters skriv-
och analysformaéaga.

Under éaret anordnades workshops i samarbete med Universitetspedagogik och
larandestod (UPL) om pedagogisk meritering. Fem larare blev under aret utndmnda till
meriterade larare och en blev utndmnd till excellent larare. Vi arbetar for att alla
ingenjorsprogram ska ha vildefinierade teknikomraden, vilka ska framga av
utbildningsplanerna. En forsta version av teknikomraden infordes i utbildningsplanerna
varterminen 2020, och arbete med revidering av dessa fortsatter under 2021.

Mal 5: Fakultetens utbildningar har h6g genomstromning och hog kvalitet
Genomstromning pa utbildningarna samt andel studenter som tar ut examen foljs upp i
programmens arliga VB/VP. Andelen som fullf6ljer utbildningen och tar ut examen
varierar stort beroende pa program. Generellt har hogskoleingenjorsprogrammen en hogre
andel som tar ut examen (60—75 procent) dn civilingenjorsprogrammen (35—75 procent).
Andelen som fullfoljer och tar ut examen pa kandidatutbildningarna varierar ocksa stort
(40-85 procent).

Vi arbetar langsiktigt med insatser for att 6ka genomstromningen. Under 2020 gavs medel
for pedagogiska utvecklingsinsatser till Institutionen for matematik och matematisk
statistik for att oka genomstromningen pa inledande matematikkurser samt okad
retentionen pa fakultetens utbildningar. Satsningen omfattar ett 75 procent
universitetslektorat samt drift som avsattes i budget 2020 och med ett 16fte infor 2021.
Satsningen ska utvirderas och vid positivt utfall forlings den ytterligare tva ar (2022—
2023).

Vi har under aret intensifierat dialogen och samverkan med Umed naturvetar- och
teknologkar (NTK), bland annat via regelbundna traffar mellan Utbildningskommitténs
ordférande och NTK, for att starka studenternas studier och studiesituation.

Extra medel avsattes 2020 for anstillning av amanuenser pa institutionerna (9oo tkr,
delvis omfordelade medel fran outnyttjade resemedel), i syfte att stirka kvaliteten pa
utbildningsprogrammen.

En reviderad uppdragsbeskrivning for programansvariga och for instruktioner for
programraden beslutades av utbildningskommittén i juni 2020.

2.3 Forskning

Mal 6: Fakulteten bedriver forskning av hogsta kvalitet som roner stor uppmdrksamhet.
Fakultetens forskningskommitté (FK) har tillsatt en arbetsgrupp som ska utveckla ett
kvalitetssystem for forskning vid fakulteten. Tanken ar att kvalitetssystemet ska vara ett
verksamhetssystem som utgor en helhet av program och aktiviteter som dels syftar till att
uppritthalla god kvalitet inom fakultetens forskningsverksamhet, dels att vidareutveckla
densamma. Kvalitetssystemet skapar strukturer och definierar savil ansvarsomraden som
forfaranden i en vilfungerande kvalitetsprocess. Kvalitetssystemet ska ingd som en

1 Marie Nordstrom och Peder Johansson, Institutionen for datavetenskap



komponent i universitetets gemensamma kvalitetssakringssystem for forskning som
parallellt 4r under uppbyggnad.

Mal 7: Fakultetens forskare har tillgang till infrastruktur av hogsta klass.
Fakulteten fortsitter med programmet for medeldyr utrustning som riktar sig till
fakultetens forskare. Sedan starten 2014 har fakulteten beviljat 62 ansokningar till en
sammanlagd kostnad av cirka 36 miljoner kronor. Fakulteten har en infrastrukturgrupp
bestdende av ordférande i Forskningskommittén (FK), dekan och en institutions-
representant. Gruppen har det Overgripande ansvaret att samordna och utveckla
fakultetens infrastruktur.

Mal 8: Fakulteten har en strategisk kompetensforsorjning som o6kar fakultetens
konkurrenskraft.

Som en del i kvalitetssakringsarbetet inom omradet forskning arbetar fakulteten langsiktigt
med strategisk kompetensforsorjning. Under 2020 har detta resulterat i ett program inom
vilket breda meriteringsanstillningar (bitrddande universitetslektorat), som ska kunna
attrahera spetskompetens, har utlysts for forsta gangen.

2.4 Utbildning pa forskarniva

Mal 9. Alla doktorander ingdr i stimulerande och mdngfacetterade miljoer med
meriterade handledare som gynnar doktorandernas mognadsprocess, kreativitet och
framtida karridar

Fakulteten ska som ett led i maluppfyllelsen anordna minst en handledardag per ar for att
starka handledarnas kompetensutveckling. I samarbete med NTK ska fakulteten dven hélla
regelbundna doktoranddagar med fokus pa exempelvis handledning, lika villkor,
héllbarhet, psykosocial arbetsmiljo samt samhéallsutmaningar.

Pandemin innebar emellertid att den inplanerade handledardagen, efter att forst ha blivit
uppskjuten, till slut stilldes in. Ny handledardag ar planerad till hosten 2021. Daremot
genomfordes fakultetens forsta doktoranddag. Doktoranderna bjods in till en digital
halvdag i december for att diskutera vanliga bekymmer som uppstar under doktorandtiden,
jamfora hur forskarutbildningen organiseras vid sina respektive institutioner samt
diskuterade NTK:s enkit om doktorandernas situation under pandemin.

Mal 10. Alla doktorer utbildade vid fakulteten dr attraktiva pa arbetsmarknaden

Under 2020 har fakulteten paborjat uppbyggnaden av en alumndatabas, som pa sikt ska
fungera som ett instrument for att folja upp var de examinerade doktorerna tar vagen.
Databasen planerar dven anviandas for att bjuda in fakultetens disputerade alumner till
evenemang, potentiella mentorsprogram eller som foreldsare vid karriarfokuserade kurser
eller seminarier. Fakulteten har tagit fram forskarutbildningskurser i strategisk
karridrplanering samt om innovation och nyttiggorande av forskningsresultat. Kurserna
gavs for forsta gangen under 2020.

Mal 11: Fakultetens samtliga institutioner har forskarutbildning av hég kvalitet

Under det gdngna aret har fakulteten paborjat implementeringen av Umu:s kvalitetssystem
for utbildning (FS 1.1-1324-18), se ndrmare avsnitt 5.3 Kvalitetsarbete inom utbildning pa
forskarniva samt 5.5 Kommittén for utbildning pa forskarniva (KUF).

Som ett led i att ge doktoranderna storre kunskap om hur forskarutbildningen i Sverige och
vid var fakultet ar strukturerad har fakulteten utvecklat en obligatorisk introduktionskurs



for nyantagna doktorander. Kursen ar planerad att héllas forsta gangen varen 2021.
Innehallet ska introducera nyantagna doktorander i aktuella regelverk, ansvars- och
rollfordelning vid fakulteten och institutionerna, att soka information i fakultetens kanaler
for internkommunikation samt universitetets stodfunktioner for god arbetsmilj6 och hélsa.

Fakultetens genomstromning och kvalitet inom forskarutbildning sikras bland annat av en
arlig uppfoljning av doktorandernas individuella studieplaner. Ett hinder for uppfoljning
av doktorandernas larandemal har varit otillrackligt systemstod. Under aret har fakulteten
kartlagt vilka system och funktioner som behovs for att uppfoljningen ska bli ett
pedagogiskt och effektivt verktyg for forskarutbildningens parter. Med hansyn till de
existerande systemens bristfillighet har fakulteten faststillt en mall f6r uppfoljning av
doktorandernas individuella studieplaner (ISP). Mallen ska pa ett tydligare satt ge
doktorander, handledare, examinatorer och studierektorer mojlighet att stimma av bade
nationella och individuella mal pa ett tydligare satt.
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3. Utbildning pa grundniva och avancerad niva

3.1 Handelser och priser

Februari

Fanny Tersmeden, Johannes Henriksson och Oscar Landing, studenter péa
Arkitektprogrammet vid Ume4 universitet, vinner forstapris i studenttavlingen Nya 6gon
pa byggkeramik med sitt bidrag Bind ihop bandet. Tavlingen arrangerades av
Stockholmsmassan/Nordbygg, Byggkeramikradet och Sveriges Arkitekter.

Mars

Overgangen till distansundervisning kommer precis nir matematikstudenterna ska gora
sina mitterminstentor. Salstentor far bli hemtentor, dir studenterna far scanna in
handskrivna anteckningar med mobilen. Institutionen flaggar ocksa for att ett urval
studenter i efterhand kan kallas till muntliga forhér om hur de 16st tentamensuppgifterna.

Maj
Ulla Carlsson-Granér, universitetslektor vid Institutionen for ekologi, miljo och
geovetenskap, belonas med Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens pedagogiska pris
2020.

Nar coronapandemin omojliggjorde utflykter i naturen med studenterna, skickar Lina Polvi
Sjoberg, universitetslektor vid Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap, ut sina
studenter pa digitala exkursioner i olika glaciarlandskap.

— Sajten jag anviant funkar ungefiar som Google Streetview, berattar hon. Man kan ga ut och
“vandra” sjalv och det héftiga dr att man kan titta runt i 360 grader och zooma in, till
exempel for att se hur stenar som vittrats ser ut, om de ar kantiga eller runda.

Juni

Vanligtvis slutar lasaret pa Arkitekthogskolan med en examensutstillning i och kring
skolbyggnaden. Men, pa grund av coronarestriktionerna tar examensutstillningen steget
till det virtuella. Mellan 4 juni och 5 juli vixer den i stéllet kontinuerligt fram som ett flode
pa den sociala medieplattformen Instagram.

Arets virtuella examensutstillning vid Designhogskolan bjuder pa en serie innovationer
som stracker sig fran nanotekniska hjalpmedel vid sorgearbete och en applikation for unga
aktivister, till framtidens brandmaéan i klimatfoérandringens spar. Coronarestriktionerna
flyttar dock ut utstidllningen pa internet, dir samtliga examensprojekt visas upp i ett
virtuellt projektgalleri.

September

Nar forstaarsstudenterna i teknisk fysik under hostens forsta kurs ikladde sig rollen som
teknikforetagare med uppdrag att utveckla landningsmoduler for katastrofomraden, fick
deiar arbeta med virtuella 16sningar, bade for att utveckla och presentera sina projekt. Allt
for att begransa spridningen av covid-19.

December

For femte aret i rad placerar sig Designhogskolan hogst upp pa Red Dot Design Ranking,
som rankar designutbildningar i Europa, Nordamerika och Sydamerika.
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3.2 Studenttillstromning, retention och examina

Sokande

Antalet forstahandssokande till fakultetens utbildningar fortsitter att oka, se figur 3.2.1.
Den langsiktiga trenden ar tydlig med en niva pa ca 800 vid millennieskiftet och dagens
nivd pa ca 1 400 forstahandssokande. Det finns ménga orsaker till denna 6kning,
exempelvis ett 6kat intresse for teknik och naturvetenskap, men en trolig orsak ar ocksa att
fakulteten har startat ett antal nya efterfragade utbildningsprogram under perioden sasom
Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi och Arkitektprogrammet. Ett antal
program, framst tvaariga hogskoleprogram, har istéllet inte utlysts eller lagts ner.

1:a handssdkande exklusive basar, design o master
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Figur 3.2.1. Totalt antal forstahandsansokningar till fakultetens nyborjarutbildning aren 2000-
2020 (exklusive industridesign?, basar och master). Killa: NyA.

Sett till olika programomraden sa sticker civilingenjorsutbildningen ut med en kraftig
okning av antalet forstahandssokande 2020, se figur 3.2.2, men samtliga programomraden
(forutom Hogskoleprogrammet processoperator) okar antalet, om an inte lika kraftigt.

2 Att kandidatprogrammet i industridesign exkluderas hir beror pé att man linge hade lokal antagning till utbildningen och att statistik har varit svar att fa fram.
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Figur 3.2.2. Antal forstahandssokande till fakultetens utbildningar perioden 2000—2020. Fran och
med 2006 inkluderar siffrorna s6kande fran Basaret. Innan dess var det lokal antagning fran basaret
till vara nyborjarprogram. Kélla: NyA.

Antalet forstahandssokande 2020 till Basaret brot de senaste drens nedatgaende trend,
mojligen pa grund av pandemin, se figur 3.2.3.
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Figur 3.2.3. Antal férstahandssokande till basaret. Kalla: NyA.
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Registrerade nyborjare

Antalet registrerade nyborjare for perioden 1997—2020 framgar av figur 3.2.4. Den
langsiktiga trenden visar en svag 6kning dven om antalet legat ganska stabilt de senaste tio
aren. 2020 innebar dock en mer &n tioprocentig 6kning jamfort med 2019, bland annat till
foljd av den pagdende regeringssatsningen pa ingenjorer och arkitekter, samt nya
regeringsmedel for att minska effekter av pandemin.

Totalt nybdrjarprogram
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Figur 3.2.4. Totalt antal registrerade nyborjare vid fakultetens utbildningar (exklusive Basaret)
perioden 1997—2020. Killa: NyA.

Sett till olika programtyper (figur 3.2.5, 3.2.7 och 3.2.8) framgar att antalet registrerade
nyborjare okar for i oprincip alla fakultetens program, allra mest pa
civilingenjorsutbildningen dar vi noterar det hogsta antalet ndgonsin med 391 studenter.

4350

Ao 391
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Figur 3.2.5. Antalet registrerade studenter till fakultetens olika nyborjarprogram perioden 1997—
20203. Killa: Ladok.

3Industridesign sdrredovisas pd grund av att det dr en kandidatutbildning som leder fram till en konstnarlig kandidatexamen till skillnad fran 6vrig kandidatutbildning.
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I figur 3.2.6 presenteras ett forsok att dela in fakultetens utbildningsprogram i ett antal
olika program-/utbildningsomraden. Ingenjorsutbildning och datavetenskap dominerar
kraftigt med en andel pa 68,7 procent bland de registrerade nyborjarna. Man ska dock
komma ihég att det finns stora naturvetenskapliga inslag i ingenjorsutbildningen och

granserna ar flytande.
1’7% *‘

m Ingenjorsutb+Datavetenskap = Naturvetenskap = Industridesign m Arkitektur = Farmaci

Figur 3.2.6. Fordelning av studenter pa olika nyborjarprogram-/utbildningsomraden.

Figur 3.2.7 visar antalet registrerade nyborjare pa fakultetens masterprogram. De senaste
aren har inga stora forandringar skett. Det 1aga antalet aterspeglar dock inte situationen i
klassrummen da ménga studenter studerar pa avancerad niva utan att vara antagna till ett
masterprogram. Orsaken till det, i sin tur, ar att manga studenter som star i fard att avsluta
sina kandidatstudier inte hinner bli klara med alla kurser for att kunna ta examen och ar
dirmed inte behoriga att antas till ett masterprogram direkt.
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Figur 3.2.7. Antalet registrerade nyborjare pa fakultetens masterprogram under perioden 2009
till 2020. Killa: Ladok.

15



Fakulteten har de senaste tvd &ren hojt planeringstalen pa Basaret si att antalet
nyregistrerade mer adn fordubblats, se figur 3.2.8. En viktig orsak ar att vi fatt nya
oronmarkta medel for att bygga ut utbildningen under 2020. En annan orsak ar den
rekryteringsbas som basarets studenter utgor till fakultetens program.

Antal registrerade pa basaret
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Figur 3.2.8. Antalet registrerade pa Basaret under perioden 2002 till 2020. Kélla: Ladok.

Andelen kvinnor bland nyborjarna framgar av figur 3.2.9. Langsiktigt har andelen hojts
fran en niva pa drygt 30 procent till ca 40 procent. Andelen kvinnor dr dock mycket ojamnt
fordelat vilket framgar av figur 3.2.10. Till ytterligheterna hor bland andra
Hogskoleingenjorsprogrammet i maskinteknik med enbart man bland nyborjarna ar 2020
samt Kandidatprogrammet i miljo- och hilsoskydd med tre mén bland de 27 nyborjarna.
Endast fem program ligger inom intervallet 40—60 procent av ettdera konet:
civilingenjorsprogrammen i industriell ekonomi, interaktion och design samt 6ppen ingang
och kandidatprogrammen i industridesign samt biologi och geovetenskap.

Andel kvinnor
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Figur 3.2.9. Andelen kvinnor bland samtliga nyborjare vid fakulteten (exklusive Basaret). Den
langsiktiga trenden ar att andelen kvinnor totalt sett 6kar ndgot. Killa: Ladok.
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Procentuell férdelning man och kvinnor
nyborjarprogram HT 2020

Hing Maskinteknik (42/0)

Civing Teknisk datavetenskap (53/4)
Hing Energiteknik (24/3)

Kand Datavetenskap (53/8)

Hing Elektronik och datorteknik (29/6)
Processoperatér (11/3)

Civing Teknisk fysik (59/19)

Hing Elkraftteknik (5/2)

Civing Energiteknik (30/16)

Hing Byggteknik (30/16)

Civing Oppen ingang (24/16)

Kand Industridesign (9/6)

Civing Industriell ekenomi (30/23)
Civing Interaktion och design (30/29)
Kand Biologi och geovetenskap (24/35)
Arkitektprogrammet (25/47)

Civing Bioteknik (18/34)

Kand Life Science (12/24)
Apotekareprogrammet (4/23)
Receptarieprogrammet (7/41)

Kand Miljé- och hilsoskydd (3/24)
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Figur 3.2.10. Andelen min och kvinnor pa fakultetens nyborjarprogram. Killa: Ladok.

Tabell 3.2.1 visar konsfordelningen bland nyboérjarna uppdelat pa utbildningsomréaden.
Relativt jamn konsfordelning har kandidatprogrammen samt i viss man arkitekt- och
civilingenjorsprogrammen (65 respektive 36 procent kvinnor).

Tabell 3.2.1. Andelen kvinnor (%) bland nybodrjare uppdelat pd programtyp under aren 2010—
2020. Killa: Ladok.

2010 2011 2012 2013 2014 2015| 2016 2017 2018 2019 2020
Apotekare 74% T7% 8% 71% 85% 67% 92% 97% 85%
Arkitekt 70% 60% 61% 57% 56% 57% 55% 57% 64% 62% 65%
Receptarie 092% 85% 01% B6% 88% 71% T77% Ba% 70% 85% 85%
Hogskoleing 1% 1% 14% 18% 14% 16% 17% 1% 29% 15% 21%
Civiling 23% 25% 26% 26% 31% 25% 30% 28% 34% 20% 36%
Kandidat 60% 43% 40% 43% 47% 43% 35% 34% 50% 44% 50%
Hogskoleprogr n% 1% 27% 20% 40% 48% 12% A44% 38% 15% 15%
Industridesign 47% o% 3% 53% n% 53% 43% A7% 3% 60% 40%
Fakulteten 35% 32% 34% 34% 37% 34% 36% 34% 41% 38% 42%

Konsfordelningen pa ingenjorsutbildningen har diskuterats nationellt i ménga ar och
manga insatser har gjorts for att 6ka intresset bland kvinnor for utbildningen. I vilken mén
dessa insatser har haft effekt ar svart att sidga, men andelen kvinnor péa
ingenjorsutbildningen har succesivt 6kat, framst pa civilingenjorsutbildningen fran en niva
pa knappa 25 procent ar 2010 till ca 35 procent ar 2020, se figur 3.2.11 till vinster.
Fordelningen ar dock mycket ojamn mellan programmen dér andelen kvinnor pé teknisk
datavetenskap dr mindre 4n 10 procent medan andelen kvinnor pa bioteknik ar ca 65
procent. P& Receptarieprogrammet ar andelen mén 1ag, pendlande mellan ca 10 och 20
procent. En viss tendens till 6kad andel méan kan skonjas, se figur 3.2.11 till hoger.
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Figur 3.2.11. Andelen kvinnor bland nybérjarna pa civil- och hogskoleingenjorsprogrammen (till
véanster) och andelen mdn bland nyborjarna pa receptarieprogrammet (till hoger). Killa: Ladok.

Retention, kvarvarande pa program

Att kunna behélla de studenter som paborjar vara utbildningar ar en fraga av storsta
betydelse. Nagra tydliga trender ar svara att se, vilket framgar av tabell 3.2.2 och figur
3.2.12. P4 den farmaceutiska utbildningen varierar siffrorna lite upp och ner, vilket
mojligen kan vara ett utslag av att utbildningen till allra storsta delen ar nitbaserad. Pa
ovriga program ligger siffrorna ganska stabilt, men noteras kan att antalet kvarvarande pa
startprogram efter tva ar okar patagligt (startar 2017) for bade Arkitektprogrammet och
kandidatutbildningen (fran 70 till 83 procent respektive fran 53 till 66 procent), se tabell
3.2.2. Siffrorna géller for de som paborjade sin utbildning hosten 2017 jamfor med hosten
2016.

Tabell 3.2.2. Retention pa utbildningsprogrammen. Siffrorna (%) géller studenter som pabdrjade
ett program hostterminen 2017 och som fanns kvar pd samma program eller Umu lasaret
2018/2019 respektive 2019/2020. Siffror inom parentes anger motsvarande siffror for studenter
som paborjade utbildning 2016, 2015, 2014 och 2013: 2016 (2016; 2015; 2014; 2013). Totalsiffran
ar exklusive Industridesign pé grund av att data bara finns for tre r. Siffrorna ir fran SCB.

Utbildning |Kvar pastartprogram |Kvar vid UmU efter] Kvar pa startprogram |Kvar vid UmU efter
efter 1ar 1ar efter 2 ar 2 ar

Arkitekt 86 (76; 75; 82;73) 90 (80;79; 85; 93) 183 (70;70; 61, 80) 184 (72;76; 67, 87)

Apotekare 162 (82;54;80;62) 165 (85;54;80;65) 158 (82;54;60;50) 62 (85;54; 65;54)

Receptarie |70 (68; 65; 57; 91) 70 (70; 75; 64; 74) 157 (51 53: 49; 60) 62 (62; 63; 60; 66)

Civilingenjir |69 (79; 79; 74; 70) 84 (85; 87, 81;84) 161(61;69;67:59) | 81(78; 83:79;74)

Hogskole-

ingenjor |09 767376 75) |72 (80;78;78;79) |61(61;,657560) 66 (703 67;75;75)

Kandidat 70 (66;72;72;71) 80 (81; 80; 80; 81) 166 (53;50;58; 62)  177(71;73; 70; 72)

Industri-

design 93 (93;93;94) 93 (93;93;94) 93 (93; 93; 100) 93 (93; 93; 100)

Totalt 71(73;74:74;73) 81(82;81;80;82) ]64(61;63;64;64) 77 (74; 75: 74: 75)

18




Kvarvarande pa startprogram efter tva ar
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Figur 3.2.12. Andel kvarvarande studenter pa startprogram efter tvi ir, i procent. Artalen i figuren
anger startdr. For kandidatprogrammet i industridesign har bara siffror for de senaste fyra aren
funnits tillgéngliga. Kélla: SCB.

Yrkesexamina

Antalet yrkesexamina under den senaste tiodrsperioden framgar av figur 3.2.13. Sarskilt
bor noteras den stora 6kningen av civilingenjorsexamina under perioden samt att antalet
arkitektexamina okar for andra &ret i rad. Aven antalet sjukhusfysikerexamina var relativt
stort i forhallande till tidigare ar (8 st.).

Avlagda yrkesexamina
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Figur 3.2.13. Antalet avlagda yrkesexamina 2009-2020. Killa: Fokus.
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3.3 Kvalitetsarbete inom utbildning

Under éret har arbetet med att implementera universitetets kvalitetssystem for utbildning
och dess sex genomsyrande perspektiv fortsatt. Mycket av kvalitetsarbetet sker via
programansvariga och institutioner med stod av fakulteten. Uppfoljning av
utbildningsprogrammens VB/VP fran foregaende ar skedde genom enskilda dialoger
mellan utbildningsledarna och programansvariga under tidig host 2020. Vid dialogerna
diskuterades ocksd programmens arbete kring de sex perspektiven. Revideringen av
instruktionen for programansvariga och programraden (paborjad 2019) slutfordes och
beslutades av UK i juni 2020. Under aret togs dven gemensamma mallar fram for
programvardering (aktivitet 4) samt for programmens VB/VP (aktivitet 6).

Fakulteten har dven arbetat med att utveckla och forbattra kommunikationen gallande
utbildningsfragor, vilket efterfragats i den fakultetsaudit som genomfordes for nagra ar
sedan. Det har bland annat resulterat i nya och aterupptagna motesfora (exempelvis S3P-
moten for studieadministratorer, studierektorer, studievigledare och programansvariga),
uppdaterade webb-sidor och mer utbildningsinformation i vart veckobrev TN-nytt.
Arbetsgruppen for oversyn av fakultetens kommunikationskanaler for utbildning, som
(tillsattes under 2019, ) slutrapporterade sitt uppdrag under aret. Gruppen konstaterade
bland annat att bade skriftlig information, i form av uppdaterade och sokbara webbsidor
och nyhetsbrev som TN-nytt, samt de muntliga moéten som fakulteten bjuder in till (SR-
moten, PA-traffar, S3P-mo6ten, GUSA) ar uppskattade och viktiga for kommunikation av
utbildningsfrégor. Slutrapporten lyfter &ven omraden for fakulteten att arbeta vidare med
framgent for att ytterligare frimja kommunikation, t ex gillande lagringsytor kopplat till
Aurora och Office 365.

En annan atgérd for att stirka de kvalitetsdrivande perspektiven i vara utbildningar ar de
sokbara internationaliserings- och samverkanscheckarna (inférda 2019). Checkarna
mojliggor for larare att vistas en period vid utlindskt larosite eller vid ett
foretag/organisation. P4 grund av rddande pandemi kunde dock beviljade checkar endast
utnyttjas i begransad omfattning under 2020. Darutover har medel for deltagande i
pedagogiska konferenser (resemedel) fordelats, dven dessa endast i mycket begriansad
omfattning pa grund av pandemin.

Vidare har strategiska medel genom UK fordelats till kvalitetshojande utvecklingsprojekt
kopplade till kvalitetssystemets sex genomsyrande perspektiv. Aven projekt syftande till att
atgarda brister som framkom vid den kollegiala externa granskningen 2018 erholl
strategiska medel under 2020. Dessutom har medel tilldelats utredningar for att undersoka
mojligheten att starta tva nya civilingenjorsprogram (intelligenta system respektive
kemiteknik).

Ar 2020 har priglats av coronapandemin och dess konsekvenser pa véra utbildningar. Ett
stort antal kurser har med kort varsel fatt stéllas om till digitala undervisningsformer for
att minska den fysiska narvaron pa campus och risken for smittspridning. Nya, tillfalliga,
rektorsbeslut har medgivit avsteg fran kurs- och utbildningsplaner for att snabbt kunna
stilla om till undervisnings- och examinationsformer som inte kréaver fysisk narvaro. Allt
detta har givetvis paverkat kvaliteten pa utbildningarna, i synnerhet kurser med inslag av
laborationer och projektarbeten som ar svara eller inte gar att genomfora i digital form.
Fakulteten har sokt stotta bland annat genom att skapa en covid-19-hemsida dar
information och goda tips ges, kopa in munskydd och visir till institutionerna, anordna
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manga extrainsatta moten med studierektorer, prefekter m fl., aktivt delta i ménga forum
diar covid-19-relaterade fragor bearbetats och styrdokument utvecklats, kopa in
kamerautrustning samt anlitat tva tekniker som ansvarar for att filma och arkivera basarets
forelasningar for att stotta basarets kraftiga expansion. I studiebarometern4 (aktivitet 1 i
kvalitetssystemet) som genomfoérdes hosten 2020 svarade mer dn 80 procent av
studenterna vid var fakultet att institutionerna/kursansvariga hanterar konsekvenserna av
den pédgdende pandemin pa ett mycket bra eller ganska bra sitt. Nistan hilften av
studenterna som svarat ansag att utbildningen/kursen kunde genomforas med bibehéllen
kvalitet trots de dndrade forutsittningarna pa grund av pandemin, se figur 3.3.1.

Hur tycker du att man pa din utbildning/kursansvarig
institution overlag hanterar konsekvenserna av den
pagaende pandemin?

Teknat totalt
(n=255)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mycketbra O Ganskabra Ointesérskiltbra Binteallsbra W Vet ej/kan ej ta stéllning

Tycker du att din utbildning/kurs kan
genomféras med bibehallen kvalitet?

Teknat totalt
{n=249)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[ Ja, absolut OJa, istort sett ODet varierar 0 Nej, knappast @ Nej, inte alls

Figur 3.3.1 Enkidtsvar frdn studenter vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet fran
studiebarometern 2020 pa fragor med anledning av covid-19.

Av institutionernas verksamhetsuppfoljningar kan man utldsa att omstillningen till
digitala undervisnings- och examinationsformer fungerat bra. Undantaget ar kurser med
praktiska inslag (laborationer, projektarbeten, exkursioner) dar digitalisering ar en stor
utmaning. I vissa fall har fysiska laborationer kunnat ersdttas med inspelade
demonstrationer diar studenterna fatt maitdata tillgangliga for analysarbete och
resultatredovisning. Ett annat problem, som dnnu saknar en tillfredstdllande 16sning, ar
digitala och samtidig rattssikra examinationsformer. Moment som forelasningar,
seminarier och handledning har daremot kunnat stillas om till digitala former med i stort
sett bibehallen kvalitet. Flera institutioner har under aret kopt in kvalificerad utrustning
(skrivplattor, portabla mikrofoner, webkameror etc.) for att underlitta arbetet med
digitaliseringen.

4 Enkéatundersokning for samtliga nyborjarstudenter pa termin fem som genomfors vartannat &r vid Umed universitet.
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Fakulteten har enligt rektors anvisningar for uppfoljning av verksamhetsaret 2020 (FS 1.1-
2014-20) gjort en sjalvskattning av foljande aktiviteter:

- Aktivitet 3: Kursutvardering

- Aktivitet 6: Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan f6r utbildningsprogram

- Aktivitet 7: Utbildningsutvardering genom kollegial extern granskning.

Aktivitet 3. Kursutvdrdering

Av institutionernas verksamhetsuppfoljningar framgéar att samtliga institutioner ser
kursutviarderingar som ett viktigt instrument for kursutveckling och forandringsarbete.
Flera institutioner har tidigare anvant larplattformen (Cambro/Moodle) for studenternas
kursvarderingar, men i och med flytten till Canvas soks nya rutiner for detta.
Kursvirderingarna sammanstills till en kursutviarderingsrapport som gors tillganglig for
nista studentgrupp och f6ljs upp till exempel i utbildningsrad och programrad. Rutinerna
for hur detta sker, samt rutiner for arkivering av kursutviarderingar, varierar fran
institution till institution. Nagon institution papekar att ytorna for tillgingliggorande
(InfoGlue, Aurora) gjorts otillgdngliga och letar darfor efter nya 16sningar for detta.

Av fakultetens 615 kurstillfallen som gavs under 2020 hade 26 procent (158 st.) en faststélld
eller paborjad kursrapport i fakultetens webbaserade kursrapportsystem. Kursrapporten
utgors av en sammanfattande utviardering av studenternas och ldrarnas synpunkter pa
kursen, vilka kvalitetsh6jande atgarder som foregitt kursen sedan den senaste
utvirderingen samt atgirdsforslag utgdende fran den aktuella utviarderingen. Det
nuvarande kursrapportsystemet som har varit i drift i 6ver 10 ar ar foraldrat, anviands inte
av alla institutioner, ar kostsamt att underhélla och ar i behov av utvardering och prévning
av alternativa former. Processen for kursutvarderingar ar darfor i behov av 6versyn. Under
varen 2021 kommer en arbetsgrupp att tillsittas for att ta fram forslag pa hur processen
med kursutvirderingarna ska hanteras framgent. Dessutom pégar arbete inom
Canvasprojektet med en ny fristdende webbapplikation for kursviarderingar kopplad till
Canvas, vilken skulle kunna ingd i en ny (sammanhallande) process for kursutvarderingar
vid fakulteten.

Aktivitet 6.  Verksamhetsberdttelse  och  verksamhetsplan  (VB/VP)  for
utbildningsprogram och forskarutbildningsdamne.

Samtliga utbildningsprogram genomforde en verksamhetsberittelse och verksamhetsplan
(VB/VP) under hosten 2020, dir fokus var att analysera programmet utifran
kvalitetssystemets sex genomsyrande perspektiv. Uppf6ljning av VB/VP 2020 sker genom
PA-dialoger under varen 2021. I VB/VP redovisas vilka kvalitetshojande atgiarder som
programmen kommer att fokusera pa under det kommande aret. Vissa av atgardsforslagen
har lett till utvecklingsprojekt som kommer att finansieras av fakultetens strategiska medel
2021.

Aktivitet 7. Utbildningsutvdrdering genom kollegial extern granskning

Arbetet med uppfoljning av den kollegiala externa granskningen 2018 fortsatte under
2020. Forutom de programspecifika forbattringsprojekten genomférdes under 2020
foljande tva fakultetsévergripande projekt med anledning av granskningen:

e Utredningen kring rollen som programansvarig och programradens funktion
slutfordes under 2020. En reviderad instruktion for programansvariga och for
programraden beslutades i juni 2020.

e Ett nytt projekt startades hosten 2020 for utredning av masterprogrammen vid
fakulteten. Gruppens arbete ska bland annat belysa masterprogrammens
strategiska betydelse, dess koppling till andra utbildningar samt
rekryteringsfragan.
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En tidsplan for niasta omgéng kollegial extern granskning finns sedan tidigare beslutad.
Kommande granskningar &ar planerade till &ar 2022 (hogskole- och
civilingenjorsprogrammen), ar 2024 (programgrupperna Farmaci-Kemi-Molekyldrbiologi
samt Biologi-Miljovetenskap) och ar 2026 (programgrupperna Fysik-Datavetenskap-
Matematik samt Design-Arkitektur).

3.4 Samverkan inom utbildning

En majoritet av fakultetens nyborjarutbildningar utgors av yrkesutbildningar, vilket skapar
goda forutsattningar for nira samverkan med foretag och andra externa aktorer. Vid
fakulteten sker samverkan mellan utbildning och omgivande sambhille i olika former inom
utbildningsprogrammen. Samverkansinslag forekommer i programkurser i form av
gastforelasningar, studiebesok, projektkurser och examensarbetskurser. De flesta
examensarbeten genomfors i samverkan med négot foretag eller extern organisation.
Exempel pa projektkurs med kortare projekt dr Ingenjorens roll i arbetslivet, 7,5 hp och en
kurs med langre projekt ar Design-Build-Test, projektkurs for ingenjorer, 15 hp.

En formaliserad arbetsform for samverkan ar Co-op-samarbetet (Co-operative education)
mellan foretag och utbildningar. Co-op innebar att studenterna under forsta studiearet ges
mojlighet att soka till olika fadderforetag hos vilka de sedan erbjuds projektarbeten och
betald sommarpraktik under resterande utbildningstid samt examensarbete i slutet av
utbildningen. Vid fakulteten deltar hogskoleingenjorsprogrammen i maskinteknik
respektive elektronik och datorteknik som ar inne pa sitt nionde ar i Co-op samarbetet. De
senaste aren har Hogskoleingenjorsprogrammet i byggteknik samt
Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi tillkommit i samarbetet.

Flera av fakultetens utbildningar samarbetar genom branschrad med regionens naringsliv.
Exempelvis deltar IT-utbildningarna i “MakelIT-nétverket” som drivs av Umea kommuns
naringslivsservice i syfte att sikra kompetensforsorjningen for regionens IT-foretag.
Natverket traffas 4—5 génger per ar, anordnar aktiviteter sdsom sommarjobb for
gymnasieungdomar, lagerskolor for mellanstadieungdomar och gymnasieinformation. Ett
annat exempel ar ett nystartat branschrad kopplat till utbildningsprogram inom Life
Science.

Fakulteten deltar i regeringsinitiativet Al competence for Sweden som syftar till att starka
Sveriges kompetens och konkurrenskraft inom Al-omradet men ocksa fraimja det livslanga
larandet. Inom ramen for initiativet har AI-kurser erbjudits under éret for yrkesverksamma
inom niaringslivet.

Hosten 2020 antogs en ny kull studenter till det tvaariga Hogskoleprogrammet till
processoperator som ges i samarbete med Mittuniversitet. Detta program har nira
samarbete med processindustrin lings norrlandskusten. I utbildningen ingar t ex en
obligatorisk praktikkurs i samverkan med foretag. Studieorter for intaget hosten 2020 var
Skellefted och Ornskoldsvik. Under aret beslutades att programmet ska ges pa distans (inga
studieorter) vid intag hostterminen 2021.

Ovriga aktiviteter

Niar coronapandemin begransar mdjligheten for forskare att komma till skolor for att
beritta om sin forskning galler det att hitta digitala l6sningar i stéllet. Genom satsningen
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Zooma in pa forskning vid Umea universitet kan skolorna i Norrland fa moéta forskare inom
naturvetenskap och teknik. Intresset fran skolorna ar stort och flera forskare gjorde under
hosten ett flertal zoomforelasningar for skolor.

Teknikattan fick pa grund av coronapandemin stilla om. Regiontivlingen som normalt
avgors pa larositena blev helt digital och nedbantad i omfattning. De skolor som gick vidare
fick visa sina teknikkonstruktioner pa film och bedomdes av en jury. Infér 2021 planeras
tavlingen aterigen bli digital.

Levande fragelddan stilldes in helt pa grund av pandemin.

3.5 Studentrekryteringsarbete

Fakulteten bedriver studentrekryteringsarbete bade nationellt och internationellt.
Fakultetens rekryteringsgrupp har medverkat i rekryteringen av ett storre antal
studentambassadorer som hjilpt till vid utatriktade aktiviteter. Utbildningen av
2020/2021 ars studentambassadorer dgde rum under september-oktober 2020 i
samarbete med Kommunikationsenheten samt oOvriga fakulteter. Efter utbildningen
medverkade ambassadorerna i den fyra dagar 1anga digitala SACO-massan.

Marknadsforing

Marknadsforing mot gymnasieelever (och dldre) sker framst via var utbildningswebb,
Facebook, universitetets digitala utbildningskatalog och visst tryckt material. Vi har ocksa
informerat om véra utbildningar pa storre nationella massor, vid Umeé universitets
informationsdag samt pa gymnasieskolor i Norrland.

Vi har tagit emot gymnasieelever pa campus genom projektet Student for en dag (SFED),
under varterminen och hostterminen 2020, totalt ca tio besok vilket innebar en kraftig
minskning under &ret. Orsaken &ar de reserestriktioner som inforts kopplade till
coronapandemin. Till viss del har de fysiska besoken ersatts av digitala besok men mycket
av poangen med SFED gar forlorat om det fysiska besoket med medfoljande aktiviteter
uteblir.

Fakultetens studentrekrytering i tryckt press har skett i syfte att uppritthalla en viss
synbarhet for fakulteten i ndgra storre utbildningsbilagor i svensk press och tematiska
bilagor i for tillfallet "heta” omraden sdsom datavetenskap och artificiell intelligens.

Marknadsforingen av vara masterprogram sker dels via den webbaserade
utbildningskatalogen som finns i en svensk och engelsk version, dels via den webbtjanst
dar fakultetens utbildningsutbud péa engelska exponeras (www.masterstudies.com). Under
2020 har vi &dven marknadsfort ett wurval av masterprogrammen pa
www.studyinternational.com, bland annat med en kampanj for Masterprogrammet i
datavetenskap och Masterprogrammet i artificiell intelligens.

Skolsamverkan

Véra aktiviteter mot skolan har som mal att vicka intresse for teknik och naturvetenskap i
lagre aldrar. Vara projekt under 2020 har varit: Teknikattan (arskurs 8) med en blandning
av lokala och digitala arrangemang; Forskning a la carte (alla arskurser); Kunskapsveckan
for larare (NO-larare och larare arskurs 1—-6) som genomfordes i ett digitalt format.
Levande fragelada (arskurs 5) stilldes in 2020.
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Halla intresset uppe under sommaren

I maénadsskiftet mars-april samt i mitten av juli 2020 organiserades den arliga
sommarringningen till alla som sokt till fakultetens program i forsta hand respektive
antagits till en utbildning. Befintliga studenter fran programmen ringer upp och ger svar
pd den sokandes eventuella fragor och studieavsikter. Det Overgripande syftet med
sommarringningen ar framst att uppratthélla intresset under sommaren.

3.6 Internationalisering

Internationaliseringsarbetet har paverkats kraftigt av den pagdende pandemin. Fysiska
rekryteringsméssor har upphort och i viss méan ersatts av digitala versioner.

Ett informationstillfalle per termin om studier i utlandet har genomforts speciellt for
fakultetens studenter, utover den information som formedlas via International Office. Bada
var vilbesokta med ca 50 deltagare vid det forsta informationstillfillet i horsal under varen
och knappt 60 deltagare vid det andra digitala tillfillet under hosten 2020. Under den
forsta traffen deltog tidigare utbytesstudenter och beridttade om sina erfarenheter under
sin tid utomlands.

Det &rligen dterkommande besdket i finska Osterbotten med besok hos tolv svensksprékiga
gymnasieskolor genomfordes vecka fyra. Uppskattningsvis informerades drygt 250 elever
i avgangsklass om deras utbildningsmojligheter i Umea. I figur 3.6.1 redovisas antalet
nyborjare pA Umu fran Finland. Nedgangen ldasaret 2017/2018 berodde sannolikt pa
inforandet av stringare omvandlingskriterier av de finska gymnasiebetygen.

Inresande nyborjare fran Finland under lasaren 1997/98 till 2019/20;
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Figur 3.6.1. Antalet inresande nybérjare till Umu frén Finland — freemovers samt utbytesstudenter
mellan lds&ren 1997/97 — 2019/20. Killa: UKA Statistik & analys, Hogskolan i siffror 20210221

Rekrytering av avgiftsskyldiga studenter

Fakulteten har representerats i universitetets arbetsgrupp for stipendier. Medel erhélls av
Universitets- och hogskoleradet (UHR) och medger hel eller delvis avgiftsfrihet for
stipendiaterna. Designhogskolan forfogar dessutom over egna stipendiemedel. Till dessa
stipendiesystem kommer sedan Svenska Institutets (SI) stipendier, vilka inkluderar bade
studieavgifter, levnadsomkostnader samt en del resekostnader.

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten redovisade ar 2020 nist hogst antal registrerade
avgiftsskyldiga studenter, se figur 3.6.2, bland fakulteterna.
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ANTALET AVGIFTSSTUDENTER 2011- 2020
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Figur 3.6.2. Antalet avgiftsstudenter. under perioden 2012-2020. Killa: Fokus.

Studerandemobilitet (studentutbyte inom avtal)

Universitetets databas for administration av akademiska avtal och utbyten ar nu ersatt med
ett nytt system, SoleMove. I dagsldget finns 25 fakultetsavtal i avtalsdatabasen med
dokumenterad aktivitet, varav majoriteten adr inom niatverken NORDPLUS (Nordtek) och
Erasmus+. Under 2020 har fakulteten inte ingatt ndgra nya utbytesavtal med vare sig
europeiska eller utomeuropeiska larosaten pa fakultetsniva. Giltighetstiden for Erasmus+
avtalen har dock forlangts automatiskt med ett &r, en konsekvens av pandemin.

Antalet in- och utresande avtalsstudenter under perioden 2011—2020 for universitetets
fakulteter framgar av figurerna 3.6.7 och 3.6.8. Samtliga fakulteter kan notera en
minskning av antalet inresande avtalsstudenter under 2020, sannolikt pa grund av den
pagaende pandemin. Glidjande nog konstateras en viss okning av antalet utresande
studenter aven under 2020 for fakulteten. Alla fakulteter uppvisar en obalans i antalet
inresande och utresande utbytesstudenter.

INRESANDE UTBYTESSTUDENTER 2011 - 2020
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Figur 3.6.7. Antalet inresande utbytesstudenter &ren 2011—2020. Killa: Fokus.
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UTRESANDE UTBYTESSTUDENTER 2011 - 2020
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Figur 3.6.8. Antalet utresande utbytesstudenter aren 2011—2020. Killa: Fokus.

3.7 Utbildningskommittén

Under 2020 har Utbildningskommittén sammantrétt nio ganger, och utéver det ordinarie
arbetet har mycket av diskussionerna berort konsekvenserna for utbildningarna till f6ljd
av coronapandemin. Det ordinarie arbetet med utbildningsplanering har fortgatt i form av
utbildningsplaner, examensbeskrivningar, utbildningsutbud, planeringstal, utseende av
erséttare till programansvariga som avsagt sig uppdraget under aret, och revidering av
verksamhetsplan (2020—2022), med mera.

Ett urval av beslut som UK har tagit under aret ar att:

o tillsitta en utredningsgrupp for strategisk kommunikation av utbildningsfragor,

o tillsitta en arbetsgrupp for att utreda fakultetens masterprogram,

o faststilla en reviderad uppdragsbeskrivning for programansvariga och
instruktioner for programradsfunktionen,

e utse programrad for perioden 2020-07-01 — 2024-06-30 dir mycket arbete har
lagts ner for att fi en jamn konsfordelning och bred representation i raden,

o faststilla mall for programvirdering (aktivitet 4),

o faststilla mall for programmens VB/VP (aktivitet 6),

o tilldela institutionerna medel (totalt 9oo tkr) for anstillning av amanuenser.

Darutover har UK diskuterat studentkérsskrivelsen 2020, tillstyrkt beslut om férdelning av
garantiplatser for basédrsstudenter, samt initierat fortsatt arbete med revidering av
teknikomréadena for fakultetens ingenjorsprogram. Studenterna har fatt en egen punkt vid
UK:s moten for att ta upp angeldgna fragor och ge kommittén mojlighet att stilla fragor
och diskutera. Mycket av det som studenterna tagit upp har berort fragor relaterade till
coronapandemin, exempelvis fragan om salstentamina.

Under aret har UK dessutom fordelat strategiska medel, konferensmedel (resemedel) samt
internationaliserings- och samverkanscheckar. Totalt beviljades knappt 1,2 miljoner
kronor i strategiska medel, fordelade pa sju olika projekt. Férutom projekt rorande
kvalitetshojande atgarder kopplat till kvalitetssystemet beviljades medel (192 tkr) for
forstudie av ny civilingenjorsutbildning inom omréadet intelligenta system, samt medel
(200 tkr) for att utreda en ny femarig utbildning inom kemiteknikomrédet. 76 tkr delades
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ut i form av konferensmedel till sex av fakultetens larare, 165 tkr delades ut i form av
samverkans- och internationaliseringscheckar, fordelade pa sex olika aktiviteter/projekt.
P4 grund av rddande omstdndigheter med coronapandemin har dock beviljade
konferensmedel/checkar endast kunnat utnyttjas i mycket begriansad omfattning under
2020. Dispositionstiden for beviljade medel har darfor forlangts ett ar. En betydande del
av de avsatta sokbara medlen for konferenser och checkar kunde dessutom inte beviljas pa
grund av reserestriktionerna kopplade till pandemin, utan istillet omférdelades dessa
medel till institutionerna for anstallning av amanuenser.
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4. Forskning

4.1 Handelser under aret

Januari

Institutionen for datavetenskap vdxer explosionsartat

Nistan varje vecka dyker en ny forskare eller doktorand upp i fikarummet. Det pagar en
expansion pa datavetenskap som saknar motstycke vid Umu. En av anledningarna ar den
stora satsningen pa artificiell intelligens som pagar. Storsta bidraget till expansionen
kommer fran Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program (WASP), som
finansierar de flesta nya professorer, universitetslektorer inklusive rekryteringspaket med
doktorander och postdoktorer. Darutover bidrar till exempel Kempestiftelserna samtidigt
som de nyrekryterade forskningsledarna forvintas dra in externa medel fran andra
finansidrer, till exempel EU-medel.

Februari

Internationellt forskarteam larmar om 6kande vdxtlighet i Arktis

Forskare, daribland professor Johan Olofsson fran Institutionen for ekologi, miljo och
geovetenskap, tar sig an dronar- och satellitteknik for att hantera den mest synliga effekten
av klimatforandring — okningen av gron vixtlighet i arktiska regioner. Med de nya
fjarranalysteknikerna far forskarna en battre forstaelse av hur de stora, tradlosa regionerna
som kallas tundra blir gronare. Den vetenskapliga artikeln publicerades i Nature Climate
Change.

Mars

Kunskap om muskelfunktion ger okad forstaelse for hjdrtsjukdomar

De molekylira mekanismerna for muskelfunktion dr &nnu inte helt kinda. Kemisten
Magnus Andersson och hans forskarteam visar hur ett protein som reglerar
muskelavslappning forandrar sin struktur just i det kritiska skede da kalcium, som anvants
vid muskelkontraktion, pumpas frdn muskelcellen tillbaka till dess lagringsutrymme.
Studien som &r ett genombrott inte bara ur det biologiska perspektivet utan ocksa vad giller
teknikutvecklingen publicerades i tidskriften Science Advances.

Umedforskning uppmdrksammas pa Viarldstuberkulosdagen

Forskaren Olena Rzhepishevska, Kemiska institutionen, har tillsammans med ukrainska,
tyska och spanska samarbetspartners undersokt en ny stam av multiresistent tuberkulos.
Studien publicerades i Emerging Infectious Diseases issue, Center of Disease Control and
Prevention tillagnad Varldstuberkulosdagen den 24 mars.

April

Fysiker tar fram stabila vattenbaserade grafendispersioner

Forskaren Alexandr Talyzin pa Institutionen for fysik visar hur aktiverat grafen, aktiverat
kol och andra hydrofoba kolsorter kan losas upp i vatten i form av partiklar av
mikrometerstorlek. Det viktigaste medlet som hjilper till att géra dessa dispersioner stabila
i dagar ar den oxiderade formen av grafen, grafenoxid. Studien publicerades i Journal of
Physical Chemistry Letters. Forfattarna har ansokt om patent for metoden.

Inte enbart temperatur styr nedbrytning i Arktis

Professor Jonatan Klaminder fran Climate Impacts Research Centre vid Umea universitet,
samt forskare fran Tyskland och Finland har upptéckt en ny mekanism som kan klargora
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den langsamma nedbrytningen och frigérande av naring i arktiska jordar. Franvaron av
daggmaskarter kan forklara varfor kvave ar en bristvara for vaxter i Arktis. Studien
publicerades i den prestigefulla Nature Communications.

Maj

Gdddor orsakar artbildning i norrlindska sjéar

Kan skracken for farliga gaddor gora att sikbestanden i vara stora sjoar borjar dela upp sig
i olika arter? En ny studie av bland andra professor Goran Englund vid Institutionen for
ekologi, miljo och geovetenskap tyder pa det. Ronen ar publicerade i Evolution Letters.

Juni

Lyckat fdltforsok med hybridasp som genmodifierats for produktion av biodrivmedel
BiogEnergy-forskare dar Benedicte R. Albrectsen pa Institutionen for fysiologisk botanik
ingdr har tagit fram genmodifierade kloner av hybridasp vars ved ger hogre energiutbyte
vid produktion av biodrivmedel. Klonerna har vuxit bra i vaxthus, men nu har de for forsta
gangen testats under mer utsatta faltforhallanden. Nagra av klonerna visade sig vara
kiansliga for insektsangrepp, medan andra viaxte mycket bra dven i falt. Den vetenskapliga
artikeln publicerades i Frontiers in Plant Science.

Augusti

Forskare anvdnder ny teknik for att se vatten som aldrig tidigare

Fran skapandet av en enda droppe till flodet i en flod och virldens hydrologiska cykel — hur
vatten binds samman och till olika ytor, har langtgaende konsekvenser. En grupp kemister,
daribland professor Jean-Francois Boily pa Kemiska institutionen, undersoker vatten pa
nya satt och har omdefinierat hur denna bindande effekt fungerar pa nivan for den minsta
molekylen. Studien publicerades i Science Advances.

Kol och kvdve lagrade i torvmarker sdrbara for tinande permafrost

Nordliga torvmarker har stora lager av kol och kvave och spelar darmed en nyckelroll i den
globala klimatdynamiken. Men, deras sarbarhet for klimatuppvarmningen ar osiker, delvis
pa grund av bristen pa rumsligt tydliga, observationsbaserade torvkartor. Detta visas i en
studie publicerad i Proceedings of the National Academy of Sciences USA (PNAS) av bland
annat postdoktor Matthias Siewert fran Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap.

I kampen mot malaria — myggans immunsystem kartldggs

Professor Oliver Billker, Institutionen for molekylarbiologi, och forskare fran USA har gjort
den forsta kartlaggningen 6ver immunceller hos mygga for att forsta hur myggor bekampar
malaria och andra infektioner. De har upptackt en sallsynt celltyp som kan vara involverad
i att begransa malariainfektion samt identifierat molekylvigar som ar involverade i att
kontrollera malariaparasiten. Resultaten publicerades i den prestigefyllda tidskriften
Science.

September

Ett steg mot forbdttrad forstdelse for bakteriella sjukdomar

Kemist Christian Hedberg fran Kemiska institutionen har tillsammans med forskare i
Hamburg utvecklat en direkt metod for att finga bakteriella toxiners substrat. Resultaten
publicerades i tidskriften Nature Chemistry.

Skogens manga vdrden 6kar med skogens dlder

Véra skogar levererar en miangd ekosystemtjanster sdsom virke, bar, svamp, vilt och
rekreation, men hur ménga tjanster och hur mycket av varje tjanst som en skog levererar
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fordandras med dess alder. Det visar universitetslektor Micael Jonsson fran Institutionen
for ekologi, miljo och geovetenskapoch forskare fran SLU i Uppsala och Goteborgs
universitet i en ny studie publicerad i Environmental Research Letters.

Forklarar viktigt barrtrdds evolutiondra arv pa Tibetanska hogplatan

Den ledande tidskriften inom vaxtforskning, New Phytologist, har valt ut en studie ledd av
professor Xiao-Ru Wang fran Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap som
omslagsstory i oktobernumret. Studien handlar om effekter av landskap och utokad
utbredning pa populationsstruktur och lokal anpassning.

Oktober

Vinterstudier av vdxthusgasutsldpp i Arktis ger heldrsperspektiv

Universitetslektor Ellen Dorrepaal, Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap,
erhaller 28 miljoner kronor 6ver fem ar fran Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse for att
studera hur det ofta varma mikroklimatet under snotiacket i Arktis paverkar utslappen av
vaxthusgaser. Hon och hennes medarbetare ska miata hur aktiva vixter, svampar och
bakterier ar under snon; hur aktiviteten paverkar utslappen av vaxthusgaser och hur dessa
processer kan paverka ett framtida arktiskt klimat.

November

Ny kunskap om hur klimatet paverkar hanglavar i nordliga skogar

Tillvaxten hos ljusa hanglavar 6kar starkt med méangd och varaktighet av nederbérd, medan
regn har liten effekt pa tillvixt hos morka lavar. Professorerna Per-Anders Esseen och
Kristin Palmqvist fran Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap forklarar hur ljusa
hanglavars egenskaper gynnar dem i blott och fuktigt klimat. Studien ar publicerad i den
vetenskapliga tidskriften Journal of Ecology.

Frdmmande mikrober sdtter fart pa koldioxidutsldpp fran permafrostjord

Beridkningar av hur mycket vixthusgaser som frigors nar permafrostjord tinar bygger pa
studier pa de ursprungliga mikroberna i permafrosten. Detta kan dock ha lett till stora
underskattningar. En ny studie visar namligen att jordmikrober utifrdn kan orsaka
betydligt storre utslipp av vixthusgaser om de koloniserar permafrosten. Bakom
resultaten star postdoktorer vid Climate Impacts Research Centre (CIRC) vid Umea
universitet.

December

En fotosyntetisk kortslutning gor att barrtrdd kan vara vintergrona

Hur kan barrtrad ha kvar sina barr 6ver vintern nar nastan alla andra trad faller sina blad?
Ett internationellt forskarteam, dar professor Stefan Jansson och doktorand Pushan Bag
frdn Umed Plant Science Centre (UPSC) ingéar, har listat ut att en slags kortslutning av
fotosyntesapparaten gor att tallens barr kan klara sig over vintern. Resultaten publicerades
i tidskriften Nature Communications.

4.2 Forskningspriser

Tva Umedforskare pa IVA:s 100-lista 2020

Kungliga ingenjorsvetenskapsakademins 100-lista 2020 speglar en maéngfald av
forskningsprojekt och forskarkompetenser fran Sveriges larosdten med affarspotential
inom temat hallbarhet. Forskning om gron energi frdn nordiska alger samt héllbara
investeringsbeslut ar projekt som valdes ut frin Umea universitet. Professor Christiane
Funk och forskarassistent Venkata Krishna &r de tva kemisterna bakom respektive projekt.
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Samverkanspris till liikemedelskemist

Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens samverkanspris 2020 tilldelades Anna Linusson
Jonsson, professor i ldkemedelskemi pa Kemiska institutionen. I motiveringen namns
sarskilt hennes betydande samverkansinsatser som forestandare for Foretagsforskarskolan
och hennes engagemang i skolan for att sprida budskapet att kemi ar ett spAnnande och
intressant amne.

Klimatforskare far Umea kommuns vetenskapliga pris

Dominic Vachon, forste forskningsingenjor pa Institutionen for ekologi, miljo och
geovetenskap, fick Umed kommuns vetenskapliga pris 2020 for sin forskning om
vaxthusgaser i inlandsvatten. Hans forskning om hur backar, sjoar och dlvar paverkas olika
av klimatet, och ar nara sammankopplade och paverkar varandra, belyser behovet av en
bredare forstaelse for hela natverk av vatten.

Prestigefylld kunglig miljoprofessur till Umea universitet

André M de Roos, professor i teoretisk ekologi pa Institutionen for biodiversitet och
ekosystemdynamik vid universitetet i Amsterdam, har utsetts till innehavare av H. M.
Konung Carl XVI Gustafs professur i miljovetenskap 2021—22. Vardskapet innehas av
Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap vid Umea universitet.

4.3 Anslag, bidrag och uppdrag

Forskning med finansiering genom statsanslag bokfors inom verksamhet 21, om
finansieringen kommer fran externa bidragsgivare bokfors det inom verksamhet 22 medan
forskningsuppdrag bokfors inom verksamhet 23. Verksamhet 20 avser stod.

De bokforda intdkterna inom forskning bestar dels av intdkter fran anslag, bidrag och
uppdrag, dels av intdkter for medfinansiering, forsiljningsintdkter samt periodiserade
intdkter och framgar av figur 4.3.1. De bokforda intdkterna inom anslagsfinansierad
verksamhet, VH 20 och 21, uppgick till 394 miljoner kronor vilket ar en 0kning med 5
miljoner kronor fran aret innan. De totala intdkterna inom bidragsfinansierad forskning,
VH 22, minskade fran 331 miljoner kronor till 321 miljoner kronor. Forskningsuppdragen,
VH 23, uppgick till 30 miljoner kronor vilket dr ungefar samma niva som 2019.

Bokférda intakter, forskning 2013-2020
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Figur 4.3.1. Fordelning av bokforda forskningsmedel 2013-2020, miljoner kronor. Killa:
Raindance
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De erhaillna bidragsintakterna okade fran 294 miljoner kronor 2019 till 311 miljoner kronor
2020. De periodiserade medlen uppgick till -20 miljoner 2020. Summan av de erhallna
bidragsintdkter och de periodiserade medel speglar den forbrukning (kostnader) som
funnits pd pagdende bidragsprojekt. Ar 2020 var fakultetens forbrukning inom dessa
pagdende forskningsprojekt 291 miljoner vilket ar ca 17 miljoner l4gre 4n dret innan, trots
att vi erholl mer medel 2020. Orsaken ar att externa bidragsmedel antingen kommer in i
forvag eller i efterhand och variationen mellan aren kan vara betydande. Periodiseringen
innebdr att man bara kan tillgodorakna sig de intdkter som motsvarar den faktiska
forbrukningen. Coronapandemin kan ytterligare ha paverkat kostnadsnivan generellt.

Figur 4.3.2 visar erhallna bidragsmedel fran VR och Formas, Wallenbergstiftelserna samt
Vinnova. Medel fran Vetenskapsradet och Wallenbergstiftelserna 6kade bdda med ca 13
procent medan medel fran Formas var oforandrade. Fakulteten erholl endast mindre
bidragsintdkter fran Vinnova och mellan 2019 och 2020 noterades en kraftig minskning.
Figur 4.3.3 visar bokforda bidragsmedel fran EU och efter tva ar i rad med sjunkande siffror
kan vi 2020 konstatera en femtioprocentig 6kning.

Erhallna bidrag fran VR, Formas, Wallenberg resp. Vinnova 2011-2020
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Figur 4.3.2. Erhéllna bidrag fran VR, Formas, Wallenbergstiftelserna samt Vinnova, miljoner
kronor. Kalla: Raindance
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Figur 4.3.3. Erhéllna bidrag frin EU, miljoner kronor. Kélla: Raindance
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P& institutionsniva bedrivs en rad aktiviteter for att 6ka chanserna att erhélla externa
bidragsmedel, vilket framgar av institutionernas verksamhetsuppfoljningar for 2020.
Flertalet institutioner har regelbundna workshoppar och skrivarstugor och erbjuder stod i
att skriva ansokningar, ndgot som framfor allt riktar sig mot fakultetens yngre forskare. Att
erbjuda intern forgranskning av ansokningarna ar en atgard som leder till forbattrade
ansokningar. Att diskutera frigan om externfinansiering i samband med utvecklingssamtal
och att uppmuntra forskare att deltagande i exempelvis workshoppar anordnade av
Enheten for forskningsstod och samverkan, FOS, dr andra aktiviteter som pagar med syfte
att oka de externa medlen. Nagon institution arbetar aktivt med att identifiera starka
kandidater fran olika natverk for nominering till Wallenberg Academy Fellows.

4.4 Bibliometri

I figur 4.4.1 redovisas antalet forfattarfraktioner samt antalet publikationer registrerade i
Diva for den senaste sexarsperioden. Av figur 4.4.2 framgar forfattarfraktioner uppdelade
pa institutioner. Samtliga data redovisade i figur 4.4.1 och 4.4.2 inkluderar artiklar i
tidskrifter, forskningsoversikter, bocker samt kapitel i bok. Figur 4.4.5 beskriver endast
artiklar publicerade i tidskrifter. I tabell 4.4.1 visas citeringsgrad inom ett antal aggregerade
dmnesomraden baserat pa VR:s modell for publikationer. Konferensbidrag beaktas inte alls
iurvalet som ar gjort i diva 2021-01-28.

I samtliga fall giller att siffrorna for 2020 troligen inte ar helt exakta. Detta beror dels pa
att alla publikationer dnnu inte fanns registrerade i Diva for 2020 di materialet togs ut

samt att artiklar som ar spridda innan publicering (sa kallad “publish ahead of print” eller
“online first”) kommer att rensas bort nar artikeln val ar slutgiltigt publicerad i tidskriften.
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Figur 4.4.1. Forfattarfraktioner och antal publikationer vid Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
2015—2020. Killa: Diva 2021-01-28.
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Figur 4.4.2. Forfattarfraktioner vid Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 2015-2020. Kailla:
Diva 2021-01-28.

Tabell 4.4.1. Medelcitering enligt VR:s modell for flera av de dmnesomridden inom vilka
universitetets forskare publicerar. 1,0 motsvarar den globala medelciteringsnivin inom det givna
dmnesomradet. Beridkningsar (BA) 2021 avser medelvirde for dren 2016—2019 o s v. Observera att
siffrorna inte enbart innefattar fakultetens publikationer.

BA2016 (BA2017 ([BA2018 |[BA2019 (BA2020 (BA 2021
Biomolecular 1,36 1,27 1,23 113 0,97 1,04
Biology 1,38 1,35 137 1,36 1,49 1,31
Ecology 1,10 1,16 1,23 1,11 1,11 1,14
Physics 1,09 1,01 1,20 1,11 0,92 0,65
Chemistry 0,88 0,98 0,92 0,96 1,05 0,89
Computer Science 1,43 1,18 1,27 1,15 0,74 0,82
Materials Science 1,16 1,27 1,06 1,20 0,99 1,15
Environmental Studies 1,06 1,18 1,10 1,11 1,35 077
Mathematics 0,63 0,76 1,18 0,87 0,08 0,89
Geoscience 1,01 0,99 1,40 1,24 3,68 1,62
Engineering 1,12 0,78 0,68 0,77 1,25 1,02
Engineering Mathematics 1,30 1,25 1,25 1,27 1,04 1,04
Agriculture 0,03 1,52 0,91 1,05 0,05 148
Mechanics 1,99 1,02 0,65 0,00 0,00 0,00
Education 0,61 1,01 0,69 0,84 0,72 1,15

Norska listan ar ett register over vedertagna publiceringskanaler som bedomts av
representanter for forskningssamfundet i Norge. I listan anges olika nivéer for
publikationer. Nivd 1: de flesta vetenskapliga publiceringskanalerna. Nivad 2:
publiceringskanaler som anses sirskilt framstaende (10 procent). Artiklar redovisade pa
nivd o indikerar att de inte genomgar nagon vetenskaplig granskningsprocess. Nar
forskningspublikationer utvarderas viktas publikationen utifrdn vilken niva
publiceringskanalen har. Av tabell 4.4.2 framgar andelen av institutionernas
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forfattarfraktioner utifran nivaerna i norska listan och i figur 4.4.3 framgar fakultetens

forfattarfraktioner enligt norska listan perioden 2015-2020.

Tabell 4.4.2. Tabellen visar andelen av institutionernas forfattarfraktioner klassificerade utifran

nivderna i norska listan for 2020. Kélla: Diva 2021-01-28.

0 1 2
Arkitekthogskolan vid Umea universitet 59% 41% 0%
Designhogskolan vid Umea universitet 0% 87% 13%
Kemiska institutionen 2% 70% 29%
Institutionen for datavetenskap 7% 58% 35%
Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap 6% 55% 39%
Institutionen for fysik 9% 64% 27%
Institutionen for fysiologisk botanik 2% 62% 36%
Institutionen fér matematik och matematisk statistik 1% 58% 40%
Institutionen for molekylarbiologi 0% 73% 27%
Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens didaktik 0% 72% 28%
Institutionen for tillampad fysik och elektronik 0% 67% 33%
Totalsumma 4% 64% 32%
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Figur 4.4.3. Fakultetens forfattarfraktioner fordelat 6ver norska nivaer och 6ver tid 2015—2020.

Kalla: Diva 2021-01-28.

Forfattarfraktioner uppdelat per fakultet framgar av figur 4.4.4 och for den Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten ar det endast marginella forandringar mellan 2019 och

2020.
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Figur 4.4.4. Forfattarfraktioner uppdelat pa de olika fakulteterna vid Umu 2015—2020. Kélla: Diva
2021-01-28.
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Figur 4.4.5. Figuren visar antalet artiklar och forfattarfraktioner vid fakulteten enbart for
tidskriftsartiklar 2015—2020. Killa: Diva 2020-01-20.

4.5 Samverkan inom forskning

Unik samverkan kring IT och artificiell intelligens

Framtidens fabriker, smarta stider, digitala vardtjanster och sociala robotar ar nagra
exempel pd konkreta resultat som kraftsamlingen Digital Impact North ska bidra till.
Satsningen invigdes fredagen den 21 februari med medverkan av bland andra rektor Hans
Adolfsson och Peter Juneblad, néringslivschef pA Umea kommun. Digital Impact North
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drivs av de tre IT-institutionerna Datavetenskap, Informatik och Tillampad fysik och
elektronik. I satsningen ingdr en nara samverkan med externa partner, niringsliv och
myndigheter som exempelvis Region Vasterbotten, Umed kommun, SLU, RISE, samt IT-
foretag, industriforetag och andra organisationer.

Antalet verksamma vid Umea universitet tredubblas 6ver en natt

Ytterligare 150 000 flitiga och ihdrdiga medarbetare flyttade in — pa Campus Bigérden. I
samband med den internationella bidragen 20 maj invigde Umea universitet i samarbete
med Akademiska Hus tre bikupor med sina bidrottningar Vilhelmina, Dorotea och
Fredrika och lanserade en webbplats som omfattar alla kringaktiviteter. Rektor Hans
Adolfsson tycker att det ar roligt att det nu ar dags for en officiell invigning och att
universitetet kan vilkomna s manga nya “flitiga och oumbairliga medarbetare”.

Europeiska forskare startar upp Arktiskt forskning med kick-off pa zoom
Professor Johan Olofsson, Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap, upplever en
annorlunda start av ett EU-projekt pa grund av covid-19-pandemin. Han har deltagit i en
zoom-baserad Kick-off av Horizon 2020-projektet "CHARTER: Drivers and feedbacks of
changes in Arctic terrestrial biodiversity". Projektet dr koordinerat frdn Rovaniemi i
Finland och 21 olika partneruniversitet fran hela Europa deltar.

Umeadelever i virldsunikt skolprojekt om barn och artificiell intelligens

Tegs centralskola i Umed deltog i ett viarldsunikt projekt om AI och barns rittigheter.
Endast ett fatal skolor i varlden har valts ut av UNICEF till projektet som i Umea leds av
professor Virginia Dignum frén Institutionen for datavetenskap.

Forskning vid Umea universitet ger topplistade AlI-bolag

Fyra avknoppningsbolag fran Ume4 universitet finns med pa kartan 6ver Sveriges framsta
Al-startupbolag. De fyra bolagen Algoryx, Infobaleen, Prediktera och Shimmercat har alla
grundats av forskare vid universitet.

Populirvetenskapliga aktiviteter

Fakultetens forskare har deltagit i flera popularvetenskapliga arrangemang for att na en
bred spridning av kunskap. Nagra exempel: LONA-dagarna (uppméarksammar vilda
pollinatorer), Zooma in pa forskning (digitala foreldsningar for skolor), Vetenskapsluncher
(korta foredrag for allmanheten) och Kunskapsveckan Digital (konferens for skolans larare
vecka 44) och ForskarFredag Digital pa Curiosum (populdrvetenskap med fokus pa
barnfamiljer).

Fakultetens forskare har ocksd varit aktiva i samhaillsdebatten, till exempel har
klimatfragan, befolkningsexplosionens konsekvenser samt coronapandemin foranlett
debattinldgg i Dagens Nyheter (DN).

4.6 Forskningskommittén

Fakultetens forskningskommitté (FK) har under aret sammantratt vid elva tillfallen.
Forslag har lamnats till fakultetsnamnden géllande fordelning av fakultetsfinansierad
forskningstid (FFT). Fakultetsnimnden beslutade vid sitt mote att 6ka FFT-systemet med
2,25 heltidsekvivalenter som en foljd av flera stora forskningssatsningar.
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Vid tva tillfallen under aret har medel for finansiering av medeldyr forskningsutrustning
beretts till fakultetsnamnden. Under 2020 har fakultetsnamnden beviljat 8 ansokningar av
totalt 19 inkomna till en sammanlagd kostnad av cirka 5 miljoner kronor.

FK har gjort en 6versyn av regler och anvisningar gillande lararprov infér docentur.
Dessutom har forslag lamnats till dekanen om att utse fem nya docenter, tva kvinnor och
tre min, vid fakulteten.

Forskningskommittén har rankat och nominerat projekt till samtliga stora utlysningar fran
Wallenbergstiftelserna (KAW, MMW och MAW).

Vidare har kommittén startat en arbetsgrupp for att ta fram ett kvalitetssystem for
forskning vid fakulteten. Fakultetens kvalitetssystem, som ska garantera bade
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av forskning, ar for narvarande under utveckling.
Systemet bygger pa de riktlinjer som SUHF har tagit fram i sitt dokument Gemensamt
Ramverk for larosdtenas kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av forskning. Systemet
ska dven beakta de bedémningsomraden och bedémningsgrunder som hittills har legat till
grund for UKA:s granskningar av lirositenas kvalitetssikringsarbete avseende forskning.

En forsta preliminar version av kvalitetssystemet planeras bli klar innan sommaren 2021.

P& uppdrag av dekanen har kommittén fortsatt sina diskussioner och arbete for utveckling

av en ny forskningsstrategi som bland annat baserar sig pa den
omvirldsanalys som utfordes 2019.
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5. Utbildning pa forskarniva

5.1 Handelser under aret

Forskningsgenombrott kan radda liv vid nervgasforgiftning

Forskare vid Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) och Norman Hoster, doktorand i
kemi pad Foretagsforskarskolan vid Umu, ville forbattra behandlingen av
nervgasforgiftning. I slutdndan loste de ett 50-arigt mysterium som har potentiella
konsekvenser for behandlingen av neurologiska tillstand och blodtrycksstorningar. Studien
ar publicerad i den ansedda tidskriften Angewandte Chemie International Edition.

Nya scener i ”’filmen” om hur vixter gor syre

Ett internationellt team for fotosyntesforskning dar Casper de Lichtenberg, doktorand i
kemi, ingar har sparat hur molekyler och elektroner roér sig niar proteinkomplexet
fotosystem II forbereder sig for att producera syre. Resultaten publicerades i den
prestigefyllda vetenskapliga tidskriften Proceedings of the National Academy of Sciences
USA (PNAS).

Forskarskola en start for framtida AI-forskare

Sex doktorander frin Umead universitet deltog i det forsta motet i WASP-HS forskarskola
nar 35 doktorander fran hela Sverige samlades for att utbildas inom artificiell intelligens
inom humaniora och samhallsvetenskap. Fran Umea universitet deltog Anna Laura
Huckelba, Emil Hagglund, Andreas Brannstrom, Erik Campano, Christian Kammler, Luis
Gustavo Ludescher och Eren Yildiz.

Foretagsforskarskolan byter ledning

Foretagsforskarskolan, som &r organisatoriskt placerad vid den Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten, har bytt ledning under aret. Universitetslektor Patrik Rydén
ar ny forestandare och forsta forskningsingenjor Charlotta Sundin dr ny samordnare. Inom
Foretagsforskarskolan samverkar handledande forskare, extern part och doktorand kring
en fragestillning som samhallet stills infor.

5.2 Antagning, aktiva doktorander, studietid och examina

Antalet nyantagna doktorander sjonk orovickande under de forsta dren pa 2010-talet, men
har nu succesivt aterhdmtat sig till tidigare mer normala nivéaer pa strax Gver 50 per ar, se
figur 5.2.1. Konsfordelningen bland de nyantagna har de senaste tre dren ocksé varit mycket
jamn (figur 5.2.2). Orsaken till den tidigare nedgangen ar inte med sidkerhet faststélld, men
ett antal omstindigheter antogs ligga bakom, inte minst 6kade kostnader och att de
administrativa rutinerna, exempelvis uppfoljning av individuella studieplaner, kring
utbildningen blivit alltmer omfattande. Ingenting har dndrats dirvidlag de senare dren och
trots det har alltsd nyrekryteringen okat vilket mgjligen ifragasitter &tminstone den
slutsatsen.
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Figur 5.2.2. Andelen nyantagna doktorander som &r kvinnor. Killa: Fokus.

Uppdelat pa institutionsniva ar fordelningen av nyantagna doktorander mycket ojamn, se
figur 5.2.3. Under 2020 antogs i sidrklass flest doktorander pa Institutionen for
datavetenskap (16 st.), sdkerligen som en foljd av den stora satsningen pa artificiell
intelligens (framst Wallenberg AI, Autonomous Systems and Software Program — WASP).
Sett 6ver tid (de senaste sju dren) har Kemiska institutionen antagit flest doktorander, f6ljt
av Institutionen for fysik och Institutionen for ekologi, miljé och geovetenskap. P4 tre
institutioner antogs ingen doktorand 2020: Designhogskolan, Arkitekthogskolan och
Institutionen for molekylarbiologi (den del som tillhor var fakultet).
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Figur 5.2.3. Antal nyantagna doktorander uppdelat pa institution under aren 2014—2020. Killa:
Fokus.

Som ett resultat av den 6kade antagningen till forskarutbildningen 6kar ocksd det totala
antalet doktorandanstillningar, se figur 5.2.4. Aven antalet aktiva doktorander (>10
procent aktivitet) okar och stiger for andra aret i rad, se figur 5.2.5.
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Figur 5.2.4. Antalet doktorander med doktorandanstillning &r 2014—2020. Killa: Fokus.
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Figur 5.2.5. Antalet aktiva doktorander vid fakulteten. Killa: Fokus.

Antalet avlagda examina pa forskarnivd framgar av figur 5.2.6. Totalt avlades 33
doktorsexamina ar 2020 (13 kvinnor och 20 min). Antalet dr detsamma som &ret innan,
men kan forviantas 6ka de narmaste aren som f6ljd av den 6kade antagningen. Relativt fa
forskarstuderande tar ut en licentiatexamen (fyra stycken ar 2020).
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Figur 5.2.6. Antalet forskarexamina under aren 2009 till 2019. (m = min, kv = kvinnor) Kélla
Fokus.
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Medianstudietiden for vara doktorander ligger stabilt 6ver tid pa drygt fyra ar, ganska lika
for kvinnor och man, se figur 5.2.7.
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Figur 5.2.7. Medianstudietiden i antal ar for vara doktorander. Killa: Fokus.

5.3 Kvalitetsarbete inom utbildning pa forskarniva

Under 2020 har fakulteten implementerat Umu:s kvalitetssystem for utbildning, inklusive
utbildning péa forskarniva (FS 1.1-1324-18). Medan vissa aktiviteter innebar en utveckling
av redan implementerade rutiner ar aktivitet 7 - Extern kollegial granskning, ett helt nytt

inslag.
Niva |Beskrivning Exempel pa beligg
4 Aktivitet 5. Studentundersokningar. Fakultetens kommitté for utbildning pé

forskarnivda (KUF) foljer upp resultaten av
avgangsenkaterna i atgirdsorienterade
diskussioner, vilket exempelvis yttrat sig i nya
fakultetsgemensamma kurser.

Aktivitet 5. av  nationella

examensmal.

Sakring

Fakulteten har sedan tidigare anvint en matris
som institutionerna kunnat anvianda for att sikra
de nationella examensmalen fér doktorsexamen.
Nytt dr att de nationella examensmélen tydligare
behandlas i fakultetens mall for individuell
studieplan och darmed fatt en fast punkt i den
arliga uppfoljningen d& doktorand och
handledare ska skatta méluppfyllelserna enligt
en skala, frén ej paborjad till uppfylld.

Aktivitet 6. Verksamhetsberittelse och
verksamhetsplan for forskarutbildnings-
amne.

Fakulteten har tagit fram mallar for hur
institutionerna ska sammanstilla
verksamhetsberittelse och -plan. Information
har gatt ut till studierektorer med sista
inldmningsdatum 22 februari 2021. Kommittén
for utbildning pé forskarniva har diskuterat en

a4




rutin for aterkoppling pa VB/VP, vilket ska
genomforas pa forsok under viren 2021.

5 Aktivitet 7. Extern kollegial granskning av
forskarutbildningsamne.

Efter den forsta granskningsomgangen har
fakulteten utvarderat handldggningsordning och
sakkunniganvisningar  for att  férdjupa
granskningen. Till exempel ska granskningar
framover inkludera en doktorand som
sakkunnig. I granskningen ingar &dven
aktiviteterna 2 och 6 genom att dessa utgor en del

av granskningsunderlaget.

5.4 Samverkan inom utbildning pa forskarniva

Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten fortsitter samverkan med universitetets
Foretagsforskarskola. Under 2020 antogs fyra nya doktorander inom samarbetet, medan
tva av fakultetens doktorander inom foretagsforskarskolan disputerade.

Under 2020 paborjade Designhogskolan en utlysning av tre doktorandanstillningar inom
Horizon 2020 Marie Sklodowska-Curie Innovative Training Network DCODE. Utlysningen
skedde i samarbete med TU Delft och antagningen planeras ske under varen 2021.

5.5 Kommittén for utbildning pa forskarniva

Fakultetens kommitté for utbildning pa forskarnivad (KUF) har likt andra verksamheter
behovt forhalla sig till coronapandemin. Lopande fragor har rort att f6lja hur verksamheten
i sig paverkas av nya férhallanden samt en allman osdkerhet i situationens varaktighet och
forandring. KUF har sarskilt diskuterat doktoranders maende och mojligheter att gora
rimliga framsteg i sina utbildningar. Praktiska atgirder har bestatt i att bereda fler
kurstillfdllen och -platser i syfte att ge doktoranderna mojlighet att komma vidare i
utbildningen genom att slutfora fler kurser. Uppfoljning av doktorandernas individuella
studieplaner sker under februari 2021, vilket kan ge en tydligare bild av hur pandemin
paverkat doktoranderna.

Under senvaren 2020 kom planeringsenhetens sammanstillda rapport Gver
avgangsenkiten 2018/19 KUF tillhanda. KUF konstaterade att det overlag ser bra ut vid
fakultetens forskarutbildningar. Utifrdn rapportens resultat framkom emellertid att
doktoranderna efterlyste fordjupade kunskaper i karriarfragor, vilket resulterade i att KUF
under 2020 framarbetade en forskarutbildningskurs i strategisk karriarplanering.

Under 2020 inleddes arbetet med att genomfoéra aktiviteterna i universitetets
kvalitetssystem for utbildning. KUF utformade mallar for forskarutbildningsimnenas
verksamhetsberittelser och verksamhetsplaner. Under aret genomfordes dven den allra
forsta externa kollegiala granskningen av forskarutbildningsamnen. Forst ut att granskas
var Institutionen for matematik och matematisk statistik.

KUF har under aret fortsatt med processen att revidera de allménna studieplanerna.
Revideringsarbetet har dragit ut pa tiden. Anledningen ir att studierektorerna med
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anledning av covid-19 under tidiga varen 2020 behdvde ldgga ner extra arbete for att stélla
om. I takt med att pandemin fortlopt har KUF aterupptagit processen.

Under 2020 inleddes Universitetskanslersimbetet (UKA) sin granskning av
forskarutbildningsdmnena analytisk, fysikalisk respektive organisk kemi. Granskningen
fortgar under 2021.

Under aret holls tre moten med institutionernas studierektorer for forskarutbildning. Ett
av motena rorde doktorandernas situation och méende under pandemin, med sarskilt
fokus pa de som nyligen kommit till Sverige for att ga en forskarutbildning vid fakulteten.
I ovrigt diskuterades behovet av att fortydliga roll- och ansvarsfordelningen mellan
studierektorer och examinatorer. Forskarutbildningshandlaggargruppen holl under det
gangna aret tio moten.
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6. Personal

6.1 Personalsituationen

Uppgifter till f6ljande avsnitt 4r hamtade fran Fokus per 2021-02-16. Det totala antalet
anstallda vid fakulteten 6kade under 2020 med 53 personer se tabell 6.1.1. De kategorier
som oOkar mest ar doktorander (+22 personer), administratorer (+13) och
universitetslektorer (+12), se tabell 6.1.1. Den storsta minskningen aterfinns bland forskare
(-10). Antalet bitraidande universitetslektorer har under en f6ljd av ar minskat, bland annat
som resultat av en osdkerhet kring vad som giller for anstillningsformen och att inga
utlysningar darfor gjorts. I och med att fakulteten fran och med 2020 utlyser fem
bitrddande universitetslektorer vartannat a&r kommer denna trend att brytas. Langsiktigt
har antalet adjunkter vid fakulteten minskat i antal fran 81 personer 2016 till 62 ar 2020.
Ar 2020 6kade forvisso det totala antalet adjunkter, men det var frimst som foljd av ett
Okat antal tidsbegrinsade adjungeringar, fraimst pa Konstnirligt campus, som tillfor
berorda institutioner viktig professionskompetens. Antalet postdoktorer ligger relativt
stabilt kring 50 personer. Till detta antal ska adderas ungefiar lika maénga
postdoktorsstipendiater.

Tabell 6.1.1. Antal anstillda inom olika kategorier &r 2015 - 2020. Killa: Fokus.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Forandring
2019-2020

Professor, total 86 86 88 i | 93 97 +4
Professor, adj 1 1 3 2 2 1

Professor, gdst 5 3 2 5 5 5

Professor kallod 1 1 1 1 1 1

Professor, senior 2 3 4 5 4 4

Univ lektor, total® 141 150 145 155 169 181 +12
Univ lektor, adf 2 3 1 1 2 4

Uniwv lektor, gdst 1 2 1 1 3 3

Uiniv lektor, senior o o o 1 3 2

Bitrddande lektor 14 11 13 10 9 & -3
Adjunkt, tota Bl Bl 73 B5 56 62 +6
Adjunkt, adj o 4 4 3 3 7

Adjunkt, senior 1
Forskarassistenter 15 15 15 17 13 11 -2
Forskare 47 41 40 37 32 22 -10
Postdaok (anstéllda) 47 47 42 42 47 49 +2
Owr forsk o uv pers 160 144 136 165 162 171 +3
Doktorander 201 184 170 162 168 180 +22
Administratérer o0 o1 S4 o8 100 113 +13
Teknisk personal 112 o7 B89 a0 78 78 0
Totalt 992 939 902 924 927 980 53

*Exklusive bitradande lektor
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Figur 6.1.1. Utvecklingen av antalet anstillda under den senaste tiodrsperioden. Kélla: Fokus.

Figur 6.1.2 visar anstillningskategorier uppdelade pa kon och i figur 6.1.3 kan vi se andelen
kvinnor inom de olika anstillningskategorierna under sexarsperioden 2015 till 2020.
Andelen kvinnor skiljer sig at mellan kategorierna med hogst andel bland administratorer
(drygt 70 procent) och lagst bland professorer (22 procent ar 2020). Andelen ar i och for
sig anda lagre bland bitrddande universitetslektorer, med det ar en vildigt liten kohort.
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Figur 6.1.2. Antal anstillda kvinnor och min uppdelade pa kategorier. Killa: Fokus.
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Figur 6.1.3. Andelen kvinnor (%) inom olika anstillningskategorier for aren 2015—2020. Killa:
Fokus.

Aldersfordelningen for fakultetens professorer framgar av figurerna 6.1.4 och 6.1.5. Notera
fran figur 6.1.4 att vi inte har nagra kvinnor bland professorerna i gruppen 49 ar och yngre.
Detta riskerar att paverka konsfordelningen negativt framover eftersom en relativt storre
andel av de professorer som pensioneras de kommande aren kommer att vara kvinnor.
Andelen kvinnor bland fakultetens professorer steg kraftigt under de forsta dren pa 2010-
talet fran 12 procent 2008 till 23 procent 2015. Darefter har uppgangen avstannat, och till
och med sjunkit under de senaste tva aren, fran 26 procent till 22 procent.

25 35%
30%
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15 20%
10 15%
10%
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0 0 0%
3539 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 65+

m Man e Kvinnor  esie Andel kvinnor

Figur 6.1.4. Aldersfordelningen bland fakultetens professorer (31 oktober 2020) uppdelad pa
kvinnor och mén. Heldragen linje visar andelen kvinnor i de olika aldersspannen. Kalla: Fokus.
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Figur 6.1.5. Antalet professorer i olika dldersintervall de senaste fem aren. Killa: Fokus.
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Figur 6.1.6. Antalet professorer under perioden 2014—2020 uppdelat pd kon. Heldragen linje visar
andelen kvinnor. Killa Fokus.

Aldersstrukturen hos fakultetens lektorer framgir av figur 6.1.7. Mediandldern #r som

vantat ldgre dn hos professorerna och det dterfinns ocksa kvinnor i alla aldersgrupper -
ungefar lika stor andel - forutom i de tva dldsta dldersgrupperna dar andelen ar lagre.
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Figur 6.1.7. Aldersfordelningen hos fakultetens universitetslektorer uppdelat p& kon. Heldragen
linje visar andelen kvinnor i de olika &ldersspannen. Killa: Fokus.

Fakultetens administratorer har en ganska jamn &ldersférdelning, &ven om en avsevird
foryngring har skett de senaste aren sa att flest antal administratorer aterfinns i spannet

35—39 ér, se figur 6.1.8. Konsfordelningen ar dock ojimn med ca 75 procent kvinnor, en
siffra som legat ganska konstant under flera &r.
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Figur 6.1.8. Aldersfordelningen hos fakultetens administratorer. Killa: Fokus.

Andelen disputerade ldarare framgar av figur 6.1.9. Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
har nu den hogsta andelen disputerade liarare av alla fakulteter. Andelen disputerade har
pa fem ar stigit frdn 76 procent till dagens dryga 83 procent. Framfor allt har antalet
adjunkter minskat pa Institutionen for tillampad fysik och elektronik (TFE), men ocksa pa
Arkitekthogskolan och Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap. Samtidigt har
antalet universitetslektorer 6kat under perioden pa flera institutioner: Institutionen for
datavetenskap (14 till 23), Institutionen for naturvetenskapernas och matematikens
didaktik (14 till 21) och Designhdgskolan (5 till 10). Aven pa TFE och Institutionen for
matematik och matematisk statistik har antalet universitetslektorer 6kat under perioden,
om an i ndgot mindre omfattning.
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Figur 6.1.9. Andel disputerade larare (%) for de olika fakulteterna dren 2016—2020. Killa: Fokus

6.2 Strategisk kompetensforsorjning
Av figur 6.2.1 framgar nyanstéllda samt befordrade professorer och universitetslektorer.

Ar 2020 anstilldes genom utlysning, kallelse eller befordran nio professorer vid fakulteten.
Tva av dessa anstilldes efter utlysning (bada méan), tva kallades (en man och en kvinna)
och fem anstélldes efter befordran (alla man). Av nio nya professorer aterfanns alltsa bara
en kvinna. Tva gistprofessorer (bada méan) anstilldes efter fornyelse.

Under aret anstilldes 27 universitetslektorer tillsvidare. 25 av dessa (9 kvinnor och 16 méan)
anstilldes efter utlysta anstillningar. Tva var befordrade bitrddande universitetslektorer
(en man och en kvinna). 37 procent av de nya universitetslektorerna var alltsd kvinnor.
Dessutom adjungerades tva universitetslektorer (bada man).

En fraga som ofta diskuterats ar tiden fran sista ansokningsdag for en anstéllning fram till
dess att anstillningsavtal undertecknats. For universitetslektorer var under 2020 tiden 167
dagar, det vill saga ca 5 %2 manad. Den siffran kan jimforas med mediantiden for hela
perioden 2013 till 2019 som var ca sju ménader. Ar 2019 var mediantiden ca 6,5 manader.
Siffrorna indikerar alltsa att tiden har forkortats i pataglig grad, sarskilt de senaste tva aren,
vilket ar en mycket viktig utveckling for att battre kunna behalla toppkandidater.
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Figur 6.2.1. Nyrekryterade tillsvidareanstillda professorer (utlysta och kallade) och
universitetslektorer (utlysta) ar 2014—2020 (till vénster) och befordrade professorer och
universitetslektorer 2014—2020 (till hoger). Befordrade universitetslektorer inkluderar savél
befordran fran bitridande universitetslektor som fran adjunkt. Ar 2020 befordrades dock ingen
adjunkt till universitetslektor. Under den senaste sjudrsperioden har 18 professorer och 74
universitetslektorer tillsvidareanstillts (nyrekryterade). Siffran for professorer kan jaimforas med att
det finns 34 professorer som ar dldre &dn 60 ar. Killa: Fakultetssamordnaren.

Ar 2020 utlyste fakulteten fem sexariga anstillningar (75 procent forskning och 25 procent
pedagogisk meritering) som bitradande universitetslektor. Utlysningarna var mycket breda
och den vetenskapliga skickligheten skulle avse amnesomréadena naturvetenskap, teknik,
design, arkitektur eller utbildningsvetenskap. Utlysningen lockade hela 529 ansokningar
fran hela virlden. 19 sokande, varav 9 kvinnor, ar nu kallade till intervju for
anstéllningarna.

Under aret har nya mallar for anhéllan om att utlysa anstillning liksom for
anstallningsprofiler tagits fram. I anhéllan maste institutionerna redogora for vilket
rekryteringsunderlag man ser och for hur rekryteringsarbetet planeras. En tidsplan
upprattas tidigt for hela processen och bland annat utses sakkunniga tidigt for att inte bli
en bromsande faktor.

Fakultetens anstidllningskommitté har under aret utokats vasentligt till totalt 11 ledamoter.
Till varje sammantrade kallas (och maste narvara) minst fem av ledamoterna. Bland de
som kallas ska finnas den kompetens som aterspeglar de utlysningar som behandlas. Detta
forfaringssatt har minskat belastningen for enskilda ledamoter och ocksa gjort det enklare
och snabbare att sammankalla kommittén.

Fakulteten har vid olika rekryteringar anvint sig av sociala medier som LinkedIn och
Facebook for att sprida information om utlysningar.
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6.3 Arbetsmiljo och lika villkor
6.3.1 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Institutionernas arbetsmiljoarbete

Fakulteten begir arligen in redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) fran
institutioner och arbetsenheter. For verksamhetsiaret 2020 har 4&ven en
verksamhetsuppfoljning fran institutioner och arbetsenheter efterfragats, dar en del beror
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet. Alla institutioner har inte haft mojlighet att rapportera
till dags dato och underlaget till fakultetens redovisning begriansas till det som finns
tillgangligt.

De flesta av institutionerna har arbetsmiljbombud, lika villkorsforetradare och
studentrepresentanter i arbetsmiljoarbetet. Flera av institutionerna har en arbetsmiljo-
och lika villkorsgrupp, dar prefekt, HR-stod, arbetsmiljoombud och lika villkorsforetradare
ingdr. Samtliga uppger att arbetsmiljo- och lika villkorsfrdgor behandlas vid
arbetsplatstraffar (APT) och i den lokala samverkansgruppen (LSG).

Rutiner finns for att hantera introduktion av nyanstillda, utvecklingssamtal,
riskbedomningar, kridnkande sarbehandling, diskriminering och trakasserier samt
uppfoljning av sjukskrivningar.

Arbetsmiljo och lika villkor vid fakultetens samverkansgrupp (FSG)

Vid tre tillfillen under aret genomfordes FSG med tema arbetsmiljé och lika villkor, da
forutom fakultetens arbetsmiljogrupp dven huvudarbetsmiljbombud och studiesocialt
ansvarig vid Umed naturvetar- och teknologkdr (NTK) var inbjudna. Fakultetens
arbetsmiljogrupp redovisade institutionernas systematiska arbetsmiljoarbete och behov av
stod, samt fakultetens aktiviteter inom arbetsmiljoomradet. Information om laget pa
fakulteten med anledning av coronapandemin gavs och studiesocialt ansvarig vid NTK gav
ett studentperspektiv pa situationen.

6.3.2 Organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo

Utbildning och erfarenhetsutbyte

Under aret genomfordes fyra prefektseminarier vid fakulteten, med syfte att stirka
ledarskapet och ge utrymme for reflektion och erfarenhetsutbyte. Teman for seminarierna
var a) Extern finansiering, b) Fokus jamstdlldhet, c) Arbetsmiljoarbete och ledarskap
under coronapandemin del 1 och d) Prefektens ansvar och delegation samt vetenskaplig
oredlighet i forskning.

En forsta workshop inom omrédet organisatorisk och social arbetsmiljo med tema
Arbetsbelastning och stress utfordes i borjan av aret. Prefekter/motsvarande, HR-st6d och
arbetsmiljoombud deltog i workshoppen, som anordnades av arbetsmiljogruppen
tillsammans med Feelgood.

For HR-stodet vid institutionerna har fakulteten anordnat utbildning med tema
Misskotsamhet i arbetet, samt workshop med tema Arbetsmiljo under coronapandemin.
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Arbetsmiljoarbetet under coronapandemin

Med anledning av coronapandemin har fakultetens arbetsmiljogrupp gatt ut med
arbetsmiljoenkiater vid tva tillfallen till prefekter/motsvarande samt arbetsmiljbombud.
Syftet har varit att kartlagga behov av insatser fran fakulteten.

En av de insatser fakulteten genomforde var att erbjuda prefekterna en seminarieserie
bestdende av tva seminarier, som handlade om prefekternas arbetsmiljoarbete och
ledarskap under coronapandemin. Foretagshélsovarden Feelgood var arrangor och det
forsta seminariet, som dgde rum i slutet av aret, genomfordes digitalt.

Regelbundna och digitala avstimningsmoten med HR-stédet vid institutionerna
genomfordes, i syfte att finga upp behov, problem och ge mgjlighet till erfarenhetsutbyte
specifikt utifran den uppkomna situationen som orsakats av pandemiléget.

D& medarbetarna med anledning av pandemin arbetar hemifran, utformade
fakultetskansliet en enkdt som syftade till att ersidtta den reguljara arliga
arbetsmiljoronden. Mallen for enkéten delgavs institutionerna.

2020 har varit ett annorlunda &r med anledning av coronapandemin, di arbete hemifran
och digital undervisning har varit stora utmaningar utifran ett psykiskt, socialt och fysiskt
arbetsmiljoperspektiv. Detta har stallt stora krav pa institutionsledningarnas arbete med
arbetsmiljofragor. Institutionerna rapporterar att en stor del av arbetsmiljoarbetet har
agnats at arbetsmiljofragor orsakade av pandemin, sdsom brist pa social interaktion, den
fysiska arbetsmiljon i hemmet samt arbetsbelastning med anledning av digital
undervisning. En sarskild utmaning har varit nyanstillda doktoranders och postdoktorers
sociala situation. Digitala arbetsmiljoronder, enkitundersokningar, samtal, digitala
arbetsplatstraffar och arrangemang for att 6ka social delaktighet har genomforts. Feelgood
har anlitats som stod och bidragit med seminarier, exempelvis inom omréadet
arbetsbelastning och stress.

Natverkstraff for arbetsmiljoombud och foretridare for lika villkor

En digital natverkstraff for fakultetens arbetsmiljoombud och foretradare for lika villkor
genomfordes under hosten. Pa traffen diskuterades bland annat aktiva atgarder och
jamstalldhetsintegrering och rollen som arbetsmiljoombud, behov av utbildning och st6d
fran fakulteten, samt erfarenheter av situationen med coronapandemin.

6.3.3 Lika villkor och jamstalldhetsintegrering

Samordnare och handlaggare for lika villkor vid universitetet triaffas méanadsvis for
erfarenhetsutbyte och for att samordna verksamheten utifrdn aktuella frigor som
exempelvis planering av den nya handliggningsplanen for jamstilldhetsintegrering vid
universitetet. Arbetet i gruppen har dven resulterat i fyra niatverkstraffar for lika
villkorsforetradare dar utbildning varvas med gruppdiskussioner med mojlighet till utbyte
av goda exempel och erfarenheter mellan institutionernas foretradare. Dessa kompletterar
fakultetens egna natverkstraffar for lika villkorsforetradare och arbetsmiljoombud (se
avsnitt 6.3.2) dar mer fakultetsspecifika fragor tas upp. Erfarenhetsutbyte inom lika villkor
har dven skett vid enskilda institutionstraffar, FSG (se avsnitt 6.3.1) samt terminsvisa
traffar mellan arbetsmiljogruppen vid fakulteten och fakultetens ledningsgrupp.

For att narma sig fakultetens mal att underlatta rekrytering av hogt kvalificerade studenter
och medarbetare oavsett bakgrund samt utbilda kommittéer i lika villkorsarbete har en
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satsning pa jamstilldhetsutbildning paborjats under 2020. Utbildningssatsningen
initierades med tvd seminarier om jamstélldhet inom akademien med tyngdpunkt pa
rekrytering och karridrvagar vid Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten. Seminarierna
riktade sig till prefekter, HR, fakultetsnimnd och fakultetsledning diar samtliga
kommittéordforande finns representerade. Jamstilldhetsutbildning for fakultetsledning
har inletts under hosten och kommer under nista ar inkludera prefekter, HR- och lika
villkorsforetradare med fokus pé arbetsplatskultur, rekrytering och varumarkesbyggande
utifran ett jamstilldhetsperspektiv. Under utbildningen kommer deltagarna att fa i
uppdrag att utbilda 6vrig personal vid institutionen i jamstilldhet med forhoppning att
medvetenheten om jamstalldhetsfragor ska sprida sig i hela organisationen.

For att 6ka medvetenheten och utbyta erfarenheter om hur man kan arbeta for att 6ka
integreringen av jamstilldhet i kursinnehéllet, sa var detta ett av arets teman som samtliga
utgick fran de sex perspektiv som bor beaktas enligt Umea universitets kvalitetssystem for
utbildning.

Jamstiélldhetsintegrering innebar att ett jaimstilldhetsperspektiv ska finnas med vid all
beslutsfattande och uppfoljning, vilket fakulteten arbetar for att uppna genom att bland
annat grundligt analysera tendenser av fordelning av fakultetsfinansierad forskningstid
utifran ett konsperspektiv och att all statistik i fakultetens verksamhetsplaner samt
verksamhetsberittelser genomgaende ar konsuppdelade.
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7. Ekonomi

7.1 HST-utveckling

Det totala antalet helarsstudenter (HSTK) uppgick 2020 till 3 542 inklusive HST som ges
inom ramen for lararutbildningen via Lararhogskolan. Det innebidr en 6kning fran 2019
med 102 HST. Utvecklingen av HSTK mellan ar 2015—2020 framgér av figur 7.1.1. Antalet
helérsprestationer (HPRK) uppgick till 3 041 vilket ger en genomstromning pa 85,9
procent.

HSTK-utveckling 2015-2020
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Figur 7.1.1. Antal helarsstudenter (inkl. Lararhogskolan) 2015-2020. Killa: Fokus

Antalet helarsstudenter per institution (baserat pa kalenderdret 2020) framgar av figur
7.1.2. Liksom foregdende ar ar det Institutionen for tillampad fysik och elektronik som ar
fakultetens storsta institution, sett till antalet helarsstudenter. Institutionen for matematik
och matematisk statistik ar den nast storsta, foljt av Institutionen for datavetenskap. I
berdkningen ingar heldrsstudenter inom ordinarie anslagsfinansiering, exklusive
Lararhogskolan. Uppdragsutbildning och avgiftsfinansierade studenter ingar e;j.

57



HSTK per institution 2020
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Figur 7.1.2. Antal helarsstudenter HSTK per institution 2020. Kélla: Fokus

24 procent av helarsstudenterna studerade pa avancerad niva vilket ar den hogsta siffran
under redovisad period och oférandrat jamfort med 2019, se figur 7.1.3.

Andel HSTK pa avancerad niva 2012-2020
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Figur 7.1.3. Andel HSTK p4 avancerad niva 2012-2020. Killa: Fokus

7.2 Resultat, intakter, kostnader och myndighetskapital

7.2.1 Resultat, intakter och kostnader

Fakultetens samlade ekonomiska resultat 2020 var for fjarde aret i rad positivt och uppgick
till totalt 14,3 miljoner kronor fér samtliga verksamheter. Resultatet ar 3,3 miljoner hogre
an foregaende ar. Intdkterna uppgick till 1 146 miljoner kronor vilket innebar en minskning
frdn 2019 med 1,5 miljoner kronor. Kostnaderna uppgick till 1 132 miljoner kronor vilket
ar en minskning frdn 2019 motsvarande 4,8 miljoner kronor.
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Tabell 7.2.1. Ekonomiskt resultat 2016—2020. Killa: Fokus.

Resultat (tkr)

2016 2017 2018 2019 2020
3 Verksamhetens intdkter 1037 725 1064 134 1122 447 1147 502 1 146 009
4 Verksamhetens kostnader -1045477] -1040282| -1083601| -1136594| -1131752
8 Arets resultat -7 752 23 851 38 847 10 908 14 257

Inom verksamhetsgren 1, utbildning pa grundniva och avancerad niv4, visar fakulteten ett
positivt resultat pa ca 3,3 miljoner kronor (ar 2019: 15,1 miljoner kronor). Fakultetens
totala bokforda intdkter inom utbildning pa grundniva och avancerad niva uppgick till 373
miljoner kronor. Intdkterna inom anslagsfinansierad utbildning (VH 10 och 11) stér for
96,5 procent av de totala intdkterna, vilket framgar av figur 7.2.1.

Férdelning av GU-intakter per verksamhet, 2020, %

0,3%

3,3%
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Figur 7.2.1. Fordelning av intdkter per verksamhet inom utbildning p& grundniva och avancerad
niva 2020. Killa: Fokus.

Inom verksamhetsgren 2, forskning och utbildning pa forskarnivd, visar fakulteten ett
resultat pa 11,9 miljoner kronor (ar 2019: -2,8 miljoner kronor). De totala intdkterna
uppgick till 744 miljoner kronor. Intdkterna inom anslagsfinansierad forskning och
utbildning pa forskarnivd motsvarar 53 procent av de totala intdkterna medan intakter
inom forskning med externa bidrag utgor 43,1 procent och intdkter fran forskningsuppdrag

4 procent. Fordelningen framgar av figur 7.2.2.
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Fordelning av FO-intdkter per verksamhet, 2020, %
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Figur 7.2.2. Fordelning av intidkter per verksamhet inom forskning och forskarutbildning 2020.
Kalla: Fokus.

Figur 7.2.3 visar de erhallna forskningsbidrag och forskningsuppdrag som utbetalats till
fakultetens institutioner fran externa finansiirer aren 2018—2020. Totalt uppgar erhallna
externa bidrag och uppdrag till 342 miljoner kronor vilket dr en 6kning fran 2019 pa 18
miljoner kronor. Mest externa forskningsbidrag hade Kemiska institutionen med 93
miljoner kronor. Institutionen for ekologi, miljo och geovetenskap hade nast mest med
narmare 45 miljoner kronor, tatt f6ljd av Institutionen for datavetenskap pa 42 miljoner.

Externa forskningsmedel per institution 2018-2020
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Figur 7.2.3. Erhillna externa forskningsmedel (bidrag och uppdrag) per institution 2018—2020.
Miljoner kronor. Killa: Raindance
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Kostnaderna minskade for forsta gdngen sedan 2017 och uppgick 2020 till 1 132 miljoner
kronor. Kostnader for 1oner uppgick till 626 miljoner kronor vilket ar en 0kning med drygt
26 miljoner kronor i jamforelse med 2019. Kostnaderna for loner och oOvriga
personalkostnader utgor mer dn héilften av de totala kostnaderna, motsvarande drygt 56
procent vilket dr en 6kning med tva procentenheter jamfort med 2019. Kostnader for
lokaler uppgar till 161 miljoner kronor vilket motsvarar 14 procent. Driftskostnaderna utgor
15 procent av kostnaderna, att jaimfora med 17 procent 2019 Minskningen av
driftskostnader kan ses som en effekt av pandemin med kraftigt minskat resande och
konferensdeltagande bland annat. Fordelningen av kostnader framgar av figur 7.2.4.

Fordelning av kostnader 2020

= L&ne- och personalkostnader = Lokalkostnader = Driftskostnader = Ovriga kostnader

Figur 7.2.4. Fordelning av kostnader 2020. Killa: Fokus

7.2.2 Myndighetskapitalet

Myndighetskapitalet (det vill sdga det balanserade kapitalet och éarets kapitalférandring)
okade med niarmare 14 miljoner kronor och ldg vid utgéngen av 2020 pa 331 miljoner
kronor totalt for fakulteten. Storst ar det balanserade kapitalet inom verksamhetsgren 2,
forskning och forskarutbildning (FO) pa ca 243 miljoner kronor 2020. Inom
verksamhetsgren 1, utbildning pa grundnivd och avancerad nivd (GU) ligger det
balanserade kapitalet pd 82 miljoner kronor. Inom 0&vrig verksamhet uppgéar
myndighetskapitalet till drygt 6 miljoner, vilken ar den enda verksamhetsgrenen dar
myndighetskapitalet minskar 2020.

Figur 7.2.5 visar utvecklingen av det totala myndighetskapitalet pa fakulteten mellan 2012
och 2020. Okningen sedan 2012 ir 175 miljoner kronor. Den storsta 6kningen finns inom
verksamhetsgren 2. Ar 2019 6kade myndighetskapitalet inom forskningen med ca 30
miljoner kronor da Foretagsforskarskolan flyttades till fakulteten. For 2020 utgor det totala
myndighetskapitalet for fakulteten 29,3 procent av kostnaderna. Inom verksamhetsgren 2
utgor det balanserade kapitalet 33,2 procent av kostnaderna (2019: 30,8 procent) och inom
verksamhetsgren 1 ca 22 procent av kostnaderna, vilket dr oférandrat jamfort med fjolaret.
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Myndighetskapital per VG 2012-2020
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Figur 7.2.5. Myndighetskapital 2012—-2020, tkr. Killa: Fokus.

Det rader stora variationer mellan institutionerna men sammanfattningsvis har alla
institutioner utom Arkitekthogskolan ett positivc myndighetskapital, sett till alla
verksamhetsgrenar sammantaget. Kemiska institutionen ar den institution som har storst
balanserat kapital, foljt av Institutionen for molekylarbiologi och Institutionen for ekologi,
miljo och geovetenskap. Aven pa fakulteten centralt finns myndighetskapital och det dr
storst inom utbildning pa grundniva och avancerad niva.
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8. Intern och extern kommunikation

Nobel kommunikation

I samband med det gladjande beskedet att Emmanuelle Charpentier erhallit Nobelpris i
kemi 2020 bildades arbetsgrupper som har arbetat med kommunikationen. Arbetet har
bestatt av bland annat pressmeddelanden, pressinbjudan, nationell presstriff, expertlista
CRISPR-Cas9, en animation, filmklipp, nyhetsartiklar och en temasida pa webben dar allt
material samlats.

Vetenskapsluncher

Vetenskapsluncher ar en populéarvetenskaplig forelasningsserie (alltsedan 2006) pa Kafé
Station som samarrangeras av fakulteterna. Foreldsningarna strommas och kan ses pa
webben live och i efterhand.

Vérens foreldsare fran Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten var:

20 februari: Kan alger gora avloppsvatten till biobrdnsle? Christiane Funk, Kemiska
institutionen.

26 mars: Arktis, klimatfordndring och global fosforkris. Reiner Giesler, Institutionen for
ekologi, milj6 och geovetenskap. Foreldsningen stélldes in pa grund av covid-19.

Hostens vetenskapsluncher instilldes pa grund av coronapandemin.

Statistik
Fakultetens verksamhet pa sociala medier var ar 2020 enligt féljande:
e Facebook: 2 139 foljare (+14 procent)
www.facebook.com/teknatumu/
e Tuwitter: 351 foljare (+8 procent)
www.twitter.com/TeknatUmu/
e Instagram: 356 foljare (+613 procent)
www.instagram.com/teknatumu/

Foljande pressmeddelanden har publicerats vid fakulteten:
¢ 52 om forskning (alla texter oversattes till engelska)
e 5om uthildning (tva texter Gversattes till engelska)
¢ 1 om samverkan med det ovriga samhallet (ForskarFredag)
¢ 21 om nya doktorsavhandlingar (alla texter oversattes till engelska).

Totala antalet pressmeddelanden: 79 (75 oversattes till engelska)

Mest uppmirksammade nyheterna fran fakulteten:

Barrtrad kan vara vintergrona genom fotosyntetisk kortslutning:
https://www.umu.se/nyheter/barrtrad-kan-vara-vintergrona-genom-fotosyntetisk-
kortslutning-- 9909334/

I kampen mot malaria — myggans immunsystem kartlaggs:
https://www.umu.se/nyheter/i-kampen-mot-malaria--myggans-immunsystem-
kartlaggs- 9521738/

Inte enbart temperatur styr nedbrytning i Arktis:
https://www.umu.se/nyheter/inte-enbart-temperatur-styr-nedbrytning-i-
arktis 9090242/
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Nyckeltalstabeller for fakultet och institutioner.

Bilaga 1
Nyckeltal Teknisk-naturvetenskaplig fakultet 2016| 2017| 2018 2019] 2020
Organisation
Ekonomi
Intakter totalt (tkr) 1037725 1064134| 1122447| 1147502 1146009
Varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr, vh 10-13) 336 777 341994 353223 370 537 373119
- varav andel anslag (%) vh 10-11 99% 99% 99% 98% 96%
- varav andel externa intékter (%) vh 12-13 1% 1% 1% 2% 4%
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (tkr, vh 20-23) 669 074 693 230 740793 749 345 744 451
- varav andel anslag (%) vh 20-21 51% 52% 51% 52% 53%
- varav andel externa intékter (%) vh 22-23 49% 48% 49% 48% 47%
Varav évrig/universitetsgemensam verksamhet (tkr, vh 90-91, vh 97) 31874 28 909 28431 27 620 28 439
- varav andel anslag (%)
- varav andel férséljningsintékter (%) 100% 100% 100% 100% 100%
- varav andel 6vriga intékter (%) 0% 0% 0% 0% 0%
Kostnader totalt (tkr) -1045477| -1040282( -1083601| -1136594( -1131752
- varav andel I6ne- och évriga personalkostnader (%) 54% 54% 53% 53% 56%
- varav andel lokalkostnader (%) 14% 14% 14% 14% 14%
- varav andel driftskostnader (%) 17% 16% 16% 18% 15%
- varav andel 6vriga kostnader (%) 15% 16% 16% 15% 15%
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej férbrukade projektmedel) 368 242 393398 405366| 431115 463 649
Myndighetskapital (tkr) 209285 233136 278084 316854 331111
- Varav arets kapitalférandring -7752 23851 38 847 10 908 14 257
- Varav balanserat kapital 217 037 209 285 239 238 305 946 316 854
Myndighetskapital/Kostnader (%) 20% 22% 26% 28% 29%
Ej férbrukade projektmedel (tkr) 158 957 160 262 127 282 114 260 132538
Andel extern finansiering (%) 38% 37% 38% 38% 37%
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter 3295 3326 3319 3440 3542
- varav Lararhogskolan 9% 10% 0% 1% 1%
- varav andel kvinnor (%) 39,3% 39,9% 41,2% 42,2% 43,2%
- varav andel mén (%) 60,7% 60,1% 58,8% 57,8% 56,8%
- varav andel program (%) 81% 80% 80% 80% 82%
- varav andel avancerad niva (%) 22% 23% 23% 24% 24%
- varav andel distans/nét (%) 1% 12% 13% 12% 12%
Antal helarsprestationer 2797 2761 2875 2907 3041
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 56 45 49 48 53
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 139 154 152 156 129
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 42 25 31 32 36
Prestationsgrad (%) 47 42 42 84% 86%
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 35 36 42 55 52
- varav andel kvinnor (%) 40% 39% 50% 53% 48%
- varav andel mén (%) 60% 61% 50% 47% 52%
Antal aktiva doktorander 268 240 218 209 237
- varav andel kvinnor (%) 43% 41% 38% 40% 44%
- varav andel mén (%) 57% 59% 62% 60% 56%
Antal doktorsexamina 48 46 40 33 33
- varav andel kvinnor (%) 46% 50% 45% 36% 39%
- varav andel mén (%) 54% 50% 55% 64% 61%
Antal licentiatexamina 8 1 7 3 4
- varav andel kvinnor (%) 38% 29% 67% 25%
- varav andel mén (%) 63% 100% 71% 33% 75%
Erhallna forskningsbidrag (tkr) 323 000 302 000 287 800 320 000 336 500
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 290 285 305 289 283
Personal
Antal anstéllda (individer) 939 902 924 913 966
Antal anstéllda (arsarbetskrafter) 839 808 839 830 881
- varav andel kvinnor (%) 37% 35% 36% 38% 39%
- varav andel mén (%) 63% 65% 64% 62% 61%
Varav andel larare/forskare 58% 57% 59% 58% 57%
- varav andel kvinnor (%) 31% 29% 30% 31% 31%
- varav andel mén (%) 69% 71% 70% 69% 69%
Varav andel professorer 9% 10% 10% 10% 10%
- varav andel kvinnor (%) 24% 25% 25% 24% 21%
- varav andel mén (%) 76% 75% 75% 76% 79%
Varav andel disputerade larare 79% 80% 82% 83% 83%
- varav andel kvinnor (%) 25% 26% 28% 30% 29%
- varav andel mén (%) 75% 74% 72% 70% 71%
Antal postdoktorer (anstéllda och anknutna) 167 172 176
- varav andel anstéllda postdoktorer 37% 39% 41%
- varav andel anknutna postdoktorer 63% 61% 59%
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Bilaga 2

Nyckeltal 2020 for institutioner vid Teknisk-naturvetenskaplig fakultet
EMG Fysbot| Molbio|  Design Fysik TFE
Ekonomi
Intékter totalt (tkr) 135783 87567 66820 53186| 100074 110300
Varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr, vh 10-13) 37712 6210 17873 45566| 30164| 67623
- varav andel anslag (%) vh 10-11 100% 100% 100% 96% 100% 100%
- varav andel externa intékter (%) vh 12-13 3% 0% 0%
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (tkr, vh 20-23) 98 071 81357| 48947 7620 69910/ 42678
- varav andel anslag (%) vh 20-21 60% 48% 50% 80% 48% 60%
- varav andel externa intékter (%) vh 22-23 40% 52% 50% 20% 52% 40%
Varav 6vrig/universitetsgemensam verksamhet (tkr, vh 90-91, vh 97)
- varav andel anslag (%)
- varav andel férséljningsintakter (%)
- varav andel 6vriga intékter (%)
Kostnader totalt (tkr) -129626| -83596 -58812 -54601| -100574| -104614
- varav andel I6ne- och évriga personalkostnader (%) 57% 50% 55% 47% 58% 58%
- varav andel lokalkostnader (%) 14% 11% 12% 26% 15% 15%
- varav andel driftskostnader (%) 1% 22% 18% 1% 8% 8%
- varav andel 6vriga kostnader (%) 18% 16% 15% 16% 18% 19%
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej forbrukade projektmedel) 64285 21697 52947 8598 20801| 39860
Myndighetskapital (tkr) 40943 21253| 41350 8252 6240| 34158
- Varav arets kapitalfdrandring 6157 3971 8009 -1415 -500 5686
- Varav balanserat kapital 34 785 17 282 33342 9668 6740 28472
Myndighetskapital/Kostnader (%) 32% 25% 70% 15% 6% 33%
Ej férbrukade projektmedel (tkr) 23343 444 11597 345| 14561 5702
Andel extern finansiering (%) 31% 49% 40% 6% 36% 19%
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter 311 39 173 181 261 626
- varav Lararhégskolan 4% 8% 2% 0%
- varav andel kvinnor (%) 62,0% 64,7% 66,2% 47,8% 27,5% 24,5%
- varav andel mén (%) 38,0% 35,3% 33,8% 52,2% 72,5% 75,5%
- varav andel program (%) 65% 7% 78% 82% 76% 75%
- varav andel avancerad niva (%) 15% 63% 25% 41% 33% 15%
- varav andel distans/nét (%) 21% 0% 23% 0% 1% 24%
Antal helarsprestationer 272 39 164 178 229 504
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 4 2 6 22 1 3
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 12 3 27 7 38 3
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 0 0 1 2 7 6
Prestationsgrad (%) 8% 99% 95% 99% 87% 80%
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 7 3 4 5
- varav andel kvinnor (%) 57% 33% 50% 60%
- varav andel mén (%) 43% 67% 50% 40%
Antal aktiva doktorander 33 19 7 7 39 19
- varav andel kvinnor (%) 55% 58% 29% 57% 26% 42%
- varav andel mén (%) 45% 42% 71% 43% 74% 58%
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 50 30 7 4 31 21
Personal
Antal anstéllda (individer) 109 67 39 47 89 91
Antal anstéllda (arsarbetskrafter) 108 63 36 35 85 75
- varav andel kvinnor (%) 43% 51% 54% 40% 21% 20%
- varav andel mén (%) 57% 49% 46% 60% 79% 80%
Varav andel |arare/forskare 51% 63% 69% 64% 52% 74%
- varav andel kvinnor (%) 39% 44% 53% 35% 14% 13%
- varav andel mén (%) 61% 56% 47% 65% 86% 87%
Varav andel professorer 12% 10% 26% 6% 8% 8%
- varav andel kvinnor (%) 23% 39% 47% 9%
- varav andel mén (%) 77% 61% 53% 91% 100% 100%
Varav andel disputerade larare 96% 100% 100% 45% 90% 75%
- varav andel kvinnor (%) 37% 33% 59% 31% 13% 16%
- varav andel mén (%) 63% 67% 41% 69% 87% 84%
Antal postdoktorer (anstéllda och anknutna) 23 42 7 1 20 8
- varav andel anstéllda postdoktorer 48% 26% 100% 100% 35% 75%
- varav andel anknutna postdoktorer 52% 74% 65% 25%
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Kemi| Datavet| MaMS NMD|  Arkitekt
Ekonomi
Intékter totalt (tkr) 241489 106111| 76285 41520| 45145
Varav utbildning pa grundniva och avancerad niva (tkr, vh 10-13) 24949 38979 46709 21511 40755
- varav andel anslag (%) vh 10-11 94% 98% 100% 100% 100%
- varav andel externa intékter (%) vh 12-13 6% 2% 0%
Varav forskning och utbildning pa forskarniva (tkr, vh 20-23) 188271| 67132| 29576| 20008 4391
- varav andel anslag (%) vh 20-21 56% 27% 59% 70% 94%
- varav andel externa intékter (%) vh 22-23 44% 73% 41% 30% 6%
Varav 6vrig/universitetsgemensam verksamhet (tkr, vh 90-91, vh 97) 28 269
- varav andel anslag (%)
- varav andel forséljningsintékter (%) 100%
- varav andel dvriga intékter (%) 0%
Kostnader totalt (tkr) -241718| -109650( -75957| -44393| -43131
- varav andel I6ne- och évriga personalkostnader (%) 48% 66% 62% 63% 55%
- varav andel lokalkostnader (%) 12% 1% 10% 10% 23%
- varav andel driftskostnader (%) 22% 10% 9% 12% 5%
- varav andel évriga kostnader (%) 17% 13% 18% 15% 18%
Balanserade medel (tkr, summan av myndighetskapital och ej forbrukade projektmedel) 89409| 28093 19555| 28404 -527
Myndighetskapital (tkr) 49983 31490 20359| 20976 -1353
- Varav arets kapitalférandring -229 -3 539 328 -2873 2015
- Varav balanserat kapital 50211 35029 20031 23 849 -3 368
Myndighetskapital/Kostnader (%) 21% 29% 27% 47% -3%
Ej forbrukade projektmedel (tkr) 39426 -3396 -805 7429 826
Andel extern finansiering (%) 50% 43% 18% 19% 1%
Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Antal helarsstudenter 178 449 501 316 290
- varav Lararhogskolan 1% 0% 7% 100%
- varav andel kvinnor (%) 64,8% 211% 32,7% 75,8% 62,6%
- varav andel mén (%) 35,2% 78,9% 67,3% 24.2% 37.4%
- varav andel program (%) 7% 84% 86% 94% 94%
- varav andel avancerad nivéa (%) 29% 21% 18% 42% 34%
- varav andel distans/nét (%) 26% 6% 0% 26% 0%
Antal helarsprestationer 151 368 389 293 286
Antal studieavgiftsskyldiga studenter (hstk) 4 6 1 0 4
Antal inresande utbytesstudenter (hstk) 14 9 3 0 13
Antal utresande utbytesstudenter (hstk) 1 3 10 0 7
Prestationsgrad (%) 85% 82% 78% 93% 99%
Forskning och utbildning pa forskarniva
Antal nyantagna doktorander 9 16 6 2
- varav andel kvinnor (%) 67% 25% 50% 100%
- varav andel mén (%) 33% 75% 50%
Antal aktiva doktorander 52 44 13 4
- varav andel kvinnor (%) 52% 34% 46% 100%
- varav andel mén (%) 48% 66% 54%
Antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 77 19 26 15 4
Personal
Antal anstéllda (individer) 178 127 89 44 31
Antal anstallda (arsarbetskrafter) 167 117 72 43 28
- varav andel kvinnor (%) 42% 29% 32% 64% 44%
- varav andel mén (%) 58% 1% 68% 36% 56%
Varav andel larare/forskare 61% 47% 69% 69% 61%
- varav andel kvinnor (%) 33% 16% 20% 56% 37%
- varav andel mén (%) 67% 84% 80% 44% 63%
Varav andel professorer 12% 10% 8% 7% 8%
- varav andel kvinnor (%) 15% 18% 17% 33% 45%
- varav andel mén (%) 85% 82% 83% 67% 55%
Varav andel disputerade larare 98% 84% 95% 87% 35%
- varav andel kvinnor (%) 29% 20% 18% 55% 29%
- varav andel mén (%) 1% 80% 82% 45% 1%
Antal postdoktorer (anstéllda och anknutna) 57 12 4 3
- varav andel anstéllda postdoktorer 28% 75% 75% 100%
- varav andel anknutna postdoktorer 2% 25% 25%
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