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Arende
1. Inledning

2, Strategisk
kompetensforsorjning

3. Profilomraden

4. Elektorsprocessen,
utvirdering

Anmiirkning
Minnesanteckningarna fran FOSTRA 220124 lades till handlingarna.

Kompetensforsorjning ar en del av verksamhetsplaneringen. De
universitetsovergripande aktiviteterna ska revideras infor perioden

2023 - 2025.

Diskussion: Ett forslag ar att anstillningsnamnderna ska vara delaktig i det
strategiska arbetet med kompetensforsorjning. Tillgangen p& undervisande
personal som disputerat dr kritisk for kompetensférsorjningen. Det ar
dessutom Onskvirt med ytterligare meritering efter doktorsexamen. Flera
amnesomraden har svart att finna vetenskapligt kompetenta larare. En
langsiktig strategisk plan for doktorander och satsningar p& postdoktoral
meritering ar nagra forslag pa atgirder. Det behover ocksa utredas ifall det
finns andra faktorer som gor att disputerade inte anstélls i 6nskad omfattning
bade frén arbetsgivarens- och den arbetssokandes perspektiv. En sddan
utvardering ar tidskrdvande, men kan ske i urval eller genom att utarbeta
rutiner for att inhdmta statistik i samband med anstéllningar.

Det har kommit in ett tjugotal forslag pa profilomraden. Manga forslag ar
tviarvetenskapliga. Nu pagér analys av hur forslagen star sig nationellt och
internationellt. Analysmetod anpassas utifran &mnesomrade. FOSTRA:s
arbetsgrupp for profilomraden gér en bedomning om ndgot omrade saknas,
behover kompletteras, eller om forslag kan slds ihop. Det planeras for
diskussionsforum med olika teman under véren. Mer information véntas den
1 juni nédr forskningsfinansidrerna ska redovisa sitt nya uppdrag
[regeringsbeslut U2022/00168]. Forslag pa referenspersoner som
komplement till arbetsgruppen efterfragas for bedomning och
vidareutveckling av forslagen. P4 Aurora har det publicerats en ny artikel om
profilomraden. Forslag pa fragor till F & Q pa Aurora efterfragas.
Diskussion: Det ar positivt att diskussioner forts mellan forskare som inte
tidigare haft samarbeten. Information om férslagen till profilomréden ska
behéllas internt pd Umead universitet. Det ar mgjligt att nya forslag till
profilomraden tillkommer framéver. Fakulteterna och lararhégskolan
forvintas vara involverad i den strategiska forskningsprocessen.

Ett tack riktades till alla som varit delaktiga i elektorsprocessen 2021. Ett
uppfoljningsmote har genomforts for region 5 som samordnas av Umeéd
universitet. Generellt var omdomet om processen positivt. Utfallet blev att
Umed universitet har en representant vardera i Formas och Vetenskapsradets
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5. Kvalitetsutveckling i
forskarutbildningen

6. Web-ISP, rapport

7. Insatser for att
stirka forskning och
utbildning

8. Indikatorer 2021 —
uppfoljning

styrelse, samt i Amnesraden for; medicin/hélsa, naturvetenskap/teknik och
humaniora/samhaéllsvetenskap.

Utvirderingarna som genomfors av UKA ir klara. En terforingskonferens
géllande breddad rekrytering kommer genomféras den 30 mars. Larositet
foreslas tydliggora breddad rekrytering kopplat till vision, mélsdttning och
ansvarsfordelning. Nar det giller utvarderingarna inom kemi har Umeé
universitet skickat en skrivelse till UKA, eftersom beddmningarna inte r
konsekventa gillande kravet pa obligatoriska kurser. Under 2021
genomfordes extern kollegial granskning inom atta omraden. En stor del av
utldtandena var positiva, men det fanns ocksa forbattringsforslag. Arbete
pagar for att ytterligare 6ka kvaliteten utifran det. Den externa kollegiala
granskningen for 2022 planeras inom féljande forskarutbildningsdmnen;
arkeologi, medie- och kommunikationsvetenskap, religionsvetenskap,
rattsvetenskap, socialt arbete, sociologi, biblioteks- och
informationsvetenskap, statistik, experimentell fysik och teoretisk fysik, samt
pedagogiskt arbete och amnesdidaktik.

Ett forslag pa mojligt upplagg av ny web-ISP har utarbetats vid institutionen
for datavetenskap.

Diskussion: Forslaget bedoms vara genomforbart, men innehéller delar
utover minimikraven. For att komma vidare behovs mer analys. Det har
funnits en referensgrupp for arbetet som eventuellt kommer att dterupptas.
Det finns 6nskemal om att doktorander som anvint det dldre systemet inte
ska behova fora 6ver uppgifter till det nya systemet. Ladok kan bjudas in
senare under varen.

Slutsats: En analys av skillnaden mellan presenterat forslag och
minimikraven, samt en plan for genomférande inklusive
kostnadsuppskattning ska utarbetas av datavetenskap/IT-st6d och
systemutveckling. Underlaget skickas till Johanna Blomstrom inom tva
veckor.

Angiende forskningsdatahantering ar en projektledare tillfragad.

Den arktiska forskarskolan kommer eventuellt omfatta 10 doktorander,
beroende pa sokmonster. Preliminart kommer foljande tre teman vara en
del av seminarieserien; Al och arbetsliv i forandring,
Samhillsomvandling i norr och Skog, vatten, malm. Angéende satsningen
pé forskningsinfrastruktur med chans att bli nationell skickades ett utkast
till fakulteterna den 11 mars.

En genomgang gjordes av utfallet av indikatorerna i verksamhetsplan for
2020 — 2022, gillande forskningspublikationer, externa forskningsbidrag,
nérvaro i viktiga organ, samt soktryck till anstéllningar. Inspel fran de
strategiska raden vintas gillande utfallet av indikatorer 2020 - 2022.
Slutsatser av diskussionen: Atgirder behver identifieras for en forbattrad
utveckling av forskningspublikationer och externa forskningsbidrag. Ett
fortsatt dtgiardsarbete bor fokusera pé tva centrala grunder for en béttre
kvalitetsutveckling, dels en stark kvalitetskultur och dels ett offensivt arbete
for att rekrytera och behalla de basta forskarna. Universitetets rutiner och
processer for kvalitetsutveckling och kvalitetssdkring av forskarutbildningen i
stort ar vilfungerande och férankrade inom organisationen.
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Utvecklingsomraden har identifierats inom ramen for egna och externa
granskningar och uppfoljningar. Nya meritbedomningar, som ar aktuellt pa
SUHF, samt rekrytering ska tas upp pad FOSTRA:s langre strategiméte den 30
maj.

Processen for Verksamhetsplanen (VP) for 2023 - 2025 har paborjats och
samordnas av planeringsenheten. Planen kommer att baseras pa
fakulteternas och lararhogskolans underlag. Utgdngspunkten ar att det inte
kommer att ske sé stora forandringar jamfort med gillande VP. Den 25 april
kommer VP 2023 - 2025 tas upp pa FOSTRA igen. Infor det kan synpunkter
skickas till Johanna Blomstrém.

Diskussion: Forvantningar pa distanslosningar kommer att 6ka efter
pandemin och bor vara en del av den nya verksamhetsplanen.

En lista har tagits fram p& ansokningar och nomineringar. Syftet ar att kunna
arbeta mer strategiskt. Dokumentet kommer att vidareutvecklas och
kompletteras. Fragan ir vilken information som behovs i dokumentet och hur
det ska tillgangliggoras.

Diskussion: Listan ska vara sa komplett som mojligt. Det bor finnas en
kolumn for datum nér varje process behover starta. Dokumentet ska laggas ut
pa Aurora. For att aktualisera innehéllet behéver det kompletteras med
utskick. En diskussion fordes kring sandlistan, var ansvaret ska ligga, och vad
den centrala rollen ska vara. FOSTRA:s ledamoter ska ta med sig fragan till
fakulteterna/lararhogskolan. Nomineringsprocessen tas upp pa FOSTRA:s
langre strategimodte den 30 maj, inkl. mall for nomineringsbrev.

Ledamoéterna uppmanades att spela in forslag i Teams.

Alla fakulteter och ldrarhogskolan har arbetat med profilomraden. Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten fick 250 ansokningar till fem bitrddande
lektorat. Den samhaéllsvetenskapliga fakulteten har haft en bra 6kning av
doktorander. Det ar klart med en ny forestandare for Arcum. Studentkéren
ska aterfa status som studentkar. Den medicinska fakulteten har haft
uppstart for en satsning pa kvalitetskultur och har genomfort
institutionsdialoger. En ny studierektor ar utsedd. En doktorandutlysning ar
pa gang vid den humanistiska fakulteten. Aktuella utlysningar vid
lararhogskolan ar samverkanscheckar, projektmedel inom ULF och
forskningstid. Lararhogskolans dag genomfors den 30 mars. En bibliometrisk
genomgang gors av utbildningsvetenskaplig forskning. Ett frageformulér har
gatt ut till doktorander inom medicin for att ta reda pa i vilken man de hinner
forska vid sidan av kliniskt arbete. ’Arctic five’ har haft en utlysning av sk.
"chair’ for etablerade forskare. Detta f6ljs upp med ’arctic fellows’ for yngre
forskare nista ar. Ett initiativ har tagits for forskning kring
samhallsomvandling i 6vre Norrland. Ledaméter héller pa att tillsattas till ett
strategiskt rad for etik.
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