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Ndrvarande ledamoéter: Katrine Riklund (ordférande), Dieter Miiller (vice ordférande), Philip Buckland, Eva
Lindgren (frdn punkt 3), Anna Arnqvist, Gregory Neely, Johan Olofsson, Erik Steinvall (doktorand), Hanna
Blahed (doktorand/andra halvan.

Franvarande ledaméter: Andreas Westerberg (doktorand)
Ovriga ndrvarande: Johanna Blomstréom (anteckningar/handliggare), Anders Sturk Steinwall

(handldggare), Agneta Hanell Plamboeck (adjungerad), Fredrik Georgsson (punkt 3), Carina Mattsson & Lars
Nordlander (punkt 4b), Marianne Sommarin (punk 4c¢), Carina Henningsson (punkt 6).

Arende
1 Inledning Motesdeltagarna hilsades vilkomna. Minnesanteckningar for motet
Minnesanteckningar den 25 april kommer att ldggas ut senare.
Katrine Riklund
2 Inledning till dagens Som inledning till de strategiska diskussionerna visades statistik 6ver
diskussioner indikatorer kopplade till forskning.
Katrine Riklund
3 Kvalitet i forskning Arbetsgruppen har tagit fram ett utkast till ramverk for kvalitet i
Anders Sturk Steinwall,  forskning vid Umu. Utgangspunkten for arbetet har varit SUHF:s
Fredrik Georgsson ramverk. Kultur, resurser och prioriteringar ar en struktur som inte
finns i ramverket. Uppf6ljning och granskning 4r omndmnt, men det
ar oklart vad som avses vid ett tillitsbaserat arbetssatt.
Diskussion: Hur kvalitetssystemet kommer att mottas av forskarna
beror pa hur det framliaggs. Angdende uppf6ljning har information om
vem, hur och varfor betydelse. Ordet ’granskning’ ar inte optimalt.
Forskarna ar redan granskade pa flera satt. Syftet ar snarare
kunskapsoverforing, stindig forbattring och att hitta nya
forskningsfragor, vilket har med kvalitetskultur att gora.
Beslut: Utkastet till kvalitetssystem forskning ska skickas ut p remiss
efter sommaren.
4 Tre temadiskussioner; Erfarenheten #r att UKA:s kvalitetsgranskningar pa utbildningssidan
a. Kvalitetskultur har lyft amnesomréden. Det har gett en anledning att arbeta med
Katrine Riklund kvaliteten systematiskt. Samma effekt kan uppnés pa forskningssidan

och dven utan extern granskning. I utkastet till kvalitetssystem finns
sju punkter som ska beskriva vad Umu aktivt fraimjar kring
kvalitetskultur. Jimlikhet bor adderas jamte konsfordelning och
jamstalldhet. Forskningsprojekt som far bidrag och som sedan
publiceras ar utsatt for ett system med kvalitetsgranskning. Det bor
darfor framga att flera delar redan gors. Umu ska dock dven i en
bredare kontext kunna visa vad som gors for att forbattra kvaliteten.
FOSTRA har en roll att vara i fronten och tdnka nytt. Miljoer for
utveckling ar viktigt och kunskapsoverforing, saval mellan
fakulteter/institutioner som mellan forskningsmiljéer.
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b. Rekryteringoch  Lagforslag: Enligt ett lagforslag ska sirskild visstidsanstéllning ersatta
karriarutveckling allmén visstidsanstillning (ALVA), vilket innebar snabbare

Carina Mattsson, Lars tillsvidareanstéllning. Vikariat finns dock kvar. Parterna har kommit

Nordlander overens. Larositena har sedan tidigare vissa undantag. 7% av alla
anstallningar dr ALVA-anstéllningar. Berdkningar visar en fyra ganger
snabbare takt till tillsvidareanstillningar framover. Hélften av alla
ALVA-anstillningar ligger pa forskning.
Diskussion: Effekter av lagforslaget diskuterades, liksom forhéallandet
till utlanningslagen. Ett arbete pagar kring meritering och detta tas
upp pa FOSTRA till hosten.

HRS4R: En uppdatering av handlingsplanen for HRS4R ar aktuell.
Diskussion: Aspekter kring att rekrytera och behélla lyftes.
Konkurrenskraftig rekrytering handlar om att kunna locka hit de
basta. Tillvigagangssatt vid rekrytering och resultat av det analyseras.
Hur rekryteringsgrupper tillsitts 4r ocksd av vikt. Atervindare och
alumner ar en resurs. En strategi kring toppkandidater kan ge resultat.
Det ar ocksé en fordel att inte ha for snava inriktningar pa
utlysningarna.

c. Strategisk fornyelse Forskningsfinansidrerna redovisade den 1 juni sitt uppdrag att
och profilarbete ~ vidareutveckla modellen med profilomréaden. Nu lyfts "hog’
Marianne Sommarin vetenskaplig kvalitet istéllet f6r hogst’. I det interna arbetet med
profilomraden vid Umu har fyra temadiskussioner genomforts under
varen, baserat pa det 20-tal forslag som inkom i borjan av aret.

Diskussion: Oavsett regeringens beslut framover sé ar arbetet kring
profilomraden strategiskt viktigt for Umu. Varldslaget kopplat till
satsningen lyftes. Nya samarbetsformer beh6vs for att hitta I6sningar
pé nya utmaningar. Temadiskussionerna visade breda associationer
till ett och samma tema. Mycket arbete har lagts ner med de forslag
som skickats in, vilket bor tas tillvara. En diskussion fordes kring
upplagget av arbetet under histen, samt behov av information innan
semestrarna. Det ar viktigt med det framéatsyftande perspektivet i
profilomradena och att identifiera vilka ytterligare resurser som
behovs. Eventuellt kan kompetensen i FOSTRA:s arbetsgrupp behova
kompletteras.

5 Verksamhetsplanering Verksamhetsplanen diskuterades vid FOSTRA:s méte i april. Darefter
2023 - 25 har ledningen beslutat om ett nytt format med liggande orientering
Anders Sturk Steinwall och en ytterligare kolumn med Umu:s sedan tidigare beslutade vision.

Diskussion: Det nya utkastet till verksamhetsplan diskuterades.

6 Oversyn regler for En Oversyn av reglerna for medfinansiering har genomforts.
medfinansiering Den storsta forandringen ar att miljongransen foreslas slopas.
Carina Henningsson Tidigare har ett projekt beh6vt omfatta minst 1 mnkr for att komma i

fraga for medfinansiering. Forslaget ska diskuteras pé ledningsradet
och déarefter blir det rektorsbeslut den 23 juni.

Diskussion: Den storsta medfinansieringen ar pd den medicinska
fakulteten och dar bor beloppsgransen kvarstd. Daremot nar det géller
EU-finansiering sa bor gransen tas bort. Forslaget innebar en
merkostnad som betalas av fakulteterna frimst den tekniska
naturvetenskapliga fakulteten.
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