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Anmirkning

Ordforande hilsade alla valkomna. Minnesanteckningarna
fran den 22 augusti lades till handlingarna.

Ola Lindberg valdes till ny representant for Lararhogskolan i
FOSTRA:s arbetsgrupp for profilomraden. Lararhégskolan
arbetar aktivt for att finna ytterligare en representant. Linda
Ronnberg och Per-Olof Erixon har infor hosten sagt ifran sig
uppdragen.

Den 4 oktober holls en workshop for kvalitet i forskning med
temat kvalitetskultur inklusive uppfoljning, analys och
utvardering.

Diskussion: Forslag pa hur kvalitet i forskning kan framjas
lyftes. Kunskap om kvalitet pa institutionerna framholls som
en avgorande faktor for en kvalitetsdrivande kultur pa
universitetet. Exempelvis behovs kunskap om vilka
tidskrifter som haller hog kvalitet.

Slutsats: Aterkom till FOSTRA med forslag till en process
dar det tas fram underlag och fragor som institutionerna kan
arbeta med, eventuellt med inspiration fran arbetssattet med
den statliga vardegrunden.

Umea universitet har snart varit med i HRS4R [The human
resources strategy for researchers] i tva ar. En intern
granskning av arbetet utifran inskickad handlingsplan
pagar. Nagra storre avvikelser har inte identifierats. Senast
vid arsskiftet 2022/23 ska den interna granskningen och en
reviderad handlingsplan for kommande tre ar, skickas till
EU. Nista granskningstillfalle ar 2025.
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Diskussion: Redovisningen av den interna granskningen bor
vara tydlig i forhallande till de 40 principer som finns i
stadgan och riktlinjerna for HRS4R. Aktiviteter i
handlingsplanen diskuterades. I handlingsplanen for de
kommande tre aren ska aktiviteterna successivt integreras i
ordinarie verksamhet. Detta for en fortsattning efter att
projektet avslutats.

Slutsats: Den reviderade handlingsplanen ska ga ut pa
remiss, skickas till styrgruppen for HRS4R vid Umu for ev.
medskick till FOSTRA [styrgruppens mote ar den 5 dec], for
att sedan stammas av med FOSTRA vid motet den 28
november.

5  Forskningsinfra Den 7 november har Vetenskapsradet ett informationsmote

struktur om forskningsinfrastruktur av nationellt intresse. Det gar att
anmadla sig till det via Vetenskapsradets hemsida. Den 6
september till 30 oktober har Umea universitet en lokal
utlysning av medel till forskningsinfrastruktur. Det ar en del
av rektorns sarskilda satsning for att starka forskning och
utbildning. Ledamoterna uppmanades att sprida
information om detta.

6  Modell for Universitetsbiblioteket har pa rektors uppdrag tagit fram
intern forslag pa hur publiceringskostnader kan redovisas som
omfordelning av  karnverksamhet. De alternativ som tagits fram ar att
publiceringskost omfordelning sker fran universitetsgemensam niva till
nader institutionsniva, antingen direkt eller via fakulteterna.

Malet ar att modellen ska vara enkel, inklusive
administrationen. Fordelningen i bada forslagen baseras pa
historiska publiceringsmonster som uppdateras arligen.
Planerat inforande ar till budget 2024. Bokkapitel m.fl.
publikationsvagar ingar dnnu inte i forslagen.

Diskussion: En diskussion fordes kring modellens eventuella
inverkan pa publiceringsmonster och forskningskvalitet.
Aven bibliometriska dilemman lyftes. Det konstaterades att
en omfordelning direkt till institutioner kan sla hart mot
mindre institutioner enskilda ir, men minskar
administrationen for fakulteterna.

Slutsats: FOSTRA foresprakar fordelning via fakulteter.

Universitetsbiblioteket ska titta vidare pa antologier,
bokkapitel 0.d. och dterkomma till FOSTRA.
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7 Platsutveckling = Akademiska hus bedriver ett fastighetsutvecklingsarbete i
av Universum Universumomradet. Som del i det arbetet efterfragar nu
lokalforsorjningsenheten forslag fran de strategiska raden
kring pa vilket siatt Universum kan vara en del av
universitetets verksamhet framover.

Diskussion/medskick: Universum ar centralt placerat pa
campus. Det ar darfor lampligt att Universum ar ingangen
till universitetet. Besokaren ska mota universitetets
forskning dar. Detta kan ske bland annat med digitala
postrar. Presentationen av forskningen bor vara
amnesoverskridande. Universum bor inhysa levande
verksamhet, sdsom service, café och mojlighet till
representation. Det kan fylla ett behov av en fysisk
motesplats for forskare med kringservice som kan bokas.

Slutsats: FOSTRA foresprakar en arbetsgrupp som ska
arbeta med strategisk fornyelse av Universum.
Lokalforsorjningsenheten ska ta med sig fragan kring hur en
konstellation av en sddan grupp bor se ut.

8  Profilomraden Det interna arbetet med profilomraden gar vidare och ar en
viktig del i det forskningsstrategiska arbetet. Nu genomfors
intervjuer med sex presumtiva omraden som delvis ar
hopslagningar av forslag som skickades in i borjan av aret.
Det handlar fraimst om att skiarpa forskningsfragorna. De
kommer adven att fa skicka in ett vidareutvecklat forslag
styrkt med publikationer.

Diskussion: Nar profilomradena vidareutvecklas ingar att
tydliggora vilka infrastrukturer och andra resurser som finns
och vad som saknas for att ytterligare hoja potentialen. Det
ekonomiska tillskottet forvantas bli modest och riktas inte
till enskilda forskare, utan till mer strategiska satsningar for
universitetet. Det arbete som lagts ner nar forslag skickades
in i borjan av 2022 bor tas tillvara. Det finns dven annan bra
forskning pd Umu som inte dterfinns bland forslagen. Detta
bor beaktas i det forskningsstrategiska arbetet pa olika
nivaer pa universitetet.

9 Insatser foratt =~ Medelsforbrukningen 6kar over tid. En ny intern utlysning
starka forskning kommer att ske for utveckling av forskningsinfrastrukturer.
och utbildning  Svar fran professor Charpentier har uteblivit gallande att

anvanda hennes namn i en gastprofessur. Ledningen har
beslutat att det ar lage for namnbyte for att kunna ga vidare.
En kommitté kommer att traffas for att planera nasta steg.
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10 Beskrivningav  Trycksaken This is Umea University’ visades. Infor en ny

forskning i upplaga onskar Kommunikationsenhet inspel kring hur
broschyren forskning ska paketeras och presenteras i broschyren.
“This is Umea

University” Diskussion: Om exempel pa forskning ska tas med bor det

vara fakulteternas uppgift att exemplifiera. Det noterades att
forskning presenteras langt bak i broschyren. Forskning ar
en forutsattning for undervisning pa universitetsniva.
Arbetet med profilomraden har inte kommit tillrackligt 1angt
for att kunna anvandas i broschyren. Det som bor lyftas
kring forskning ar Nobelpriset och att forskningen speglar
ett bredduniversitet. Forskningen kan ocksa presenteras
utifran utmaningar, sasom hailsa, miljo och samhalle.
Formuleringar kan 14nas frin Umu:s vision. Aven
forskningsinfrastruktur kan namnas liksom
forskningssatsningar och centrum, sdsom Arcum.

Slutsats: FOSTRA anser att forskning maste flyttas fram
vasentligt i broschyren, att Nobelpriset ska nimnas, men i
ovrigt ska forskning beskrivas mer generellt bl.a. i en
faktaruta. Broschyren ska kompletteras med en beskrivning
pé webben vilka starka forskningsomraden som finns vid
Umu. Processen for utkast bor vara sa att utskick gors via
fakultetskanslierna.

11 Bordrunda Sambhdllsvetenskapliga fakulteten: Manga
institutionsdialoger genomfors kring VP och budget 2023.
Inom Socialt arbete har det blivit stor tilldelning fran Forte.
Medicinska fakulteten: Jobbar med profilomraden, kvalitet i
forskning och forbattringar kring nimnder och
prefektmoten. Den 11 november ar det ett 6ppet forskarfora
med temat forskningsfinansiering och innovation.
Humanistiska fakulteten: Okar basanslaget till Humlab,
Vardduo och forskningsdatahantering. Utokar med tva
tjanster inom verksamhetsutveckling och stora ansokningar.
Utlysning av publikationsbaserade resurser och
docentmedel ar aktuellt. De kommer att besluta om sex
postdok. Lararhogskolan: Karriartjanstanstillningar borjar
i januari. 17 doktorander borjar nu. Delar ut 1,2 mnkr for
forskartid i tjanst till sju personer. Jobbar intensivt med
ULF (nytt avtal fran 2025). Tekniska-naturvetenskapliga
fakulteten: ett arbete kring meritbedomning vid
kvalitetsbaserade resursfordelning pagar. Diskussioner fors
med bibliometriker. Utokad samordning av utrustning med
den medicinska fakulteten planeras. Universitetsledningen:
Det ar aktuellt att soka bidrag for excellenscenter fran
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Vetenskapsradet. NordForsk-medel ska s6kas for Arctic
Five- samarbete. Doktorander: Karskrivelsen ar pa gang.

Ndarvarande ledamoter: Katrine Riklund (ordforande), Dieter Miiller (vice ordférande),
Philip Buckland, Ola Lindberg, Anna Arnqvist, Gregory Neely, Johan Olofsson, Andreas
Westerberg (doktorand). Franvarande ledaméter: Erik Steinvall (doktorand). Ovriga
ndrvarande: Johanna Blomstrom (anteckningar/handliaggare), Anders Sturk Steinwall
(handliggare), Agneta Hanell Plamboeck (adjungerad), Fredrik Georgsson (punkt 3),
Carina Mattsson/Lars Nordlander (punk 4), Mikael Sjogren/Sara Ostrom/Jan Eklof

(punkt 6), Cecilia Franzén/Richard Olsson (punkt 7), Marianne Sommarin (punkt 8),
Anna Dahlgren/Jakob Mjobring (punkt 10).
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