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Bilden p& omslaget: | samband med Arshoégtiden, den

14 oktober, invigde rektor Hans Adolfsson en installation i
form av en ljuskrona, placerad vid trappen i Aula Nordicas
entré. Syftet &r att uppmarksamma universitetets gavo-
givare och mojligheten att donera till universitetet.
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Rektors forord

Vi klev ut ur en pandemi och in i ett krig

Nir jag blickar tillbaka pa 2022 kastar tyvarr
kriget i Ukraina en mork skugga over hela aret,
dven om vi ocksa fick uppleva manga starka
ljusglimtar. Inte minst att vi alla fick kliva ur
den digitala métes- och undervisningsbubbla vi
befann oss i under pandemin. En annan ljus-
glimt ar att universitetets arbete med att ta fram
profilomraden har lett till 6kat samarbete Gver
fakultetsgranserna, kanske mer &n nagon
trodde dé arbetet inleddes.

Jag vill ocksa betona det gedigna interna arbete
som medarbetare och studenter har engagerat
sig i for att stdvja krankningar, trakasserier och
sexuella trakasserier inom universitetet. Vi ar i
ging med de allra flesta av de forslag som
utredare Karin Roding rekommenderade i sin
framitsyftande rapport som presenterades i
april. Detta ar forstas ett arbete som aldrig blir
riktigt fardigt, men vi har kommit langt i var
strivan att skapa en tryggare arbets- och
studieplats.

Universitetet har under aret intagit en tydligare
position i den pidgdende samhéllsomvandlingen
i Visterbotten och Norrbotten. Vicerektor
Dieter Miiller paborjade i somras ett sirskilt
uppdrag att mobilisera bade interna och exter-
na krafter, och vi har startat nya utbildningar
och stora forskningsprojekt som har baring pa
samhallsomvandlingens olika delar. Umea uni-
versitet har ocksé blivit medlem i CoARA (the
Coalition for Advancing Research Assessment),
under aret. Genom vart medlemskap forbinder
vi oss till aktivt arbete med att reformera de
egna systemen for forskningsutviardering och
meritering samt att bidra till utvecklingen
nationellt och internationellt.

Ser vi till studentrekryteringen har vi fortsatt
god tillstromning dven om den for oss, precis
som for alla andra ldrositen, inte ovéantat har
minskat ndgot jamfort med pandemidren. Och
for att skapa mer utrymme for alla studenter
har Akademiska hus kommit i ging med bygget
av den nya tentamensbyggnaden pa campus i
Umea.

Det ekonomiska utfallet kan den mer intresse-
rade ldsa om ldngre fram i denna &rsredovis-
ning, men vart att lyfta dr att universitetet under
2022 lyckats anvianda det av staten tilldelade
anslaget. Darmed oOkar for forsta géngen pa
flera &r inte ldngre larosdtets myndighets-
kapital.

For att aterkomma till kriget i Ukraina, som i
skrivande stund fortfarande pégar, sd har vi
forsokt hjélpa till med det vi kan. Vi har tilldelat
extra medel till ukrainska forskare samt genom-
fort en Swish-insamling for att kunna ge stipen-
dier till studenter fran Ukraina som ar hir och
studerar. Vi har ocksa pa andra sitt arbetat for
att viarna den akademiska friheten, inte minst
genom vart engagemang i SUHF (Sveriges
universitets- och hogskoleférbund) dar vi till-
sammans med flera andra férbund gjorde ett
uttalande om att vi vill komplettera regerings-
formen med en allmédn princip om den
akademiska friheten. Tillsammans med SUHF
har vi ocksa fordomt den tragiska utvecklingen
i Iran som ledde till att verksamheten vid flera
universitet paverkades.

Vi kan dock med gladje ocksd minnas ett antal
positiva hindelser fran &ret som gatt. Universi-
tetet genomforde en fantastisk och rekordstor
arshogtid, en sammanslagning av hogtiderna
2020, 2021 och 2022. Universitetet installerade
47 nya professorer, promoverade sju heders-
doktorer samt delade ut 16 vetenskapliga priser
och fyra fortjainstmedaljer. Aven vArpromo-
tionen var rekordstor med cirka 150 doktorer,
jubeldoktorer och pristagare! Jag vill ocksé lyfta
fram alla meriterade och excellenta larare och
medarbetare som fick utmarkelsen nit och red-
lighet, och andra fina utmaérkelser vi har delat
ut och firat under aret.

Nir vi nu stéanger bockerna for 2022 tycker jag
att vi till sist later ljuset segra genom att lyfta
fram den oerhorda kraft och Umu-anda som
finns vid Ume3 universitet. Tillsammans har vi
skapat fantastiska utbildningar och minnen f6r
vara studenter och omvilvande och avgorande
forskning at varlden. Ett varmt tack till alla
studenter och medarbetare for era fina insatser
under aret.
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Om Umea universitet

Umea universitet, grundat 1965, ar ett bredd-
universitet med forskning och utbildning inom
medicin, naturvetenskap och teknik, samhalls-
vetenskap, humaniora och utbildningsveten-
skap.

Universitetet priglas av savil tradition och
stabilitet som fordndring och nytdankande.
Universitetets sammanhallna campus framjar
en dynamisk och 6ppen kultur med en stark
kénsla av samhorighet. Som en kunskapsdriven
organisation striavar Umed universitet efter att
ge studenter och medarbetare de basta mojlig-
heterna till larande och utveckling — och
samtidigt forse samhillet med ny kunskap och
kreativa medborgare.

Umed universitet erbjuder drygt 150 utbild-
ningsprogram och 1 800 kurser. Vid fler dn 40
program och 450 kurser sker undervisningen
helt pa engelska. Gemensamt for alla utbild-
ningar dr hog kompetens bland lararna och ett
tatt samspel mellan forskning, utbildning, sam-
verkan och innovation.

Alltsedan starten har ett rikt méngvetenskapligt
samarbete varit kdnnetecknande for Umeé uni-
versitet. Detta mirks tydligt inom ménga av
universitetets mest framgingsrika forsknings-
miljéer. Av vara drygt 2 000 forskare arbetar

manga pd hog nationell och internationell niva
med tillgdng till basta mojliga utrustning och
annan forskningsinfrastruktur. Inom en rad
vetenskapliga discipliner bidrar forskare vid
Umed universitet till att driva forsknings-
fronten framit. Umed universitet dr ocksa
platsen for den banbrytande upptickten av
gensaxen CRISPR-Cas9 — en revolution inom
gentekniken som gav Emmanuelle Charpentier
Nobelpriset i kemi ar 2020.

Umead universitets institutioner ar organiserade
under fyra fakulteter — Humanistisk, Medicinsk,
Samhallsvetenskaplig och Teknisk-naturveten-
skaplig fakultet. Vidare bedrivs forskning och
utbildning inom atta hogskolor och sexton
centrum. Det hogsta beslutande organet ar
Universitetsstyrelsen medan rektor ar universi-
tetets och myndighetens hogsta chef. I styrelsen
ingdr atta ledamoéter som &dr utsedda av
regeringen och som foretrdder samhille och
ndringsliv, daribland styrelsens ordforande.
Ytterligare ledamoter dr rektor samt tre
foretrddare for lararna och tre for studenterna.

Fakultetskanslierna, Universitetsforvaltningen
och Universitetsbiblioteket star for viktiga stod-
funktioner till institutioner, arbetsenheter,
centrum och hogskolor dar universitetets utbild-
ning och forskning bedrivs.

Sambhillsvetenskaplig
fakultet

Humanistisk
fakultet

Ldrarhégskolan

Medicinsk
fakultet

Teknisk-naturvetenskaplig
fakultet

Institutioner, arbetsenheter och centrum
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Sammanfattning

Umeé universitet har under 2022 fortsatt att
utvecklas som det storsta larosatet for hogre
utbildning i norra Sverige med en mangfald av
utbildningar av hog kvalitet och virldsledande
forskning inom flera vetenskapsomraden. Den
nationella trenden &r att efterfragan pa
hogskoleutbildning vinde nedit infér hosten
2022. And4 var soktrycket till Ume4 universitet
hogre an fore coronapandemin. Universitetets
programutbildningar ar fortsatt de femte mest
sokta i landet. Distansutbildningarna har okat i
popularitet relativt campusutbildningarna.

Mycket har ocksa gjorts for att starka den inter-
nationella dimensionen av universitetets verk-
samhet, bland annat hade universitetet Interna-
tionalisering som ett universitetsgemensamt
tema under 2022 med flera aktiviteter kopplade
till temat. Utbytesverksamhet for studenter har
dterhdmtat sig efter pandemin och antalet
studieavgiftsskyldiga studenter var “all time
high”, 194 helarsstudenter, sedan avgifts-
reformen inférdes 2011.

Det finns en stor efterfragan pa savil nyexamine-
rade som erfarna inom omréadena skola och vard.
Det ar darfor gladjande att de mal som rege-
ringen har satt for ett antal yrkesexamina inom
larar- och forskolldrarutbildningar respektive
hilso- och sjukvardsutbildningar under perio-
den 2021-2024 bedéms vara mojliga att uppna
om utvecklingen 2022 fortsitter, d4 utfallet visar
pé att 47 procent av malet har uppnétts efter
halva malperioden. Totalt sett under 2022
utfirdades dock négot farre examina pa
grundniva eller avancerad nivd jamfort med
2021. Det ar huvudsakligen generella examina
som har minskat medan antalet yrkesexamina
har okat.

Utbildningsvolymen inom utbildning pa grund-
niva och avancerad niva under 2022 motsvarade
totalt 18 410 helarsstudenter, vilket ar en
minskning med 1,7 procent jamfort med
foregdende ar men dnda det nést hogsta antalet
nigonsin sedan den tidigare toppnoteringen
2010.
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Trots det har det varit svart for universitetet att
helt fylla de nya utbildningsplatserna, som med
anledning av regeringens utbyggnader av utbild-
ning under pandemin har ¢kat med 12 procent
2022 jamfort med 2019. Universitetet fick darfor
en minskad intdkt inom grundutbildnings-
anslaget som paverkade det slutliga ekonomiska
resultatet 2022.

En annan bidragande orsak till att universitetet
inte lyckades fylla utbildningsuppdraget ar del-
vis den lagre prestationsgraden som redovisades
2022. Prestationsgraden minskade med tva
procentenheter 2022 jamfort med foregdende ar
och uppgick till 83 procent. Campusutbildningar
har betydligt hogre prestationsgrad an distans-
utbildningar vilket bland annat kan forklaras
med att distansstudenter i storre utstrackning
yrkesarbetar vid sidan av sina studier. Det ar
ocksa en betydande skillnad i prestationsgrad
om man jamfoér studenter som ldser program-
utbildningar med de som laser fristiende kurser.
En forklaring till programstudenternas hogre
prestationsgrad kan vara att de i hogre grad
studerar for att fa en examen.

Inom utbildning pa forskarnivan fanns ar 2022
totalt 977 aktiva doktorander, vilket ar det
hogsta antalet sedan 2017. Antalet har 6kat inom
alla fakulteter och kan bero péd fordréjning av
individuella forskningsprojekt p& grund av
pandemin. Antalet doktorsexamina minskade
till det lagsta antalet sedan 1996, 98 doktorsexa-
mina, vilket sannolikt ar en effekt av ett relativt
1&gt antal nyantagna doktorander 2018 och dven
pandemins effekt pa forskarutbildning.

Ar 2022 visade sig vara ett bra ir d universitetet
erholl en hog niva gillande externa forsknings-
bidrag. Totalt 6kade dessa till ndirmare 1,3 mil-
jarder kronor (+6,9 procent) och likt tidigare ar
ar Vetenskapsrddet och Wallenbergstiftelserna
de storsta bidragsgivarna, diar bidraget frin
Wallenbergsstiftelsen till Wallenberg Centre of
Molecular Medicin utgjorde det enskilt storsta
bidraget (70,9 mnkr). Aven anvindningen av
erhallna bidragsmedel, det vill siga bidrags-
intdkter, har 6kat under 2022.



Ett annat viktigt matt pd universitetets forsk-
ningsaktivitet &r mangden vetenskapliga publi-
kationer och deras genomslag. Likt tidigare &ar
finns en efterrapportering av publikationer, men
preliminart visar siffrorna en 6kande tendens for
aren 2020—2021 jaimfort med 2018-2019 nir
det giller totalt antal publikationer. Antalet
forfattarfraktioner ar daremot nagot ldgre under
samma jamforelseperiod, ndgot som kan ténkas
vara en effekt av stigande antal externa
samarbetspartner.

Verksamheten inom universitetet fortsatter att
vixa och sett Over en femarsperiod har
intdkterna Okat med cirka 12 procent och
uppgick 2022 till 4 977 miljoner kronor. Under
samma period har kostnaderna okat med cirka
17 procent och for forsta gingen pa flera ar
nyttjar  universitetet ar 2022 samtliga
tillgdngliga medel. Det ekonomiska resultatet
om -24 miljoner kronor ar sannolikt en effekt av
universitetets vidtagna atgiarder i syfte att
arligen nyttja tillgdngliga resurser, men dven en
foljd av den hoga inflationen under &rets sista
manader och oOkade resekostnader efter
pandemin. I och med det vinder glddjande nog
utvecklingen av universitetets myndighets-
kapital och minskar per 31 december 2022 till
drygt 1 miljard kronor.

Verksamheten fortsitter dven vixa nér det géller
antalet medarbetare, vilket omraknat till ars-
arbetare motsvarar 3 832 i medeltal 2022. Detta
iar en Okning med 128 &rsarbetskrafter eller
3,5 procent. Okningen Aterfinns inom maénga
befattningskategorier, mest 6kar antalet bitra-
dande lektorer och forskarstuderande. Andelen
kvinnliga professorer ar relativt stabilt 6ver tid
(33 procent). Under 2022 minskade andelen ny-
rekryterade kvinnliga professorer till 35 procent
fran att 2021 uppgétt till 58 procent.

Under 2022 har arbetet med att utveckla och se
over universitetets hantering avseende arbetet
med misskotsamhet prioriterats. Som ett led i
detta arbete beslutade rektor om en extern
utviardering av universitetets hantering av
misskotsamhet. Slutrapporten inneholl 32 fra-
métsyftande forbattringsforslag, varav 31 redan
har lett till olika former av dtgirder och ytterli-
gare haller pd att genomféras. De framsta
atgirderna har varit att tydligare informera
medarbetare och studenter om hur en anmailan
om sexuella trakasserier och annan
misskotsamhet gors, att utveckla arbetet med
universitetets utredningar av sddana drenden
samt att battre stodja prefekter och chefer i
hanteringen och forebyggandet av krankningar
och trakasserier.

Visterbottens 1dn och Norrbottens ldn upplever
for narvarande en industriell boom och en om-
fattande samhillsomvandling. Utvecklingen har
stor betydelse for hela Sverige i form av grona
industrier och omstéllning till ett hallbart sam-
hille. Utmaningarna och mdjligheterna medfor
ett starkt okat behov av bade utbildning och
forskning 6ver lang tid. Umea universitet funge-
rar hir som en motor: studenter som véljer att
utbilda sig i norr stannar i hogre grad kvar efter
examen, forskning som bedrivs pa plats, ofta i
nira samverkan med naringslivet, har lattare att
komma till nytta i dagens snabba teknikskifte.
Under 2022 har universitetet tagit dnnu en
tydligare position i samhallsomvandlingen och
bland annat startat nya utbildningar och stora
forskningsprojekt. Samarbetet med olika aktorer
i norra Sverige har férdjupats. Rektor har ocksa
tilldelat vicerektor Dieter Miiller ett sirskilt
uppdrag att arbeta med detta.
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Vasentliga uppgifter?

2022 2021 2020 2019 2018
Utbildning och forskning
Totalt antal heldrsstudenter? 17 699 18 004 17 476 16 748 16 308
- varav kvinnor/mén (%) 62/38 62/38 61/39 61/39 -
Kostnad per heldrsstudent (tkr) 111,8 106,2 103,2 103,7 102,9
Totalt antal heldrsprestationer? 14 643 15 325 14 693 14 083 14 008
- varav kvinnor/méan (%) 63/37 63/37 62/38 62/38 -
Kostnad per heldrsprestation (tkr) 135,1 124,8 122,8 123,4 119,8
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (hst)3 194 179 166 156 166
Totalt antal nyantagna doktorander 196 141 200 164 163
- varav kvinnor/mén (%) 58/42 52/48 59/41 48/52 56/44
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 977 903 885 830 904
- varav kvinnor/méan (%) 56/44 52/48 53/47 51/49 50/50
Totalt antal doktorander med doktorandanstéllning (&rsarb.) 531 465 473 415 398
- varav kvinnor/méan (%) 55/45 54/46 52/48 52/48 51/49
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag (arsarb.) 0 0 0 0 0
- varav kvinnor/méan (%) - - - - -
Genomsnittlig studietid fér licentiatexamen® © - 6,0 6,2 7,8
Genomsnittlig studietid fér doktorsexamen® 8,2 8,0 8,1 8,0
Totalt antal doktorsexamina 98 121 118 144 136
- varav kvinnor/méan (%) 45/55 51/49 46/54 49/51 49/51
Totalt antal licentiatexamina 0 2 6 9 12
- varav kvinnor/méan (%) - 0/100 33/67 56/44 42/58
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer 1127,5 1228,4 1231,0 1227,6 1270,3
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (mnkr) 2,5 2,2 2,1 2,1 2,2
Personal
Totalt antal arsarbetskrafter 3832 3704 3596 3528 3485
- varav kvinnor/méan (%) 54/46 54/46 53/47 53/47 53/47
Medelantal anstallda 4 372 4211 4121 4 035 4019
- varav kvinnor/mén (%) 55/45 55/45 54/46 54/46 53/47
Totalt antal larare (8rsarb.) 1526 1475 1452 1426 1400
- varav kvinnor/mén (%) 48/52 48/52 47/53 45/55 46/54
Antal disputerade larare (arsarb.) 1 346 1319 1300 1281 1259
- varav kvinnor/mén (%) 46/54 46/54 45/55 44/56 44/56
Antal professorer (8rsarb.) 308 299 303 299 292
- varav kvinnor/méan (%) 33/67 33/67 32/68 31/69 32/68
Ekonomi
Intakter totalt (mnkr), varav 4 977 4 823 4 645 4 505 4 437
utbildning pa grundniva och avancerad niva (mnkr) 2135 2136 2014 1937 1911
- andel anslag (%) 80 % 81 % 81 % 82 % 82 %
- andel externa intakter (%) 20 % 19 % 19 % 18 % 18 %
forskning och utbildning pa forskarnivd (mnkr) 2 841 2 687 2 631 2 568 2 526
- andel anslag (%) 49 % 52 % 52 % 51 % 51 %
- andel externa intakter (%) 51 % 48 % 48 % 49 % 49 %
Kostnader totalt (mnkr) 5001 4721 4 541 4 470 4271
- andel personal 64 % 66 % 64 % 62 % 62 %
- andel lokaler” 9 % 9 % 10 % 10 % 10 %
Lokalkostnader* per kvm (kr) 2022 1999 2 090 1977 1843
- andel av justerade totala kostnader (%) 10 % 10 % 11 % 11 % 11 %
Balansomslutning (mnkr), varav 3515 3 509 3151 2 869 2727
- oférbrukade bidrag 1192 1149 1015 922 855
- 8rets kapitalforandring -24 101 105 35 166
- myndighetskapital (inkl. arets kapitalférandring) 1 001 1023 921 816 779
i) inom utbildning grundniva och avancerad niva 469 493 433 382 329
i) inom forskning och utbildning p& forskarniva 512 512 471 418 435

1For information om hantering av historiska statistikuppgifter, se avsnittet Underlag och datauppgifter, sid 103.

2Exkl. uppdragsutbildning och bestalld utbildning.
3 ExKI. bestalld utbildning.

4Redovisas i enlighet med SUHF:s rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstéllning av lokalkostnader; se bilaga 2

till reckommendationerna (REK 2014:1, dnr 14/069).

5Terminer. Uppgifter for 2022 var dnnu inte rapporterade i samband med statistikuttag fran SCB.
6 Antalet examina understiger sex varfor uppgiften inte ingdr i statistikuttag fran SCB.

7 Enligt resultatrakningen.
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HANDELSER UNDER ARET

Ny sekreterare for
Kungl. Skytteanska
Samfundet

Den 28 maj utses Helena
Pettersson, docent i etnologi, till
sekreterare for en av Sveriges
vetenskapsakademier, Kungl.
Skytteanska Samfundet.

Nytt
civilingenjérsprogram
i teknisk kemi

Beslut tas om att inratta ett nytt
civilingenjoérsprogram i teknisk
kemi med start hdsten 2023.
Programmet blir det forsta
i sitt slag att ges pa distans,
med regelbundna traffar i Umea
for laborationer och andra
praktiska moment. Utbildningen
far en stark koppling till FN:s
globala hallbarhetsmal.

Foto: Mattias Pettersson.

”Vi har hoppet i vara hander”
- Maria Nilsson om COP27

Maria Nilsson, professor vid Institu-
tionen for epidemiologi och global
hélsa och ordforande i det tvar-
vetenskapliga forskningssamarbetet
Lancet Countdown in Europe, deltog
i COP27. Trots att det ser morkt ut att
na de mal som sattes upp i Agenda
2030, menar hon att det finns hopp.
- Vi méinniskor har hoppet i vara
hénder, beslutsfattare, vara fortro-
endevalda men ocksa manniskor i

allménhet. Vi behover alla se klimat-
forandringen i 6gonen, veta, se och
forsta vad som hdnder och sa snart
som mojligt agera utifran den starka
vetenskapliga kunskap som faktiskt
finns. Vi behover stilla om sam-
héllet och minska fossila utslipp,
men ocksa anpassa samhallet for

att skydda méanniskor for de risker
som redan finns. Gor vi det da lever
hoppet, sdger Maria Nilsson.

Mikroalger
renar havsvatten

Nya upptackter om
sjoar i Saharadéknen

och producerar
vardefull biomassa

Kemister vid Umea universitet
kommer med nya forsknings-
resultat som visar att mikroalger
effektivt renar vatten och
producerar biomassa. Intresset
ar stort for forskningen, som sker
inom konsortiet MicroBioRefine.

Analys av fossila alger visar att
Saharadknen tidigare i historien
bestod av bade sjoar och vixter.
Det presenterar bland annat
Christos Katrantsiotis, verksam
vid Umed universitet i en artikel i
Journal av Paleolimnology. Artikeln
presenterar bevis for forekomsten
av forntida sjoar daterade till cirka
10 000 och 5000 ar sedan i norra
Saharai Algeriet.

- Var metod bygger pa analys av
fossila alger som hittats i sanden
och som deponerades i vatten-
miljoer for miljoner ar sedan nar
omradet var tickt av sjoar, siager
Christos Katrantsiotis.

Att forsta hur klimatets forand-
rats 1angt tillbaka i tiden kan ge en
inblick i hur Sahara kan forandras
i framtiden.

UMEA UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022



Forskargruppen Autonomous
Distributed Systems Lab utdkas

Forskningen om distribuerade
system stirks ytterligare genom att

ett femtontal medarbetare rekryteras

till forskargruppen Autonomous
Distributed Systems Lab pa
Institutionen for datavetenskap.

- Det dr en mycket stor satsning

som kommer att ta var forskning till

ndsta niva. Vi starker var position
ytterligare, savil nationellt som
internationellt, sdger Erik Elmroth,

professor vid Institutionen for
datavetenskap och en av fem
forskningsledare i ADS Lab.

Distribuerade system ar en
klassisk datavetenskaplig disciplin
som utgor grunden for IT-system
exempelvis p webben, i molnet
och i smartphones, produktions-
processer, sjilvkorande fordon
och sjukvard.

Mer an 180 miljoner till ny
forskning vid Umea universitet

Med en beviljandegrad pa 24 pro-
cent de senaste 9 aren ligger Umed
universitet i topp jamfort med
andra svenska lirositen vad géller
fria projektbidrag fran Vetenskaps-
radets utbildningsvetenskapliga
kommitté, UVK. Lararhogskolans

planeringsbidrag till forskare

som vill vidareutveckla tidigare
inskickade ansokningar till UVK
eller Skolforskningsinstitutet kan
vara en av flera bidragande orsaker
till den hdga beviljandegraden.

Designhégskolan toppar Red Dot
Ranking for sjunde aret i rad

Designhogskolan placerar sig i topp i

Red Dot Awards ranking av design-
utbildningar i Europa, Nord- och

Sydamerika, for tionde gangen totalt

och sjunde aret i rad.
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Designhdgskolan rankas i topp av Red Dot fér sjunde aret i rad. Foto: Johan Gunséus.
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Stod till studenter och
forskare fran Ukraina

| och med den humanitara
katastrofen till foljd av kriget
i Ukraina beslutar Umea
universitet om en gavoinsamling
till férman for studenter fran
Ukraina. Rektor tar aven beslut om
att reservera fem miljoner kronor
for mottagandet av ukrainska
forskare som har drabbats av
kriget. Stédet finansieras med
medel ur rektors budgetpost
for strategiska resurser.

‘Uoss1oM?

43 miljoner
till forskning om
samhallsomvandlingen

Riksbankens jubileumsfond
tilldelar Rikard Eriksson,
professor i ekonomisk geografi,
drygt 43 miljoner till ett
forskningsprogram om de
ekonomiska, sociala och
politiska utmaningar och
mojligheter som foljer med
den pagaende industriella
omvandlingen i norra Sverige.

Viktiga steg for
polisutbildningen

Den forsta kullen studenter
som laser Magisterprogrammet
i polisiart arbete bdrjar hosten
2022. Programmet ar det forsta
av sitt slag i Sverige, och liksom
fristaende kurser i polisiart arbete
pa avancerad niva utgor det ett
viktigt steg i integreringen av
polisutbildningen i akademin.
Under aret fattar rektor ocksa
beslut om inrattande av huvud-
omradet kriminologi.



Uthdamning av
meriterade och
excellenta larare
Under aret utndmns
27 meriterade och 9 excellenta
l&rare vid Umea universitet.
Totalt 316 personer har

utndmnts till meriterad
eller excellent larare.

Gensaxen i behandling
mot Skelleftesjukan

( ‘ “ 4 J, : fit

Joakim Gustafsson &r en av de férsta
i Sverige att behandlas med gensaxen
mot Skelleftesjukan. Foto: Johan Lof

Gensaxen CRISPR-Cas9 som
upptacktes av Emmanuelle
Charpentier vid Umea universitet
i samarbete med Jennifer Doudna,
nu vid University of California,
beldbnades med Nobelpriset i kemi
2020. CRISPR-Cas9 har under aret
borjat tas ut i praktisk tillampning.
Umea &r ett av tre centra i varlden
i en forskningsstudie dar gensaxen
anvands for att behandla patien-
ter med Skelleftesjukan. | Umea
behandlas en handfull patienter,
av ett 20-tal i varlden, med ett
preparat som gar in i levercellerna
och "klipper sénder” genen for det
sjukdomsorsakande aggvitedmnet
transthyretin.

Bast resultat hittills
pa kunskapsprov

Vid det teoretiska provet i juni,
inom kunskapsprovet for lakare
med legitimation utanfér EU/EES,
uppnaddes béasta resultatet
hittills med 43 procent
godkanda deltagare.
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Nytt forskningsprojekt ska féordjupa
kunskapen om fermenterad mat

I det EU-finansierade forsknings-
projektet HealthFerm ska forskare
fran Umea universitet, tillsammans
med organisationer i nio euro-
peiska linder, ta reda pa mer om
fermenterad mat. I fermenterade,
eller jasta livsmedel, far ofarliga
mikroorganismer vixa, vilket 6kar
hallbarheten och dndrar smaken.
Professor Armando Perez-Cuetos
vid Institutionen for kost- och
maltidsvetenskap kommer tillsam-
mans med samarbetspartners vid

Foto: Mattias Pettersson.

franska Paul Bocuse-institutet att ta
fram nya fermenterade livsmedel
som ska testas av konsumenter.

[EERE Y P T T T TR
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Nancy Holt, Ventilation System (1985-92) Installation view at Bildmuseet, 2022 courtesy of
Bildmuseet, artwork © Holt/Smithson Foundation

Nancy Holt-retrospektiv pa Bildmuseet

Bildmuseet uppméirksammas for
sin omfattande retrospektiv med
konstndren Nancy Holt (1938-2014),
en central gestalt pA New Yorks
konstscen och pionjir inom plats-
specifik installation och rorlig bild.
Utstillningen som Bildmuseet
producerade i nira samarbete
med Holt/Smithson Foundation
har véckt stort intresse i media.
Internationellt har utstillningen

uppmirksammats i till exempel
Art Forum, Frieze, ArtReview,
Weltkunst Magazine, Kunstkritikk
och Stir World. Nationellt har den
bland annat lyfts fram i DN Kultur
ochiartiklar i tidningar 6ver hela
landet. Curatorer: Katarina Pierre,
Bildmuseet och Lisa Le Feuvre,
Holt/Smithson Foundation.
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Nytt centrum fér transdisciplinar Al

Nagra av virldens framsta
Al-experter deltar vid 6ppnandet
av det nya centret for trans-
disciplinir Al For the Good of All
vid Umead universitet.

- Centret sammanfor forskare
frén olika discipliner som tar med

sig sin expertis och férenar dem
med andras kunskap for att pa sa
satt utveckla Al som bidrar till en
positiv samhéllsutveckling - Al for
The Good of All. Det dr varldsunikt,
sdger Frank Dignum, Al-professor
och centrets forestandare.

Studenter pa Sjukskéterskeprogrammet. Foto: Malin Grénborg.

8,5 miljoner till

decentraliserad vardutbildning

Umead universitet dr ett av fem
larositen som far ta del av reger-
ingens satsning pa decentraliserad
vardutbildning. Fler studenter ska fa
mojlighet att utbilda sig till biomedi-
cinsk analytiker, sjukskoterska,
barnmorska och specialistsjuksko-

terska genom att tillgdngliggora
utbildning pa annan ort. Satsningen
ska oka forutsiattningarna for att fler
ska kunna utbilda sig till bristyrken
inom varden, vilket i sin tur ska
bidra till att underlitta rekrytering
ildn med brist pa utbildad personal.

Vaccinets skydd mot

smitta avtar snabbt

- skydd mot svar sjukdom bestar

Covid-pandemin fortsatte att ge
visst avtryck i forskningsnyheterna.
I februari presenterade forskarna
Peter Nordstrom, Marcel Ballin och
Anna Nordstrom en registerstudie

i The Lancet om att covid-vaccinets
skydd mot smitta snabbt avtar,

medan didremot vaccinets skydd
mot svar sjukdom bestar lingre.
Deras studie har fatt internationellt
genomslag och i slutet av 2022 dr
artikeln uppmérksammad som bade
“hot paper” och en "highly cited
paper” i Web of Science.
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Nya utbildningar
for samhalls-
omvandling i norr

| och med den snabba
samhallsomvandlingen med
etablering av nya industrier
i norra Sverige, uppstar stora
behov av utbildad personal aven
utanfér industrin, till exempel av
larare och sjukskoterskor. Larar-
hoégskolan vid Umea universitet
utvecklar darfér tva program pa
distans, med start varen 2023.
Férskolldrarprogrammet erbjuds
med Umed som utbildningsort.
Vid yrkeslararprogrammet med
Skellefted som utbildnings-
ort utbildas yrkeslarare for
gymnasieskolans yrkesprogram.

Insatser for en
tryggare studie- och
arbetsplats

Den externa utredaren
Karin Réding granskar
universitetets hantering av
misskdétsamhet och dverlamnar
sin rapport till rektor. Rapporten
innehaller férslag pa atgarder
och aktiviteter for att féorbattra
arbetet med att hantera och
motverka trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande
sarbehandling inom universitetets
verksamheter. Under aret har det
vidtagits flera atgérder fér en
tryggare studie- och arbetsplats,
ett exempel ar temadagen
”Att motverka sexuella
trakasserier i akademin” dar sa
val studenter som doktorander
och medarbetare deltog.

Karin Roding. Foto: Ulrika Bergfors.
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Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Inledning

Soktryck och antagning

Efterfragan pa hogskoleutbildning har vént
nedét efter den kraftiga 6kningen 2020 och
2021 till f6ljd av pandemin. Det giller dven
Umed universitet. Fortfarande var dock
soktrycket till Umed universitet hosten 2022
hogre dn fore coronapandemin vilket dven det
foljer den nationella trenden. Pandemin och
dess effekter pa samhallet och
arbetsmarknaden bedoms darfor fortfarande ha
viss betydelse for hur ménga som soker sig till
hogre studier.

Ungefair 167700  personer hade ettt
utbildningsprogram vid Umea universitet som
sitt forstahandsval under 2022. Hostterminen
som dr den klart storsta antagningsomgangen
hade 9972 forstahandssokande foljd av
varterminen som hade 3467. Soktrycket till
samtliga antagningsomgéngar var ligre 2022
jamfort med 2021. Minskningen motsvarade
9,7 procent. Antagningsomgangen  till
internationella kurser och program stod for den
storsta minskningen (18 procent). Umea
universitets programutbildningar ar dock
fortsatt de femte mest sokta i landet. Soktrycket
varierar mycket mellan olika utbildningar och
en liten andel (10 procent) av universitetets alla
utbildningsprogram star for omkring halften av
antalet sokande. De utbildningar vid Umea
universitet som hade hogst soktryck 2022 var
liksom tidigare &r Socionomprogrammet,
Lakarprogrammet, Sjukskéterskeprogrammet
samt Civilekonomprogrammet. Efter avslutad
antagning saknade 43 procent av alla
utbildningsprogram reserver.

Vid Umea universitet har distansutbildningar
okat i popularitet relativt campusutbildning-
arna. Sarskilt hogt soktryck hade Socionom-
programmet, Sjukskoterskeprogrammet och
Vardadministrativa programmet pa distans.
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Umed universitet erbjod 47 sommarkurser
under 2022. Soktrycket till dessa minskade med
23 procent jamfort med 2021. Att farre sokte sig
till sommarkurser var en nationell trend. Flest
forstahandssokande hade kurserna Kreativt
skrivande: ett litterart projekt, Utveckling av
mobila applikationer och Fri akvarell.

Under 2022 antogs sammantaget 9 427 nya
programstudenter pé grundniva och avancerad
nivd, en svag minskning jamfort med 2021
(1,7 procent). De utbildningar som antog flest
studenter var Civilingenjorsprogrammen (565
antagna), Civilekonomprogrammen (516 antag-
na) samt Sjukskéterskeprogrammet (445 an-
tagna).

Totalt antogs 2 290 studenter till magister- eller
masterprogram, vilket dr en 6kning med 5,2
procent jamfort med 2021. Intresset att soka till
senare del av utbildningsprogram har dock
minskat ordentligt 2022 mot 2021. Totalt an-
togs 185 studenter till senare del, vilket ar en
minskning med 45 procent.

De sokande till internationella s6komgangen
kom frén ungefar 140 olika lander dar Nigeria,
Pakistan och Ghana ar mest representerade.

Nyborjare

I led med att antalet forstahandssokande
minskade var &dven antalet nyborjare som
paborjade en utbildning vid Umea universitet
3,8 procent fiarre 2022 dn 2021 (med nybdrjare
avses har studenter som aldrig tidigare varit
registrerade vid Umed universitet, studenten
kan dock ha wvarit registrerad vid annan
hogskola), se diagram 1. Minskningen motsva-
rar 569 individer. Minskningen ar betydligt
storre bland kvinnorna (10 procent jaimfort med
1,3 procents minskning bland mainnen).
Universitetet har ingen forklaring till skillnaden
mellan konen. Hilften av de nya program-
studenterna dr under 25 ar, vilket ar en svag
okning fran 2021.
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Umed universitet ar ett riksrekryterande
larosdte. Av nyborjarna till universitetets
utbildningar ar 22 procent fran Stockholms lin,
12 procent fran Vistra Gotalands ldn samt 11
procent fran Visterbottens lan. Sett till endast
programstudenter dr dock Visterbottens lan
det mest representerade vid Umed universitet
med 25 procent av nybérjarna.

Motsvarande siffror for andra och tredje storsta
lan ar Stockholms lin (15 procent) och Vistra
Gotalands lan (13 procent). Skillnaden kommer
av att icke-programstudier till storsta del ar
nitbaserade med viasentligt mycket hogre
riksrekrytering. Da det finns en forskjutning
med ett ar av statistiken for geografisk
rekrytering avses har ar 2021.
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&6 000

4 000
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2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=—g==fvinna 7280 6864 ©6827 7369 8337 B1le2 B 387 9451 10077 9572
Man 4523 4233 4073 4441 4910 4954 4822 4933 5073 5005
Totalt 11803 11097 10905 11 810 13247 13 116 13 209 14 384 15 150 14 577

Diagram 1: Antalet hégskolenybdrjare under perioden 2013-2022.

Utbildningsvolym och prestationsgrad
Utbildningsvolymen under 2022 motsvarade
18 410 helérsstudenter, vilket dr en minskning
med 1,7 procent jaimfort med foregdende ar, se
tabell 1. Det beror, trots ett ut6kat utbild-
ningsuppdrag fran regeringen under pandemin,
huvudsakligen péa ett minskat soktryck. Minsk-
ningen av helarsstudenter som léser fristiende
kurser dr nagot storre dn vid utbildnings-
program. Umed universitets stora
utbildningsuppdrag har medfort att larositet
2022 for femte aret i rad inte har 6kat antalet
helarsstudenter i enlighet med tilldelad budget.
Detta innebér att Ume& universitet kommer att
intensifiera arbetet med att rekrytera studenter
till sina utbildningar, i synnerhet frén
Stockholmsomradet, varifrdn universitetet
bedomer att rekryteringen bor kunna vara &nnu
storre relativt folkmangden.

Fordelningen av helarsstudenter mellan fakul-
teterna ar i stort sett oférandrad jamfort med
tidigare &r. Flest antal heldrsstudenter har
Sambhillsvetenskapliga fakulteten. Konsfordel-
ningen bland studenterna ar 62 procent kvinnor
och 38 procent min, en foérdelning som varit
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stabil de senaste dren. P4 den humanistiska,
samhaillsvetenskapliga och medicinska fakulte-
ten ar overvigande studenter kvinnor medan
motsatt forhéllande rider pa den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten.

Prestationsgraden har minskat nagot och lag ar
2022 pa 83 procent (2021: 85 procent). Presta-
tionsgraden skiljer sig at mellan kvinnor och
méan och mellan undervisningsform. P& over-
gripande nivd hade kvinnor en genomsnittlig
prestationsgrad om 84 procent medan méan
hade en genomsnittlig prestationsgrad om 81
procent. Campusutbildningar har betydligt
hogre prestationsgrad #n distansutbildningar,
vilket bland annat kan forklaras med att
distansstudenter i hogre utstrackning yrkes-
arbetar vid sidan av sina studier. Detta kan gora
det svarare att fullgora utbildningen inom
ordinarie tidsramar. Det dr ocksa en betydande
skillnad i prestationsgrad om man jamfor
studenter som liser programutbildningar med
de som liser fristdende kurser. En forklaring till
programstudenternas hogre prestationsgrad
kan vara att de i hogre grad studerar for att fa
en examen.
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Tabell 1: Totalt antal registrerade studenter i utbildning p& grundnivd och avancerad niv8 under perioden 2013-2022 (alla
kurstyper). Prestationsgraden uttryckt i procent = HPR/HST. Uppgifterna i tabellen ar inklusive uppdragsutbildning och bestalld
utbildning.

Heldrsstudenter Hel3rsprestationer
Totalt varav Totalt varav
Ar Registrerade utbildnings- | fristidende utbildnings- | fristdende | Prestations-

studenter program kurser program kurser grad

2013 31 251 16 915 11 995 4 920 14 379 11 004 3375 85 %
2014 30 253 16 854 12 392 4 462 14 138 11 201 2 936 84 %
2015 29 851 16 726 12 510 4216 14 371 11 616 2755 86 %
2016 31023 16 762 12 477 4 286 14 158 11 457 2701 84 %
2017 33870 17 279 12 581 4 699 14 340 11 480 2 860 83 %
2018 33 067 16 993 12 497 4 497 14 681 11 710 2971 86 %
2019 33 407 17 484 12912 4 572 14 733 11 799 2934 84 %
2020 35452 18 218 13 393 4 825 15 346 12 285 3061 84 %
2021 36 992 18 729 13 787 4 942 15 959 12 692 3 266 85 %
2022 36 414 18 410 13 649 4761 15 285 12 322 2963 83 %
KVif?[TOF 23 405 11 403 8 326 3077 9 627 7 661 1965 84 %
Mén 13 009 7 007 5323 1684 5659 4 661 998 81 %
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Utfardade examina

Inom utbildning p& grundniva och avance-
rad niva utfardar Ume3 universitet tre typer
av examina: generella examina, yrkesexa-
mina och konstnirliga examina. Under 2022
utfardades 4 295 examina pa grundniva eller
avancerad niva vilket adr négot farre dn
fjolaret (2021: 4 464). Det ar huvudsakligen
generella examina som minskat medan
antalet yrkesexamina har 6kat jamfort med
2021. I fjol var dock forhallandet det
omvianda och det gér inte att utldsa nigon
trend utifrén den senaste fyradrsperioden.
Av det totala antalet examina har 66 procent
utfardats till kvinnor och 34 procent till
man. Denna skillnad ar vantad utifran
skillnaderna mellan konen avseende antal
helérsstudenter och helarsprestationer.

Verksamheten i ovrigt

Omstillningen till distansstudier under
pandemin har péskyndat kompetens-
hojningen avseende nyttjandet av digitala
verktyg, nitbaserade undervisningsformer
och undervisning i hybrida miljoer. Numera
anvinds mer inspelade filmer i undervis-
ningen, och exempelvis vid handledning av
examensarbeten sker digitala moten. Detta
Okar flexibiliteten i undervisningen och
upplevs i stort sett positivt.

Den digitala undervisningen under pande-
min har okat studenternas forvintningar pa
flexibilitet i utbildningen och tillginglig-
heten till digitalt undervisningsmaterial. Det
har blivit vanligt med oOnskemal fran
studenter om hybridlosningar for bade
obligatoriska moment och foreldsningar. De
okade inslagen av undervisningsformer som
inte kraver narvaro pa campus har medfort
att frigan om balansen mellan ett levande
campus och mojligheten att folja under-
visning frén valfri plats blivit allt viktigare.

Campus Umea fortsatter vixa och utvecklas.
Strax bakom Aula Nordica startade i decem-
ber uppforandet av ett nytt hus som i férsta
hand ska anviandas for tentamen, undervis-
ning och studieplatser f6r universitetets
studenter. Det hus som ska byggas spelar en
central roll for att l6sa utmaningen att
universitetet star utan tentamenslokaler for
de studenter som &r baserade i Umed fran
sommaren 2024. Den 9 500 kvadratmeter
stora byggnaden kommer att omfatta fem
vaningsplan.

I samarbete med Akademiska hus har Umea
universitet utvecklat och under hosten invigt
Learning Lab, en ny utbildningsmiljo dar
larare kan experimentera med sin under-
visning i olika typer av lirmiljéer med god
tillgdng till pedagogiskt och tekniskt stod.
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Under varen deltog Umed universitet i
Sveriges storsta digitala utbildningsméssa
”Utbildning for framtiden”. Massan samlar
alla larosaten i norra Sverige. I initiativet
samverkar 29 kommuner i fem olika lan.
Under hosten bjod Umeé universitet, efter
tva ars installda arrangemang pa grund av
pandemin, aterigen in till Oppet hus p&
campus for gymnasieelever fran hela norra
Sverige. Besokarna erbjods olika informa-
tionspass, rundvandringar och en student-
livsméssa.

Under éaret har 27 meriterade och nio
excellenta larare utndmnts vilket innebar att
det 1 slutet av 2022 fanns 316 utnimnda
larare i Umed universitets pedagogiska
meriteringsmodell.

Universitetsstyrelsen beslutade 2021 att
genomfora en strategisk satsning pa 315
miljoner kronor under aren 2021—2025 for
att ytterligare stirka universitetets utbild-
ning och forskning. Flera av satsningarna
har sdrskilt stor betydelse for utbildnings-
verksamheten.

e Projektet Utvecklade examinations-
former verkar for att h6ja kunskapsnivan
gillande val av examinationsformer samt
relation mellan forvantade studieresultat
och rittssidker examination. Under 2022
har ett forankringsarbete paborjats for
att formulera mal fér kunskapsutveck-
ling, stéd och utbildning. Projektets
ovriga aktiviteter under aret har varit
seminarier, verkstader och sammansatt-
ning av en bred exempelsamling med till-
horande sjilvstudieguide.

e Projektet Hybridverkstad for flexibelt
ldrande syftar till att stimulera hybrida
inslag i utbildningar vid Umea universi-
tet. Under det &r som gitt har ett
samarbetsprojekt med Akademiska hus
initierats dar det nya Learning Lab med
fokus pa hybrida ldrandeaktiviteter ska
utforskas och utvecklas. Projekten drivs i
nira samarbete med universitetets insti-
tutioner. Under 2022 har atta larare och
lararlag efter en utlysning erhéllit stimu-
lansmedel och fatt extra stod och sarskild
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utbildning for att tillsammans med stu-
denter, IT-pedagoger och pedagogiska
utvecklare kunna genomfora utbildning i
hybrid form.

e Utifran erfarenheten att allt fler studen-
ter behover mer stod inom omradet aka-
demiskt skrivande har projektet Skrivum
formerats. Projektets verkstider utgér
fran den senaste skrivdidaktiska forsk-
ningen och erbjuder resurser for
utbildningsansvariga vid alla program
och institutioner att bade utforska och
utveckla en stirkt #dmnesintegrerad
skrivdidaktik for att stodja studenters
skrivande. Under hostterminen 2022
genomfordes pilotverkstader med erfar-
na larare vid lararutbildningarna.

o Enligt lagen om tillginglighet till digital
offentlig service ska alla filmer som
anviands vid universitet vara
undertextade. For att avlasta ldrare
erbjuds sedan hosten 2022 hjilp med
undertextning eller korrigering av
undertexter i undervisningsfilmer.

Resultatindikatorer

Foljande indikatorer anvinds enligt budget-
propositionen 2022 for att redovisa resultat
inom omradet utbildning pa grundnivd och
avancerad niva:

1. Prestationsgrad (se avsnitt ovan).

2. Resultat av  Universitetskanslers-
dmbetets kvalitetsutvirderingar (se
avsnitt Kvalitet i verksamheten).

3. Universitetskanslersimbetets  beslut
om tillstdnd att utfarda examina (se
avsnitt Kvalitet i verksamheten).
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Ekonomisk utveckling

Tabell 2: Resultatrakning perioden 2020-2022 fér utbildning p& grundnivad och avancerad niv8, exklusive uppdragsutbildning,

tkr.
2020 2021 2022
Intdkter
Anslag 1631793 1740 412 1710 250
Avgifter och andra ersattningar 167 430 170 893 181 689
Bidrag 64 432 64 378 63 453
Finansiella intakter 317 105 8 897
Summa intakter 1863 972 1975 788 1 964 289
Kostnader
Personal 1176 967 1287 735 1 305 872
Lokaler 230 893 226 355 234 113
Ovriga driftskostnader 324 450 328 005 362724
Finansiella kostnader 262 163 2533
Avskrivningar 71 387 69 659 73 472
Summa kostnader 1 803 959 1911917 1978 714
Transfereringar
Erhallna medel 24 067 18 865 27 782
Lamnade bidrag —-24 067 —18 865 —27 782
Summa 0 0 Y
Arets kapitalférandring 60 013 63 871 —14 425

Inom omradet utbildning pa grundnivad och
avancerad niva exklusive uppdragsutbildning
okade kostnaderna samtidigt som intdkterna
minskade ndgot under 2022 jamfort med 2021.
Intdkterna ligger totalt sett p& ungefiar samma
nivé 2022 som 2021 (-0,6 procent). Foregiende
ar okade intdkterna med 6,0 procent. Den for-
dndrade intidktsutvecklingen forklaras av att
anslagsmedlen minskat med 1,7 procent, vilket
motsvarar cirka 30 miljoner kronor. Anslags-
minskningen beror pa att utbildningsvolymen
inte néatt upp till den tilldelade budgeten, det sa
kallade takbeloppet, vilket har medfort att
intdkterna minskat med cirka 71 miljoner kronor
under 2022. Avgifter och andra ersiattningar har
okat med 6 procent. De finansiella intdkterna,
som var marginella 2021, har ocksd bidragit
positivt 2022. De finansiella intdkterna ckade
med 8,8 miljoner kronor, pd grund av Okade
rantor.

Kostnadsokningen 2022 jamfort med 2021 var
3,5 procent, vilket dr en mindre 6kning jamfort
med foregdende ar (6,0 procent). Personalkost-
naderna, som star for cirka tvd tredjedelar av
kostnaderna, har en betydligt mindre 6kning
under 2022 (1,4 procent) jamfort med fore-
giende ar (9,4 procent).
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De forandrade personalkostnaderna ar ungefar i
paritet med l6nerevisionen. Den storsta kost-
nadsokningen finns inom driftskostnaderna,
som har okat betydligt mer under 2022 (10,6
procent) jamfort med foregdende &ar (1,1
procent). De okade driftskostnaderna forklaras
bland annat av laga kostnader for tjansteresor
och konferenser under foregdende ar pa grund
av pandemin, samt atergéngen till fysiska moten
och tjinsteresor under 2022. Aven lokaler har
haft 6kade kostnader. Lokalkostnadsékningen
var 3,4 procent att jimfora med en minskning
med 2,0 procent foregdende é&r. Finansiella
kostnader och avskrivningar har okat under
2022. Avskrivningarna 6kade med 5,5 procent
2022 jamfort med en minskning med 2,4
procent under 2021.

Som nidmndes inledningsvis har intdkterna
minskat ndgot samtidigt som kostnaderna har
Okat under &ret. Det ekonomiska resultatet ar
darfor negativt for 2022, —14,4 miljoner kronor.
Resultatet ar 78,3 miljoner kronor lagre jamfort
med foregdende ar.
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Uppdragsutbildning

Tabell 3: Resultatrdkning perioden 2020-2022 for uppdragsutbildning, tkr.

2020 2021 2022
Intdkter
Avgifter 150 249 159 819 171 020
Finansiella intakter 3 0 0
Summa intékter 150 252 159 819 171 020
Kostnader
Personal 51 891 54 363 51 652
Lokaler 33 352 29 848 31 060
Ovriga driftskostnader 70 244 74 471 92 435
Finansiella kostnader 3 2 2
Avskrivningar 3951 4 698 5 300
Summa kostnader 159 441 163 382 180 449
Arets kapitalférandring -9 189 -3 563 -9 429

Intdkterna inom uppdragsutbildning har okat
med 7,0 procent under 2022 (+6,4 procent
2021). Polisutbildningen ar universitetets stors-
ta uppdragsutbildning. Polismyndigheten &r den
storsta finansidren och stér for cirka 63 procent
av intdkterna inom uppdragsutbildningen
(65 procent 2021). Andelen har minskat nagot
beroende pa att 5,7 miljoner kronor har
aterbetalats till Polismyndigheten pa grund av
ett tidigare Overskott som i huvudsak
uppkommit till foljd av vakanta studieplatser.

Kostnaderna har 6kat betydligt mer under 2022
jamfort med 2021 (+10,4 procent 2022 jamfort
med +2,5 procent 2021). Kostnadsokningen kan
till stor del hénforas till okade driftskostnader
(+24 procent 2022 jamfort med +6 procent
2021).
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Resultatet for 2022 visar pa ett planerat under-
skott pd samma satt som tidigare ar, —9,4 miljo-
ner kronor, vilket ir ett minskat resultat med
5,9 miljoner kronor jamfort med 2021. For
ytterligare information om finansiering av
uppdragsutbildning héanvisas till avsnittet
Uppdragsutbildning.
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Utbildningsuppdraget

Takbeloppet

Ar 2022 registrerades totalt 17 184 helarsstuden-
ter (HST) som avraknats mot universitetets
takbelopp (2021: 17 473). Minskningen 2022
(-289 HST, (-1,7 procent) har framst skett inom
utbildningsomradena teknik (-99 HST), sam-
hillsvetenskap (-75 HST), naturvetenskap
(=67 HST) och vard (-55 HST). Humaniora ar i
stort sett det enda utbildningsomrade dar
antalet helarsstudenter har okat (+74 HST). Av
den totala anslagsposten for utbildning pa
grundniva och avancerad nivé avser 14,4 miljo-
ner kronor satsningen pé livslangt larande dar
universitetet per heldrsstudent fir avrdkna
medel motsvarande summan av ersittningen for
en heldrsstudent och en heldrsprestation. Av det
totala utfallet av helarsstudenter avriknas
202 heldrsstudenter, motsvarande 14,35 miljo-
ner kronor, mot satsningen pé Livsléngt larande,
vilket innebér att samtliga medel for satsningen
i stort sett har nyttjats. Insatser i syfte att starka
det livslinga ldrandet beskrivs i avsnittet
Livslangt larande.

Utover studenter finansierade inom utbildnings-
anslaget 2022 finns totalt 1 226 helarsstudenter
som finansieras genom sirskilda statliga medel
eller uppdragsmedel (2021: 1 256).

De studerande och deras prestationer inom
takbeloppet fordelar sig pa utbildningsomréden
enligt tabell 4. Ersidttningen understiger takbe-
loppet med 71,1 miljoner kronor 2022 (2021:
—39,5 mnkr). Orsaken till underskridandet ar att
universitetet inte okat antalet heldrsstudenter
2022 i enlighet med tilldelad budget. De senaste
aren har universitetets takbelopp okat pa grund
av regeringens utbyggnader av utbildning.
Jamfort med 2019 har takbeloppet okat med
170 miljoner kronor (+12,0 procent) 2022 och
det har varit svart for universitetet att helt fylla
de nya utbildningsplatserna.
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Universitetet hade ett ingdende anslagssparande
motsvarande 12,7 miljoner kronor vid ingdngen
av 2022. I och med underskridandet 6kar uni-
versitetets ackumulerade anslagssparande till
83,8 miljoner kronor, varav 71,1 miljoner kronor
bokfors som minskad intdkt inom grundutbild-
ningsanslaget ar 2022.

Tabell 4: Takbelopp 2022, tkr.

Utbildnings- Antal | Antal Antal [ Ersattning
omrade HST | HST (tkr)
LLL |exkl. LLL|{ HPR
Humaniora 56| 2187 1446| 107 700
Juridik 0 425 373 22 569
Samhalls- 84| 4466( 3769| 236902
vetenskap
Naturvetenskap 18 2410 1913| 232986
Teknik 30 1905 1606| 189 603
Vard 10| 2127 1947 | 234 345
Odontologi 0 323 294 33683
Medicin 0 1749 1677| 259561
Undervisning 0 401 361 32 062
Verksamhetsfor- 0 164 147 17 860
lagd utbildning
Ovrigt 4 348 299 27 542
Design 0 305 291 78 799
Konst 0 74 73 24 463
Musik 0 10 10 2 301
Idrott 0 89 79 14 929
Summa 202 | 16982 14 286|1515 302
Ersattning for heldrsprestationer fran
december 2021 4 549
Summa utfall 1519 851
Takbelopp 2022 1590 921
Differens till takbelopp
(Takbelopp - summa utfall) 71 070
Ingdende anslagssparande
(2022-01-01) 12 722
Utgdende anslagssparande
(2022-12-31) 83 792

Mnkr
1600

1400
1200
1000
BOD
600
400
200
0

Takbelopp 1397 1421 1463 157% 1591
mUtfl 1344 1392 1445 1540 1520

Diagram 2: Intakter av anslag for utbildning p& grundniva
och avancerad niv8 samt takbelopp perioden 2018-2022,
miljoner kronor.
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Utbildningsutbud

Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Utbildningsutbudet utformas med utgangs-
punkt i studenternas efterfrdgan, arbetslivets
och samhillets behov, samt kunskapsutveck-
lingen och universitetets forskning. Detta gors av
fakulteter och Liararhogskolan, programrad och
institutioner, inom ramen fOor universitets-
gemensamma styrdokument och processer. Det
strategiska radet for utbildning pa grundniva
och avancerad niva (USR) utgor ett universitets-
gemensamt organ for kunskapsoverforing och
strategiska diskussioner samt medverkar i
beredningen av bland annat inrdttande och
avveckling av utbildningsprogram och huvud-
omraden.

Det omgivande samhillets behov praglar
utbildningsplaneringen infor inrdttande av nya
utbildningsprogram och vid uppfoljning inom
ramen for kvalitetssystemet, men ocksé l6pande
genom att externa ledamoéter finns med i
programrad och andra organ och kan ge inspel
till utvecklingen av kurser och program.
Erbjudande av utbildningar som ges p& andra
orter eller ar niatburna ar ocksa viktigt for att
tillgodose behov, inte minst inom regionen.
Omvirldsanalyser av behov av forandringar av
utbildningsutbudet gors bland annat genom
kontakter med larcentrum i regionen.

Beslut om fordandringar av utbildningsutbudet
under 2022 ar exempel pd hur utbildningar
utvecklas for att mota samhéllsbehov och vara
grundade i stark forskning. Ett sddant exempel
ar beslut om att aterinrétta civilingenjorsutbild-
ning med inriktning teknisk kemi. De tvé
profilerna “héllbar kemi” samt “materialkemi
och energi” har en stark koppling till FN:s
globala héallbarhetsmél och svarar mot tydliga
samhaéllsbehov inte minst i ljuset av de pagdende
industrisatsningarna i norra Sverige. Utbild-
ningen vilar pa framstiende forskning, bland
annat inom de tva strategiska forsknings-
omrdden som Umed  universitet &r
huvudansvariga for, BiogEnergy och
EcoChange. Programmet blir det forsta i sitt slag
som ges pa distans, vilket férutom att cka
rekryteringsbasen ocksd forvintas attrahera
nagot dldre studenter och diarmed dven bidra till
livslangt larande.
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Ett annat program som inrdttades under 2022
pa grundval av stark forskning, i detta fall inom
biomekanik, medicinsk imaging och signal-
analys, ar det internationella Master-
programmet i medicinsk teknik (Biomedical
Engineering). En styrka med programmet ir
dess Kklinikndra innehéll, och undervisningen
sker i nidra samverkan med Region Visterbotten.

Under 2022 har beslut dven fattats om att inritta
ett specialistsjukskoterskeprogram med inrikt-
ning mot hjartsjukvérd. Detta mot bakgrund av
en stor efterfrdgan pa specialistsjukskoterskor
inom hjartsjukvard och avsaknad av sddan
utbildning i Norra Regionen.

Under 2022 péborjade den forsta kullen studen-
ter Magisterprogrammet i polisidrt arbete.
Dessutom fattades i december 2022 beslut om
att inrdtta huvudomridet Kriminologi. Det
innebar sammantaget en forstarkning av ett
samhillsviktigt utbildningsfialt som ocksa
inkluderar de redan etablerade huvudomréadena
juridik och socialt arbete.

Bland fristdende kurser som startats under 2022
for att svara mot samhéllsbehov kan ndmnas en
kurs pa avancerad niva i same- och urfolkshilsa.
Den ges digitalt och pa engelska for att kunna
locka deltagare dven fran andra ldnder. Kurs-
deltagarna far i slutet av kursen applicera sin
kunskap genom att ta fram ett forandrings-
forslag med potential att forbattra samers eller
urfolks hilsa inom deltagarens eget verksam-
hets- eller intresseomréide.

Fordelningen mellan program och
kurser samt mellan campus och
distansutbildning

Niastan tre fjardedelar av helarsstudenterna
aterfinns inom utbildningsprogram och en dryg
fjardedel inom fristdende kurs, en fordelning
som varit stabil de senaste aren (tabell 5).
Fordelningen varierar stort inom universitetet.
Andelen helarsstudenter inom program var ar
2022 94 procent vid Medicinska fakulteten och
82 procent vid Teknisk-naturvetenskapliga fa-
kulteten, medan majoriteten av helérsstudenter
vid Humanistiska fakulteten tvartom é&terfinns
pé fristdende kurser (cirka 60 procent 2022).
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Tabell 5: Andel heldrsstudenter och studerande pa kurser
inom utbildningsprogram respektive fristdende kurs perioden
2018-2022.

ﬁ:&?‘sstudenter 2018 2019 2020 2021| 2022
Kvinnor

Program (%) 73 73 72 72 73
Fristdende kurs (%) 27 27 28 28 27
Médn

Program (%) 75 75 75 76 76

Fristdende kurs (%) 25 25 25 24 24
Totalt
Program (%) 74 74 74 74 74
Fristdende kurs (%) 26 26 26 26 26

Som framgér av tabell 5 ar andelen helérsstu-
denter pé fristdende kurs totalt sett nagot hogre
bland kvinnor an bland min. Det hénger
samman med att kvinnor studerar pa distans i
hogre grad 4n man, se tabell 6, samtidigt som
den stora volymen distansutbildning utgérs av
fristdende kurser (sju av tio helarsstudenter pa
fristdende kurs 2022 var ocksa klassade som
distans). Sett enbart till distansstudenter
studerade kvinnor ar 2022 tvartom i hogre grad
4n min pa program, och bland campusstudenter
var det inga namnvarda konsskillnader nar det
giller fordelningen mellan program och
fristdende kurs (se tabell 7).

Tabell 6: Andel heldrsstudenter och studerande pd campus
respektive distans perioden 2018-2022.

ﬁ:&‘:‘sstu denter 2018 2019 2020 2021 | 2022
Kvinnor
Campus (%) 71 69 68 68 65
Distans (%) 29 31 32 32 35
Man
Campus (%) 81 80 79 78 | 78
Distans (%) 19 20 21 22 22
Totalt
Campus (%) 75 73 72 72 | 70
Distans (%) 25 27 28 28 | 30

Okningen av antalet helarsstudenter pa distans
mellan 2021 och 2022 bestod helt av kvinnor,
och i synnerhet inom programutbildningar.
Manga yrkesexamensprogram som ges pa
distans &ar kvinnodominerade, sisom sjuk-
skoterske- och specialistsjukskoterskeprogram,
lararutbildningar och socionomprogrammet.
Antalet distansstudenter pa yrkesexamens-
program har dubblerats under de senaste tio
aren.
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Tabell 7: Heldrsstudenter (andel kvinnor/mé&n i procent
anges inom parentes), fordelat p& campus- och
distansutbildning samt program och fristdende kurs for
2022.

Antal .
heldrsstudenter LOLTIE) T L
Campus 7 435 5438 | 12873
(58) (42) (100)
Fristdende kurs 846 625 1471
(58) (42) (100)
Program 6 589 4813 11 402
(58) (42) (100)
Distans 3 969 1568 5 537
(72) (28) (100)
Fristdende kurs 2231 1059 3290
(68) (32) (100)
Program 1738 510 2 247
(77) (23) (100)
11 403 7007 | 18410
Totalt (62) (38) (100)

Andelen distansutbildning har 6kat under en
langre tid; 2015 var andelen helérsstudenter pé
distansutbildning 21 procent, medan tre av tio
helarsstudenter fanns i distansutbildning 2022.
Utvecklingen innebdr ocksd att en knapp
majoritet av Umed universitets registrerade
studenter (individer) var distansstudenter 2022,
en Okning fran 42 procent 2015.

Utvecklingen efter pandemin med okade inslag
av digitala undervisningsformer i all utbildning
har samtidigt inneburit att grénsdragningen
mellan de tva distributionsformerna blir mindre
tydlig. De okade inslagen av undervisnings-
former som inte kraver nidrvaro pa campus
vacker frigor om balansen mellan ett levande
campus och mojligheten att folja undervisning
fran valfri plats, vilket bland annat var ett tema
for Samhallsvetenskapliga fakultetens ldrardag
2022.

Den okade andelen distansutbildning har ocksa
foranlett diskussioner om vilken utveckling som
ar onskvard framgent. Umed universitet har en
lang tradition av att erbjuda distansutbildning,
bland annat for att mota behov av kompetens-
forsorjning och livslangt lirande i regionen och
nationellt, och vill fortsdtta att ta det ansvaret.
Campusutbildningens merviarden och mojlig-
heter ar dock centrala, dar vart sammanhaéllna
campus kan frimja vetenskapliga och pedago-
giska moten, kunskapsutbyte och samarbete
Oover grianserna. Ett analysarbete pagar for
narvarande som underlag for fortsatta strate-
giska diskussioner i fragan.
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Dimensionering av larar- och
forskollararutbildning

Vid Umed universitet erbjuds samtliga larar-
examina. Larosatet wutbildar forskollarare,
grund-, Amnes- och yrkesliarare samt studie- och
yrkesvigledare. P4 avancerad nivd utbildas
specialpedagoger och specialldrare. Utover detta
utbildas larare inom ramen for vidareutbildning
av obehoriga larare (VAL), kompletterande
utbildning for utlandska liarare och forskollarare
(ULV) och Lararlyftet.

Mellan dren 2020 och 2022 har antalet forsta-
handssokande till Lirarhogskolans program
varit 1246 ar 2020, 1214 ar 2021 och 1024 &r
2022. Siffran for 2022 ar ldgre dn vanligt. Det ar
en nationell trend med farre sokande till
hostterminen 2022, och vid Lararhégskolan
fortsatter arbetet for att langsiktigt mota dessa
utmaningar pa ett hallbart sitt.

Vid Lirarhogskolan erbjuds flera av utbild-
ningarna i nagon flexibel variant eller via
distansstudier i syfte att moéta kommunernas
behov av larare samt for att na nya studerande-
grupper. Bland annat erbjuds kompletterande
pedagogisk utbildning (KPU) for arskurs 7—9
och gymnasiet med 50 och 100 procents studie-
takt som flexibel variant. Under hosten startades
en andra arbetsintegrerad lararutbildning pa
larosdtet. Denna ging inom grundlarar-
programmet med inriktning mot fritidshem.
Den ges pa distans med 75 procents studietakt
och mojliggér for studenterna att arbeta
parallellt med sina studier motsvarande 50
procent. Yrkesldrarutbildningen ges pa distans,
med 50 procents studietakt vid campus Umea.
Dessutom startar viren 2023 yrkeslararutbild-
ning pa distans vid larosédtets campus i
Skellefted. For att mdta det stora regionala
behovet av utbildade forskolldrare startar dven
en forskollirarutbildning pa distans med
campustraffar viren 2023. Ytterligare en flexibel
variant dr utbildningsuppdraget KPU for
forskarutbildade som ges pa distans, dir Umeé
universitet dr nationell samordnare for
uppdraget.
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P& avancerad niva erbjuds specialpedagog- och
speciallararutbildning via distans. Under hosten
2022 har planering paborjats for att erbjuda
speciallararutbildningen inom ramen for Larar-
lyftet med start hosten 2023.

Larositet dr nationella samordnare for rege-
ringsuppdraget Flexibla vigar in i lararyrket och
bidrar med kvalificerad studievigledning och
nationella marknadsforingsinsatser for att fler
potentiella studenter ska hitta &ndamaélsenliga
kurser och utbildningar som p4 sikt kan leda till
en forskollarar- eller lirarexamen. Inom
uppdraget arbetas bland annat med att utveckla
fristdende kurser i syfte ar att na nya studerande-
grupper till lararutbildningarna. Arbetet sker
genom att erbjuda programstodjande dmnes-
kurser och utbildningsvetenskapliga kurser som
en introduktion till lararyrket. Kurserna funge-
rar kompetensho6jande och behorighetsframjan-
de till kompletterande lararutbildningar sdsom
KPU, VAL och ULV.

Informationsspridningen till mdgjliga och
befintliga studenter har under aret fraimst skett
via sociala medier, digitala sammankomster
samt genom studievigledning. Exempel pa
studentrekryterande insatser som genomforts
under aret ar studievigledning, utveckling av
webbsidor, annonsering i sociala medier och
medverkan vid maissor. De nya studenterna
vialkomnades med ett samtal av studenter som
redan gar utbildningen via den sid kallade
sommarringningen.

21



Utbildningar som leder till sarskilda examina
Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Enligt regleringsbrevet ska Umea universitet redovisa antalet programnybérjare, helarsstudenter och
examinerade de senaste tre dren pa program som leder till examina i enlighet med tabell 8.

Tabell 8: Antal programnyborjare, heldrsstudenter och utfirdade examina perioden 2020-2022 for utbildningar som leder till
sarskilda examina.

Antal programnybérjare | Antal heldrsstudenter Antal examina
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Forskollédrarexamen 73 86 55 222 217 195 81 69 58

kvinnor/mé&n (%) 95/5  88/12 93/7 94/6 94/6 94/6 90/10 93/7 97/3
Grundlararexamen med inriktn. mot 59 42 42 163 163 147 43 26 41
grb. i forskoleklass och grundskolans
ak 1-3

kvinnor/mén (%) 90/10 93/7| 88/12| 88/12 89/11| 88/12| 88/12 96/4 93/7
Grundlararexamen meod inriktning mot 54 66 32 107 127 124 22 28 15
arbete i grundskolans ak 4-6

kvinnor/mén (%) 67/33 67/33| 66/34| 70/30 70/30| 73/27| 73/27 82/18| 80/20
Grundlararexamen med inriktning mot 28 24 43 63 56 55 17 21 14
arbete i fritidshem

kvinnor/mén (%) 68/32 71/29 | 79/21| 48/52 57/43| 73/27 | 47/53 24/76 | 64/36
Amneslédrarexamen (exkl. KPU) 205 156 124 545 560 533 125 122 156

kvinnor/mé&n (%) 42/58 48/52 | 49/51| 51/49 48/52 | 47/53 | 62/38 66/34| 56/44
Amneslararexamen som avlaggs efter 97 96 92 109 104 120 51 42 56
kompl. pedagogisk utbildning (KPU)

kvinnor/mé&n (%) 62/38 75/25| 63/37| 67/33 70/30 | 69/31 69/31 79/21 | 73/27
Specialldrarexamen 39 47 39 58 62 64 53 34 33

kvinnor/mén (%) 95/5 96/4 92/8 97/3 97/3 95/5 94/6 97/3 97/3
Specialpedagogexamen 40 48 50 49 58 61 38 29 34

kvinnor/mén (%) 93/7 92/8 96/4 96/4 93/7 94/6 92/8 10 0/0 94/6
Yrkeslararexamen 52 45 31 75 70 50 31 39 62

kvinnor/mé&n (%) 60/40 56/44 | 55/45| 43/57 49/51 | 58/42| 45/55 41/59| 39/61
Civilingenjorsexamen 425 429 411 | 1242 1252 | 1234 189 193 181

kvinnor/mén (%) 35/65 30/70| 30/70| 33/67 34/66 | 34/66 | 31/69 33/67| 31/69
Hégskoleingenjérsexamen 163 149 127 289 304 295 84 75 75

kvinnor/mén (%) 17/83 17/83| 18/82| 16/84 16/84 | 18/82 19/81 20/80 | 13/87
Arkitektexamen 73 80 81 257 252 238 31 29 42

kvinnor/mé&n (%) 66/34 70/30 | 60/40| 63/37 64/36 | 66/34| 65/35 66/34| 55/45
Barnmorskeexamen 24 45 24 31 39 36 20 20 16

kvinnor/mén (%) 100/0 100/0| 110/0| 100/0 100/0| 100/0| 100/0 100/0| 100/0
Lakarexamen 266 269 278 | 1183 1183 1175 191 191 201

kvinnor/mén (%) 54/46 59/41 | 56/44 | 57/43 58/42 | 59/41 56/44  54/46 | 52/48
Sjukskoterskeexamen 307 317 314 737 772 764 216 219 214

kvinnor/mé&n (%) 82/18 82/18| 80/20| 85/15 85/15| 84/16 | 84/16 85/15| 89/11
Specialistsjukskoterskeexamen 185 206 183 167 185 183 159 162 148

kvinnor/mén (%) 81/19 82/18| 88/12| 83/17 81/19| 90/10| 87/13 82/18| 82/18
Rontgensjukskoterskeexamen 22 10 28 28 29 54 10 11 11

kvinnor/mén (%) 73/27  45/55| 54/46 | 69/31 60/40| 50/50 73/27 | 82/18
Tandlakarexamen 89 90 91 341 349 333 53 65 60

kvinnor/mé&n (%) 70/30 62/38 | 65/35| 69/31 67/33| 67/33| 74/26 75/25| 65/35
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Mal for antal examina for vissa utbildningar

Regleringsbrev 2022 1:5 Ume§ universitet

Regeringen har presenterat sirskilda mal for antal utfirdade examina under perioden 2021-2024.
Malen giller ett antal yrkesutbildningar inom de tvd omradena larar- och forskolldrarutbildningar

respektive hilso- och sjukvardsutbildningar.

Tabell 9: Antal utfardade examina for larar- och forskollararutbildningar samt specifika halso- och sjukvardsutbildningar for
perioden 2020-2022. Tabellen visar &ven mal for antal utfardade examina perioden 2021-2024.

Mal for antal utfardade

A0 AL Al examina under 2021—-2024

Larar- och forskollararutbildningar!: 480 427 484 1925
kvinnor/mén (%) 70/30

Halso- och sjukvardsutbildningar 405 412 389 1720
kvinnor/mé&n (%) 85/15 84/16 86/14

LAldre l&rarexamina &r inkluderade i antalet utfardade examina fér larar- och férskollararutbildningar.

Larar- och forskollararutbildningar

For larar- och forskollararutbildningar ar mélet
att Umead universitet ska utfirda 1 925 examina
under 2021-2024. Antal utfirdade examina
inom larar- och forskolldrarutbildningar uppgar
till 484 ar 2022. Tillsammans med utfallet for ar
2021, det vill siaga efter halva perioden, mot-
svarar det 47 procent av maélet for
fyradrsperioden 2021-2024. Avvikelsen ar
knappt 3 procentenheter och prognosen ar att
malet kan vara mojligt att na.

Avvikelsen har olika forklaringar och gemen-
samma atgarder for i princip alla program ar att
larosdtet under 2022 har péborjat en
marknadsféringskampanj riktad till alla nedan-
stdende utbildningar forutom speciallarar- och
specialpedagogprogrammet. Forhoppningen ar
att denna pa sikt ska paverka antal examina i
positiv riktning. Genom bittre analyser av den
avhoppsinformation som tas fram ar férhopp-
ningen att genomstrémningen kommer 6ka och
dd ocksd andelen studenter som tar ut sin
examen i forhallande till antalet program-
nyborjare.

Forskollararutbildning

Under de kommande tva dren kommer larosatet
inte kunna oka antalet examina i nagon storre
utstrackning pad grund av att det ar for fa
studenter i utbildningen. Fran och med varter-
minen 2023 kommer forskollararprogrammet
att erbjudas pa distans och i takt med att dessa
studenter tar examen kan antalet examina oka
inom programmet.
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Grundlararutbildning

Hostterminen 2021 startade en arbetsintegrerad
lararutbildning med inriktning mot grund-
skolans arskurs 4—6, och hostterminen startade
utbildningen mot arbete i fritidshem. Dessa
varianter pa grundlirarprogrammet forvintas
om nigra ar att oka antalet utfirdade examina
motsvarande tva studentkullar.

Speciallarar- och
specialpedagogutbildningar

Det dr troligt att antal examina inom dessa
utbildningar kommer att 6ka framgent. Ar 2018
gjordes extra satsningar p& doktorand-
anstéllningar inom omradet, vilket forvantas
bidra till att den bemanningsproblematik som
finns kommer att minska inom de narmaste
aren. Larositet kommer att erbjuda speciallarar-
programmet inom ramen for Lararlyftet under
2023, vilket forvantas leda till fler examinerade
specialldrare.

Yrkeslararexamen

For att uppratthalla nivan pa antal examinerade
kommer yrkeslirarprogrammet starta vid Umea
universitets Campus Skellefted vérterminen
2023.

Amneslirarexamen efter kompletterande
pedagogisk utbildning

Antal examina forvintas fortsitta oka négot
under de niarmaste iren. Utbildningen gjordes
om till en mer flexibel variant som startade
hostterminen 2020. Det kan vara en effekt av
detta att antalet examinerade nu okar.

23



Amneslirarexamen
Umed universitet fortsatter arbetet med att
ytterligare hoja kvaliteten i den verksamhets-
forlagda utbildningen, VFU, samt att hitta
I6sningar for att fa fram fler VFU-placeringar
inom avtalsomradet.

Hailso- och sjukvardsutbildningar

For sjukskoterske- och specialistsjukskoterske-
utbildningar ir maélet for Umed universitet att
utfirda 1 720 examina for perioden 2021—2024.
Antal utfirdade examina inom héilso- och
sjukvardsutbildningar uppgar till 389 ar 2022.
Tillsammans med utfallet for ar 2021, det vill
sdga efter halva perioden, motsvarar det 47 pro-
cent av malet for fyradrsperioden 2021—-2024.
Avvikelsen ar 3 procentenheter och prognosen ar
att malet kan vara majligt att né.

Antalet antagna studenter har okat vid
programmen frin och med 2022, vilket leder till
att resultatet visas tidigast 2023. En utmaning
nar det géller utbildning pa avancerad niva ar att
tidig antagningsomgang endast sker med ett
urval utan krav pa bekriftelse till platsen. Detta
gor det svart att veta hur ménga studenter som
kommer till upprop och det blir svart att kalla
reserver i god tid. Den storsta utmaningen med
utokning av studenter inom programmen ar att
kunna sikerstilla VFU-platser.

Ytterligare forklaringar anges ndrmare nedan for
respektive utbildning.

Barnmorskeexamina

Barnmorskeprogrammet har intag tva terminer
av tre vilket innebér att antal examina varierar
mellan artalen. Det relativt 1dga antalet studen-
ter som examinerats under 2022 beror delvis pa
att flera studenter meddelat svarigheter med att
ta ledigt for studier pa grund av det anstriangda
laget inom varden under covid-19-pandemin.
Infér antagning varterminen 2023 kommer ett
storre Overintag goras for att sdkerstilla att
programplatserna fylls.
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Rontgensjukskoterskeexamina

Frén programstart hostterminen 2019 var det
endast en liten grupp studenter pa grund av flera
tidiga avbrott. Avbrotten kan delvis forklaras
med relativt ldgt soktryck vilket innebar att
studenterna har lagre meritpoing och darmed
svart att klara behorighetskrav mellan kurser.
Atgirder har vidtagits for att stotta studenterna
i de amnen som forefaller mest utmanande. Fran
och med hostterminen 2022 finns mojlighet for
studenter som gar tekniskt och
naturvetenskapligt basar att soka garantiplats
vid programmet.

Sjukskoterskeexamina

For antagna till programmet under 2022 har det
varit ett storre antal tidiga avbrott dn forvantat.
Infor antagning 2023 har dnnu storre 6verintag
gjorts. Vardverksamheter har i dialog med
universitetet genomfort en Gversyn av enheter
som inte tidigare har nyttjats eller nyttjas i
mindre utstrickning som VFU-platser. Over-
synen har lett till att den akuta bristen som
forvintades uppstd under viren 2023 kunde
16sas. Dock flaggades for risk att laget kan
forvarras vilket kommer medfora svarigheter att
ta emot samma antal studenter framgent.

Specialistsjukskoterskeexamina

Tva specialistutbildningar gar pa halvfart och
har inte avslutats under 2022, vilket péverkar
antal examinerade. Ytterligare en anledning kan
vara att det under pandemin varit svarare att fa
tjanstledigt for blivande programstudenter.
Under 2022 har ett 6kat antal studenter kallats
till upprop. Infér kommande antagningar ska
vikten av att tidigt meddela om den sokande inte
avser att paborja utbildningen betonas
ytterligare i kommunikationen med blivande
studenter.
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Utbyggnad av vissa
utbildningar

Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Under pandemin gjorde regeringen ett flertal
utbildningssatsningar. Syftet har varit att mota
en Okad arbetsloshet och gora det majligt for fler
att paborja studier. Satsningen omfattar bland
annat bristyrken, livslangt larande och utbild-
ning pa avancerad niva.

Utbyggnad av utbildning pa avancerad
niva och kurser som kan forbereda
studenterna for arbetsmarknaden

Inom ramen for satsningen Utbyggnad av
utbildning pd avancerad niva ingdr samtliga
utbildningar pa avancerad niva vid universitetet.
Universitetet tilldelades medel motsvarade
ytterligare ungefar 224 helarsstudenter for ar
2021 (19 617 tkr). Ar 2022 har inga ytterligare
medel tillskjutits, varfor samma mal om
ytterligare 224 helarsstudenter kvarstar. Antalet
heldrsstudenter har ar 2022 o6kat med 122
helarsstudenter jamfért med ar 2019.
Utbildningsvolymen har darfor 6kat mindre dn
malet utifran erhallna medel.

Tabell 10: Antal heldrsstudenter inom satsningen
Utbyggnad av utbildning p& avancerad nivd och kurser som
kan forbereda studenterna for arbetsmarknaden perioden
2019-2022.

2019 2020 2021 2022
Hel3rsstudenter 3790 3848 3981 3912
kvinnor/man % 62/38 62/38 62/38 63/37

UMER UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022

Bristyrkesutbildningar eller
utbildningar med hogt soktryck

Inom denna satsning ska medel i forsta hand
anvindas for att oka antalet studenter inom
programutbildningar riktade mot omréden dar
det rider stor brist pd arbetsmarknaden. I andra
hand ska medel anvindas for att oka antalet
studenter inom utbildningar som mojliggor
omstéllning samt inom utbildningar dar sok-
trycket dr hogt. Umed universitet definierar
bristyrkesutbildningar eller utbildningar med
hogt soktryck i enlighet med tabell 11.

Universitetet tilldelades medel ar 2021 motsva-
rande ytterligare ungefar 256 helarsstudenter
medan inga ytterligare har medel tillskjutits for
ar 2022. Antalet helarsstudenter har 6kat med
305 jamfort med ar 2019. Utbildningsvolymen
har darfor okat mer dn maélet utifrdn erhéllna
medel.

Tabell 11: Antal heldrsstudenter inom satsningen Brist-
yrkesutbildningar perioden 2019-2022.

2019 2020 2021 2022
Heldrsstudenter 4310 4539 4720 4 615
kvinnor/mén % 53/47 54/46 54/46 | 54/46
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Tabell 12: Utbyggda utbildningsprogram inom satsningen Bristyrkesutbildningar.

Utbyggda utbildningsprogram inom satsningen Bristyrkesutbildningar

Apotekarprogrammet

Logopedprogrammet

Biblioteks- och informationsvetenskap - kandidatprogram

Magisterprogram i arbetsliv och hélsa

Civilekonomprogrammet

Magisterprogram i kulturgeografi med inriktning mot
geografiska informationssystem (GIS)

Civilekonomprogrammet med inriktning mot handel och
logistik

Magisterprogram med inriktning mot mark- och miljoratt

Civilekonomprogrammet med inriktning mot Service
Management

Masterprogram i omvardnad

Civilekonomprogrammet med internationell inriktning

Masterprogrammet i afférsutveckling och internationalisering

Civilingenjorsprogrammet i energiteknik

Masterprogrammet i finansiering

Civilingenjorsprogrammet i industriell ekonomi

Masterprogrammet i IT Management

Civilingenjorsprogrammet i interaktion och design

Masterprogrammet i kognitionsvetenskap

Civilingenjorsprogrammet i teknisk datavetenskap

Masterprogrammet i ledarskap och organisation

Civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik

Masterprogrammet i marknadsféring

Civilingenjorsprogrammet 6ppen ingé’lng

Personalvetarprogrammet

Dietistprogrammet

Politices kandidatprogrammet

Grundlararprogrammet - fritidshem

Programmet i statistik och data science

Grundlararprogrammet - forskoleklass och 8k 1-3

Psykologprogrammet

Grundlararprogrammet - grundskolans 8k 4-6

Receptarieprogrammet

Humanistiskt samhallsprogram

Samhallsplanerarprogrammet

Hdgskoleingenjérsprogrammet i byggteknik

Sambhallsvetarprogrammet

Hogskoleingenjérsprogrammet i elektronik och datorteknik/
medicinsk teknik

Sociologiprogrammet

Hdgskoleingenjorsprogrammet i energiteknik

Socionomprogrammet

Hogskoleingenjérsprogrammet i maskinteknik

Specialistsjukskdterskeprogrammet med inriktning mot
distriktsskoterska

Kandidatprogram for kognitionsvetenskap

Specialistsjukskdterskeprogrammet med inriktning mot
halso- och sjukvard fér barn och ungdomar

Kandidatprogram i filosofi och samhallsanalys

Specialistsjukskdterskeprogrammet med inriktning mot
psykiatrisk vard

Kandidatprogrammet i biologi och geovetenskap

Statistikerprogrammet

Kandidatprogrammet i Life Science

Turismprogrammet

Kostvetarprogrammet Vardadministrativa programmet
Tabell 13: Antal heldrsstudenter pd sommarkurser perioden
Sommarkurser 2018-2022.

Regeringsbeslut 2019 (U2019/04118/UH)

Umed universitets uppdrag att anordna fler
relevanta sommarkurser enligt regeringsbeslut
(U2017/04678) med senare andringsbeslut
(U2019/04118/UH) omfattade ett mal om
90 fler helarsstudenter 2021 jamfoért med 2017
ars niva (146 HST varav 42 procent kvinnor och
58 procent min). Ar 2021 tilldelades Ume& uni-
versitet 4 333 tusen kronor f6r samma dndamaél,
vilket motsvarar ungefir 50 helarsstudenter. Ar
2022 har inga ytterligare medel tillskjutits,
varfor samma niva om 140 fler helarsstudenter
jamfort med &r 2017 kvarstér. Det motsvarar en
total volym pa 286 helarsstudenter.
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2018 2019 2020 2021 | 2022
Heldrsstudenter 153 174 226 226 207

Kvinnor/mén (%) 51/49 57/43 62/38 61/39| 61/39

Satsningen pa sommarkurser fordelades till
samtliga fakulteter samt Lararhogskolan. Antal
helarsstudenter inom sommarkurser uppgick till
207 helarsstudenter ar 2022. Umea universitet
har diarmed inte natt upp till malet enligt
uppdraget i regleringsbrevet.

Den bristande méluppfyllelsen har flera orsaker.
Négra kurser, till exempel Digitalkompetens
och ldrande, behévde stillas in pd grund av
anstrangt bemanningsldge. Andra kurser hade
lagre soktryck dn forvintat vilket kan bero pa en
forbattrad arbetsmarknad efter pandemin.
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Livslangt larande
Regleringsbrev 2022 1:5 Ume§ universitet

Umed universitet bedomer att bredden och
djupet i de kurser och program som erbjuds
inom universitetets reguljara utbildningsutbud
utgor huvudalternativet for att innehallsligt
mota behovet av livslangt larande.

Universitetets bedomning &ar ocksd att den
avancerade nivan bor vara av sarskilt intresse for
yrkesverksamma med tidigare hogskoleutbild-
ning som vill bredda eller spetsa sina
yrkeskunskaper eller karridrvixla. Vid Umeéd
universitet finns ett flertal program pa
avancerad niva (38 st) ddar det dr mdojligt att
erhélla en magisterexamen efter ett ars studier.
Samtliga av dessa utbildningar kan utgora en vig
for de som vill vidareutbilda sig och nagra ar
direkt utformade for att mdta behov av
kompetensutveckling for vissa yrkesgrupper. Ett
exempel ar det relativt nyinridttade ettériga
Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet som
riktar sig personer med socionomexamen. Den
forsta kullen som antogs hosten 2022 utgors
fraimst av personer som har hunnit yrkesarbeta
ett antal ar. Ett annat exempel frin 2022 &r
Magisterprogrammet i polisiart arbete.

Utbildningarnas distributionsform och studie-
takt ar av stor vikt for personer som ar yrkes-
verksamma och vill arbeta parallellt med studier.
En stor del av Umed universitets utbud av
utbildning med fokus p4 livsldngt 1arande utgors
av fristiende kurser pd olika nivder, sivil
campusforlagda som pa distans. Hostterminen
2022 utlystes 827 fristdende kurser vid Umea
universitet. Av dessa var 40 procent distans-
kurser varav majoriteten hade 50 procents
studietakt eller lagre.

For att frimja livslingt lirande har Umea
universitet okat antalet platser pa fristdende
kurser med hogt soktryck som gér pa distans och
pa deltid, exempelvis kurser inom arkitektur och
datavetenskap. Detta har ocksa gett resultat i
form av okat antal registrerade studenter.
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Universitetet har dven utvecklat nya kurser med
yrkesverksamma som framsta malgrupp, till
exempel kurserna Den svenska musikbranschen
samt Kulturella perspektiv pd véard: makt,
identitet och bemétande. Vid nyutveckling har
kurser med betydelse for klimatomstéllningen
till viss del prioriterats framf6r andra.

Umed universitet har redan idag ett stort och
brett utbud av distansutbildning, helt eller delvis
natburet. Tidigare genomforda analyser av ett
antal utbildningsprogram som larositet ger bade
som campusutbildning och som distansutbild-
ning har visat att distansutbildningar attraherar
betydligt &ldre studenter. Omliggningen av
Kostvetarprogrammet frdn  campus- till
distansutbildning med forsta intag hosten 2022
visade sig attrahera dldre studenter. Flertalet
studenter dr nu i aldersgruppen 30—40 ar, med
en medelalder pa 34, vilket i snitt ar 10 ar idldre
an den tidigare. Variationen mellan olika
utbildningar ar stor, men detta indikerar dnda
att nitbaserad distansutbildning framjar det
livslanga ldrandet och mgjliggoér vidareutbild-
ning for de som vill kombinera studier med
forvarvsarbete.

Att decentralisera utbildning till andra orter kan
gora att individer med tidigare utbildning ser en
mojlighet till kompetensutveckling eller karriar-
vaxling. Till exempel erbjuder Umea universitet
arbetsintegrerad lararutbildning pa ett flertal
orter i Visterbottens inland. Under 2022
startade grundlararprogrammet med inriktning
mot fritidshem i cirka tio kommuner. Rege-
ringens satsning pa decentraliserade vardutbild-
ningar och vérdutbildningar pa distans ar en
annan viktig del av Ume4 universitets planerade
arbete for kompetensforsorjning och livsldngt
larande. Umed universitet tilldelades under
2022 8,5 miljoner kronor i anslag for att utoka
distansforlagd och decentraliserad utbildning
till biomedicinsk analytiker, sjukskoéterska,
barnmorska och specialistsjukskoterska.

Umead universitet har som ett av nio larosaten
fatt regeringens uppdrag att utveckla Oppna
nitbaserade utbildningar for klimatomstallning.
Umead universitetet har utvecklat och erbjuder
hosten 2022 fyra olika utbildningar inom ramen
for satsningen.
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Umed universitet har dels ett stdende utbud av
uppdragsutbildningar, dels kan utbildningar
skraddarsys efter uppdragsgivarens behov.

Umed universitet har under aret utvecklat sina
webbsidor for malgruppen yrkesverksamma
eller tidigare yrkesverksamma som soker
kompetensvixling eller kompetensutveckling.
Under hosten gick Umed universitet med i
Vinnovaprojektet “Digital ingang till hgskolan
inom livslangt ldrande”. Projektet syftar till att
utvirdera och foresla en teknisk implementering
av en gemensam digital ingdng for erbjudanden
inom livslangt larande.

Distansutbildning

Regleringsbrev 2022, 1:11 avseende anslag 2:64

Umea universitet beviljades 5 miljoner kronor i
sdrskild satsning for distansutbildning. Efter
utlysning beviljade Utbildningsstrategiska radet
elva utvecklingsprojekt till en kostnad av 5,26
miljoner kronor med kompletterande finansie-
ring frdn indragna medel inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva. De elva projekt
som genomforts med dessa medel ar foljande:

e Vidareutveckling av kvalitetsh6jande och
distansanpassade atgidrder inom olika
amnesinriktningar i bild, musik, slgjd samt
koppling till vetenskapligt skrivande och
vetenskaplig progression mot olika examina
kopplade till estetiska &mnen.

e Utveckling av digitala examinationsformer
och samverkan for ekonomisk historia.

e Inforande av digitala mdtesforum inom
Yrkeslararprogrammet samt analys av
programmets utbildningsformat.

e Fortsatt utveckling av Kostvetarprogrammet
pa distans.

e Utveckling av distanskurser pa sociologiska
institutionen.

e Livsmedelssikerhet som distanskurs for
okad tillgdnglighet och for att motverka
kompetensbrist inom livsmedelsinspektion
pa svensk arbetsmarknad.

e Forstarkning av distansutbildning for kurs i
design av idékommunikation.

e Anpassa arbetsterapeutprogrammet till
distansutbildning.
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e Utveckling av héllbar distansutbildning vid
institutionen for omvardnad.

e Genomgang av pedagogiskt uppligg av
utbildningar i klinisk vetenskap/logopedi,
genomforande av professionella inspelningar
och fortsatt arbete med kompletterande
uppgifter till VFU-perioder liksom erséttning
till institutionerna for utokad forberedelsetid
under 2022.

e Utveckla studenters skrivfardigheter inom
KPU.

Breddad rekrytering

Hbégskolelag (1992:1434), 1 kap 5 §

Precis som for ménga andra bredduniversitet
har Umead universitet stora utmaningar nar det
giller att rekrytera fler mén, fler studenter med
utlindsk bakgrund och fler studenter vars
fordldrar enbart har gymnasieutbildning eller
korta utbildningar. Den stora spridningen
mellan fakulteternas och Lirarhogskolans
studentpopulationer, framf6r allt vad giller kon,
gor att behovet av breddning av studentunder-
laget varierar mellan olika typer av utbildningar,
varfor lampliga atgirder med nodvandighet
utgar fran specifika utbildningars behov. Darfor
har fakulteterna och Lararhogskolan frihet att pé
fakultetsniva och/eller institutions-/program-
niva sitta mal och utforma aktiviteter for sina
respektive malgrupper for arbetet med breddad
rekrytering pd det sidtt som bast motsvarar
enskilda utbildningars behov och forutsatt-
ningar.

Humanistiska fakultetens studentpopulation
har ett underskott av studenter med utlindsk
bakgrund och studenter fran studieovana
miljoer. Konsfordelningen ar relativt jamn pa
hilften av programmen, medan mén ar under-
representerade i de 6vriga. Humanistiska fakul-
teten har genom fristdende kurser pa distans ett
etablerat sitt att na bred geografisk rekrytering
till utbildning pa grundniva och avancerad niva.
Fakulteten samarbetar med larcentrum i
Skellefted, Ornskoldsvik och Harnosand for att
utveckla starkare st6d till de som laser pé distans
fran respektive larcentrums naromrade. Stodet
kan rora sig om studiegrupper, lokaler, bibliotek
och kontakter med omgivande samhille.
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Fakulteten anvinder sig ocksa av larcentra for
att informera om fakultetens kursutbud och pa
sé sétt ytterligare bredda rekryteringen.

Lararhogskolans studentpopulation liknar i
mycket den vid den humanistiska fakulteten. I
syfte att bereda nya grupper av studenter
mojlighet att ldsa till larare har ett lirarprogram
med arbetsintegrerat larande (AIL) startats.
Arbetsintegrerat larande ges som distansutbild-
ning, vilket mdjliggor en kombination av praktik
och studier. Ar 2022 startade AIL-grundlirar-
program med inriktning mot fritidshem i atta
kommuner. Denna utbildning mojliggor for
studenter att stanna pa hemorten och samtidigt
studera till fritidslarare. Under 2022 har
Yrkeslararprogrammet med studieort Skelleftea
utvecklats, liksom forskollararprogrammet med
distansforlagd utbildning, bdda med syfte att
bredda rekryteringen.

Aven studentpopulationen pa  Sambhills-
vetenskapliga fakulteten liknar den vid
Humanistiska fakulteten. Samhallsvetenskap-
liga fakulteten viljer att ha en stor del av
utbildningsutbudet nitburet, vilket mojliggor
hogre studier for de som inte har mdojlighet att
flytta till Umed. Det omfattar sévil flertalet
kurser som hela program, till exempel
Kostvetarprogrammet, Socionomprogrammet
och Vardadministrativa programmet. Socio-
nomprogrammet ges ocksa campusbaserat vilket
mojliggor en unik jamforelse av studentpopula-
tionerna pa campus respektive vid distansutbild-
ningar. Studenterna som studerar pé distans ar i
genomsnitt dldre och kommer fran ett stérre
geografiskt omréde.

Aven den medicinska fakulteten erbjuder
utbildningar pé distans i syfte att bredda den
geografiska rekryteringen. Liksom Socionom-
programmet ges Sjukskoterskeprogrammet
bade pa distans och p& campus. Samma bredd-
ningseffekter vad giller alder och geografisk
spridning kan observeras.

Studentpopulationen  vid den  teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten ar till skillnad
frdn de andra fakulteterna och Lararhogskolan
mansdominerad och eftersom de sneda
konsvalen etableras tidigt blir tekniskt-
naturvetenskapligt basir en viktig del av
fakultetens strategi for breddad rekrytering. De
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senaste aren har antalet basarsstudenter okat
markant och infér Aarets antagning ges
mojligheten till garantiplatser utéver de
program som erbjuds vid den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten &ven till program
vid den medicinska fakulteten och till &mnes-
lararutbildningen. Fakulteten arbetar med arliga
aktiviteter mot skolor i regionen for att oka
intresset for teknik- och naturvetenskapliga
dmnen, till exempel genom satsningar som
Knowing NO for mellanstadieelever, och
Teknikéttan for arskurs &tta.

I syfte att 6ka Overgéngen till hogre utbildning
for ungdomar fran icke akademisk bakgrund ar
det viktigt att alla kdnner sig vidlkomna och
darfor genomfor Teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten sommarringningar for alla sina
nyborjarprogram. Detta innebdr att befintliga
studenter ringer upp nyantagna (dnnu ej
registrerade) och erbjuder information.
Fakulteten erbjuder fem distansutbildningar,
bland annat receptarie och processoperator, som
underlittar studier for studenter som inte har
mojlighet att byta bostadsort, och som ofta
tenderar vara lite dldre. Under 2022 péborjades
utvecklingen av ett nytt civilingenjorsprogram i
teknisk kemi som kommer att starta hosten
2023. Aven det gir pa distans och forvintas
attrahera en bredare grupp studenter #n de
ovriga campusbaserade civilingenjorsutbild-
ningarna. Slutligen har fakulteten dven sett 6ver
programhemsidor for att battre attrahera en
mangfald av studenter, exempelvis avseende
kon, alder och etnicitet.

Kvalitetsforstarkning
Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Den sirskilda hojning av ersattningsbeloppen
for utbildningsomradena humaniora, juridik,
samhallsvetenskap, undervisning och verksam-
hetsforlagd utbildning har sedan satsningen
inleddes 2016 fordelats vidare fran universitets-
gemensam niva till fakultetsnivd och till
Lararhogskolan samt darifran vidare till berérda
institutioner. Medlen har fortsatt inneburit att
den schemalagda tiden i storre utstrickning har
kunnat bibehallas trots o©kade kostnader.
Medlen har ocksd bidragit till att larare har
kunnat arbeta med kvaliteten i utbildning,
exempelvis genom kursutveckling, oOkade
samarbeten och nya examinationsformer.
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Effekten av denna satsning var som tydligast det
ir satsningen inférdes och aret darefter. Att
forstarkningen finns kvar ar dock visentligt
avgorande for att behélla kvalitet och inte oka
den urholkning av ersittning per heldrsstudent
som pégatt under flera ar.

Studieavgifter for

tredjelandsstudenter
Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Sedan avgiftsreformen infordes hostterminen
2011 har antalet avgiftsskyldiga studenter frin
lander utanfor EU/EES och Schweiz okat varje
ar, med undantag for 2017 och 2019, se diagram
3. Under 2022 studerade 330 avgiftsstudenter
vid universitetet. Av dessa studenter var
146 kvinnor och 184 min. Umed universitet
antar inte tredjelandsstudenter genom separat
antagning och siledes har inte heller en sddan
antagning paverkat den studieavgiftsfinansiera-
de verksamheten. Under 2022 var 131 tredje-
landsstudenter pa utbyte vid Umea universitet. I
en enkidt som under aret skickades ut till de
avgiftsbetalande studenter som valt att inte gi
vidare och betala in sin terminsavgift framkom
det att en hog andel (66 procent av de som
svarade) valde att inte komma till Umea och
Sverige pa grund av att de inte fatt nagot
stipendium. Detta visar pa vikten av att det finns
gott om stipendier for denna grupp av studenter.

350

300
250 44%

200 48%

150

100
o 56%
50% 52% B

2018 2019 2020 2021 2022
W Kvinnor 142 132 115 136 146
Man 143 144 165 172 184

Diagram 3: Antal avgiftsskyldiga studenter perioden
2018-2022.
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For varterminen och hostterminen 2022 har
universitetet aterbetalat studieavgifter till 143
studenter. Detta dr en 6kning med 45 aterbetal-
ningsidrenden jaimfort med ar 2021. Majoriteten
av de studenter som har ansokt om aterbetalning
har gjort det pa grund av att de har fatt avslag pa
sin ansokan om uppehéllstillstidnd eller pa grund
av forsenad handliaggning av sin ansokan om
uppehéllstillstand.

Universitetet ingar sedan 2019 i ett pilotprojekt
tillsammans med ett antal andra larosidten och
Migrationsverket. Projektet syftar till att utreda
fragan kring studenters studieavsikt samt testa
mojligheterna att ge avgiftsskyldiga studenter
som blivit antagna till kandidat- eller
mastersprogram tvaariga uppehéllstillstand i
stillet for ettdriga. Pilotprojektet striackte sig till
2022 och har innefattat Over 700
avgiftsbetalande studenter vid Umea universitet.
De rutiner som etablerats under projektets gang
fortsdatter man med vid universitetet, dd man
kanner att projektet lett till positiva forandringar
sdsom Okad kommunikation mellan larositet
och Migrationsverket. Projektet har forbattrat
systematiken i hanteringen av universitetets
avgiftsbetalande studenter. Samarbetet med
Migrationsverket fungerar bra och ar en tillgdng
for universitetet.

De mest populdra masterprogrammen under
2022 var folkhélsovetenskap (38 studenter),
affiarsutveckling och internationalisering (27),
redovisning (26) samt folkhidlsovetenskap med
inriktning mot hilsoekonomi (23).

De avgiftsskyldiga studenterna bidrar pd ett
positivt satt till universitetets internationella
miljo samt till 6kad kvalitet pa utbildningarna.
Totalt fick 134 studenter stipendier under 2022
(inklusive Svenska institutets stipendier), vilket
motsvarar 40 procent av det totala antalet
avgiftsstudenter. Detta ar en liten 6kning fran
foregdende ar och 6kningen beror i huvudsak pa
ett 6verskott av medel fran UHR som anvindes
under 2022.
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Arbetsintegrerad

lararutbildning
Regleringsbrev 2022, 1:11 avseende anslag 2:64

Umea universitet bedriver tva arbetsintegrerade
lararutbildningar (AIL) i samverkan med
kommunerna Bjurholm, Lycksele, Nordmaling,
Robertsfors, Sorsele, Storuman, Skellefted,
Umed, Asele och Ornskoldsvik. Dessa skol-
huvudmén har en eller flera AIL-studenter
anstillda pd heltid som kombinerar halvtids-
arbete som obehorig larare med utbildning till
larare.

AIL genomfors som distansutbildning med tre
till sex fysiska traffar per termin och med samma
utbildningsplan som motsvarande program pa
campus. Studietakten dr 75 procent. Studen-
terna dr organiserade i geografiska basgrupper
och har mgjlighet att triffas fysiskt och studera
tillsammans vid larcentrum 1 Skellefted,
Lycksele och Ornskéldsvik.

Hosten 2021 startade AIL med inriktning dk 4—
6. Hosten 2022 startade AIL med inriktning
larare i fritidshem. Antalet sokande till AIL
fritidshem var 192. 28 studenter (25 kvinnor/3
main) registrerades pa forsta kursen.

Antagning och anstillning till AIL 2022 genom-
fordes som tvé fristdende processer. Urvalet till
utbildningsplatsen genomfordes med tre urvals-
grupper: betyg, hogskoleprov och yrkeserfaren-
het. De personer som antogs till utbildningen
och som sokt anstillning intervjuades av
kommunen. Trots hogt soktryck blev inte alla
utbildningsplatser fyllda. Detta berodde framst
pd att antagna studenter inte meddelade
dterbud, vilket begransade mojligheten att anta
reserver. Fem kommuner blev utan student att
anstilla, dd antagna avstod frdn att soka
anstéllning eller tackade nej till erbjudande om
anstallning. Tva studenter har valt att ldsa AIL
fritidshem utan att parallellt arbeta pa en skola.
Lirosidtet ordnar vid behov filtstudier for
studenter som inte arbetar pa en skola.

Varen 2022 genomfordes en processutvardering
av arbetet med regeringsuppdraget som ut-
mynnade i en rapport. Rapporten visar pa ett
antal viktiga erfarenheter, daribland nodvandig-
heten av regelverk som stéder intentionerna i
regleringsbrevet, betydelsen av kommunikation,
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klargérande av roller samt forankring hos
berorda funktioner infor och under arbetets
gang. I rapporten lyfts &ven utmaningen med att
studietakten i kombination med arbete uppgar
till 125 procent. Utifran rapporten har ett utveck-
lingsarbete inletts som involverar studenter och
berorda funktioner hos parterna skolhuvudmaén
och larosétet. Parternas gemensamma omraden
att utveckla ar VFU inom AIL, att stdrka
kopplingen teori och praktik samt att utveckla
AIL som héllbart 6ver tid for studenter, larosatet
och skolhuvudmaén.

Ar 2022 hade AIL 4—6 13 helarsstudenter och
AIL fritidshem 9 helarsstudenter. Prognosen for
ar 2023-2026 framgar av tabell 14. Antal
sokande per kommande antagningsomging
berdknas vara 190. Det dr samma nivd som
antalet sokande varit de tva tidigare
antagningsomgangarna.

Tabell 14: Prognos antal heldrsstudenter fér antagning till
AIL perioden 2023-2026.

2023 2024 2025 2026

Heldrsstudenter 24 34 52 50

Kompletterande utbildning
for personer med utlandsk
utbildning

Regleringsbrev 2022, 1:11 avseende anslag 2:64

Kompletterande larar- och
forskollararutbildning

Tabell 15: Antal sokande, antagna och heldrsstudenter
perioden 2020-2022.

2020 2021 2022

Sokande 76 65 106
kvinnor/mén (%) 67/33 83/17 84/16
Antagna 36 44 40
kvinnor/mén (%) 64/36 73/27 87/13
Hel3rsstudenter 25 30 31
kvinnor/mén (%) 71/29 74/26 83/17

Ar 2022 ir forsta hela aret di antagningen till
kompletterande utbildning for personer med
utlandsk larar- och forskollararutbildning, ULV,
sker 1 egna antagningsomgangar via
antagning.se. Soktrycket har varit fortsatt hogt
och antalet platser ar begriansat, vilket medfor
att alla behoriga sokande inte har kunnat antas.
Under aret har femton personer slutfért utbild-
ningen och inga studieavbrott har rapporterats.

31



Studenterna som antas pa ULV ar en heterogen
grupp i flera avseenden, till exempel kan de
komplettera mot svensk ldrarexamen eller
Skolverkets beslut, de har vistats olika lange i
Sverige, de har olika lang arbetslivserfarenhet
och deras sprakkunskaper skiljer sig at. Detta ar
faktorer som i hog grad péverkar studenternas
forstaelse for det svenska skolsystemet och
mojligheterna att klara akademiska studier pa
svenska.

For samtliga studenter gors individuella studie-
planer som bygger pa tidigare utbildning och
yrkeslivserfarenhet. Behovet av vigledning och
fortydligande &r fortsatt stort och kraver
kvalificerad kompetens for antagning, validering
och studieplaner inklusive justeringar. De flesta
ULV-studenter ar i behov av lararforberedda
kurser som fokuserar pa den svenska skolan och
lararens roll. Under 2022 bedrevs utbildningen
dels online utan fysiska tréaffar, dels som
distanskurser med fysiska traffar i Umea3.
Utbildningen f6ljs upp med kursviarderingar
efter varje kurs i enlighet med universitetets
kvalitetssystem. Under det géngna A&ret har
diskussioner inom Lararhogskolans ledning och
med berorda institutioner fortsatt med
anledning av nya studenters simre kunskaper i
svenska jamfort med studenter som borjade for
bara nagra ar sedan. Mojligheterna att hjilpa
dessa studenter kommer att konkretiseras under
nista &r.

Kompletterande lakarutbildning

Till hostterminen 2022 antogs 23 studenter
(13 kvinnor och 10 mén) av 54 forstahands-
sokande (24 kvinnor och 30 méin). Antalet
helarsstudenter 2022 uppgick till 31 (56 procent
kvinnor och 44 procent min). Under 2022
slutforde 5 studenter den tvaariga utbildningen.
3 studieavbrott har registrerats under aret, 2 av
personliga skil och 1 pa grund av studieortsbyte.

Umed universitets tvaariga kompletterande
utbildning for lakare ar unik i Sverige da den dels
innefattar 30 hogskolepoang sprakstudier, dels
genomfors pa distans med teori och case-
diskussioner via videokonferensteknik. Under
“campusveckor” pd universitetet genomfors
praktisk traning, metodévningar och examina-
tioner. Klinisk praktik sker pé studentens
hemort eller vid sjukhus och hilsocentraler i
Norra sjukvardsregionen.
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Nagot som verkar ha 6kat 6ver tid ar spridningen
av sprakfardighet i svenska, trots ofériandrade
behorighetskrav. Detta skapar problematik
bland annat i kommunikationen mellan student
och handledare pa den kliniska praktiken. Dartill
stiller utbildningen krav péa att studenterna
uppnar en fungerande muntlig kommunikation
med patienter och andra yrkesgrupper for att
kunna arbeta patientsikert och uppfylla
examensmalen. Variationen i sprakfardighet kan
aven ha en negativ inverkan pa de studenter som
kommit l&ngt med sina kunskaper i svenska da
det drar ner tempot i undervisningen.
Komplexiteten okar genom att de medicinska
kunskaperna varierar mycket inom gruppen.

Utbildningen f6ljs upp i enlighet med Umea
universitets kvalitetssystem och det innebir
bland annat att det genomfors kursviarderingar
efter varje avslutad kurs. Uppfoljningen har visat
att studenterna ar ndjda med hur kursernas
innehall motsvarar kursmalen i kursplanen och
att det ar en kravande utbildning. Uppfoljning
som gjorts under aret har inte foranlett ndgon
forandring av utbildningsplan.

Tabell 16: Antal stkande, antagna och heldrsstudenter
perioden 2020-2022.

2020 2021 2022

Sokande 59 90 54
Kvinnor/méan (%) 51/49 54/46 44/56
Antagna 25 24 23
kvinnor/mén (%) 40/60 71/29 56/44
Hel3rsstudenter 43 45 31
kvinnor/méan (%) 44/56 49/51 56/44

Kompletterande psykologutbildning

For personer med utldndsk psykologutbildning
bedrivs den kompletterande utbildningen som
ett kurspaket omfattande 90 hogskolepoing
fordelat pa sex delkurser. Baserat pa varje komp-
lettants kompletteringsbehov i relation till de
nationella examensmalen, upprittas en indivi-
duell studieplan som lopande utvirderas och
kan forandras om ytterligare kompletterings-
behov bedoms finnas. Baserat pa den indivi-
duella studieplanen bedrivs utbildningen i hog
grad genom samliasning med Psykolog-
programmets ordinarie kurser vid larosétet.

UMEA UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022



Kompletteringsutbildningen vid Umeé univer-
sitet har under dren den givits haft ett minskat
antal studenter. Vid start av utbildningen 2022
paborjade ingen student utbildningen. Detta kan
dels bero pa att underlaget hos personer boende
i ndromradet ar uttomt, dels pa att sokande fran
andra orter inte ar beredda att flytta till Umea da
de ofta har familjer och etablerade liv pd sina
hemorter.

Befintliga studenter upplever utbildningen
fortsatt som nagot mycket positivt. Vad som kan
tillskrivas utbildningens innehall och vad som
kan tillskrivas sjdlva mojligheten att kunna
komplettera dr dock oklart. Utbildningen har
hog genomstromning, vilket sannolikt till viss
del kan tillskrivas utbildningen i sig, men ocksa
att studenterna ar mycket studiemotiverade.
Uppf6ljning av kompletteringsutbildningen sker
i enlighet med larositets kvalitetssakrings-
system. Samordning och ett kontinuerligt
erfarenhetsutbyte sker mellan de tre larositen
(Uppsala universitet, Lunds universitet och
Umed universitet) som ger utbildningen, vilket
far anses vara en del av en 16pande utviardering.

Tabell 17: Antal sokande, antagna och heldrsstudenter
perioden 2020-2022.

2020 2021 2022

Sékande 20 34 25
kvinnor/mén (%) 90/10 79/21 88/12
Antagna 7 10 2
kvinnor/mén (%) 100/0 90/10 100/0
Heldrsstudenter 5 8,5 2,8
kvinnor/mén (%) 100/0 91/9 87/13

Generella erfarenheter som har dragits under
2022 ar till exempel att validering och
utarbetande av individuella studieplaner ar
fortsatt tids- och resurskravande. Andelen ej
behoriga sokande &r stor. Sannolikt ar det
minga som inte har klart for sig vilken
utbildning de soker till. Det stora antalet
sokande gor att mycket tid méste liaggas pa
behorighetsprovning. Ett  forvintat  Okat
soktryck infor start 2023 fran personer fran
Ukraina med anledning av kriget har uteblivit.
Komplettanterna ar generellt fortsatt vialdigt
studiemotiverade och genomstromningen hog.

Tabell 18: Kostnader perioden 2021-2022, tkr.

Kostnader (tkr) 2021 2022
Planering, antagning, validering 192 188
Undervisning 1892 646
Verksamhetsférlagd utbildning 0 (1]
Totalt 1017 834

UMER UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022

Kompletterande socionomutbildning/
utbildning i socialt arbete

Institutionen for socialt arbete vid Ume& univer-
sitet fick i december 2016, tillsammans med
universiteten i Stockholm, Malmo och Go6teborg,
i uppdrag fran Utbildningsdepartementet att ge
kompletteringsutbildning for personer med
utlindsk examen i socialt arbete, omfattning
max 120 hogskolepoing.

I Umed erbjuds fyra terminers studier till-
sammans med studenter pd socionom-
programmet. Utbildningen mynnar ut i en
hogskoleexamen i socialt arbete, med mojlighet
att soka in till senare del av program.

Infor den forsta antagningen hostterminen 2018
planerades och marknadsfordes utbildningen
under varen 2018. Totalt sokte 14 personer,
varav fyra bedomdes behdriga och antogs. Ingen
valde att paborja utbildningen. Aren 2019-2021
har det varit vildigt f4 s6kande och knappt nagra
behériga eller antagna till utbildningen. Ar 2022
sokte 3 personer utbildningen varav 1 person
(kvinna), motsvarande 0,3 helérsstudent, antogs
och registrerade sig pa utbildningen. Vid de
andra larosiatena har man liknande erfarenheter;
ett 1agt soktryck och endast ett fatal har paborjat
utbildningen.

Tabell 19: Antal stkande, antagna och heldrsstudenter
perioden 2020-2022.

2020 2021 2022
Sokande 2 8 3
Antagna 0 2 1
Heldrsstudenter 0 1 0,3

Flexibla vagar in i lararyrket
Regleringsbrev 2022, 1:11 avseende anslag 2:64

Uppdraget slutredovisades till Utbildningsde-
partementet den 1 mars 2022 i enlighet med
regeringsbeslut U2018/03202/UH. Utifran
senare direktiv har dock Umea universitet till-
sammans med andra ldarosdten under hela aret
fortsatt arbetet med att ta fram insatser som ska
resultera i mer dndamalsenliga och effektiva
utbildningsvigar till en ldrar- eller forskollarar-
examen.
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Under 2022 har larositena tillsammans erbjudit
48 amneskompletterande kurser om vardera
2,5—30 hogskolepoing respektive 15 kurser om
7,5—15 hogskolepoidng med innehall fran den
utbildningsvetenskapliga kidrnan, UVK (be-
namns i uppdraget som podnggivande kompe-
tensutveckling). Ersattning for genomforande av
kurser har liksom tidigare erhéllits av regeringen
genom sarskilt avsatta medel. I regleringsbrevet
for 2022 beslutade regeringen att ersittning
skulle utga till hogst 208 helarsstudenter for
dmneskompletterande kurser och hdgst 50
helérsstudenter for poanggivande kompetensut-
veckling.

Tabell 20: Antal heldrsstudenter som har deltagit i Amnes-
kompletterande kurser respektive Podnggivande kompe-
tensutveckling (UVK) under 2022.

Heldrsstudenter Amnesk. UVK| Totalt
Umea universitet 5,9 1,8 7,7
kvinnor/mé&n (%) 96/4 71/29 90/10
Medverkande lérosaten 196 44 239
kvinnor/mén (%) 82/18 75/25 81/19

Tabell 21: Kostnader for planering, antagning och validering
samt undervisning (kursersattning) och VFU under 2022.

Kostnader (tkr) 2022
Ume3 universitet
Planering, antagning och validering 1524
Undervisning (kursersattning) 643
Medverkande larosaten
Planering, antagning och validering 8 318
Undervisning (kurserséattning) 24 606
VFU 0
Totalt 35 091

Tabell 22: Antal studenter som har genomgatt Amnes-
kompletterande kurser respektive Poanggivande kom-
petensutveckling (UVK) under 2022 med godkant resultat.

Godként resultat! Amnesk. UVK Totalt
Ume3 universitet 13 9 22
kvinnor/mé&n (%) 92/8 78/22 86/14
Medverkande larosaten 609 186 795
kvinnor/mén (%) 89/11 77/23 86/14

1. Godkant resultat kan delvis harréra fran kurser som har
paborjats fore 2022. Flertalet kurser som har p8bérjats
under 2022 rapporterar in resultat efter det att siffrorna till
5rsredovisningen har inhamtats.

Utover de sidrskilt avsatta medlen har flera
larositen, inklusive Umeé universitet, helt eller
delvis finansierat viss undervisning genom
ordinarie anslag eller andra medel. Det finns
darmed ytterligare undervisningskostnader,
helérsstudenter och godkdnda resultat som
hérror fran Flexibla vigar in-kurser, men som
inte redovisas i tabellerna ovan.
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Kurserna som utvecklats inom uppdraget och
marknadsforts i sévél nationella som regionala
kanaler har liksom tidigare ar haft ett overlag
fortsatt hogt soktryck. Larosidtena méarker att allt
fler studenter som soker sig till deras larar- och
forskollararutbildningar har med sig en eller
flera Flexibla véagar-kurser sedan tidigare, vilket
kan ha bidragit till att fler blivit behoriga till
kompletterande lararutbildningar sdsom KPU
(kompletterande pedagogisk utbildning) eller
VAL (vidareutbildning av larare).

Négra larosiaten har under aret utvecklat kurser
for att fler pa sikt ska bli behoriga att 1dsa KPU.
Rutiner for hantering av reell kompetens for
behorighet till KPU har utvecklats hos nagra
larositen. Dartill har kvalificerad studievagled-
ning med fokus pé bland annat KPU tillhanda-
hallits genom ett nationellt kontaktformular.

Under 2022 har fyra studenter antagits till KPU
vid medverkande larositen, delvis tack vare
amneskompletterande kurser. Denna siffra
avser dock endast studenter som antagits till
KPU och studerat en eller flera Flexibla vigar-
kurser vid samma larosite. Det finns sannolikt
fler studenter som antagits till KPU vid ett visst
larosite, men som last Flexibla vagar-kurser vid
ett annat larosite.

Uppdragets fortsiattning efter 2022 har varit
oklar. Lirosdtena har i linje med vad som
kommunicerats fran regeringen forvintat sig en
avveckling och vidtagit atgarder i linje med
detta. Det har inneburit firre nya utveck-
lingsinitiativ, till exempel vad géller kurser och
valideringsinstrument som av erfarenhet kan ta
lang tid att utveckla.

Den viktigaste erfarenheten av satsningen air
liksom foregéende ar att det maste finnas goda
planeringsforutsiattningar da utvecklingsarbete
tar tid. En annan erfarenhet ar att det finns hog
efterfragan pa kurser med flexibla uppliagg, men
att det ar svart att forutse vilken eller vilka
malgrupper som soker sig till dessa. Médnga som
véljer att lasa kurserna ar redan etablerade i
skola eller forskola, och ser dessa kurser som en
mojlighet till kompetensutveckling snarare dn en
vag in i yrket. Det stiller i sin tur krav pa vil
genomtiankt marknadsforing och resurser for
kvalificerad studievigledning.
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Validering inom
kompletterande pedagogisk
utbildning

Regleringsbrev 2022, 1:11 avseende anslag 2:64

Under ar 2022 har inga valideringar av reell
kompetens av den sirskilda behorigheten gjorts
for tilltrdde till kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU). Detta beroende pa att ingen
ansokan har kommit in med begiran att fa
provas enligt reell kompetens.

Sarskilda ataganden

Decentraliserad utbildning
Regleringsbrev 2022, 1:5 Ume& universitet

Umed universitet erhéller arligen sarskilda
medel for decentraliserad utbildning. For dessa
medel ska universitetet anordna decentraliserad
utbildning motsvarande minst 100 helérsstu-
denter. I tilldelade medel ingér dven medel for
okade kostnader for likarutbildning pa fyra
studieorter; forutom i Umed bedrivs (fr.o.m.
termin 6) utbildning i Sunderbyn, Ostersund och
Sundsvall. De decentraliserade utbildningar,
utéver vardomradet, som gavs under 2022 var
ett antal fristiende kurser i samiska i Ostersund
och naturguidning och ekologi i Abisko och
Kiruna.

Under 2022 har 100 helarsstudenter finansie-
rats av de sirskilda medlen for decentraliserad
utbildning. Av dessa heldrsstudenter var 89
procent kvinnor och 11 procent min. Den
ojamna konsfordelningen beror framst pa att en
stor del av utbildningarna é&terfinns inom
vardomradet. Den totala kostnaden for 2022
uppgick till 18,5 miljoner kronor (2021: 18,9
mnkr) varav 12,0 miljoner kronor avser 100
helérsstudenter samt 6,5 miljoner kronor avser
lakarutbildning pa fyra orter.

Tabell 23: Antal heldrsstudenter och kostnad for
decentraliserad utbildning (mnkr) perioden 2018-2022.

DEC-utbildning 2018 2019 2020 2021 | 2022

Hel3rsstudenter 100 100 100 101 100
kvinnor/mén (%) 84/16 94/6 89/11 89/11(89/11
Kostnad 12,6 12,7 12,4 12,5| 12,0

UMER UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022

Decentraliserad vardutbildning
Regleringsbrev 2022, I:5 Ume§ universitet

I budgetpropositionen for 2022 foreslog
regeringen att totalt 20 miljoner kronor arligen
skulle tillféras for sarskild satsning inom
decentraliserad vardutbildning 2022-2030.
Avsikten med denna satsning ar att mojliggora
att utbildning, eller delar av utbildning, kan
bedrivas pa flera orter. Umed universitet
tilldelades under hosten 2022 8,5 miljoner
kronor f6r 2022 respektive 2023 inom ramen for
denna satsning. De program som ingar i
satsningen ar biomedicinsk  analytiker-,
sjukskoterske-, barnmorske- och specialistsjuk-
skoterskeprogrammen. Medicinska fakulteten
kommer med anledning av denna satsning dven
sjdlva att avsitta ytterligare medel avseende
arbetsterapeut- och logopedprogrammet, vars
medel kommer att hanteras inom ramen for
Satsning 1 syfte att stdarka utbildning och
forskning.

Inom ramen for denna satsning har det, for
andamalet, under ar 2022 péborjats rekrytering
av personal. Vidare har organisation gillande
uppldgg och genomforande diskuterats och
regler gillande antagning och byte av studieort
har utretts med hjélp av Antagningsenheten och
Antagningsradet.

Under ar 2022 har det inte funnits négra
kostnader for uppdraget. Planen ar att starta
med sjukskoterskeprogrammet pa distans med
Skellefted som studieort som pilot under ar
2023. Prognos gillande studenter inom sats-
ningen de kommande tva aren ar 10 helérsstu-
denter inom sjukskoterskeprogrammet ar 2023
samt 50 helarsstudenter for ar 2024, varav 30
helérsstudenter for sjukskoterskeprogrammet
och sammanlagt 20 helarsstudenter inom de
ovriga programmen.

Bland de viktigaste erfarenheterna ar larositets
arbete med antagningsfragan for att nd dnda-
malet med satsningen samt att det kommer att
finnas utmaningar vad galler marknadsféring
och kommunikation.
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Utbildning i samiska och meénkieli
Regleringsbrev 2022, 1:5 Ume& universitet

Kurser i samiska erbjuds med start vartannat ar.
Alla kurser ges pé halvfart och de ar helt eller till
stor del nitbaserade. Under varen 2022 fortsatte
de kurser om 30 hogskolepoiang pa grundniva i
intervallet 1—-30 hogskolepoing som startade
hosten 2021. Vidare erbjods examensarbete for
kandidatexamen  med  inriktning  mot
spriakvetenskap eller kulturvetenskap. Till de
senare registrerades 6 respektive 5 studerande
och majoriteten av dem avslutade kursen. En
studerande tilldelades Vardduos (Centrum for
samisk forskning) pris for studentarbeten.
Under hosten 2022 bérjade en ny omgéng av
behorighetsgivande kurser i lule-, nord- och
sydsamiska. Dar registrerades fler studerande dn
tidigare (22—28 studerande; flest i sydsamiska).
Kurser i intervallet 31-60 hogskolepoing (B-
kurser) i de tre spréken startade. Kursen med
inriktning mot kulturstudier kunde inte starta pa
grund av ett mycket lagt antal sokande, vilket
hénger samman med att bara tvd av dem som
péborjat A-kursen aret innan avslutade den.

Positivt ar det stora intresset for de behorighets-
givande kurserna i de tre spriken och kurser pa
avancerad niva i samiska studier. Genomstrom-
ningen ar dock problematisk i ménga kurser.
Helt natbaserade kurser med inriktning pa
samisk kultur om 7,5 hogskolepoing lockar
manga sokande men f& paborjar kurserna och
andelen som avslutar dem ar lag.

Bemanningssituationen ir fortsatt bekymmer-
sam — satsningar i Norge har lett till 6kad kon-
kurrens om disputerade larare.

I meénkieli erbjuds varje ar behorighetsgivande
kurser. Soktrycket dr gott, men genomstrom-
ningen ar ganska lag. De studerandes varierade
forkunskaper ar en didaktisk utmaning -
majoriteten ar verkligen nyborjare, men manga
kan tala meénkieli for vardagsbruk. Kurser i
intervallet 1—30 hogskolepoing (A-kurs) erbjuds
med start varannan host. Under varen 2022
erbjods en sddan om 15 hogskolepoang. Dar
deltog 12 studerande och genomstromningen ar
relativt god god.

I meénkieli 4r utmaningarna att rekrytera larare
dnnu storre dn for samiska, vilket begransar
mojligheterna till utveckling och utbyggnad av
kursutbudet.

Tabell 24: Erbjudna platser, antal sokande och heldrsstudenter samt heldrsprestationer i samiska perioden 2018-2022.
Uppgifterna har uppdaterats historiskt p8 grund av att metoden fér datauttag har justerats.

Samiska 2018 2019 2020 2021 2022
Erbjudna platser 372 320 287 448 357
Sokande 570 404 555 867 670
Heldrsstudenter 29 20 35 40 45
kvinnor/méan (%) 81/19 77/23 78/22 80/20 76/24
Heldrsprestationer 19 12 22 29 25
kvinnor/mén (%) 82/18 72/28 80/20 83/17 77/23

Tabell 25: Erbjudna platser, antal sdkande och heldrsstudenter samt heldrsprestationer i meénkieli perioden 2018-2022.
Uppgifterna har uppdaterats historiskt pa grund av att metoden for datauttag har justerats.

Meankieli 2018 2019 2020 2021 2022
Erbjudna platser 345 203 200 250 186
Sokande 385 217 347 313 228
Heldrsstudenter 16 18 23 31 26
kvinnor/mén (%) 72/28 73/27 74/26 77/23 75/25
Heldrsprestationer 12 11 8 26 6
kvinnor/mén (%) 73/27 68/32 71/29 77/23 74/26

36

UMEA UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022



ALF-ersattningen
Regleringsbrev 2022, 1:5 Ume& universitet

Den statliga ALF-ersittningen till Ume& univer-
sitet for ar 2022 uppgick till 290,1 miljoner
kronor, varav 265,7 miljoner kronor tilldelades
Region Visterbotten. Av resterande medel har,
via Region Visterbotten, 8,2 miljoner kronor
fordelats till Region Norrbotten, 8,8 miljoner
kronor till Region Jimtland Harjedalen och 7,4
miljoner kronor till Region Visternorrland,
enligt det hiangavtal till det regionala ALF-avtalet
som tecknats mellan namnda regioner och Umea
universitet och Region Visterbotten.

Som framgar av tabell 26 har regionerna totalt
forbrukat 294,8 miljoner kronor under ar 2022,
vilket innebar en 6verférbrukning pa 4,7 miljo-
ner kronor.

I likhet med &aren 2020 och 2021 fattade
regeringen ett tillfalligt beslut som majliggor att
ej forbrukade medel for innevarande kalenderar
(2022) far nyttjas dven nasta kalenderér (2023).
Resterande overskott som harrér fran perioden
2020-2022, och som ska forbrukas under &r
2023, uppgér till 21,9 miljoner kronor. Bland de
fyra regionerna aterfinns majoriteten, 93 pro-
cent, av detta Overskott inom Region
Visterbotten (20,4 mnkr).

Tabell 26: ALF-ersattningens kostnadsfordelning perioden
2020-2022, tkr.

ALF 2020 2021 2022
Lokalkostnader 54 742 55 692 56 598
Lonekostnader 181 708 178709 | 193 287
Ovriga kostnader 29 787 38 292 44 911
Totalt 266 237 272 693 | 294 796

Totalt antal heldrsstudenter pa ldkarutbild-
ningen ar 2022 var 1 175 (varav 693 var kvinnor
och 482 var mén), vilket kan jamforas med 1 154
heldrsstudenter som angavs som uppdrag i
Umed universitets regleringsbrev for r 2022.

Tabell 27: Antal heldrsstudenter vid lakarutbildningen
perioden 2020-2022.

ALF 2020 2021 2022
Hel3rsstudenter 1183 1183 1175
kvinnor/mén (%) 57/43 58/42 59/41

UMER UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022

TUA-ersattningen
Regleringsbrev 2022, 1:5 Ume§ universitet

Den statliga TUA-erséttningen till Umea univer-
sitet for ar 2022 uppgick till 75,3 miljoner
kronor. Forbrukningen ar 2022 uppgér till 78,7
miljoner kronor och innebir ett underskott pa
3,4 miljoner kronor. Trots 6kade driftskostnader
blev underskottet lagre dn planerat vilket till stor
del kan forklaras av att strategiska satsningar
inte nyttjade alla budgeterade medel for &r 2022
och att den planerade kliniska undervisningen
genomfordes av larare med lagre lonekostnad.

Tabell 28: TUA-ersattningens kostnadsférdelning perioden
2020-2022, tkr.

TUA 2020 2021 2022
Lokalkostnader 7 139 7 455 7 452
Lénekostnader 34 312 34 585 35 068
Ovriga kostnader 37 163 34714 | 36 226
Totalt 78 614 76 754 78 746

Totalt antal helarsstudenter pa tandlakarutbild-
ningen ar 2022 var 333, varav 224 var kvinnor
och 109 var min, vilket kan jamforas med de 360
helédrsstudenter som anges som uppdrag i Umeé
universitets regleringsbrev for r 2022. Orsaken
till minskningen &r ett markant okat antal
studieavbrott/studieuppehall under aren 2021
och 2022 vilka hogst troligt ar en effekt av
pandemin.

Tabell 29: Antal heldrsstudenter vid tandlakarutbildningen
perioden 2020-2022.

TUA 2020 2021 2022
Heldrsstudenter 341 349 333
kvinnor/mén (%) 69/31 67/33| 67/33
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Uppdrag att anordna sarskild
kompletterande utbildning for personer

med forskarexamen
Regeringsbeslut U2021/05030

Umed universitet, Stockholms universitet/
Kungliga Tekniska hogskolan och Karlstads
universitet har ett regeringsuppdrag att anordna
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU)
for personer med forskarexamen. Utbildningen
ska erbjudas i undervisningsdmnen dir det
réder stor brist pa utbildade lirare. Umea uni-
versitet har samordningsansvar for uppdraget.

Utbildningarna hade 129 behdriga sokande till
70 utlysta platser, samma individ kan emellertid
ha sokt till flera laroséten. Av 23 miljoner kronor
som avsatts till utbildningsbidrag har 9,5 miljo-
ner kronor anvints under 2022. Orsaken till att
alla utbildningsbidrag inte anvints ar framst att
medverkande larositen inte fyllt alla platser.
Ytterligare orsaker dr naturliga bortfall som
studieuppehall och studieavbrott. Bedomningen
ar att antalet examinerade fran utbildningen
skulle 6ka om det fanns mer flexibilitet i
hanteringen av utbildningsbidragen, vilket
kunde mgjliggora ett visst Gverintag. En samlad
marknadsforingskampanj har gjorts infor
ansokningsomgéngen varen 2023.

Under 2022 har ett arbete pagatt med att lagga
om utbildningen for att anpassa den till
regeringens nya krav pa att utbildningen ska ges
under ett kalenderar, vilket implementeras fran
och med varintaget 2023. P4 grund av kortare tid
mellan antagningsbesked och programstart
befaras att antalet nyborjarstudenter blir lagre
eftersom flertalet i mélgruppen behéver soka
tjanstledigt.

Umed universitet har i en hemstéllan till
regeringen betonat denna problematik och
foreslagit att 13 § Forordning (2016:705) i stillet
far formuleringen “Varje utbildning ska
anordnas for studier med foérhojd studietakt
under tolv méanader i foljd.”

Omstallningsstudiestodet som lanserades den 1
oktober 2022 skulle inf6r varintaget 2023 kunna
vara en konkurrerande faktor med utbildnings-
bidraget som ges till studenterna pé
utbildningen. En student med omstéllnings-
studiestdd skulle kunna ldsa den kortare KPU-
varianten pa 60 hogskolepoing som ges vid
andra larosaten, och givet en tidigare manadslon
pé mer dn 31 500 kronor skulle studenten kunna
fa ut mer 16n varje manad &n utbildnings-
bidraget pa 25 000 kronor.

Under 2021 gavs inte utbildningen eftersom den
har varterminsstart och forordningen inte hade
forlangts till att gilla efter den 15 juli 2021. Infor
varterminen 2022 utlyste Umed universitet
programmet med inriktning pa matematik,
naturvetenskapliga d&mnen samt vissa sprak.
Ingen student antogs i sprak medan det i de
andra dmnena (biologi, fysik, kemi, matematik,
teknik) totalt registrerades 16 studenter.
Programstrukturen och kurser har bytts ut infor
varen 2022 jamfort med starten varen 2020. Det
ar for tidigt att utvirdera péaverkan pa
genomstromningen.

Tabell 30: Antal sokande, programnybérjare, heldrsstudenter och examina inom kompletterande utbildning for personer med

forskarexamen perioden 2018—2022.

Kompletterande utbildning for

personer med forskarexamen 2018 AL . oz 2022

Behoriga sokande 176 127 109 0 95

Programnybérjare 16 16 19 0 16
kvinnor/mén (%) 50/50 69/31 47/53 0/0 31/69

Hel3rsstudenter 23 22 26 1,5 18
kvinnor/mén (%) 51/49 65/35 54/46 64/36 28/72

Examen 7 13 6 15 2
kvinnor/méan (%) 57/43 62/38 67/33 73/27 50/50

38

UMEA UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022



Kulturskolekliv

Regleringsbrev 2022, 1:11 avseende anslag 2:64

Umed universitet har sedan 2018 deltagit i
satsningen Kulturskoleklivet som vid larositet
leds av Institutionen for estetiska &mnen. Sats-
ningen innebar verksamhetsutveckling, realise-
ring av utbildning, marknadsféring, samverkan
och forskning.

Det kursutbud som institutionen erbjudit 2022
innehaller flexibla kurser for personer med
konstnirlig kompetens som ser en framtid som
larare i kulturskolan, samt redan verksamma
pedagoger. Kurserna har tre nivier med
progression mot filosofie kandidatexamen i
Estetiska amnen med inriktning mot kultursko-
lepedagogik. Larosdtet har under aret erbjudit
amnesfordjupande kurser pa niva ett inom bild,
musik och slgjd samt dmnesintegrerade skol-
musikalkurser. Pa nivé tvé gavs de pedagogiska
kurserna, Kulturskolans didaktik 1 och 2. Kursen
Estetiska amnen C utgér den sista nivan och
innehéller studier i forskningsmetod och
estetiska teorier, samt ett sjalvstiandigt arbete pa
béde konstnarlig och vetenskaplig grund, denna
kurs kommer ges 2023.

Antalet registrerade studerande var nagot lagre
2022 jamfort med 2021. Samma monster syns
nationellt och nedgéngen kan darfor antas vara
en effekt av pandemin. De &mnesinriktade
kurserna har haft fler studerande in de
pedagogiska kurserna. Studerande i didaktik-
kurserna ar fi men har god konstnéarlig &mnes-
kompetens och flera har fatt anstillning efter
studierna. Utbildningarna néar dock inte redan
verksamma pedagoger, darfor erbjuds fortbild-
ning utéver kursutbudet i samverkan med
kulturskolorna i regionen, exempelvis som stod
vid verksamhetsutveckling.

Institutionen har anstéllt en adjungerad adjunkt
i dramapedagogik med akademiska meriter
inom detta omrade i samverkan med Kultursko-
lan i Ume4. Detta dr en satsning som innebdr att
kursutbudet inom Kulturskoleklivet breddas till
att dven omfatta dmnesomradet drama. Fran
varen 2023 ges tva nya kurser med relevans for
kulturskolan, i skapande drama. Denna satsning
gor det ocksd mojligt att erbjuda validering
genom behorighetsprov i &dmnet drama
(validering i dans erbjuds genom adjungering).
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Genom anstillning av en adjunkt i musik med
kompetens i specialpedagogik har kursutbudet
ocksa breddats till att omfatta utbildning i
specialpedagogiska perspektiv i kulturskolans
undervisning. Institutionen har &dven anstillt
ytterligare en lektor i musik, med sarskild
kompetens inom det kulturskolepedagogiska
omradet, vilket kan sikra vetenskaplig kvalitet i
kurser pa niva tva samt i kursen Estetiska amnen
C, inriktning mot kulturskolepedagogik i niva
tre.

En stor del av undervisningen i Kulturskoleklivet
ges via niatet. Institutionen har, genom
projektmedel frén Lokala utvecklingsfonden,
kunnat satsa pa utveckling av metoder som 6kar
kvaliteten 1 distanskurserna. Larare har
utvecklat undervisning via zoom och
anviandande av larplattformen Canvas och fatt
tid att ta fram videoforeldsningar.

Av erhallna bidragsmedel har 600 tusen kronor
anviants for utvecklingsarbete under 2022.
Resterande medel anvindes till anordnande av
utbildning. Kurserna har haft 1 086 stékande,
183 antagna och 119 registrerade vilket resulterat
i 14 helarsstudenter.

Utveckling av VFU i

lararutbildningen
Regleringsbrev 2022, 1:11 avseende anslag 2:64

Umed universitet har Ovningsskolor och
ovningsforskolor i alla reguljara ldrar-
utbildningar dir verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) ingar; forskollararutbildning, grund-
lararutbildning samt dmneslararutbildning med
inriktning mot gymnasiet. Fran och med 2022
erbjuds VFU pa o6vningsskolor ocksd for
studenter pa yrkesldararprogrammet. Tillaggs-
avtalet for verksamheten med Gvningsskolor
lopte ut vid halvarsskiftet. Ett nytt avtal har
upprittats med mindre justeringar och kommer
att gilla fram till halvarsskiftet 2024. Efter det ar
malet att det ska integreras i det nya VFU-avtalet
som galler alla forskolor och skolor inom
larosdtets avtalsomride. Denna process har
péborjats under aret.

Positiva erfarenheter har gjort att verksamheten
med oOvningsskolor och 6vningsférskolor har
fortlopt som tidigare & med koncentration,
samverkan och kvalitet som ledstjarnor.
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Kompetensutveckling for handledare har statt i
fokus och digitala moten har Oppnat nya
mojligheter inom  ldrosdtets  geografiskt
omfangsrika avtalsomride. Samverkansorgani-
sationen inom uppdraget som ar uppbyggd med
kontaktpersoner pa universitetet och i kommu-
nerna har varit en forutsiattning for fortsatt
utveckling av samverkan for kompetensutveck-
ling. Under hosten har samverkansdagar
genomforts for rektorer och kontaktpersoner
med syfte att tillgodose behovet av erfarenhets-
utbyte. Erfarenheten ir att detta ytterligare har
bidragit till att stirka samverkan mellan
lararutbildningen och skolhuvudmaénnen.

Uppdraget nidr det giller samverkan ar att
genom dessa riktade insatser stirka skolors och
forskolors inre VFU-arbete sa att de kan skapa
ett VFU-klimat dar alla bidrar och ar en del av
studenternas VFU och ddrmed deras utbildning.
Larositet ser genom utviarderingar att
ovningsskolor och 6vningsférskolor gatt mot det
maélet under &ret.

Larosétet har under aret fatt en forstiarkt roll i att
erbjuda  handledare = kompetensutveckling.
Under studenternas tre sjdlvstindiga dagar
under VFU:n bjuds handledare in till en
kompetensutvecklingsdag som tidigare, men
frdn och med hosten 2022 erbjuds handledare
dven att anvianda av Lararhogskolan framtaget
material under de resterande tvd dagarna.
Erfarenheten av ovanstidende aktiviteter
kommer utvarderas under viren 2023. Fortsatt
satsning pa handledarutbildning har gett ett
flertal nya examinerade handledare. Larositet
erfar att utbildade handledare leder till okad
kvalitet i VFU. Det giller &dven Ovrig
kompetensutveckling som handledare tar del av.
Detta i sin tur leder till att studenterna utvecklas
isin roll som blivande pedagoger.

I Forordning (2021:1335) om utbildning till
larare och forskollarare (2 kap 12 §) framgar att
”Vid hogskolorna ska alla studenter fullgora en
sd stor del som mgjligt av sin verksamhetsfor-
lagda utbildning vid en Ovningsskola eller
ovningsforskola”. Samtal har paborjats om hur
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forutsattningar for detta ser ut och vilka insatser
som behover vidtas for att ndrma sig och uppna
detta mal. Niara samverkan mellan skolhuvud-
min och larosdtet ar centralt nir underlag for
genomforandet och parterna ansvar tas fram.

Totalt har Ume4 universitet 114 helarsstudenter
inom de utbildningar som omfattas av
verksamheten och aktuellt utbildningsomrade.
Av dessa har 62 heldrsstudenter deltagit i
verksamheten under 2022. Detta motsvarar 54
procent, vilket dven dr prognosen for 2023.
Under 2024 kommer nivin 6ka till minst 60
procent.

Uppdragsutbildning
Férordning om uppdragsutbildning vid universitet och
hégskolor (2002:760)

Umed universitets institutioner kan erbjuda
kvalitativ och aktuell uppdragsutbildning till
foretag, myndigheter och organisationer med
allt fran kortare kurser och seminarier till langre
utbildningar. Vid universitetet dr polisutbild-
ningen sedan ldnge den storsta uppdrags-
utbildningen, sett bade till erhédllna medel och
antal helarsstudenter.

Erhallna medel for uppdragsutbildning uppgick
till 163,3 miljoner kronor 2022, vilket dr en
minskning med 9,5 miljoner kronor jamfort med
2021. Enheten for Polisutbildning fick minskade
intdkter med 9,1 miljoner kronor som till storsta
delen berodde pd en aterbetalning till
Polismyndigheten med cirka 6 miljoner kronor
pé grund av tidigare 6verskott som uppkommit
genom vakansmedel samt fiarre studentplatser.

De storsta finansidrerna aterfinns inom statliga
myndigheter inklusive affarsdrivande verk, som
star for 97 procent (2021: 97 procent) av de totalt
erhdllna medlen. Likt tidigare &r ar Polis-
myndigheten den enskilt storsta finansidren vars
erhallna medel uppgér till 102,9 miljoner kronor
(-8 procent). Andra stora finansiarer ar Statens
skolverk med 35,7 miljoner kronor (-4 procent)
samt Socialstyrelsen med 18,5 miljoner kronor
(+7 procent).
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Tabell 31: Erhalina medel fér uppdragsutbildning perioden 2018-2022, miljoner kronor.

Finansiering 2018 2019 2020 2021 2022
Statliga myndigheter inkl. affarsdrivande verk 156,9 159,9 154,5 167,8 158,2
Universitet och hégskolor 0,3 0,4 0,2 0,7 1,7
Kommuner och regioner 6,0 3,3 3,3 3,1 3,0
Svenska foretag 0,5 0,4 0,5 0,2 0,3
Svenska organisationer utan vinstsyfte 2,6 0,8 0,2 0,4 0,0
Utlandska féretag 0,3 0,9 0,7 0,5 0,1
Utldndska organisationer utan vinstsyfte 0,3 0,1 0,0 0,2 0,0
Totalt 166,9 166,0 159,4 172,9 163,3

Under 2022 minskade det totala antalet
helarsstudenter inom uppdragsutbildningen vid
Umed universitet med 1,9 procent (2021:
—2,4 procent). Minskningen &terfinns inom
ovriga uppdragsutbildningar, vilka minskar med
7,8 procent, varav kurser inom rektorsutbild-
ningen stir for majoriteten av minskningen.
Antalet helarsstudenter inom polisutbildningen
har de senaste aren varit relativt konstant.

Det rdder en jamn konsfordelning inom
uppdragsutbildningen vid universitetet dar
49 procent dr min och 51 procent kvinnor (2021:
51 procent respektive 46 procent). Inom
Polisutbildningen har andelen kvinnor 6kat fran
33 procent ar 2020 till 37 procent 2022 (2021:
34 procent kvinnor, 66 procent man).

Polisutbildningen har under ar 2022 for forsta
gingen haft studentgrupper som list en ny
verksamhetsintegrerad polisutbildning med
fordréjd studietakt. Deltagarna ar anstéllda
inom Polismyndigheten och kombinerar deltids-
studier med parallellt deltidsarbete. Denna
utbildningsvariant finns endast vid Umea
universitet.
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Antalet helarsstudenter inom polisutbildningen
har de senaste aren varit relativt konstant, dock
har andelen kvinnor 6kat frén 32 procent r 2019
till 38 procent ar 2022.

s 69% 67% 65% 67%

100 33% 31% 33% 35% 33%
0
2018 2019 2020 2021 2022
M Polisutb. 458 509 499 469 475
Gvriga uth. 227 226 244 256 236

Diagram 4: Antal heldrsstudenter i poanggivande uppdrags-
utbildning perioden 2018—2022.
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Konsortiesamarbetet om
Ladok

Regleringsbrev 2022 I:5 Ume§ universitet

Ladokkonsortiet ar hogskolesektorns samverk-
ansorgan kring det utbildningsadministrativa
systemet Ladok. Konsortiet, som formellt ar en
enhet inom Ume& universitet, har 40 larositen
samt Centrala studiestédsnimnden (CSN) som
parter.

Ladokkonsortiet ska p& sina parters uppdrag
forvalta, vidareutveckla och skota driften av
systemet Ladok med tillh6rande tjanster.
Stamman beslutar och faststiller inriktningen
och ekonomiska ramar. Styrelsen ansvarar for
overgripande styrning av verksamheten och
konsortiet leds av en konsortiechef som utses av
styrelsen.

Parternas samverkan i Konsortiets regleras via
ett konsortialavtal. Hosten 2021 initierade
styrelsen en Gversyn av det nuvarande avtalet.
Det framtagna forslaget skickades pa remiss och
efter revideringar faststilldes det pa en extra
stimma den 13 december 2022. Stimman
beslutade att nytt konsortialavtal ska gilla under
perioden 2023-2025.

Under aret har utvecklingen av ett gemensamt
stod for utbildningsplanering fortgétt och i juni
2022 boérjade malldrosiate 1, SLU, anvidnda
stodet fullt ut. Projektet pagar till och med juni
2023 da malliarosite 2, Stockholms universitet,
helt ska kunna nyttja Ladok till sin utbildnings-
planering.

Aven under 2022 har utvecklingen av digitala
examensbevis och stod for hanteringen av
studieavgifter varit prioriterade initiativ. Under
2022 gjordes dven en forstudie om huruvida
individuella studieplaner (ISP) pa forskarnivé
kan ingd i Ladok. Med denna som underlag
beslutade styrelsen att starta utvecklingen av ISP
och arbetet startade upp under hdsten 2022.

Finansieringen av verksamheten &r uteslutande
beroende av avgifter fran konsortiets parter.
Ladokkonsortiet upprattar separat bokslut och
tar fram en redogorelse for sin verksamhet. Den
redovisas for konsortieparterna pa stimman i
maj 2023. Konsortiet har ett positivt eget kapital
och darfor har stimman beslutat om en minus-
budget pa 4 miljoner kronor. Resultatet f6r 2022
blev —2,7 miljoner kronor, vilket medfor att
Ladokkonsortiet per den 31 december 2022
har ett positivt myndighetskapital motsvarande
12,5 miljoner kronor.

Tabell 32: Intakter och kostnader perioden 2018-2022 fér Ladokkonsortiet inom Umea universitet, miljoner kronor.

2018 2019 2020 2021 2022
Intékter 95,7 95,9 96,0 103,0 103,0
Kostnader 96,4 93,1 90,0 100,5 —-105,7
Kapitalforandring -0,7 2,8 6,0 2,5 -2,7
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Forskning, konstnarligt utvecklingsarbete och

utbildning pa forskarniva

Inledning

Umea universitet kom vil ut i Vetenskapsradets
utlysning av medel, drygt 180 miljoner kronor
tilldelades ny forskning. Hjarnans avfallshan-
tering, kollagring i nordliga sjoar, elevcentrerat
larande och reproduktiv hilsa dr nagra av de
dmnen som kommer att studeras. Bland andra
priser, bidrag och medel som universitetets
forskare och larare erhallit under &aret kan
namnas att professor Rikard Eriksson tilldelats
43 miljoner kronor ur Riksbankens jubileums-
fond for forskning om de ekonomiska, sociala
och politiska utmaningar och mgjligheter som
foljer med den pédgaende industriella omvand-
lingen i norra Sverige. Bitradande universitets-
lektor André Mateus har tilldelats Karl
Freundenberg Prize for sitt arbete om hur pro-
teiner fungerar i bakterier. Han och André
Nyberg, Institutionen for samhéllsmedicin och
rehabilitering, tilldelas dven EU-startbidraget
ERC Starting Grant for vetenskaplig excellens.
Ludwig Rambergs avhandlingspris i organisk
kemi tilldelades Emil Johansson. Han har
utvecklat molekyler som binder till virus och
blockerar viruset frdn att infektera celler och
orsaka sjukdom.

Ettintensivt arbete har pagatt under aret med att
identifiera starka profilomraden. Detta ar en del
i universitetets forskningsstrategiska arbete,
men grundar sig dven i den nya modellen for
resursfordelning som aviserades i forsknings-
och innovationspropositionen 2020.

Arbetet for okad forskningskvalitet har fortsatt
pé flera fronter under 2022. Inom projektet for
utveckling av kvalitetssystem for forskning har
ett ramverk med principer och ambitioner for
kvalitetsarbetet inom forskning tagits fram och
remitterats inom universitetet. Det ligger,
tillsammans med en tydlig roll- och ansvarsfor-
delning samt konkreta aktiviteter som kommer
att beslutas under varen 2023, grunden for ett
systematiskt arbete for att uppritthélla och
stiandigt utveckla hog forskningskvalitet.
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Den strategiska satsningen pa 315 miljoner
kronor for att stirka forskning och utbildning,
som beslutades av universitetets styrelse 2021,
har fortsatt. Den arktiska forskarskolan med
inriktning mot héllbar utveckling har startat
med ett tiotal doktorander. Medel har utlysts till
forskningsinfrastruktur som har potential att
ticka ett nationellt och/eller internationellt
behov. Efter granskning av externa sakkunniga
har sju ansckningar beviljats medel. Projektet
om forskningsdata har inletts. Mélet ar att
mojliggora en effektiv hantering av forsknings-
data genom en optimal stodportfolj. Arbets-
former for projektet har tagits fram, en referens-
grupp har tillsatts och 6versyn har genomforts av
bland annat teknik, gallringsrutiner samt
juridik. Nar det géller satsningen pa kompetens-
forsorjning har rekrytering av bitrddande
universitetslektorer och doktorander prio-
riterats. Vidare har Liararhogskolan inrattat ett
karriarprogram.

Umed universitet ingdr i tolv nationella
forskningsinfrastrukturprojekt med bidrag fran
Vetenskapsradet. Exempelvis dr Humanistiska
fakulteten nod for tre av dessa; Humlnfra,
InfraVis och SweDigArch. ScilifeLab ar en
nationell infrastruktur dir Umea ar en av fyra
SciLifeLab sites. For att ytterligare utveckla de
delar som finns i Umeé har rektor tillsatt en

styrgrupp.

Som en del av universitetets tioariga forsknings-
satsning inom artificiell intelligens (AI) startade
under 2022 ett centrum for Transdisciplinart Al
for the Good of All (TAIGA). Detta centrum ska
fraimja forskning och utbildning inom Al, dess
tillampningar och konsekvenser, s att det blir
en stark internationell forskningsprofil for Umea
universitet. Atta fokusomriden har inrittats
som omfattar forskare fran universitetets
samtliga fakulteter. En stor invigningskonferens
holls i oktober.
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Universitetet har avsatt fem miljoner kronor for
mottagande av ukrainska forskare som har
drabbats av kriget. Stodet finansieras med medel
ur rektors budgetpost for strategiska resurser.
Den forskning som beviljas medel ska passa in i
forskningsverksamheten pa den institution dar
forskaren blir mottagen. Fakulteten och institu-
tionen medfinansierar forskaren med samman-
lagt minst 50 procent.

Covid-19-pandemins paverkan pa forskning och
utbildning pa forskarnivd har minskat under
dret jamfort med under 2020—2021. Resor for
konferenser och faltstudier har kunnat &terupp-
tas, liksom inbjudningar av gistforskare. M6ten
genomfors dock i storre utstriackning med hjalp
av digitala kommunikationsmedel jamfort med
innan pandemin. Detta har minskat miangden
resor. Darutover sker prolongering av doktor-
andanstéllningar for dem vars projekt har for-
senats pa grund av konkreta handelser kopplade
till pandemin.
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Resultatindikatorer

Foljande indikatorer anvinds, i enlighet med
budgetpropositionen fér 2022, for att redovisa
resultat inom omradet forskning, konstnarligt
utvecklingsarbete och utbildning pa forskarniva:

1. Genomstromning i utbildning pé forskarniva
(se avsnitt Utbildning pa forskarnivd).

2. Vetenskaplig produktion (se avsnitt Biblio-
metri).

3. Formaga att attrahera externa medel for
forskning (se avsnitt Externfinansierad
verksamhet och erhdllna forskningsbidrag).
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Ekonomisk utveckling

Tabell 33: Resultatrékning for perioden 2020-2022 foér forskning, konstnéarligt utvecklingsarbete och utbildning pa forskarniva,

exklusive uppdragsforskning, tkr.

2020 2021 2022
Intdkter
Anslag 1 361 602 1394 278 1 405 081
Avgifter och andra ersattningar 150 444 172 636 178 998
Bidrag 972 853 968 741 1 088 863
Finansiella intakter 688 299 9 480
Summa intdkter 2 485 587 2 535954 2 682 422
Kostnader
Personal 1 588 340 1 663 285 1705 709
Lokaler 193 645 180 140 200 005
Ovriga driftskostnader 514 706 523 717 598 652
Finansiella kostnader 471 402 3 447
Avskrivningar 132 411 132 135 140 113
Summa kostnader 2 429 573 2 499 680 2 647 926
Transfereringar
Erh&lina medel 160 024 171 021 198 222
Lamnade bidrag —-160 024 —-171 021 —-198 222
Summa 0 0 Y
Arets kapitalforandring 56 014 36 274 34 496

De totala intdkterna inom forskningsverk-
samheten exklusive uppdragsforskning 6kar mer
an foregdende ar (5,8 procent jamfort med 2,0
procent 2021). Okningen forklaras till stor del av
de okade bidragsintikterna med 120 miljoner
kronor som motsvarar en procentuell 6kning
med 12,4 procent. Detta ska jaimforas med fore-
gdende ars utveckling d& bidragsintikterna
minskade med 0,4 procent. Anslagsintikterna
okar mindre #an vad de gjorde under 2021
(0,8 procent 2022 jamfort med 2,4 procent
2021). Intdkter och avgifter och andra ersitt-
ningar har ocksd haft en ligre intdktsokning
jamfort med foregdende ar (3,7 procent 2022
jamfort med 14,8 procent 2021). De finansiella
intdkterna, som tidigare var marginella, har
ocksa bidragit med o©kade intdkter pa
9,2 miljoner kronor jamfért med foregdende ar,
pd grund av oOkade ridntor. For vidare
information om forskningsbidragen hanvisas till
avsnittet Externfinansierad verksamhet och
erhdllna forskningsbidrag.

Kostnaderna har ckat nagot mer under 2022
jamfort med 2021 (5,9 procent 2022 jamfort
med 2,9 procent 2021). Personalkostnaderna
stidr for den storsta andelen av kostnaderna,
cirka 64 procent.
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Lonekostnaderna har okat mindre an fore-
gdende ar (2,6 procent jamfort med 4,7 procent).
Lonerevisionens kostnader stir for en del av
kostnadsokningen under 2022. De kostnader
som har den storsta 6kningen méitt i miljoner
kronor ar driftskostnader (74,9 mnkr). Drifts-
kostnaderna okar betydligt mer dn foregdende ar
da de minskade med 9,0 miljoner kronor. Kost-
nadsokningen beror bland annat pa forandrade
rese- och motesformer till foljd av pandemin
under 2021 och att fysiska méten ater ar mojliga
2022. Aven lokalkostnaderna har 6kat betydligt
mer under 2022 jamfért med under 2021
(11 procent 2022 jamfort med en minskning med
7,0 procent 2021). Finansiella kostnader och
avskrivningar och nedskrivningar har ocksé 6kat
under &ret. Avskrivningarna har okat med
8,0 miljoner kronor jamfért med 2021 (det
motsvarar 6,0 procent under 2022 jaimfort med
-0,2 procent 2021).

Det sammantagna resultatet for 2022 ar ett
overskott med 34,5 miljoner kronor (36,3 mnkr
2021). Resultatet har minskat med 1,8 miljoner
kronor jamfort med 2021 (-4,9 procent).
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Uppdragsforskning

Tabell 34: Resultatrékning for perioden 2020-2022 for uppdragsforskning, tusen kronor.

2020 2021 2022
Intdkter
Avgifter och andra ersattningar 145 609 150 950 158 770
Finansiella intakter 32 18 17
Summa intakter 145 641 150 968 158 787
Kostnader
Personal 96 105 88 684 135513
Lokaler 5275 11 142 5878
Ovriga driftskostnader 45 799 45 786 51 024
Finansiella kostnader 69 5 99
Avskrivningar 596 723 932
Summa kostnader 147 844 146 340 193 446
Arets kapitalférandring -2 203 4 628 —-34 659

Inom uppdragsforskning o©kade de totala
intdkterna nagot jamfort med foregdende ar
(+5,2 procent 2022 jamfort med +3,7 procent
2021). Kostnaderna har okat visentligt under
ret (+32,2 procent 2022 jamfort med —1,0 pro-
cent 2021). Okningen motsvarar 47,1 miljoner
kronor under 2022 och beror i huvudsak pa
okade personalkostnader (46,8 mnkr). Personal-
kostnadsokningen harror till stor del fran en
justering som gjorts for att komma till ratta med
en missvisande kostnadsfordelning fran tidigare
ar.
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Kostnader har forts fran uppdragsverksamhet
till anslagsfinansierad verksamhet (féor mer
information se not angdende Avgiftsfinansierad
verksamhet enligt 25 a § avgiftsférordningen).
Med anledning av de Okade kostnaderna ar
resultatet for uppdragsforskningen ett under-
skott med —34,7 miljoner kronor. Féregdende ar
visade resultatet pa ett 6verskott med 4,6 miljo-
ner kronor. For vidare information om forsk-
ningsbidragen hianvisas till avsnittet Extern-
finansierad verksamhet och erhdllna forsk-
ningsbidrag.
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Externfinansierad
verksamhet och erhallna
forskningsbidrag

Bidragsfinansierad forskning

Ar 2022 har erhéllna forskningsbidrag 6kat med
6,9 procent jamfért med aret innan, motsvar-
ande 83,4 miljoner kronor. Sett over hela
perioden mellan 2018 och 2022 dr 6kningen 24,7
procent (+257 mnkr). Den storsta delen av
Okningen &terfinns inom erhéllna bidrag fran
finansiarsgruppen Svenska organisationer utan
vinstsyfte, vilka 6kar med 73 miljoner kronor
(+20 procent). Darniast 6kar erhéllna bidrag fran
Forskningsstiftelser med 18,9 miljoner kronor
(+117 procent), dar storsta delen av 6kningen
aterfinns inom Teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten med erhéllna medel fran Stiftelsen for
strategisk forskning (+14,1 mnkr). Under 2021
genomfordes en rutinforandring, frén att
tidigare ha rekvirerat i forskott till att rekvirera
efter forbrukning, vilket innebéar att 13,9 miljo-
ner kronor i intdkt 2022 harror till kostnader for
2021.

Likt tidigare ar utgors den storsta andelen av
forskningsbidragen av bidrag fran Vetenskaps-
rédet och svenska organisationer utan vinstsyfte,
vilka star for 29 respektive 34 procent av totalt
erhallna bidrag 2022 (2021: 31 respektive 30
procent).

Inom svenska organisationer utan vinstsyfte
ingar Wallenbergstiftelserna fran vilka universi-
tetet erholl 240 miljoner kronor 2022 (2021: 181
mnkr), vilket innebar en 6kning med 32 procent
(+59 mnkr) som huvudsakligen kan forklaras av
att deras bidrag till Wallenberg Centre of
Molecular Medicine 6kade ytterligare under
2022 (+40 mnkr).

Uppdelat per fakultet aterfinns den storsta delen
av erhéllna forskningsbidrag inom Medicinska
fakulteten, som erhéllit 45 procent 2022 av cirka
1298 miljoner kronor, motsvarande 584 miljo-
ner kronor. Teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten 4ar den fakultet som oOkat erhéllna
forskningsbidrag mest i jamforelse med 2021
med 38,9 miljoner kronor (+10,7 procent).
Humanistiska fakulteten som under 2021
minskade erhillna bidrag med 17 procent (-11
mnkr) har nu under 2022 6kat med 15,9 procent
(+8,6 miljoner kronor).
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Diagram 5: Erhdlina forskningsbidrag per fakultet (exkl.
Lararhdgskolan) perioden 2018-2022, miljoner kronor.

Tabell 35: Erhlina forskningsbidrag perioden 2018-2022, miljoner kronor.

Finansiar 2018 2019 2020 2021 2022
Vetenskapsradet 300,7 317,7 348,1 382,2 372,4
Svenska organisationer utan vinstsyfte 297,2 319,8 306,2 366,0 439,0
Ovriga statliga myndigheter 111,0 125,2 120,7 143,1 133,4
Forte 57,4 48,4 56,6 73,0 70,7
EU-medel 74,8 95,3 92,4 55,7 65,5
Kommuner och regioner 40,8 62,6 65,5 50,9 58,2
Formas 53,0 56,7 58,4 55,7 58,1
Forskningsstiftelser 52,0 30,8 26,2 16,3 35,2
Vinnova 24,7 29,8 36,2 35,1 28,1
Utlandska organisationer utan vinstsyfte 20,5 19,5 17,6 22,5 20,1
Svenska féretag 8,9 12,4 14,2 10,0 12,9
Ovriga 0,1 2,4 2,3 4,3 4,5
Totalt 1041,1 1120,7 1144,4 1214,7 1298,1
Anm. Forte: Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard, Formas: Forskningsradet for miljo, areella naringar och
samhallsbyggande, Vinnova: Verket fér innovationssystem.
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Forskningsbidrag fran EU
Forskningsbidrag fran Europeiska unionen (EU)
okade 2022 med 18 procent, motsvarande
9,8 miljoner kronor. Den storsta forklaringen till
okningen ar nystartade projekt inom Horisont
Europa med start 2021 dir utbetalningar i det
nya ramprogrammet forsenades och utbetalades
forst under 2022. Ovriga program har en
minskning av erhillna medel med 5,1 miljoner
kronor, vilket gor att nivan pé erhéllna medel for
dessa 2022 ir betydligt 1agre 4n tidigare ar.

Storst andel forskningsbidrag fran EU aterfinns
inom Institutionen for folkhilsa och Kklinisk
medicin (8,9 mnkr), Institutionen foér data-
vetenskap (7,9 mnkr) samt Kemiska institution-
en (7,8 mnkr).

De storsta intdkterna per program ar Horisont
Europa Globala utmaningar och europeisk
industriell konkurrenskraft 2021—2027; 18 mil-
joner kronor (2021: 0 mnkr) samt Horisont
2020 Utmairkt vetenskap ERC (Europeiska
forskningsradet); 17 miljoner kronor (2021: 6,6
mnkr).

Tabell 36: Erhdlina EU-medel perioden 2018-2022, uppdelade per EU-fond, miljoner kronor.

EU-fond 2018 2019 2020 2021 2022
Horisont 2020/Europa med flera ! 32,3 43,7 58,1 28,4 43,4
EU Strukturfonder Ovre Norrland 25,0 20,8 15,6 7,7 7,0
EU:s strukturfonder? 11,0 15,8 13,1 8,2 6,6
Ovriga EU-program? 2,5 15,1 5,2 11,6 8,5
Tidigare ramprogram# 3,9 -0,1 0,5 -0,2 0,0
Totalt 74,8 95,3 92,4 55,7 65,5
1 7. ex. Horisont Europa, H2020, Marie Sklodowska Curie Actions.
2 T. ex. NPP, BA, Interreg.
3 T. ex. Tempus, Intas, Public Health.
4T. ex. FP6, FP7.
.. . Andelen oforbrukade bidrag i forhallande till
Oforbrukade bidrag

Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Oforbrukade bidrag har ar 2022 o6kat med
3,7 procent, vilket motsvarar 42,8 miljoner kro-
nor. Bland de fyra fakulteterna vid universitetet
aterfinns majoriteten, 52 procent, av oforbru-
kade bidrag inom Medicinska fakulteten (618
mnkr) som dven star for huvudparten av
okningen med 39,2 miljoner kronor.

Intdkter av bidrag, vilket avser faktisk forbruk-
ning av erhallna bidrag, har 6kat med 119,2 mil-
joner kronor ar 2022. Erhéallna/inbetalda forsk-
ningsbidrag ar likt tidigare ar hogre dn intédkter
av bidrag, vilket innebir att universitetet inte
forbrukar medel i samma takt som medlen
erhalls.
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intakter av bidrag uppgar 2022 till 103 procent
(2021: 111 procent). Under den senaste femars-
perioden har férhallandet varierat mellan 89 och
111 procent. Likt tidigare ar forklaras detta av att
medel ofta utbetalas i forskott eller avser en
langre tidsperiod. Medel anviands ocksé ofta till
investeringar som kostnadsfors i form av
avskrivningar under en lingre tidsperiod. Ofta
betalas bidrag dven ut nira inpa arsskiftet, vilket
innebdar att en hogre andel periodiseras.
Oforbrukade bidrag kommenteras ytterligare i
not 31.

Tabell 37: Oforbrukade bidrag, intdkter av bidrag samt
erhdlina/inbetalda forskningsbidrag perioden 2018-2020,
miljoner kronor.

2018 2019 2020 2021 | 2022

Ofdrbrukade
bidrag
Intakter av bidrag

Erhallna/inbetalda
forskningsbidrag

855 922 1015 1149|1192

959 989 1037 1033|1152

1041 1121 1144 1215|1298

Anm. Oférbrukade bidrag samt intékter av bidrag avser saval
verksamheten inom utbildning p& grundnivd och avancerad
nivad som inom forskning och utbildning pa forskarniva.
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Uppdragsfinansierad
forskningsverksamhet

Universitetet tar, forutom den egeninitierade
forskningen, emot uppdrag fran till exempel
naringsliv och offentlig sektor avseende forsk-
ning och utvecklingsarbete. Det kan vara rena
forskningsuppdrag och men ocksé annat arbete
som kraver vetenskaplig kompetens, sasom
konsultarbete i form av tekniskt utvecklings-
arbete, datainsamling eller kliniska observatio-
ner.

Inom uppdragsforskning okar erhdllna medel
med 4,6 miljoner kronor 2022 till 156,4 miljoner
kronor. Medan erhéllna medel minskar inom
finansiarsgrupperna Statliga myndigheter (—4,1
mnkr) och Utlindska organisationer utan vinst-
syfte (-2,9 mnkr) stir kommuner och regioner
for en 6kning (+12,3 mnkr).

Statliga myndigheter, kommuner och regioner
ar fortsatt de storsta finansidrsgrupperna inom
uppdragsforskning med 48 respektive 41 proc-
ent av erhdllna medel 2022 (2021: 53 respektive
34 procent). Erhédllna medel frdn Region
Visterbotten for ar 2022 6kade med 24 procent
till 61,2 miljoner kronor (2021: 49,4 mnkr) och
regionen fortsatter att vara den storsta enskilda
finansiaren. Orsaken till 6kningen ar till storsta
delen en pandemieffekt. Under aren 2020 och
2021 har det varit svart for klinisk personal att
frigora tid for forskning men under 2022 har
detta borjat aterhdmta sig och dirmed okar
inbetalade medel. Statens skolverk ar den nist
storsta finansidren och star 2022 for 26,2
miljoner kronor av erhéllna medel inom
uppdragsforskning (2021: 25,4 mnkr).

Tabell 38: Erhalina medel i uppdragsforskning perioden 2018-2022, miljoner kronor.

Finansiering 2018 2019 2020 2021 2022

Statliga myndigheter 85,0 79,1 81,9 80,0 75,8

Kommuner och regioner 63,2 55,4 50,2 52,0 64,3

Svenska foretag 13,6 9,1 7,3 10,2 9,1

Svenska organisationer utan vinstsyfte 3,1 2,7 2,5 2,3 2,9

Utlandska féretag 5,6 3,6 4,0 2,4 2,3

Utlandska organisationer utan vinstsyfte 4,9 4,4 4,5 4,9 2,0

EU-medel 0,4 2,8 0,3 0,1 0,1

Totalt 175,8 157,1 150,7 151,9 156,5
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Bibliometri

Ett viktigt matt p4 ett larosites forskningsakti-
vitet ar mangden vetenskapliga publikationer
och deras genomslag. I nedanstiende tabell
redovisas publiceringsaktiviteten utifran data-
basen DiVA. Dar ingir inte bara vetenskapliga
artiklar frdn internationella databaser utan
ocksa publiceringar i form av bocker och bok-
kapitel, vilket ger en helhetsbild av universitetets
produktion. Samforfattade arbeten redovisas
fraktionerat, det vill sdga uppdelat mellan
forfattarna (se beskrivning under tabellen).

Siffrorna skiljer sig fran tidigare arsredovis-
ningar av tva skal. For det forsta sker som alltid
en efterrapportering och l6pande kvalitetssik-
ring av databaserna. I synnerhet kan antalet
publikationer for foregiende ar inte redovisas
med nagon precision i borjan pa innevarande ar
pé grund av registreringsférdrojningar.

Siffrorna for 2022 ar alltsd hogst preliminira
och inte jaimforbara med tidigare ar. For det
andra har en forandring i rapporteringsunder-
laget gjorts 2022, jamfort med tidigare arsredo-
visningar. Det innebéar att endast publikationer
med fullstindiga och finala bibliografiska
uppgifter redovisas. Publikationer som &r
publicerade online, men dnnu inte ar tryckta kan
sakna fullstindig utgivningsinformation samt
kan komma att fa ett annat slutligt utgivningsar
dn é&ret di publikationen tillgdngliggjordes
online. Férandringen i rapporteringsunderlaget
gors for att minska variationen i tidsserierna vid
olika matpunkter. Detta medfér dock en okad
underrapportering jamfort med vad som
redovisats tidigare.

Tabell 39: Summa av forfattarfraktioner fordelade éver fakulteter samt fér Umed universitet som helhet. Baserat pa uttag frén
DiVA i januari 2023. Siffrorna for &r 2022 &r ej kompletta. Siffrorna for perioden 2018—2021 har uppdaterats sedan
drsredovisningen 2021 p& grund av efterslapning vid registrering av publikationer fr&n &r 2018—2021 samt kvalitetssakringsarbete

och externa importer utfért av bibliotekets personal.

2018 2019 2020 2021 2022
Humanistiska fakulteten
Totalt 191,1 155,7 220,3 174,0 189,5
Artikel i tidskrift/forskningséversikt 89,0 77,5 116,9 94,2 93,8
Bok 2,0 4,4 6,5 3,0 7,8
Kapitel i bok, del av antologi 100,2 73,8 96,9 76,8 88,0
Samhéllsvetenskapliga fakulteten 386,6 406,6 397,2 374,3 310,8
Totalt
Artikel i tidskrift/forskningséversikt 285,9 251,7 252,4 255,3 238,9
Bok 5,4 7,8 10,0 4,0 5,5
Kapitel i bok, del av antologi 95,3 147,1 134,8 115,0 66,4
Medicinska fakulteten 612,8 632,7 611,4 612,7 578,8
Totalt
Artikel i tidskrift/forskningsoversikt 599,6 619,5 597,6 592,8 553,1
Bok 0,5 2,0 0,9 0,5 0,0
Kapitel i bok, del av antologi 12,7 11,2 12,8 19,4 25,7
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 317,1 297,3 283,9 305,0 257,3
Totalt
Artikel i tidskrift/forskningsoversikt 295,8 278,8 264,1 286,2 241,8
Bok 4,1 1,5 1,7 0,5 0,3
Kapitel i bok, del av antologi 17,2 17,1 18,1 18,4 15,3
Umea3 universitet 1507,6 1492,3 1512,7 1 466,0 1336,4
Totalt
Artikel i tidskrift/forskningsdversikt 1270,3 1227,6 1231,0 1228,4 1127,5
Bok 12,0 15,6 19,0 8,0 13,5
Kapitel i bok, del av antologi 225,3 249,1 262,7 229,6 195,4

Anm. Eftersom publikationerna kan ha forfattare frén fler &n en institution maste publikationerna delas upp mellan dem. Varje
forfattare far sin fraktion (1/N, dar N &r det totala antalet forfattare till publikationen) vilken sedan tillfors respektive institution.
Om det finns tva forfattare, en frén institution A och en fran institution B, far bégge institutionerna en halv artikel. Om en av tvd

forfattare angivit tva institutioner, A och C, delas dennes fraktion upp mellan A och C.
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Medicinska fakulteten stir for 41,3 procent av
antalet forfattarfraktioner wunder perioden
2018-2021, den samhallsvetenskapliga
fakulteten for 26,2 procent, den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten for 20,1 procent
och den humanistiska fakulteten for 12,4 procent
av den totala produktionen.

Beaktat att det alltid finns en naturlig arlig
variation ar bade det totala antalet forfattarfrak-
tioner per ar enligt tabell 39 och det totala
antalet icke-fraktionaliserade publikationer per
ar enligt tabell 40 relativt stabila under perioden
2018-2021.

Dock kan skonjas en eventuell 6kande tendens
for dren 2020—2021 jamfort med 2018—2019 nar
det giller totalt antal publikationer. Antalet
forfattarfraktioner ar tviartom nagot liagre aren
2020—2021 jaimfort med 2018—2019. Detta dr en
effekt av stigande antal externa samarbets-
partners, vilket medfor att den genomsnittliga
forfattarfraktionen per publikation sjunker
méttligt men kontinuerligt for varje ar.

Tabell 40: Totala antalet vetenskapliga (ej fraktionaliserade) publikationer publicerade vid Ume8 universitet. Baserat pa uttag

frdn DiVA i januari 2023.

2018 2019 2020 2021 2022
Artikel i tidskrift/forskningséversikt 2526 2476 2 546 2546 2375
Bok 17 23 24 9 17
Kapitel i bok, del av antologi 281 306 315 295 257
Totalt 2 824 2 805 2 885 2 850 2 649

Ett matt pa publikationernas genomslag ar hur
ofta de citeras. Regeringen anviander sedan 2009
bibliometri som en indikator vid férdelning av
delar av det direkta anslaget till universitet och
hogskolor for forskning och forskarutbildning.
Vetenskapsradet har uppdraget att ta fram
vilken andel respektive larosite bidrar med till
ett nationellt bibliometriskt index. Enligt den
modell som introducerades 2021 berdknar
Vetenskapsradet fordelningsandelarna baserat
péd andelar av de 10 procent mest citerade
(4mnesjusterat) publikationerna i Sverige och
rorelsekostnader for FoU (Ramanslag). Endast
artiklar i Web of Science beaktas.
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Enligt underlaget infor budgetdr 2023, som
baseras pd publiceringsdren 2017-2020, star
Umead universitet for 3,9 procent av rikets samla-
de bibliometriska index. Detta ar en viss minsk-
ning, om ej statistiskt sikerstilld, jamfort med
foregiende ars 4,0 procent, vilket baserades pé
publiceringsaren 2016—2019.

Sammantaget dr utvecklingen av Umea universi-
tets publikationer och deras genomslag fortsatt
otillfredsstillande. Arbetet med att vinda
utvecklingen fortgér.
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Utbildning pa forskarniva

Nyantagna och aktiva doktorander
Antalet nyantagna doktorander uppgick till 196
personer totalt for universitetet under 2022,
vilket ar marginellt l4gre, tvd procent, jamfort
med &r 2020, men ar dnd& 20 procent hogre an
2018, tabell 41. Humanistiska fakulteten har
enbart intag av nya doktorander jaimna ar. Fler
kvinnor 4n mén har antagits vid tre fakulteter,
vid Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten &r
forhédllandet det motsatta. Vid Humanistiska
fakulteten minskar antalet nyantagna mest, 28
procent mindre jaimfort med ar 2020, endast den
medicinska fakulteten har antagit fler.

Antalet aktiva doktorander har 6kat med ett 70-
tal jamfort med 2021. Vid universitetet finns 977
aktiva doktorander, det hogsta antalet sedan
2017, 44 procent finns vid den medicinska
fakulteten. Vid alla fyra fakulteter okar antalet
aktiva doktorander men den stérsta okningen
sker vid den sambhillsvetenskapliga och den
teknisk-naturvetenskapliga  fakulteten, tio
procent vardera jimfort med 2021. Okningen
kan ténkas bero pa fordrdjningar i individuella
forskningsprojekt pa grund av Covid-19.
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har fler
manliga dn kvinnliga doktorander, vid 6vriga tre
fakulteter ar monstret det motsatta.

Tabell 41: Totalt antal nyantagna och aktiva doktorander perioden 2018-2022, med b&de doktorsexamen och licentiatexamen
som slutmal. En aktiv doktorand definieras som den som har en aktivitet 6ver en procent.

Antal nyantagna Antal aktiva
Fakultet 2018 2019 2020 2021| 2022| 2018 2019 2020 2021| 2022
Humanistiska fakulteten 25 0 32 0 23 108 86 107 92 98
kvinnor/man (%) 68/32 —  47/53 —| 78/22| 60/40 59/41  56/44  53/47 | 58/42
%ak”ljlrt‘:'t'esr‘]’ete”s"ap"ga 28 16 35 35 35 156 133 132 166 183
kvinnor/man (%) 63/37 44/56  66/34  57/43| 71/29| 55/45 51/49 55/45 57/43| 61/39
Medicinska fakulteten 68 93 81 64 88 422 402 409 406 434
kvinnor/man (%) 51/49  46/54  68/32  56/44| 57/43| 53/47 55/45 57/43  55/45| 59/41
fTae;‘unl'tﬂz'e’r‘]at“r"ete”Skap"ga 42 55 52 42 50 218 209 237 239| 262
kvinnor/mén (%) 50/50 53/47 48/52 43/57| 42/58| 38/62 40/60 44/56  44/56| 46/54
Umea3 universitet totalt 163 164 200 141 196 904 830 885 903 977
kvinnor/mén (%) 55/45  48/52 59/41 52/48 | 58/42| 50/50 51/49 53/47 52/48 | 56/44

Anm: Vid Humanistisk fakulteten antas doktorander vartannat ar och 2022 har doktorander antagits. Jamforelser av nyantagna
doktorander gérs darfor med tidigare 8r d@ doktorander antagits, det vill sdga 2020 och 2018.

Doktors- och licentiatexamina

Under aret tog 98 personer ut doktorsexamen, vilket dr en minskning med 19 procent sedan fjolaret och
det lagsta antalet sedan 1996. Antalet doktorsexamina dr 28 procent lagre jamfort med 2018, tabell 42.
Medicinska fakulteten star for mer dn halften av alla doktorsexamina. Siffrorna speglar ett relativt 1agt
antal nyantagna doktorander ar 2018 samt covid-19:s effekter pa forskarutbildning.

Under 2022 har inte nagon licentiatexamen avlagts, vilket inte skett tidigare vid universitetet.

Tabell 42: Totalt antal doktorsexamina uppdelat per fakultet och kon perioden 2018-2022.

Antal doktorsexamina
Fakultet 2018 2019 2020 2021 2022
Humanistiska fakulteten 10 10 9 11 7
kvinnor/mén (%) 60/40 60/40 67/33 73/27 43/57
Samhallsvetenskapliga fakulteten 23 26 24 22 13
kvinnor/mén (%) 52/48 50/50 42/58 36/64 54/46
Medicinska fakulteten 63 75 48 57 50
kvinnor/mén (%) 49/51 52/48 46/54 60/40 50/50
Teknisk-naturvetenskaplig fakulteten 40 33 33 31 28
kvinnor/mén (%) 45/55 36/64 39/61 39/61 32/68
Umea universitet totalt 136 144 118 121 98
kvinnor/mén (%) 49/51 49/51 46/54 51/49 45/55
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Medianstudietid for doktorander
Medianstudietiden frén antagning till doktors-
examen ar relativt konstant, mellan 8,0 och 8,2
kalenderhalvir, under tidsintervallet 2017-
2021, se tabell 43.

Tabell 43: Medianstudietid (antal kalenderhalvar) for
doktorsexamina totalt for universitetet samt uppdelat pa
forskningsamnesomrade och kon 8r 2017-2021. N&r antalet
doktorsexaminerade i en kategori understiger sex anges
inget varde. Medianstudietiden anges med ett ars
fordréjning. Berakningarna for nettostudietiden baseras pa
rapporterad aktivitetsgrad i Ladok.

Forskningsamne 2017 2018 2019 2020|2021

Humaniora och konst

Totalt 9,0 9,0 8,7 8,8 9,6
kvinnor 8,8
mén 9,0

Sambhallsvetenskap

Totalt 8,7 8,3 8,5 8,2 8,3
kvinnor 8,8 8,2 9,1 8,3 9,2
mén 8,5 8,6 8,4 7,2 7,9

Medicin och hélsovetenskap

Totalt 5,5 7,1 7,0 7,0 7,1
kvinnor 6,7 6,3 7,5 6,7 8,0
mén 52 7,7 6,1 7,9 6,2

Naturvetenskap och teknik

Totalt 8,3 8,1 8,5 8,0 8,6
kvinnor 8,0 8,4 7,9 8,4 8,4
mén 8,9 8,1 8,8 8,0 87

Umea universitet

Totalt 8,2 8,0 8,1 8,0 8,2
kvinnor 8,2 8,0 7,9 7,9 8,4
mén 8,1 8,1 8,3 8,0 8,0

Medianstudietiden varierar nigot mellan forsk-
ningsdmnesomradena. Under hela tidsperioden
ar medianstudietiden inom medicin och hélso-
vetenskap ldgre dn inom 6vriga &mnesomraden.
En forklaring kan vara att det finns ménga
antagna inom legitimationsyrken som arbetar
Kkliniskt och har varit aktiva inom forskningspro-
jekt redan innan antagning. Snittet for median-
studietiden inom medicin och hilsovetenskap
vid samtliga laroséten var 8,0 kalenderhalvér &r
2021. Inom naturvetenskap och teknik var den
genomsnittliga medianstudietiden for samtliga
larosiaten 8,4 kalenderhalvar, och inom huma-
niora och konst samt samhaillsvetenskap 8,9
respektive 8,6 kalenderhalvar. Medianstudie-
tiden vid Umed universitet dr nagot kortare an
det nationella genomsnittet inom samhaills-
vetenskap samt medicin och halsovetenskap,
nagot langre inom 6vriga tvd omraden.
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Andra viktiga handelser

Arbetet med kvalitetsforbittrande dtgarder av
utbildning pé forskarniva pagar kontinuerligt (se
avsnitt kvalitet i utbildning). Att standigt upp-
datera och fornya regelsamlingen for utbildning
av forskarniva ar en viktig del i kvalitetsarbetet.
Under aret har en revidering av regler for
utbildning pa forskarniva samt handldggnings-
ordning for att inrdtta, avveckla, revidera, byta
namn pd forskarutbildningsdmne eller inrikt-
ning skett. Regler for utbildning pa forskarniva
kompletterades med ett nytt avsnitt om dokto-
randkoordinators roll samt ett fortydligande om
referensgruppens sammansattning.

En analys av sOktrycket till forskarutbildning
och postdoktorala positioner visar att Teknisk-
naturvetenskaplig fakulteten har, jamfort med
ovriga fakulteter, hogre soktryck till de utlysta
tjansterna. Totalt vid universitetet ar det fler
méan som soker, men positionerna tillsatts med
en majoritet av kvinnor. Statistiken visar ocksa
att ca hilften av doktoranderna pd Medicinska
fakulteten genomfér studierna inom ramen for
anstallningen hos regionerna, 6vriga ar anstillda
vid Umead universitet.

Universitetets arktiska forskarskola samarbetar
med alla fakulteter. Det har dven initierats ett
samarbete med liknande forskarskolor i Norge
och Finland. Internationalisering har ocksa varit
ett viktigt tema for forskarskolan inom det
utbildningsvetenskapliga omradet som har
vidareutvecklat tidigare samverkan inom
forskarutbildning med University of Bangor till
att nu inkludera samtliga larositen i Wales.

Medicinska fakulteten har under aret etablerat
ett gemensamt forskarutbildningsprogram i
syfte att skapa en attraktiv utbildning pa forskar-
nivd med lika forutsattningar over fakulteten.
Programmet omfattar generiska kurser motsva-
rande 25 hogskolepoing. Under 2022 har tva
kullar paborjat programmet. De doktorander
som hittills borjat programmet ar positiva till
upplagget. Arbetet i basgrupperna sker Gver
institutions- och &mnesgranser.
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En ny forskarutbildningskurs gavs av Samhalls-
vetenskapliga fakulteten viren 2022, Open
Science for the quantitative social sciences, som
syftar till att utveckla doktoranders forméga att
gora forskningsprocessen mer transparent och
inkluderande och forskningens resultat mer
tillgangliga och relevanta for samhallet.

I arbetet med att bredda rekryteringen till
forskarutbildningen utlyses doktorandtjanster
sé brett som mojligt och i flera olika kanaler pa
béde svenska och engelska. Manga institutioner
informerar ocksd om mojligheten till forskarut-
bildning pa grundutbildningen.

Insatser har gjorts for att trygga situationen for
de doktorander fran Ukraina som forskade vid
universitetet nar kriget i Ukraina brot ut.

Konstnarligt
utvecklingsarbete

Uppbyggnaden av forskningsmiljéerna inom
Umea centrum for arkitektur, design och konst,
UmArts, har fortsatt under aret. UmArts har
delat ut siddmedel i syfte att utgora en start-
punkt féor mer omfattande forskningsprojekt.
Arkitekthogskolan har fatt siddmedel for ett
byggprojekt i samarbete med ett center i Turkiet.
Syftet ar att 6ka sjalvforsorjning och integration
av sidrbara familjer. I ett annat projekt med
sdddmedel har olika visuella presentations-
metoder for skogsforetag i Lettland testats. I ett
tredje projekt har en digital modell och en bok
tagits fram om forflyttning av hus. Aven
institutionen for estetiska &mnen har beviljats
sdddmedel. Projekten handlar om orkesterspel
pa distans och om textila hantverk i perspektivet
utbildningsvetenskap och konstnirlig forskning.
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Arkitekthogskolan har i samarbete med
Bildmuseet rekryterat en postdoktor. Planering
pégar for att aterstarta forskarutbildning i &mnet
arkitektur och ytterligare lektorat ska tillsittas
for att stirka forskningsmiljon. Kopplat till
UmArts har tva professorer med fokus hallbar-
het introducerats vid Designhogskolan. Dess-
utom pégar rekrytering av en postdoktor i
samarbete med Institutionen for Molekylar-
biologi. Designhogskolan, Arkitekthégskolan
och UmArts har gemensamt beviljats medel for
en gastprofessor och tva postdoktorer inom
ramen for WASP-HS (The Wallenberg Al,
Autonomous Systems and Software Program -
Humanities and Society). Bildmuseet har &skad-
liggjort Nancy Holts méngfacetterade konst-
narskap i utstillningen “Inside Outside”. Under
2022 har ett forum inrittats for de konstnarliga
lektorernas forsknings- och utvecklingsarbete.
Ett samarbete har &dven inletts med
Norrlandsoperan.

Vetenskapens trovardighet
och god forskningssed

Hdégskolelag (1992:1434), 1 kap 3a §

Svenska hogskolors ansvar for god forsknings-
sed formuleras i Hogskolelagen (1992:1434, 3 a
8). I lagen om ansvar for god forskningssed och
provning av oredlighet i forskning (2019:504)
finns bestammelser om forskares och forsk-
ningshuvudmaéns ansvar for att forskning utfors
i enlighet med god forskningssed. Vid Umea
universitet sker arbetet med att virna vetenska-
pens trovardighet och att forskningen bedrivs i
enlighet med god vetenskaplig sed pa alla nivaer
i organisationen.

Under 2022 reviderades universitetets hand-
laggningsordning for frimjande av god forsk-
ningssed och hantering av drenden avseende
misstanke om avvikelse frin god forskningssed
(FS 1.1-2282-21). Dar beskrivs det proaktiva
arbetet och tillvigagangssitt i de fall misstanke
om oredlighet i forskning uppstar.
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Som ett led i det universitetsovergripande
arbetet med att frimja god forskningssed
konstituerades Radet for frimjande av god
forskningssed, REDA. Radet leds av prorektor
och bestar av tva ledamoter vardera fran de fyra
fakulteterna och tvd studentrepresentanter.
REDA utgoér ett universitetsgemensamt rad-
givande och beredande organ till stod for
universitetsledningen och for erfarenhetsutbyte
mellan fakulteterna i frigor om forskningsetik
och god forskningssed.

Samtliga fakulteter och Lararhogskolan har
utbildningsinslag om redlighet i forskning och
etik i forskningsprocessen inom ramen for sina
fakultetsgemensamma forskarutbildningskurs-
er. Darutover ges forskarutbildningskurser som
séarskilt fokuserar pé etikfragor. For disputerade
forskare behandlas god forskningssed och etik i
kurser for forskarhandledare samt inom Real.-
programmet.

Vid universitetet finns en infrastruktur for
forskningsstod under hela forskningsprocessen.
Flera forvaltningsenheter och Universitets-
biblioteket tillhandahaller information, fortbild-
ning och praktisk hjilp till forskare for att
uppratthalla god forskningssed. Enheten for
forskningsstod och samverkan hjilper till i
fragor om forskningsfinansiering, samverkan
och innovation. Forskningsfinansidrer stiller
krav péd att forskning utfors med erforderliga
tillstind, och redogorelser for forskningens
etiska aspekter dr standard i projektansok-
ningar.
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Universitetsjuristerna handlagger drenden och
ger kvalificerat stod och radgivning inom juridik,
exempelvis personuppgiftshantering och lagen
om ansvar for god forskningssed och provning av
oredlighet i forskning. Universitetsbiblioteket
samordnar fragor som ror hantering och lagring
av forskningsdata, medan IT-stod och system-
utveckling, ITS, hjilper forskare med tekniska
l6sningar for datahantering och datalagring. Lag
(2019:504) om ansvar for god forskningssed och
provning av oredlighet i forskning anger att den
enskilde forskaren ansvarar for att folja god
forskningssed i sin forskning. Aven lag
(2003:460) om etikprévning av forskning som
avser manniskor innebar att varje forskare
maste inhamta kunskap om och f6lja lagstiftning
som omgardar vissa typer av forskning.

Detta tydliggor att ett etiskt forhallningsséatt och
god forskningssed aktualiseras under ett
forskningsprojekts hela livslangd och att det ar
fragor som hela forskarsamhallet har ett gemen-
samt ansvar for att uppratthélla. Detta sker
genom informationstillfillen och seminarier, pa
fakultets- och institutionsniva, som pa olika sitt
behandlar god forskningssed och forsknings-
etiska fragor.
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Gemensamt for verksamhetsgrenarna

Inledning

For att utveckla Umed universitets verksamhets-
gemensamma arbete och saledes forbattra
larositets mojligheter att bedriva utbildning och
forskning av hog kvalitet, har ett antal
utvecklingsprojekt genomforts under aret. Till
exempel larosidtesomfattande hogskolepedago-
giska projekt gillande Hybrida larmiljoer samt
Utvecklade examinationsformer. Vidare har en
ansokan om att ingd i alliansen, AcrossEU inom
European Universities genomfo6rts, nagot som
kommer att fortsitta ar 2023.

Utéver detta har universitetets hallbarhets-
arbete varit prioriterat och ett flertal atgiarder
har paborjats och genomforts. Universitetet har
dven genomfort ett omfattande utvecklings-
arbete kring hanteringen av det forebyggande
arbetet av  krinkande siarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.
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Resultatindikatorer

Foljande indikatorer anvinds enligt budget-
propositionen 2022 for att redovisa resultat
inom det verksamhetsgemensamma omradet:

1. Andel disputerade larare vid universitetet.
Andelen disputerade lirare vid universitetet
uppgick till 84,2 procent ar 2022. Jamfort med

foregiende ar ar det en nagot lagre andel 4n 2021
(se avsnittet Samband forskning — utbildning).
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Samband forskning — utbildning

Hégskolelag (1992:1434), 1 kap 3 §

Enligt hogskolelagen ska verksamheten bedrivas s att det finns ett nira samband mellan forskning och
utbildning. En viktig forutsattning for hog kvalitet i utbildningen ar en god forskningsanknytning.

Tabell 44: Andel disputerade ldrare i procent perioden 2018-2022. I totalen ingdr &ven ldrare anstillda vid Umed
universitetsbibliotek. (Uppgifterna fér 2018-2022 har uppdaterats med anledning av forandrad definition.)

Fakultet 2018 2019 2020 2021 2022
Humanistiska fakulteten 78,2 77,5 80,3 78,8 77,7
Sambhaéllsvetenskapliga fakulteten 82,0 81,5 81,9 80,6 81,2
Medicinska fakulteten 90,4 90,1 89,4 89,7 88,1
Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten 84,3 86,4 85,5 86,9 86,9
Totalt 84,4 84,5 84,6 84,5 84,2

Umea universitet understryker i sin vision att
“Forskning stiarker utbildning. Utbildning stir-
ker forskning. Inom omraden dar vi bedriver
forskning ar det naturligt att alltid erbjuda
utbildning.” Denna ambition stods av kvalitets-
systemet for utbildning samt andra rutiner och
processer vid larositet.

Att forskare undervisar ar en viktig forutsittning
for forskningsanknytningen av universitetets
utbildningar och en hog utbildningskvalitet. Ar
2022 var andelen disputerade 84,2, vilket dr en
marginell minskning jamfort med foregédende &r.
Det ar framfor allt vid institutioner med stora
utbildningsuppdrag inom professionsutbild-
ningar som jurist-, socionom- och ldrarutbild-
ning som universitetet har en ldgre andel
disputerade ldrare. For att sakerstilla hog
kvalitet inom sddana utbildningar kravs inte
bara forskarutbildade larare, utan ocksa larare
med professionserfarenhet. Personer med bade
yrkeserfarenhet och forskarutbildning ar en
bristvara. Alla ldrare garanteras dock i
arbetstidsavtalet tid for att folja forskningen
inom det omridde man undervisar, oavsett om
man disputerat eller inte.
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En atgird for att stirka den vetenskapliga
kompetensen vid institutioner som identifierats
ha utmaningar i friga om tid till forskning och
forméga att attrahera forskningsmedel, ar att
fakulteter fordelat medel for att sikerstélla att
det finns forskning inom de &mnen som ingar i
utbildningar. Nyanstillda lektorer har fatt
utokad kompetensutvecklingstid for att stdarka
kopplingen mellan utbildning och forskning.
Vidare har en sirskild forskaraspirantverk-
samhet fortsatt under 2022 f6r att stimulera
studenter p& grundutbildningsniva att boérja
forska tidigt i deras akademiska bana. Ett annat
exempel dr att breda utlysningar har gjorts for
anstillningar som bitrddande universitetslektor
med syfte att foryngra, fornya och forstarka
forskningen och mgjligheten att bedriva
hogklassig undervisning pa alla nivier. Tva
utlysningar har genomforts och de fem personer
som rekryterades i forsta omgangen har under
2022 etablerat sig vid Umed universitet.
Gladjande har en av dessa erhallit ett prestige-
fyllt startbidrag frin Europeiska forskningsradet
(European Research Council, ERC).
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Innovationsverksamhet

Férordning (2015:139) om férdelning av statliga
medel fér innovationskontor vid universitet och
hégskolor

Regleringsbrev 2022, 1:11 avseende anslag 2:64

Innovationsverksamheten sker i samverkan
mellan innovationskontoret, holdingbolaget och
dess inkubatorer. Umea universitet Holding AB
(UHAB) ar ett heldgt bolag av staten, staten som
dgare foretrads av Umeéd universitet. Verksam-
heten i UHAB bedrivs i enlighet med géllande
bolagsordning, dgaranvisningar och uppdrags-
avtal. UHAB ar moderbolag i en koncern som vid
utgangen av rikenskapsaret bestdr av moder-
bolaget samt dotterforetagen  Uminova
Innovation AB (UHAB i&ger 50,3 procent av
aktierna), Uminova eXpression AB (UHAB dger
75 procent av aktierna), samt Umed Biotech
Incubator AB (UHAB #&ger 58,3 procent av
aktierna). UHAB ar dven deldgare i Science Park
i Umed AB (9,0 procent) samt Northern Light
Capital AB (7,4 procent).

Innovationskontorets uppdrag ar att pd olika
sétt verka for 6kat nyttiggérande och kommer-
sialisering av kunskapstillgdngar och idéer gene-
rerade ur forskning och utbildning. Innovations-
kontorets inriktning mot nyttiggérande innebér
att de Overgripande maélsattningarna inkluderar
att skapa forutsittningar for ett -effektivt
nyttiggorande och oOkat entreprenorskap hos
universitetets forskare och studenter, samt att
bidra till att nya idé- och innovationsprojekt
identifieras, verifieras och utvecklas vidare. Det
stod som erbjuds omfattar till exempel
innovations- och affarsutveckling, immaterial-
ratt, licensiering och sociala innovationer.
Vidare kan forskare och studenter via innova-
tionsverksamheten erhalla affarsstod och finan-
siering via programmet Verifiering for Tillvaxt
(VFT), dir en ny programperiod inleddes 1 juli
2022.

I innovationskontorets uppdrag ingéar att vara
den aktor som vid larositet arbetar med infor-
merande och uppsokande insatser gentemot
forskarmiljoerna syftande till att stimulera till
idéflode. Aktiviteterna innefattar olika typer av
seminarier och workshops, besok p& univer-
sitetets olika institutioner, informationsinsatser,
kurser, med mera. Innovationsverksamheten
erbjuder en god tillgénglighet och en kreativ co-
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working och innovationsmiljo pa campus via sin
etablering i AWL Universum (A Working Lab).

Holdingbolag, innovationskontor och inkubato-
rer samverkar nara och det finns tydliga pro-
cesser for forskningsbaserade idéer. Projekt
overforda till inkubatorsamarbetet har kommer-
siell potential kombinerat med utvecklings- och
verifieringsbehov.

Uminova Expression ar en inkubator med fokus
pa de kulturella och kreativa naringarna sdsom
design, arkitektur, formgivning, konst, musik,
film, mode, m. m. Inkubatorn hjilper kreatorer
att utveckla sina affarsidéer till foretag och
erbjuder dven tillgdng till den speciella infra-
struktur och makerspacemiljo som &terfinns vid
Curiosum péd Konstnirligt Campus. Uminova
Innovation ar en inkubator som erbjuder en
strukturerad inkubatorprocess som syftar till att
utveckla nya affarsidéer och bygga startupbolag
med tillvaxtpotential. Umed Biotech Incubator
AB (UBI) ar en inkubator som har fokus pé
affirsidéer och foretag inom ldkemedelsut-
veckling och invitrodiagnostik. Under &ret har
Uminova Innovations Startup-program samt
Uminova Expressions Expressprogram genom-
forts bade host- och vartermin.

Specialistfunktioner

En grupp for immateriellt vardeskapande (GIV),
har byggts upp via innovationskontoret och
holdingbolaget, till exempel kompetens inom
design, varumairke, upphovsritt och patent. Det
overgripande malet for GIV:s verksamhet ar att
bidra till att oka nyttiggorande och virde-
skapande via forskning och kunskapstillgédngar.

GIV har under 2022 arbetat med att etablera och
konkretisera erbjudandet riktat mot forskare,
anstillda och studenter vid Umed universitet.
GIV har vidare genomfért kunskapshdjande
insatser fOr innovationsverksamhetens affars-
utvecklare for att fordjupa kunskapen om
identifikation av, och virdeskapande ur,
intellektuella tillgdngar.
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GIV har vidare genomfort riktade utbildnings-
insatser i form av seminarier i olika
forskarmiljoer. Seminarierna har behandlat
amnen som IPR (intellektuell &4ganderitt),
datahantering, licensiering, lararundantaget och

avtalsskrivning. GIV  har ocksd géastat
universitetets ordinarie utbildnings-
verksamheter genom  foreldsningar  och

seminarier pd till exempel Foretagsforskar-
skolan, Design-build-test, Juristprogrammet,
REAL (Research and leadership programme),
Handelshogskolan samt Vixtbioteknik och
molekylar foradling.

GIV har ocksd samverkat med andra larositen
genom utbildningsinsatser for hantering av
intellektuella tillgdngar samt med konsultation
kring designskydd dar GIV har spetskunskap.
Utover detta sé deltar GIV i SUIPP, en grupp for
samverkan och erfarenhetsutbyte med IP-
professionella pa landets larosdten. Under 2022
har gruppen genomfort 47 specifika insatser
gentemot malgrupperna forskare och studenter
(IP-moduler, immaterialrittsliga genomlys-
ningar, till exempel patenterbarhetsanalyser, IP-
strategi och olika aspekter av immaterialritts-
utredningar).

Studenters entreprenorskap
Innovationskontorets studentverksamhet sker
framst via projektet Drivhuset, vars verksamhet
riktas till universitetets studenter. Malet for
innovationskontorets studentverksamhet ar att
inspirera och informera studenter om innova-
tionsstodssystemets erbjudanden, samt att bidra
till att fler studenter viljer att testa och utveckla
sina affarsidéer eller pa andra sétt engagera sig i
entreprenorskap. Under 2022 har Drivhuset
medverkat till 36 aktiviteter for studenter, vilka
sammanlagt har omfattat ett deltagande av
nistan 600 personer. Drivhuset har genomfort
sitt workshopbaserade program IDP (Idea
development program) i tvd omgéngar under
dret. Drivhuset har genomfort 6ver 175 student-
raddgivningar och totalt har 29 studenter har
deltagit i IDP-programmen 2022. Innovation
Boot Camp har genomforts tvd ganger under
2022. Fran och med hostterminen 2022 vinder
sig Drivhuset pa uppdrag dven till studenter frin
Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU) i Umea.
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Flodestal for innovationsverksamheten
I enlighet med regleringsbrevet ska flodestal
redovisas i arsredovisningen. I rapporteringen
dterfinns nya idéer som inkommit till innova-
tionsverksamheten for dialog kring forutsatt-
ningar for nyttiggorande. De idéer som redovisas
omfattar siledes idéer med kommersiell ansats,
sociala innovationer samt idéer som avser andra
typer av nyttiggorande. Inflode till innovations-
stodverksamheten kommer fran studenter,
doktorander och forskare, samt andra anstillda
vid Ume3 universitet. Aven inflode frin andra
larositen forekommer.

Tabell 45: Flodestal fran innovationsverksamheten perioden
2020-2022. Redovisning av konsfordelning har ej varit
mojlig &r 2022.

2020 2021 2022

Antal nya idéer som inkommit 113 139 164
under ret

kvinnor/mén (%) - 45/55 =
Varav fran forskare/anstallda 55 59 78
kvinnor/mén (%) - 42/58 | 64/36
Varav frén studenter 59 80 86
kvinnor/mén (%) - 48/52 | 57/43
Antal idéer som gatt vidare till 42 46 40

verifiering (beviljats
verifieringsmedel)

kvinnor/mén (%) - 30/70 -
forskare/studenter (%) - 70/30 -
Antal bolag som erhallit 1 1 3
investering frén UMUH

kvinnor/mén (%) 0/10  100/0 -
Antal idéer antagna till 11 17 19
inkubatorer

kvinnor/mé&n (%) - 47/53 -
Antal nya aktiebolag 11 9 10
Antal sokta IP-skydd (inkl.

patent, varumarke, 9 7 11
designskydd)

Andra licensavtal 3 2 9

Under 2022 har innovationskontoret tagit fram
en idésoks- och kommunikationsstrategi som
ligger till grund for hur man ska arbeta maél-
grupps- och behovsstyrt i forskarmiljoerna. Ett
av innovationskontorets 6vergripande mal ar att
inflodet av idéer for nyttiggérande fran studen-
ter och forskare ska oka. Utfallet for 2022 visas i
tabell 45.

Under 2022 har innovationskontoret genomfort
en doktorandkurs i nyttiggérande och innova-
tion inom ramen for Foretagsforskarskolan.
Tretton doktorander deltog i kursen.
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Verifiering innebéar inledande av aktiviteter som
syftar till att utviardera idéerna och verifiera en
eller flera kritiska fragor kopplade till nyttig-
gorande eller kommersialisering, samt
definieras i rapporteringen som idéer som
beviljats medel for verifiering under aret. I tabell
45 redovisas antalet unika verifieringsprojekt
som beviljats verifieringsmedel fran UHAB.
Innovationsverksamheten ser 2022 ett kraftigt
okande inslag av &drenden syftande till att
nyttiggora idéer inom ramen for licensavtal och
externa samarbeten. Aven antalet sokta IP-
skydd har okat under &ret.

Idébank och investeringar

Idébank och tidig investeringsverksamhet sker
inom ramen for UHAB:s verksamhet genom
investering i intellektuella tillgdngar, projekt
eller investeringar i avknoppningsbolag fran
Umed universitet. I december 2022 erhdll
UMUH nya medel for att bedriva idébanks-
verksamhet. For narvarande pagér ett arbete
med att skapa en uppdaterad struktur for idé-
banksverksamheten samt att aktivt soka
lampliga idébanksprojekt.

Under 2022 har investeringsverksamheten
utvarderat 8 bolag/projekt och 3 investeringar
har genomforts. UHAB har under 2022 fortsatt
sitt engagemang i investeringsbolaget Northern
Light Capital (NLC) som i tidiga skeden
investerar i nystartade tillvixtbolag.

Support Office for Life Science and
Health (SOLH)

Projektet SOLH leds av Umea universitet genom
innovationskontoret och utgér en av fyra
projektparter tillsammans med Region Vister-
botten och Luled tekniska universitet. Malet ar
att projektet skall resultera i ett supportkontor
for Life science i norra Sverige med fokus pa
innovationsstéd och forskningsstéd inom
halsoomradet.

Science Park i Umea AB

Science Park i Umeé& AB (SPUAB) dgs av Umea
Kommunforetag (51 procent), Region Vister-
botten (40 procent) samt UHAB (9 procent).
SPUAB har under aret tecknat ett samarbets-
avtal med ett fastighetsutvecklingsbolag som
utgor ett forsta steg mot att skapa en ny Science
Park.
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SPUAB har dven ett uppdrag som viardorganisa-
tion for satsningen Digital Impact North med
Umed universitet, Umed kommun, Region
Visterbotten, SLU samt RISE som grundare.
SPUAB planerar en utokad verksamhet genom
att anstilla ytterligare medarbetare i bolaget
2023.

Etanol Pilot i Sverige AB

UMUH har varit deldgare i Etanol Pilot i Sverige
AB (EPAB), en forsknings- och pilotanliaggning
for bioraffinaderitillampningar som finns i
Ornskéldsvik. I december 2022 avyttrade Umed
universitet AB samtliga aktier i EPAB AB.

Kvalitet 1 verksamheten
Hdégskolelag (1992:1434), 1 kap 4 §

Kvalitetsarbetet vid Umeé universitet ar integre-
rat i linjestrukturen dar ansvar foljer delegation
och arbetsbeskrivningar och regleras i rektors
besluts- och delegationsordning respektive
arbetsordning for Umed universitet. Arbetet
foljer en arscykel som inkluderar uppf6ljning av
foregiende ar, aktiviteter under aktuellt &r och
planering for ndstkommande ar enligt anvis-
ningar. Inom omrédena utbildning, forskning
och administration bedrivs mer utforligt
kvalitetsarbete enligt avsnitten nedan.

Kvalitetsarbete inom utbildning
Kvalitetssystemet for utbildning omfattar utbild-
ning pé alla nivaer och ska bade som helhet och
isina delar anvindas som verktyg for att standigt
utveckla och sdkra kvaliteten i universitetets
utbildningar.

Kvalitetsarbetet ar knutet till ett antal aktiviteter
som ska sikra och utveckla kvaliteten pa utbild-
ning bade pé kurs-, program- och forskarutbild-
ningsdmnesnivd. En aktivitet dr Studentkars-
skrivelsen som sammanstills utifrdn inkomna
studentfall och studentkérernas observationer
vart tredje &r. Under 2022 presenterade de tre
studentkarerna vid Umed universitet Student-
karsskrivelsen som stills till rektor och
presenteras for universitetsstyrelsen, universi-
tetsledningen, fakulteter och Lararhogskolan.
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Atgirdspunkter med anledningen av skrivelsen
foljs upp i dialogform och studentkarerna ater-
kopplar sin upplevelse av arbetets fortskridande
i dialog med universitetsledningen. Analys- och
dtgirdsarbetet utgdende frdn 2022 irs student-
kérsskrivelse kommer att fortsiatta under 2023.

Under 2022 kom resultatet av Universitets-
kanslersimbetets (UKA) tematiska granskning
av larositenas arbete med breddad rekrytering.
Umea universitets arbete bedomdes vara av hog
kvalitet, men bedomargruppen papekar bland
annat att det saknas Overgripande mal for
arbetet med den breddade rekryteringen.

Under 2022 har inga examenstillstinds-
provningar genomforts.

Kvalitetsarbete inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Varje ar genomférs en storre studentenkit.
Under 2022 genomfordes Studiebarometern.
Enkiten gar ut till samtliga studenter pa termin
fem och innehaller ett brett fragespektrum om
studenternas upplevelse av sina studier, studie-
miljo, etc. Enkéten ar dnnu ej sammanstélld sa
inga resultat kan redovisas. Forra arets enkit,
Nyborjarenkiten, har analyserats under 2022.
Resultaten priglas till viss del av den pagdende
pandemin, men forandringarna 6ver tid ar anda
relativt sm& pa aggregerad nivad. Studenterna
uppger fortfarande att de viljer Umeé
universitet pd grund av larosatets goda rykte.

Samtliga kurser ska utvirderas baserat pa
studenternas viarderingar, och resultatet av
utviarderingen ska tillhandahéllas studenterna.
Samtliga fakulteter/Lararhogskolan rapporterar
om delvis laga svarsfrekvenser som fOrsvérar
utviarderingen.  Fakulteterna/Lararhogskolan
arbetar darfor aktivt med att hitta former for
utvirderingarnas genomférande, bland annat
genom att ta hjilp av enheten for universitets-
pedagogik och larande (UPL). Ett exempel pa ett
strukturerat arbetssatt for kursutvardering som
ska frimja kursutveckling pa ett sidtt som
engagerar studenter att svara pa kursvirde-
ringar ar Learning Experience Questionnaire
(LEQ). Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
initierade under 2022 ett utvecklingsarbete av
ett webbaserat system for hantering av
kursutvirderingar som bygger just pd LEQ.
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Samtliga utbildningar vid Umed universitet
skriver en arlig verksamhetsberittelse med
tillhérande verksamhetsplan som f6ljs upp pé
fakultets-/Lararhogskolenivé i dialogform. Un-
der 2022 har fakulteterna generellt jobbat med
hur utbildningen arbetar med de genomsyrande
perspektiven; forskningsanknytning, internatio-
nalisering, jamstilldhet, samverkan, héllbar
utveckling samt studentinflytande. Utbild-
ningarnas verksamhetsberittelser och verksam-
hetsplaner utgor dven grunden for den externa
kollegiala granskningen som genomférs vart
fjarde-sjatte ar beroende pa fakultet. Den
kollegiala granskningen ska sarskilt granska de
faststillda kvalitetskraven for utbildningar dar
de genomsyrande perspektiven ingar.

Under 2021 genomgick de sista utbildningarna
vid Umea universitet sin forsta externa kollegiala
granskning. Infor andra granskningsomgangen
har fakulteterna/Lararhogskolan, efter utvarde-
ring, finjusterat genomférandet varpa cykeln
med granskningar fortsitter. Den forsta gransk-
ningsomgangen har ocksd utvarderats i utbild-
ningsstrategiska radet (USR). Under 2022 har 21
utbildningsprogram/huvudomraden genomgatt
extern kollegial granskning. Sammantaget ar
fakulteter/Lararhogskolan néjda med systemet
med extern kollegial granskning och uppfattar
granskningarna som kvalitetsdrivande och
kostnadseffektiva.

Under 2022 granskades sjukskoterskeexamen i
form av en tematisk utvirdering av UKA.
Sjukskoterskeexamen vid Umed universitet
bedomdes vara av hog kvalitet.
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Kvalitetsarbete inom utbildning pa
forskarniva

Kvalitetsarbete inom forskarutbildning sker
inom de olika forskarutbildningsdmnena och har
i princip samma aktiviteter som kvalitetsarbetet
for 6vrig utbildning. Detta innebar att kurser ska
utviarderas och forskarutbildningsdamnet ska
skriva en arlig verksamhetsberéttelse med till-
horande verksamhetsplan.

I arbetet med kvalitetssidkring av utbildning pa
forskarniva ingar en avgangsenkit for de som
nyligen disputerat. Enkdten, som ar en del i
Umea universitets kvalitetssystem for utbildning
bestar av ett antal frigor och pastdenden som
fokuserar pa utbildning och vetenskapliga
aspekter, handledning, pedagogisk meritering
och undervisning, framtida yrkesinriktning men
ocksd bakgrundsfragor sésom varféor man
paborjade forskarutbildning. En fraga om hur
mycket covid-19 paverkat forskarutbildningen
lades till nidr pandemin brét ut. Resultaten fran
2020-2021 ars avgangsenkidt har publicerats
under aret. Fakulteterna har tagit del av sina
respektive resultat for att arbeta vidare med mer
riktade forbattrings- och kvalitetsstdrkande
atgarder lokalt. Exempelvis ser den
humanistiska fakulteten ver sitt kursutbud och
vid den samhillsvetenskapliga fakulteten
undersoks frekvens och orsak till handledar-
byten. Drygt hilften av de som besvarat enkiten
har disputerat vid Medicinska fakulteten, cirka
en fjardedel har disputerat vid Humanistiska
eller Samhillsvetenskapliga fakulteten och en
dryg femtedel vid Teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten. P& universitetsgemensam niva
identifieras sérskilt ett omrade dir forbattrings-
insatser behovs, den individuella studieplanen
(ISP). Ladokkonsortiet har, efter en forstudie,
fatt i uppdrag att utveckla en gemensam 16sning
for hantering av ISP sa att varje larosite inte
behover utveckla ett eget system.

Forskarutbildningsdmnena ska dven de genom-
gd extern kollegial granskning. Under 2022 har
nio forskarutbildningsimnen genomgatt extern
kollegial granskning och sammanlagt har 36
forskarutbildningsdmnen vid Ume& universitet
granskats externt, antingen inom vart eget
system eller av UKA. En sammanstillning av
utviarderingarna vid den Humanistiska fakulte-
ten visar att granskarna onskar mer dialog med
dmnesansvariga, vilket kommer att laggas till
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instruktionen till kommande granskningar. En
revidering av allminna studieplaner for samtliga
av  Humanistiska fakultetens forskarutbild-
ningsdmnen antogs i februari 2022, for att starka
hallbar utveckling inom alla forskarutbildningar.
Nytt for den teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten infor 2022 var att en av granskarna
ska vara aktiv doktorand. En utvirdering av den
teknisk-naturvetenskaplig fakultets externa
granskning gav att forskarutbildningsdmnena
sarskilt uppskattar den positiva idé- och
dialoginriktade utformning granskningen har.
Forskarutbildningen vid Medicinska fakulteten
genomgick nyligen en total omstrukturering och
har &nnu e hunnit pabdrja den externa
granskningscykeln.

Forskarutbildningsdmnet i organisk kemi som
fick ifrigasatt kvalitet i UKA:s utbildnings-
utvirdering 2021 har under 2022 utarbetat ett
Atgirdsprogram som skickats till UKA.
Atgirdsprogrammet innehéller bland annat en
uppdaterad allmén studieplan for Amnet.

Kvalitetsarbete inom forskning
Forskningens kvalitet bedéms enligt kvalitets-
normer som utvecklas och uppritthélls kollegialt
inom det internationella vetenskapssamfundet:
bdde principer som ar mer eller mindre
allmangiltiga for all forskning, och olika
kvalitetskriterier och -normer f6r hur kunskaps-
sokandet sker och provas inom ett specifikt
dmne eller omrade. Kvalitet visas genom att
forskningens fragestéllningar och utforande
lever upp till dessa normer, att forsknings-
resultaten publiceras och granskas, och genom
att andra finner att resultaten flyttar fram
granserna for kunskapen och stimulerar fortsatt
forskning, utveckling och tillampning. Det finns
en mangd inbyggda mekanismer for kollegial
granskning av allt frdn idéer och utkast till
fardiga forskningsresultat i samband med till
exempel seminariebehandling och annan
granskning inom larositet, extern sakkunnig-
granskning vid projektansokningar, publicering
eller anstillning och befordran, och den bredare
kollegiala aterkoppling som sker vid konferenser
eller nar forskningen citeras. Dessa kvalitets-
mekanismer dr grunden for kvalitetsarbetet
inom forskningen.
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Arbetet med att utveckla ett kvalitetssystem for
forskning fortgar alltjamt sedan 2020. Under
2022 har ramverket som paborjades under 2021
slutforts och varit ute pa remiss till fakulteter och
Liararhogskolan. Arbetet har identifierat tre
prioriterade omraden for forskningskvalitet;
kvalitetskultur, rekrytering och forskningens
fornyelse. Utgdende fran dessa har arbets-
gruppen ordnat tvd universitetsovergripande
workshops, en med fokus pa kvalitetskultur och
en med fokus pa forskningens fornyelse. Rekry-
tering har adresserats via det arbete som
genomforts inom HRS4R-utmirkelsen (Human
Resources Strategy for Researchers). Genom-
forda workshoppar var mycket uppskattade och
tankar finns att formalisera dessa till ater-
kommande héandelser. Arbetet med utvecklingen
av kvalitetssystemet har dven synkroniserats
med arbetet att ta fram profilomrdden for
forskningen vid Umed universitet och bland
annat resulterat i ett arbete for att omorganisera
analysfunktion for forskningsdata.

Kvalitetsarbete inom administration

For att starka kvaliteten inom universitetets hela
administration finns sedan nagra ar tillbaka det
strategiska radet for administration. Radet
bestar av kanslichefer vid fakulteterna, Larar-
hogskolan, Universitetsbiblioteket, planerings-
chef och Universitetsforvaltningens controller.
Rédet leds av universitetsdirektoren, och har till
uppgift att

« utgora ett strategiskt stod for rektor och
universitetsledning inom administration,

« ge forslag till utveckling och forbattrad
samordning av universitetets administration
inom samtliga organisatoriska nivéer,

« samordna och utveckla kvalitetsarbetet inom
administrationen.
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Hogskolepedagogisk
utbildning

Umead universitet har en aktiv hogskolepedago-
gisk enhet; Universitetspedagogik och larande-
stod (UPL), vars uppdrag ar att leda, utbilda och
stotta samtliga fakulteter i arbetet med
pedagogisk utveckling. I uppdraget ingar aven
att ansvara for att utveckla den pedagogiska
digitala kompetensen bland undervisande
personal samt systemforvalta de utbildnings-
nira digitala system som &r centralt finansierade
sdsom larplattform, system for digital salstenta-
men, videotjanst, fusk- och plagiatskontroll med
mera. Under 2020—2022 har den hogskolepeda-
gogiska verksamheten fyra prioriterade omré-
den, dessa ar: Digitalisering och e-ldrande,
Utbildning for hdllbar utveckling, Examination,
prov och utvdrdering samt Rummets betydelse
for larande.

Hogskolepedagogiskt stod och
utbildning

Ett stort antal larare deltar arligen i olika former
av hogskolepedagogisk kompetensutveckling vid
UPL. Liararna och forskarna far utbildning och
stod att utveckla ett professionellt, akademiskt
forhallningsitt till larande och undervisning. Ett
akademiskt lararskap utgor en forutsittning for
hog kvalitet i utbildningen och bidrar pa sikt till
vara studenters beredskap att mota ett
foranderligt arbetsliv och framtidens samhills-
utmaningar. Det hogskolepedagogiska kurs-
utbudet erbjuds med god framforhallning och
den léngsiktiga planeringen underlattar
pedagogisk karridrutveckling for
larare/forskare, vilket i sin tur mojliggér hog
kvalitet i genomférande och utveckling av
utbildning vid Umed universitet.
Hogskolepedagogiska baskurser erbjuds bide pa
svenska och engelska for att tillgodose
internationella forskare och gistlarares behov av
pedagogisk utveckling samt kunskap och
forstaelse for hogre utbildning i Sverige.
Fordjupningskurserna anpassas till larositets
behov och o6nskemadl, och &ven har erbjuds
kurser regelbundet pa engelska. Totalt har 393
individer deltagit i hogskolepedagogiska kurser
under 2022, varav 72 individer genomgick
pedagogisk utbildning for forskarhandledare.
Umed universitetet har dven ett pedagogiskt
mentorsprogram for handledare och adepter
som hanteras av UPL.
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Alltsedan pandemin har antalet deltagare péa
kortare utbildningsinsatser sisom verkstidder
och seminarier varit hogt. Under ret har 430
deltagare anmalt sig till denna typ av
utbildningar. De skriaddarsydda hogskolepeda-
gogiska uppdragen gentemot enskilda fakulteter
eller institutioner har varit konstant under aret.

Larosatesovergripande projekt och
utlysning av pedagogiska
utvecklingsmedel

Under aret har tva lidrosidtesomfattande hog-
skolepedagogiska projekt paborjats; Hybrida
larmiljéer inklusive stod samt Utvecklade
examinationsformer. Bada dessa projekt tar
avstamp i de erfarenheter som mynnar ur de
omstéllningar som gjorts under &ren med
pandemi. Under 2022 har &ven tva storre
hogskolepedagogiska projekt avslutats. Dessa
var byte av larplattform samt 6vergéng till digital
salstentamen. Bida dessa projekt har tagits emot
val av kdrnverksamheten och ses som mycket
lyckade.

De pedagogiska utvecklingsmedlen (Punktum)
utlystes under hosten 2022 och hade detta ar
inriktning pa att ge stimulansmedel for att skriva
och publicera redan genomférda pedagogiska
utvecklingsprojekt. Tio ansokningar beviljades
och fick dela pa en summa pé 500 000 kronor.

Intern styrning och kontroll

Férordning (2007:603) om intern styrning och
kontroll

Intern styrning och kontroll 4r den process som
syftar till att universitetet med rimlig sikerhet
fullgér sina uppgifter, uppnar verksamhetens
méal och uppfyller de krav som framgir av
myndighetsférordningen. I december 2022 fast-
stillde universitetsstyrelsen systembeskrivning
for arbetet med intern styrning och kontroll
2023. Systembeskrivningen faststélls arligen
och anger universitetets ansvarsforhallanden
samt processer for arbetet med intern styrning
och kontroll. Universitetsstyrelsen beslutade
ocksa i december 2022 att prolongera riskanalys
for perioden 2020—2022 till att 4ven galla 2023.
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Det finns skil att se Over och utveckla nu
géllande process for intern styrning och kontroll
i syfte att fortydliga universitetets visentliga
risker, forenkla arbetet med riskanalyser och
atgiardsplaner pa samtliga nivaer i verksamheten
samt utveckla processen utifrdn Internrevi-
sionens rekommendationer. Utvecklingsarbetet
kommer att genomf6ras under 2023.

Nuvarande riskanalys innehaller de risker som
negativt kan paverka universitetets mojligheter
att fullgora sina uppgifter och na verksamhetens
mal eller uppfylla kraven som anges i myndig-
hetsforordningen. Dartill anger riskanalysen de
forebyggande atgirder som behdver vidtas for
att hantera respektive risk, samt hur dessa ska
foljas upp. Arbetet med de forebyggande
atgirderna under ar 2022 har foljts upp under
hosten. Uppfoljningen visar att en relativt hog
andel (62 procent) av de forebyggande
atgarderna ar helt genomforda. Samtidigt ar 38
procent av atgirderna delvis genomférda dar
arbetet kommit ldngt pd vig, men viss del
aterstar.

Internationalisering
Hdégskolelag (1992:1434), 1 kap 5 §

Under 2022 hade Umead universitet Internatio-
nalisering som tema — ett omrade mer aktuellt
an nagonsin. Ett flertal av
universitetsledningens blogginldgg hade under
aret koppling till internationalisering och ett
antal aktiviteter kopplade till temat har ocksa
ordnats. Vikten av internationella samarbeten
inom forskning belystes under den digitala
motesplatsen Kunskapsnoden i januari, dir en
panel med forskare frdn universitetet och deras
internationella samarbetspartners deltog. Vid en
av &rets tvd gemensamma chefs- och
prefekttraffar stod fragestillningen om hur
universitetet arbetar strategiskt och ansvarsfullt
med internationalisering i en fordnderlig
omvarld i fokus. Under varen fastslogs ett
policydokument for internationaliseringen vid
Umed  universitet. Policyn  lanserades
tillsammans med ett digitalt appendix
innehallande kompletterande information och
material fér utveckling av internatio-
naliseringsarbetet vid ldrositet. Dokumenten
har tagit avstamp i universitetets vision och
kommer att ligga till grund for universitetets
arbete framover vad géller internationalisering.
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AnsoOkan for att bilda en allians, AcrossEU, inom
European Universities Initiative beviljades inte
2022, men alliansens ansockan fick héga poiang i
bedomningen och hamnade forst pa reservlistan.
Arbetet med en ny ansokan tillsammans med
samma allianspartners som 2022 ir i full ging
och ansokan kommer att skickas in i januari
2023. Utfallet av ansokan kommer att prigla
internationaliseringsarbetet vid universitetet
framover.

Fakulteter och Lararhogskolan har under aret
gjort satsningar for att utveckla internatio-
naliseringsarbetet. Samtliga fakulteter och
Lararhogskolan har lyst ut olika former av
internationaliseringsmedel med malet att hgja
kvaliteten i utbildning och forskning. Exempel
pé utlysningar ar medel for att starta upp
internationella samarbeten inom grundutbild-
ning och forskning, 6kad mobilitet for studenter
och ldrare, sprakgranskning samt resor for
doktorander. Liararhogskolan har ocksé lyst ut
medel for studenter som vill gora verksam-
hetsforlagd utbildning eller ta kurser utomlands
samt for anstillda for anordnande av internatio-
nella konferenser. Ett annat exempel pa en
satsning for att starka det internationella arbetet
ar den instensivkurs i svenska som den teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten under aret har
ordnat for internationell personal. Samma
fakultet har ocksé regelbundet anordnat traffar
med institutionernas internationella kontakt-
personer for att starka fakultetens och institutio-
nernas internationaliseringsarbete samt sprida
goda exempel.

Deltagandet i Erasmusprogrammet ar en viktig
grund for internationaliseringsarbetet vid
universitetet, inte minst vad géller mobilitet for
studenter och medarbetare. Implementeringen
av det nya Erasmusprogrammet ar i full gaing och
exempel pa aktiviteter inom det nya programmet
ar tre utomeuropeiska samarbetsprojekt (ICM)
som har genomforts med universitet i Kosovo,
Ukraina och Sydafrika. En institution har
genomfort universitetets forsta kurs inom den
nya programpunkten Blended Intensive
Program.

Mobilitet och den internationella
dimensionen

Umed universitet erbjuder mojligheter till
personal- och studentutbyte genom de utbytes-
avtal och utbytesprogram som universitetet har
med andra ldrosdten och samarbetsparters.
Detta bidrar till att stirka den internationella
dimensionen ilarositets verksamhet. Utbytesav-
talen finns pa tre olika nivaer inom universitetet:
pa universitetsovergripande niva, pa fakultets-
nivd samt pa institutionsnivd. P& varje
institution finns en internationell kontaktperson
som 4ar institutionens nav vad giller
internationaliseringsfragor. I diagram 6
presenteras forandringen avseende interna-
tionalisering inom utbildning p& grundniva och
avancerad niva sedan 2018.

Under 2020 och 2021 minskade bade antalet in-
och utresande utbytesstudenter, men utbytes-
verksamheten har under 2022 aterhamtat sig
och nar igen det antal utbyten som larositet
uppvisade innan pandemin.
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2018 2019 2020 2021 2022
MKvinnor 182 164 96 110
Man 145 147 83 87
Utresande uthytesstudenter

2018 2019 2020 2021 2022
512 506 416 446 513
308 304 244 271 280

Inresande utbytesstudenter

Diagram 6: Antal in- och utresande utbytesstudenter under perioden 2018-2022.
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Tva grupper av utresande utbytesstudenter som
inte aterfinns i statistiken ar de studenter som
reser ut inom programmet Minor Field Studies
(MFS) samt de studenter som erhéller Erasmus-
praktikstipendier. Under 2022 reste 11 studenter
ut inom MFS och 76 studenter reste ut med
Erasmuspraktikstipendium.

Majoriteten av de inresande utbytesstudenterna
laser kurser som ges pa engelska. Efter att ha
minskat i antal under foregdende ar okade
antalet engelsksprikiga kurser under 2022.
Antalet engelsksprakiga program har dock
minskat nigot sedan 2021.

Tabell 46: Antal engelsksprdkiga anmalningsalternativ (kurser och program) under perioden 2018-2022.

Engelsksprakiga

anmilningsalternativ 2018 2019 2020 2021 2022
Fristdende kurser 554 573 646 578 621
Program p& grundniva 3 2 2 3 3
Program pa avancerad niva 39 39 41 44 41
Totalt 596 614 689 625 665

Internationaliseringsstrategi i
universitetets kvalitetssystem for
utbildning

Flera utbildningar forbereder genom det
internationella perspektivet sina studenter for
framtida hallbarhetsutmaningar. Internationali-
sering ar pa ett tydligt satt integrerad med
larositets kvalitetssystem for utbildning genom
att vara ett av sex genomsyrande perspektiv som
priglar hog kvalitet pd utbildning och
utbildningens forutsattningar. Internationalise-
ring namns specifikt under fyra av de nio
aktiviteter som ar stommen i kvalitetssystemet.
Dessutom finns internationalisering med som en
av tretton punkter i det forslag pa vilka
kvalitetskrav som maéste vara uppfyllda vid
starten av ett nytt utbildningsprogram eller ett
nytt huvudomrade vid universitetet.

Internationalisering p4 hemmaplan

Nya former av internationella samarbeten inom
utbildningen, inte minst digitala siddana, har
startats pd institutionsnivd for att stirka det
internationella perspektivet i verksamheten.
Institutionerna vid Humanistiska fakulteten har
under aret arbetat aktivt med att internationella
perspektiv ska synliggoras i kurs- och
utbildningsplaner.

Det stora antalet internationella studenter ar ett
uttryck for att universitetet erbjuder en
internationellt konkurrenskraftig utbildning av
hog kvalitet. Studenter fran olika delar av
viarlden bidrar till att skapa dynamiska
utbildnings- och forskningsmiljoer, dir nya
perspektiv och traditioner mots och bryts mot
varandra, samt Okar forstdelsen for andra
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kulturer. Universitetet har ett vil utvecklat och
populdrt buddyprogram dar nationella och
internationella  studenter méts.  Buddy-
programmet ar till for att hjélpa internationella
studenter att komma till ritta i Umed och
introducera dem till Sverige, samtidigt som de
studenter som redan studerar vid universitetet
far en mgjlighet att mota nya manniskor och
kulturer. Buddyprogrammet ar darmed, utéver
arbetet inom utbildningsprogrammen, en viktig
del av internationaliseringen pad hemmaplan.

Forskarskolan inom det utbildningsvetenskap-
liga omradet hade under aret ett forsknings-
internat i Bangor, Wales och Ljubljana i
Slovenien. Som tidigare ges forskarskolans
kurser pd engelska med internationell
kurslitteratur och  med  internationella
medverkande larare. Forskarskolan har under
aret fordjupat sin samverkan med Rhodes
University i Sydafrika.

Internationalisering och forskning

Det fors ingen statistik om forskarmobilitet, men
det ar mycket vanligt med individuella
forskarutbyten liksom utbyten mellan olika
forskargrupper pa internationell nivd, utan
samordning eller finansiering fran universitetet
centralt. Doktorander och forskare kan i viss
omfattning ocksd nyttja de utbytesavtal och
program som finns vid universitetet. Vid
Personalenheten finns funktionen International
Staff Support, som arbetar med att underlitta
rekrytering och introduktion av nya internatio-
nella medarbetare.

UMEA UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022



Inom projektet med svenska ambassaden i
Sydkorea arrangerades 2022 en vecka i Seol som
inneholl méten med sydkoreanska universitet
kring bland annat forskningskvalitet och
framtida forskarsamarbeten, studentrekrytering
samt ett vilbesokt seminarium om Aarets
Nobelpristagare. Det var forsta gangen sen
projektet startade 2020 som veckan kunde
genomforas pa plats.

Universitetet deltog under &ret i ytterligare tre
bilaterala universitetsovergripande projekt;
MIRAI2.0, SASUF/SASUF2030 och Swetaly.
Projektens syfte ar att stiarka det akademiska
samarbetet inom utbildning, forskning och
innovation mellan svenska och japanska respek-
tive sydafrikanska och italienska larositen.
Forskare, studenter och ledningspersoner fran
universitet deltog under &ret i aktiviteter
ordnade inom projekten. Inom MIRAI2.0
ordnades en forsknings- och innovationskon-
ferens pa plats i Japan i november och inom
SASUF2030 ordnades en digital konferens i
september. Inom Swetaly ordnades seminarier i
Sverige och i Italien. Ett frukostmé6te med temat
internationella samarbeten ordnades i juni for
att sprida kunskap om de bilaterala projekten.
Umed universitet ar medlem i de nordiska
centren i Indien och Kina och tillhor adven
niatverken the University of the Arctic, Baltic
University Programme samt Scholars at Risk
(SAR). Universitetet tog under aret emot sin
forsta SAR-forskare.

Studentinflytande

Hdégskolelag (1992:1434), 1 kap 4 a §

Studentinflytande ar centralt for att tillvarata
studentperspektivet i utvecklingen av verksam-
heten vid Umea universitet. I borjan av 2022 var
det mgjligt for studentsammanslutningar att
ansoka om stillning som studentkir. Det ar
dessa studentkarer som foretrader studenterna
vid Umed universitet och utser studentrepresen-
tanter till organ vid universitetet dar studen-
terna ska vara representerade. Utifran de
ansokningar som inkom beslutade universitets-
styrelsen den 20 april 2022 att Umea
Medicinska Studentkdr, Umed naturvetar- och
teknologkar samt Umea studentkir ska ha en
fortsatt stillning som studentkdrer vid Umea
universitet. Beslutet giller till och med
halvérsskiftet 2025.
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Under &ret har en uppfoljning genomforts av
studentkarernas verksamhet under verksam-
hetséret juli 2020—juni 2021. Uppfdljningen
omfattar studentkdrernas ekonomi, anslut-
ningsgrad samt verksamhet inom stirkt student-
medverkan, delaktighet i kvalitetssakring av
utbildning och stirkt studiesocial verksamhet.
Uppfoljningen visar att samtliga studentkarer
uppfyller hogskolelagens krav samt i allt
vasentligt lever upp till atagandena enligt
avtalen med universitetet. Uppfoljningen visar
ocksa att studentkirerna har en stabil ekonomi.

Cirka 28 procent av studenterna vid universite-
tet var medlemmar i en studentkidr under
verksamhetsaret 2020/2021 jamfort med 34
procent i genomsnitt under verksamhetsaret
2019/2020, dven om anslutningsgraden varierar
mellan studentkérerna. Enligt rapportering frin
fakulteter, Lararhogskolan och enheter inom
Universitetsforvaltningen fungerar student-
representationen i huvudsak tillfredstillande.
Vart tredje ar forfattar de tre studentkérerna en
sammanstillning av de problem och utveck-
lingsmojligheter som karerna identifierat vid
universitetet och ger forslag pa atgarder.
Sammanstillningen bendmns  Studentkars-
skrivelsen, och den senaste versionen
overldmnades till universitetet 12 oktober 2022.
Skrivelsen ingér som en aktivitet i universitetets
kvalitetssystem for utbildning (se mer i avsnittet
Kualitetsarbete for utbildning).

I borjan av varje hosttermin genomfor universi-
tetet ett introduktionsprogram for tilltridande
studentrepresentanter. Programmet har som
syfte att introducera representanterna i aktuella
fragor och universitetets organisation samt
etablera en god dialog och ligga grunden for ett
gott samarbete.

Universitetet stodjer ekonomiskt student-karer-
nas arbete med att utova studentinflytande och
genomfora studiesocial verksamhet. Stodet till
studentkarerna pa universitetsgemensam niva
har uppgétt till totalt 5,5 miljoner kronor under
2022 (2021: 5,9 mnkr). Beloppet inkluderar ett
bidrag pd 3,1 miljoner konor som ir sarskilt
avsatt for andamélet i statsbudgeten. Utover det
universitetsgemensamma stodet erhéller stu-
dentkarerna &dven stod genom avtal med
respektive fakultet och Lararhogskolan.
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Kompetensforsorjning

Férordning (2000:605) om &rsredovisning och
budgetunderlag (FAB) 3 kap, 3 §

Umea universitets ambition ar att vidta atgarder
som pé lang sikt bidrar till att universitetet kan
attrahera, rekrytera, utveckla och behélla den
kompetens som kravs for att uppfylla sitt
uppdrag. Universitetets olika verksamheter med
dess bredd gor att det finns olika utmaningar
gillande den strategiska kompetensforsorj-
ningen. Nagra exempel &ar den ridande
aldersstrukturen samt en 6kad konkurrens fran
omvirlden i och med effekterna av en langt-
giende digitalisering. Universitetet har vidtagit
maénga atgarder for att hantera utvecklingen. Ett
exempel dr satsningen pa bitrddande univer-
sitetslektorer som idag utgor totalt 3,0 procent
av den forskande och undervisande personalen.

En effektiv rekryteringsprocess ar en forutsatt-
ning for en langsiktig och hallbar kompetens-
forsorjning inom savil akademi som forvaltning,.
Utgéngspunkten for rekrytering av medarbetare
ar en professionell och rittssidker rekryterings-
process dar de som kommer i kontakt med Umea
universitet mots av en vilkomnade kultur pa lika
villkor. Alla rekryteringsprocesser ska vara
Oppna, transparenta och meritbaserade.
Universitetet efterstravar att aktivt soka upp
intressanta kandidater och visa pé fordelar med
att arbeta vid Umead universitet.

Under 2022 har fokus inom rekrytering varit att
hoja kompetensen for en mer objektiv, jamstalld
och inkluderande rekrytering. Utbildning har
riktats till ledamoéter inom anstillnings-
kommittéer och naimnder i syfte att 4&stadkomma
en mer professionell och triffsiker
rekryteringsprocess. Fakulteterna har fortsatt
sitt arbete med fokus pa kortare ledtider.
Exempel pé dtgirder ar bland annat upprattande
av tydliga tidsplaner och handlaggnings-
ordningar samt en utokning av det
administrativa stodet inom HR och ekonomi.

68

For att attrahera och rekrytera meriterade
kandidater har bland annat myndighetskapital
och strategiska medel anvints for finansiering av
extra kompetensutvecklingstid. Medel har dven
tilldelats larare for att de ska kunna vidmakt-
hélla anknytningen mellan forskning och under-
visning genom att till exempel skapa forskar-
niatverk, anordna workshoppar och skriva
ansokningar om externa forskningsmedel.

Universitetet har sedan 2020 HR Excellence in
Research, och implementeringen av Europeiska
stadgan for forskare och riktlinjer for rekrytering
av forskare har fortsatt. Under aret fattade
rektor beslut om en reviderad handlingsplan for
HRS4R vilken har kompletterats med fler
aktiviteter for att stirka den strategiska
kompetensforsorjningen.

For att erbjuda attraktiva utbildningar pa
forskarniva samarbetar institutioner med flera
olika forskarskolor, sivil interna som externa.
Forskarskolorna bidrar till att stirka kompe-
tensforsorjningen av larare och forskare. Vid
universitetet finns ocksa ett utvecklingsprogram
for doktorander och handledare. Sammantaget
bedéms insatserna for att erbjuda attraktiva
utbildningar pa forskarniva vara framgangsrika.
Avgangsenkit och uppfoljning av doktorand-
programmet visar att majoriteten av doktoran-
derna ir nojda med forskarutbildningen vid
universitetet och dven skulle rekommendera den
till andra.

Ovrig verksamhet

Universitetsforvaltningen initierar utveckling,
stodjer universitetets verksamheter i arbetet
med att attrahera och rekrytera kompetens samt
for att utveckla och behélla befintliga medarbe-
tare.

Huvudinriktningen inom strategisk kompetens-
forsorjning har de senaste aren fokuserat pa
larare, forskare och forskarutbildning. Chefer
vittnar efter pandemin om en 6kad svarighet att
rekrytera administrativa befattningar inom
bland annat HR, ekonomi, IT och upphandling.
For att sdkerstilla att ratt kompetens finns for
att nd verksamhetens mal och tillgodose dess
behov bade péd lang och kort sikt, inledde
Personalenheten och Kommunikationsenheten
under 2022 ett samarbete vars syfte var att
forstarka universitetets arbetsgivarvarumarke.
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Négra av aktiviteterna var att utveckla
externwebbens sida ”jobba hos oss” samt skapa
forutsattningar for sokande att lattare sortera
relevanta utlysningar utifrdn befattningskate-
gori, enhet och anstillningsform under webb-
sidan “lediga jobb”. Ett strategiskt arbete har
dven genomforts pd universitetets externa webb
kopplat till arbetsgivarvarumairket, karridr-
utveckling och karriarstod.

Inom universitetet bedrivs ett samarbete for att
utveckla processerna i rekryteringssyste-
met Varbi. Processen har effektiviserats och kva-
litetssakrats till exempel genom att befordran
och adjungering numer sker digitalt. Pdgdende
arbete for digitalisering av stipendier har dven
inletts. Som ett steg i att kvalitetssiakra
rekryteringsprocessen si att den &ar Oppen,
transparant och meritbaserad, har forvalt-
ningens enheter varit piloter i avskaffandet av
det personliga brevet vid rekrytering. I stillet
anviands rekryteringssystemet dar samtliga
sokande far svara pa uppstéllda kvalifikations-
fragor som ar direkt kopplade till kravprofilen.
Under 2022 genomfordes en reformering av
arbetsratten med syfte att skapa storre
flexibilitet, omstéllningsforméiga och trygghet pé
arbetsmarknaden. Forandringen i lagstiftningen
har medfort ett universitetsévergripande arbete
for att stotta chefer och HR-stod i det strategiska
kompetensforsorjningsarbetet. Exempel pé akti-
viteter dr att Personalenheten tillsammans med
fakulteter och enheter arbetat fram rutiner och
riktlinjer samt genomfort utbildningsinsatser for
chefer och HR-stod. Ett ytterligare steg i att
stotta cheferna i det strategiska kompetens-
forsorjningsarbetet dr framtagande av nytt samt
revidering av befintligt stodmaterial avseende
bland annat anstillningsordningen  for
lararanstéllningar, kompetensforsorjningsplan
utvecklingssamtal, individuell kompetens-
utvecklingsplan, 1onekriterier och 16nesittande
samtal/lonesamtal. Dokument inom omradet
har dven Oversatts sa att de finns tillgangliga pa
bade svenska och engelska. Ett prefekt- och
chefsmote holls i slutet av dret dar utmaningar
och mojligheter kopplade till den strategiska
kompetensforsorjningen diskuterades.
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Mal for andel bitradande

lektorer
Regleringsbrev 2022 I:5 Ume§ universitet

Under 2021—2024 har Ume# universitet ett mal
att andelen bitrddande universitetslektorer ska
utgora tvad procent av samtlig forskande och
undervisande personal (heltidsekvivalenter).
Andelen bitrddande universitetslektorer har
Okat med 0,8 procentenheter jamfort med
foregdende ar, och dven konsfordelningen har
utjaimnats over tid. Ar 2022 var det totalt 60
bitridande universitetslektorer jamfort med
2021 di antalet var 44.

Tabell 47: Andel bitradande lektorer (heltidsekvivalenter)
av forskande och undervisande personal (procent).

2018 2019 2020 2021 | 2022

Andel bitradande
lektorer

kvinnor/mén

2,3 2,1 2,1 2,2 3,0
44/56 37/63 47/53 46/54 | 48/52

Fakulteterna har i hoég utstrdckning anvént
strategiska medel for att knyta till sig relativt
nydisputerade personer som inom sina omriden
kan etablera forskning och meritera sig. Under
aret har flera breda utlysningar inom fakulteter-
nas dmnesomraden genomforts, vilket Okat
soktrycket till lediga jobb. Antalet meriterade
sokande har varit hogt och de som anstillts har
fatt en bra start och attraherat externa bidrag.
Langsiktigt goda forutsattningar har visat sig
vara en avgorande faktor vid rekrytering och
bitradande universitetslektorat ses som en
attraktiv anstillning for att fornya och stiarka
forskningen.

Jamstalldhet och lika villkor

Hdégskolelag (1992:1434), 1 kap 5 &§
Diskrimineringslag (2008:567)

Umed universitets vision innehéller en uttalad
ambition om att universitetet ska genomsyras av
en inkluderande kultur dir jamstalldhet,
mangfald och lika villkor &r en sjdlvklarhet for
studenter och medarbetare. Studenter och
medarbetare ska kunna studera och arbeta vid
larositet pa lika villkor. Detta arbete gors inom
ramen for jaimstilldhetsintegrering samt utifran
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder.
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Jamstalldhetsintegrering
Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

En inriktning for jaimstilldhetsintegrering har
tagits fram for &ren 2022—2025. Inriktningen
utgar fran verksamheternas egna identifierade
problemomraden och #r kopplade till de jam-
stilldhetspolitiska mélen. Utifrdn detta har tva
universitetsovergripande mal tagits fram.

e Alla chefer och anstillda har kunskap om vad
som skapar ojamlika maktforhéllanden ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

e Vid Umead universitet ska inga former av
diskriminering, trakasserier, sexuella tra-
kasserier eller kriankande sdrbehandling
forekomma.

Uppf6ljning sker i verksamheternas verksam-
hetsplaner.

Det forebyggande och fraimjande
arbetet for att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling

Universitetet arbetar systematiskt och fort-
I6pande for att motverka diskriminering och for
att lika rattigheter och mojligheter ska rada
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder. Utbildningar och introduk-
tionstillfallen inom aktiva atgarder och diskrimi-
neringslagstiftning har genomforts pa savil
universitetsgemensam nivd som fakultetsniva
under aret.

P& universitetet rader nolltolerans mot diskrimi-
nering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling. Alla studenter och
medarbetare ska kdnna trygghet i sin studie- och
arbetsmiljo. Med anledning av den framforda
kritiken mot universitets hantering av anmal-
ningar av sexuella trakasserier och annan
misskétsamhet som belysts i lokalmedia och
direfter tog form av interna skrivelser, mani-
festationer och debattartiklar, har universitets-
ledningen paskyndat arbetet med att utveckla
och se Gver universitetets hantering avseende
arbetet med misskotsamhet.
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Som ett led i detta arbete beslutade rektor om en
extern utvardering av universitetets hantering av
misskotsamhet. Slutrapporten presenterades
den 31 mars 2022. I utvirderingen framkom 32
forbattringsforslag. Baserat pd dessa har 31
atgirder vidtagits vilket kan sammanfattas till
foljande:

e Mer resurser har allokerats omradet och ett
stodteam p& universitetsgemensam niva
héller pé att formas.

e En ny handliggningsordning ”Stod till
chefer vid hantering av kriankande sir-
behandling, trakasserier och sexuella
trakasserier” har beslutats.

e Vigledningar riktade till medarbetare,
studenter och chefer gillande kriankande
siarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier har tagits fram.

e En djupare vetenskaplig analys av sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet vid
universitet har genomforts. I samband med
detta holls temadagar “Sexuella trakasserier
— 1 teori och praktik” for medarbetare och
studenter.

e En handldggningsordning for Personal-
ansvarsndmnden har tagits fram.

e En handliaggningsordning for visselblasning
har utarbetats.

e En revidering av regler for praktik och
studieresor gillande hur studenter ska
informeras infor praktik ifall nagot hander,
till exempel kriankningar, har genomforts.

e Utredning av hur arbetet inom lika villkor
och arbetsmiljo bor organiseras for att
uppnd en sa andamaélsenlig struktur som
mojligt.

Foljande atgarder ar pagaende:

e En digital utbildning inom systematiskt
arbetsmiljoarbete och aktiva atgirder infor
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

e Ett arbete for att tydliggora hur aktiva
dtgiarder ska genomfGras pa universitet.
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Ett flertal utbildningsinsatser for chefer, medar-
betare och studenter om sexuella trakasserier
har anordnats under 2022. Bland annat
utbildningar om vad trakasserier och sexuella
trakasserier dr och hur dessa kan forebyggas,
bystanderutbildningar dar personer som
bevittnar trakasserier eller krankningar far trana
pé att agera for att stoppa hindelser, (i form av
interaktiva workshoppar), seminarium om
maskulinitetsnormer samt prefektseminarium
med tema trakasserier, sexuella trakasserier och
kriankande sdrbehandling. Under 2022 har det
inkommit totalt nio drenden om trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling, vilket ar lika manga som inkom
under 2021.

Beaktande av jamstalldhet vid

fordelning av forskningsmedel
Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Avregleringsbrevet for universitet och hogskolor
ar 2022 framgar att jamstélldhet ska beaktas vid
fordelning av forskningsmedel. Universitets-
styrelsen har beslutat att det i universitetets
budgetdokument for 2023 ska inga ett avsnitt
om hur jamstélldhetsperspektivet vid resursfor-
delning kan utvecklas samt att en analys om
utfallet av resursfordelningen utifran befintlig
konsuppdelad statistik ska presenteras. For att
skapa mer jamlika férutsiattningar fér kvinnor
och man har universitetets fakulteter genomfort
en rad olika &tgidrder. Bland annat beaktas
konsaspekten vid fordelning av medel vid
interna utlysningar. Det ska ocksa redovisas en
analys av hur forskningsfinansierad tid fordelats
utifran kon, antal sokande och utfall. Andra
atgarder omfattar Gversyn av bedomningskri-
terier, viktning av publikationspodng mot
faktiskt forskningstid, samt fortydligande vad
som giller vid foraldraledighet sasom tillamp-
ning av Overhoppningsbar tid och forlingd
nyttjandetid. Under 2022 har en kartlaggning
tagits fram som visar hur respektive personal-
kategori finansieras over tid nar det giller
procentuell fordelning per kon (&r 2012, 2016,
2019 och 2022). Underlag har tagits fram pa
universitetsgemensam nivd samt for respektive
fakultet.
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Rekryteringsmal for professorer
Regleringsbrev 2022, 1:5 Ume& universitet

Olika atgarder har vidtagits for att 6ka antalet
rekryterade professorer som ar kvinnor. Bland
annat har en 6versyn av rekryteringsprocessen
for larare genomforts under 2022, i syfte att
uppnd en objektivare och mer jamstilld
rekryteringsprocess. Vidare har det anordnats
en utbildning for anstéllningskommittéerna som
syftar till att f& okad kunskap om att hantera
rekryteringsprocesser pa ett objektivt, jaimstallt
och inkluderande sitt.

Utifrén regleringsbrev till universitet och hog-
skolor har larosétet ett mél for konsférdelningen
bland nyrekryterade professorer om 54 procent
kvinnor under &ren 2021-2023. Ar 2022 &r
andelen nyrekryterade kvinnor vid universitetet
35 procent, vilket innebdr en minskning av
andelen nyrekryterade kvinnor jamfort med ar
2021 d& andelen kvinnor var 58 procent. En av
fakulteterna anger att andelen universitets-
lektorer och bitrddande universitetslektorer som
ar kvinnor har 6kat under de senaste aren. Det
kan i framtiden bidra till att ett ckat antal
kvinnor soker professorsanstillningar. Andelen
anstillda professorer som ar kvinnor vid
universitetet ar relativt stabil 6ver tid och uppgér
till 33 procent ar 2022.
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Diagram 7: Antalet rekryterade och befordrade professorer
samt gastprofessorer under perioden 2018-2022.
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Konsfordelning bland personal och studenter
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Diagram 9: Kdnsférdelning for befattningskategorier och kén 2022. Vid befattningen postdoktor avses de som &r anstallda vid

Ume3 universitet.

Konsfordelningen bland anstillda pad universitetet dr 55 procent kvinnor och 45 procent mén. De
befattningskategorier diar det rader en ojimn konsfordelning ar adjunkter, administrativ personal,
bibliotekspersonal, forskare och professorer. Pa grund- och avancerad utbildningsniva ar majoriteten
av studenterna kvinnor, andelen mén fortsatter att minska nigot. Vid en av fakulteterna ar dock
konsfordelningen mer utjamnad och ryms inom det etablerade spannet 40 till 60 procent.
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Diagram 10: Kénsférdelning pa grundnivad och avancerad niv8 2018-2022. I diagrammet redovisas antalet och andelen
registrerade individer p% ett utbildningsprogram eller fristdende kurs vid universitetet.
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Arbetsmiljo och halsoarbete

Férordning (2000:605) om &rsredovisning och
budgetunderlag (FAB) 7 kap. 3 §

Umed universitet arbetar systematiskt och
langsiktigt for att skapa goda fysiska, organisa-
toriska och sociala arbetsmiljoférhallanden i
syfte att uppnd god hilsa, trivsel och goda
prestationer. Alla anstillda erbjuds en frisk-
vardstimme per vecka pd betald arbetstid, om
verksamheten medger. Universitetet erbjuder
aven ett friskvirdsbidrag till alla anstillda
medarbetare pa upp till 2000 kronor per ar.
Under 2022 nyttjades friskvirdsbidraget av
2 358 medarbetare, vilket ar fler 4n tidigare &r.

Universitetets totala sjukfranvaro for 2022 var
3,2 procent, vilket ar hogre an foregéende ar (se
tabell 48). Sjukfranvaron for kvinnor har okat
frin 3,5 procent till 4,2 procent. Aven for
mannen har sjukfrdnvaron 6kat fran 1,4 procent
till 1,9 procent. Sjukfranvaron for samtliga
dldersgrupper har okat. Den storsta okningen
har skett i dldersgruppen 50 ar eller dldre, frén
2,6 procent 2021 till 3,7 procent 2022. Den
storsta okningen har skett inom befattnings-
kategorin bibliotekspersonal dar sjukfranvaron
for kvinnor har okat fran 6,5 procent till 10,3
procent och f6r méannen fran 6,2 till 11,4 procent.
Det har &dven skett en storre Okning av
sjukfrénvaron bland kvinnor som ir anstillda
som adjunkter, en 6kning fran 2,1 procent 2021
till 5,1 procent 2022.

Andelen langtidssjukskrivna, 60 dagar eller mer

har minskade fran 52,5 procent till 49,1 procent
av den totala sjukfranvaron under 2022.
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Tabell 48: Sjukfr@nvaro i procent under perioden 2018-
2022.

Sjukfranvaro 2018 2019 2020 2021| 2022
Total sjukfrénvaro 29 3,0 2,7 26 3,2

Kvinnor 4,4 4,4 3,7 3,5 4,2
Méan 3 1,5 1,5 14| 1,9
Anstéllda < 29 &r 21 26 19 20 2,7
Anstillda 30-498r 2,8 28 26 26| 29
Anstallda > 50 8r 33 34 29 26| 3,7

Andel I&ngtids-
sjukskrivna av 55,9 54,9 555 52,5 49,1

samtlig sjukfrénvaro!

1 60 dagar eller mer.

Universitetet arbetar kontinuerligt for att
ansvariga chefer med stod av HR ska arbeta
systematiskt med tidiga rehabiliterande insatser
och underldtta atergdng till arbete for
sjukskrivna medarbetare. Lirosidtet utbildar
regelbundet nya chefer och HR i det
webbaserade rehabiliteringsverktyget Adato
samt i processen for rehabilitering. Som ett led i
att 6ka kompetensen i arbetsmiljofragor har en
digital grundutbildning for alla chefer tagits
fram under hosten 2022. Utbildningen kommer
att lanseras under varen 2023. Under 2022 har
dven ett arbete paborjats for att implementera
IA-systemet (Information Arbetsmiljo) i
verksamheten. [A-systemet ar ett
incidentrapporteringssystem som ger stod i det
systematiska arbetsmiljo- och forbattrings-
arbetet.  Systemet ska anvidndas vid
handelserapporteringar som  arbetsskada,
tillbud och olyckor samt vid riskhantering,
skyddsronder, analys och handlingsplaner.
Under 2022 har ett antal utbildningar i systemet
genomforts. Malgruppen for utbildningarna har
varit chefer, HR och arbetsmiljoombud.
Systemet kommer att inforas pd universitetet i
borjan av 2023.
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Informationssakerhet
Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Umead universitet bedriver ett systematiskt och
riskbaserat informationssidkerhetsarbete, som
utgar fran ett ledningssystem for informations-
siakerhet, utifrin Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskaps (MSB) foreskrifter om
statliga myndigheters informationssidkerhet
(MSBFS 2016:1) och (MSBFS 2020:6) samt
Umead universitets informationssiakerhetspolicy.
Universitetsdirektoren leder och samordnar ar-
betet med universitetets informationssikerhet.

MSB:s verktyg Infosdkkollen nyttjas for att dels
fa ett direkt stod vid uppfoljningen, dels for att
regelbundet kunna méta, analysera och dra slut-
satser av universitetets informationssikerhets-
arbete. Utifrdn dessa slutsatser beslutar univer-
sitetsdirektoren éarligen en handlingsplan for
informationssdkerhet. Vidtagna atgarder f6ljs
arligen upp och aterrapporteras till ansvarig.

Arbetet bedrivs sedan 2022 med stéd av ett
enhetsovergripande beredande och radgivande
organ, Siksam, samt en styrgrupp for strategisk
samordning av sdkerhetsarbetet avseende infor-
mationssdkerhet, IT-sdkerhet, sidkerhetsskydd,
fysisk sidkerhet, milj6 och personalsidkerhet.
Bada organen bestir av representanter fran
berorda forvaltningsenheter. I 6vrigt foljer infor-
mationssdkerhetsansvaret och arbetet inom
omrédet den ordinarie linjestrukturen.

Detta arbetssiatt omfattar dven universitetets
arbete med att sdkerstilla informationssakerhe-
ten vid forskning, undervisning och examination
pé distans.

Arbetet med att méta framtida behov utifrdn den
okade digitaliseringen i verksamheten utgar fran
det Strategiska radet for digitalisering (DIGA).
Rédet har bland annat inrittat en arbetsgrupp
med uppdrag att ta fram ett forslag till
digitaliseringsstrategi i nira samrdd med de
strategiska réden for forskning (FOSTRA),
utbildning (USR) respektive administration
(RADON). Mélet ar att strategin ska faststillas
av rektor under 2023.
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Hallbar utveckling

Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor
Hdégskolelag (1992:1434), 1 kap 5 §

Universitetets systematiska miljo- och hallbar-
hetsarbete utgir frén, utover hogskolelagens
krav, Agenda 2030 och de globala hallbarhets-
malen, férordning (2009:907) om miljoledning i
statliga myndigheter, vara betydande miljo-
aspekter och Klimatramverket for universitet
och hogskolor. Universitetets miljopolicy ar bred
i sin ansats och innebiar oOvergripande att
universitetet ska med proaktivt férhallningssatt
och innovativt arbetssétt verka for det hallbara
samhaillet och att mélen i Agenda 2030 nas.
Miljopolicyn med tillhorande klimat- och
héallbarhetsmal och handlingsplan fokuserar pa
véara betydande miljoaspekter med koppling till
kiarnverksamheten, utbildning, forskning och
samverkan, och kring dessa har universitetet ett
brett angreppssitt med sikte pd Agenda 2030
och de 17 globala maélen. Gillande Ovriga
betydande miljoaspekter, Energianvindning,
Resor och Inkop och Upphandling, som &r
obligatoriska omraden att f6lja upp och
rapportera in till Naturvardverkets uppfoljning
av miljoledning i staten, och miljoaspekterna
Avfall och Kemikalier, i policyn, har universitetet
framfor allt ett miljomassigt fokus. Handlings-
planen for klimat och héllbarhet ar trearig, och
under 2022 har universitetet arbetat med att
genomfora aktiviteter i den samt med att
utveckla och fortsatt integrera hallbar utveckling
ivara kiarnverksamheter.

Inom utbildning har flera steg tagits och ar 2022
ar hallbar utveckling ett genomsyrande perspek-
tiv i 85 procent av utbildningsprogrammen. Det
ar en 0kning jamfort med tidigare ar. Exempel ar
Medicinska fakultetens arbete med att integrera
héallbarhetsperspektiv i alla fakultetens utbild-
ningsprogram och Tekniska-naturvetenskapliga
fakultetens arbete med att utveckla och
aterinritta Civilingenjorsprogrammet i Teknisk
kemi. Det omarbetade programmet kommer att
ha Agenda 2030 och samhéllsomvandlingen och
industrisatsningarna i norra Sverige i fokus.
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Ytterligare exempel finns i Humanistiska
fakultetens arbete med att utveckla utbildningar
och kursplaner utifrdn Unescos nyckelkompe-
tenser. For att 6ka kompetensen har larare fran
fakulteter genomgétt Enheten for universitets-
pedagogik och larandestéds (UPL) fortbild-
ningskurs “Hallbar utveckling i utbildning”.
Inom tva av fakulteterna tas nu kortare varianter
av UPL:s kurs fram si att alla fakultetens larare
ska ha mojlighet att erhalla en hogre hallbarhets-
kompetens och forméiga att sitta in sitt &mne i
ett hallbarhetsperspektiv. Universitetet har dven
utvecklat fyra s& kallade MOOC-kurser (Massive
Open Online Courses) kopplade till klimat-
omstdllningen och pad uppdrag av regeringen.
Kurserna handlar om milj6, klimat och hilsa,
arkitektur och klimat, hallbar utveckling ur ett
pedagogiskt perspektiv samt vatgasteknik.

Kopplat till forskning om och for héllbar utveck-
ling har det tviarvetenskapliga natverket UTRI
(Umea Transformation Research Initiative)
under aret arrangerat ett femtontal seminarier
for att belysa aktuella hallbarhetsfragor. Nar det
géller samverkan har universitetet bland annat
formaliserat denna med 6vriga larositen i landet
genom Lirositenas klimatnitverk. Vidare har
Horizon 2020-projektet RUGGEDISED om
klimatsmarta l0sningar i Universitetsstaden
avslutats. Resultatet innebdr att Umea
universitet har fatt ett analysverktyg for att
arbeta med héllbar lokalutveckling och en digital
tvilling 6ver huvudcampus.

Avseende intern kompetensutveckling i ovrigt
har tva fakulteter genomfort en sirskild satsning
for att kompetensutveckla, och inkludera,
teknisk-administrativ personal i héllbarhets-
arbetet. Vid Medicinska fakulteten har man haft
en administratorsdag med seminarier och
foredrag kring héllbarhet och pd Humanistiska
fakulteten har man fortsatt och fordjupat det
héllbarhetsarbete som fakultetens tekniska-
administrativa personal pdborjade 2021.
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Exempel pa andra aktiviteter som har genom-
forts under 2022 ar:

e Kaillsortering inférdes pé publika ytor samt
pa korridorsytor i tva hus.

¢ En kvittblivningskampanj for uttjanta farliga
kemikalier genomfordes i samband med den
forsta inventeringen i kemikalieregistrerings-
systemet KLARA.

e Umeé universitet har anslutit sig till Umea
klimatfardplan.

e Dotterbolaget Uminova Holding gjorde sin
forsta hallbarhetsrapport.

e Umed universitet fick sin forsta héllbarhets-
ranking genom Times Higher Education
Impact Ranking.

e En fortsatt satsning pa hybrida larosalar har
genomforts och ett nytt Learning Lab star
Kklart.

Energiforbrukningen vid universitetet var i stort
sett densamma ar 2022 jamfort med 2021 och
2020, och tio procent ligre &n 2019 ars
forbrukning. Solcellerna pa Lararutbildnings-
huset, Naturvetarhuset och Samhillsvetarhuset
genererade under 515 MWh el, vilket motsvarar
elforbrukningen i 20-25 villor eller drygt en
procent av universitetets energianvindning,.

Gillande miljokrav vid inkoép av varor och
tjanster har miljokrav stillts i 48 procent av de
genomforda upphandlingarna.

Under kommande ar avser universitetet bland
annat att publicera sin forsta hallbarhetsrapport
dir en beskrivning av universitetets verksamhet
och hallbarhetsarbete kommer att goras utifran
vart och ett av den 17 globala héllbarhetsmélen i
Agenda 2030. Universitetet kommer ocksa att se
over en nivasittning for klimat och héllbarhets-
malen i samband med att kommande hand-
lingsplan, 2024—2026, tas fram. Vidare héller en
medarbetarutbildning om miljé och héallbarhet
pa att fardigstillas, med syftet att Oka
medarbetarnas engagemang i hallbarhetsfragor.
De avvikelser och forbattringsforslag som
framkommer i samband med den interna
miljorevisionen ska ocksa tydligt adresseras.
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Minskade utslapp fran tjansteresor
Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Under 2022 har universitetet fortsatt att ut-
veckla den digitala tekniken for att ge medarbe-
tarna mojlighet att arbeta med resfria méten
sdsom universitetets miljopolicy foreskriver.
Flera fakulteter, institutioner och enheter
bedriver ett aktivt arbete med att minska antalet
resor och foresprdka digitala moten eller
miljovanliga fardval i forsta hand. En fakultet
redogor for sitt arbete dar man i fakultetens
verksamhetsplan har haft malet Hallbar utveck-
ling och klimattdnkande avspeglas i fakultetens
samtliga verksamheter samtidigt som de
namner att fysiska moten ofta ar viktiga inslag i
verksamheten, framforallt for forskningsmiljo-
erna, och med Umeés placering i norra Sverige
kraver detta ofta resande. Vidare anger de att de
mot bakgrund av att universitetet arbetar for att
minska sitt klimatavtryck stravar efter att fler
moten kan ske via former som inte kraver resor
och, vid behov av fysiska méten, att till exempel
fler flygresor ska ersattas med tégresor.

Ett kontinuerligt arbete med att forbattra
tekniska 16sningar och verktyg pagar ocksa och
under 2022 fardigstilldes bland annat ett sa
kallat “Learning Lab”, ett rum for hybrida
motesrum. Under &ret har dven en utredning om
att inrdtta en intern fond for klimatsatsningar
genomforts. Universitetet har dven paborjat ett
arbete for att inforskaffa ett verktyg som
visualiserar olika institutioners och enheters
klimatpaverkan frén tjansteresor. Universitetet
har aven deltagit i REMM-samarbetet. I sam-
band med att en ny resebyratjanst upphandlades
har det stillts miljokrav, vilket resulterat i att vid
bokning genom den nya tjinsten kommer en
funktion finnas som innebér att alla som bokar
resor ska erbjudas det mest miljovanliga
alternativet i forsta hand. Aven koldioxid-
utslappen for olika resealternativ kommer att
synas i bokningsldget. Resendren kommer dven
att informeras och uppmuntras att endast boka
nodvindiga resor.
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Niar det giller tjansteresor med flyg ar de
klimatpaverkande utslippen fran dessa per
arsanstilld jimforbara med utsldppen ar 2019
som utgér basdret i rapporteringen. Da
medarbetarantalet har 6kat mellan dessa ar har
ocksa de totala klimatpaverkande utslappen fran
tjansteresor under samma period okat med
ungefar 10 procent. Sedan 2019 har den digitala
motestiden okat avsevart, dock minskade antalet
digitala motestimmar fran 5 miljoner timmar ar
2021 till 2,9 miljoner timmar &r 2022, vilket
motsvarar 133 moten per arsarbetskraft.

Utveckling av klinisk
utbildning och forskning

Regleringsbrev 2022, 1:5 Ume& universitet

Umead universitet har under 2022 erhéllit 1 027
tusen kronor for att utveckla klinisk utbildning
och forskning. Medlen har tillsammans med
6 600 kronor frdn &r 2021, under &r 2022
anvants for att fortsdtta arbetet med att
uppgradera det befintliga ldkarprogrammets
kurser till att motsvara de krav som stills infor
att lakarprogrammet ska vara legitimations-
grundande. Ett programgemensamt progress-
test har utvecklats och inforts i utbildningen. Det
pégar dven ett arbete med att operationalisera
det nationella ramverket for laraktiviteter for
sexdarigt lakarprogram. Vidare har medlen
anvants for att ytterligare vidareutveckla och
uppritthélla den frdgebank som ldkar-
programmet har utvecklat. I tilldgg till detta
fortgar arbetet med att kvalitetssikra alla
inkomna frégor utifran vél definierade kriterier.

Totalt kvarstar 2 894 kronor av tidigare erhallna
medel, vilka avses att anviandas for att ateruppta
arbetet med att ta fram alternativt upphandla en
applikation for bedomning vid klinisk handled-
ning av studenter.
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Samverkan
Hégskolelag (1992:1434), 1 kap 2 §

Umed universitet moter och samverkar konti-
nuerligt med externa aktorer och har en naturlig
och omfattande samverkan med offentlig sektor,
niringsliv och civilsamhélle. Samverkan ar en
integrerad del inom forskning och utbildning
och bedrivs dar den stiarker var egen kunskaps-
utveckling och samtidigt skapar mervirden,
kunskap och kompetens, for vara samverkans-
partner. Kunskapsutveckling i samspel ar ett av
tre Overgripande utvecklingsomraden i Vision
for Umea universitet.

Under 2022 har kunskap och kompetens vid
universitetet delats och nyttiggjorts genom
bland annat utbildning, populdrvetenskapliga
foreldsningar, publikationer, uppdragsutbild-
ning, uppdragsforskning, innovationsprocesser,
databaser, medarbetare som deltar som experter
i olika sammanhang, policyskapande rapporter,
remissvar etc. Kvalitetshéjande effekter av
samverkan har synts i universitetets utbildning
och forskning, exempelvis genom tillgdng till
testbaddar, empiri, forskningsmedel, samhalls-
relevans, gemensamma doktorandutbildningar,
underldttande av Gvergang mellan utbildning
och arbete for studenter med mera.

Huvudparten av all samverkan sker inom
utbildningsprogrammen och i olika former av
forskningsprojekt. Universitetets strategiska
arbete med samverkan syftar till att pé olika sitt
Oka larosdtets samverkanskapacitet. De
universitetsgemensamma stédstrukturerna for
detta utgors av de strategiska partnerskapen,
motesplatser for att initiera ny samverkan,
foretagsforskarskola, metodstod for utbildnings-
samverkan och olika former av stod for
forskningssamverkan.

Umea universitet har fem strategiska partner-
skap med olika externa aktorer. Inom det
strategiska partnerskapet med Skellefted
kommun arrangerades en partnerskapsdag med
temat Hdllbarhet dir cirka 30 deltagare frén
béagge organisationerna deltog. Forskare inom
datavetenskap och Skellefted kommun sam-
arrangerade under aret ett Oppet event for
kommunens invanare i syfte att informera och
samla data i kommunens policyarbete. Ett
gemensamt doktorandprojekt inom geografi
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startades dven under 2022. Under 2022
resulterade dven samverkan med Skelleftea
kommun i att en ny yrkeslararutbildning startar
under 2023 som ett svar pad kompetensbehovet
med anledning av samhillsomvandlingen i norr.

Inom ramen for det strategiska partnerskapet
med Ornskéldsviks kommun har fokus varit att
verka inom de samverkansprocesser som
etablerats under foregiende &r. Ornskoldsviks
kommun har deltagit vid universitetets motes-
platser Motesplats Social Innovation, Jobbsnack
samt Academic Industry Meeting Day, forkortad
AIMday. AIMday ar en universitetsovergripande
motesplats mellan forskare och externa aktorer
som foljer ett givet och strikt format. Dartill har
studenter arbetat med samhillsplanering som
projektarbeten inom ramen for sin utbildning
for kommunen. Forskare frén Informatik har
dven inlett samarbete med Ornskoldsviks
flygplats under 2022.

Det strategiska partnerskapet med Umed
kommun innebar en rad aktiviteter, exempelvis
kan ndmnas samverkan inom projektet
Klimatneutrala Umed dar fyra forskare ingar.
Inom medborgardriven och social innovation
har ett flertal medborgartraffar med forskare
anordnats. Flera forskartrdffar inom partner-
skapets fokusomrade Haéllbar stadsutveckling
har resulterat i gemensamma projekt. Nagra
exempel ar Interior urban landscapes, Gestal-
tade livsmiljoer samt Stadsdelsdrommar.

Det strategiska partnerskapet med Volvo
Lastvagnar har som en foljd av pandemin
minskat mingden samverkansaktiviteter, men
doktorandprojektet loper pé, likasid student-
dtagandet i co-operative education inom tre
ingenjorsprogram. Inom partnerskapet med
Region Visterbotten har det arrangerats tva
storre dialogméten utifrén fokusomradet kom-
petensforsorjning. Under aret enades parterna
om att ta fram en gemensam life-science strategi,
vilket kommer att paborjas under 2023. Med
start 2023 kommer partnerskapet att arbeta
efter en ny beslutad och férhoppningsvis mer
andamaélsenlig struktur.
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Umed universitet dr en regional nod till den
nationella kunskaps- och samverkansplattfor-
men for social innovation, Motesplats Social
Innovation. Under 2022 presenterades forsk-
ningsantologin Social Innovation for héllbar
utveckling vid ett lanseringsevent som lockade
totalt 100 deltagare frén hela landet. For sjitte
aret i rad arrangerades den digitala konferensen
Social Innovation i Norr med totalt 300
deltagare fran 54 stader.

Samverkan inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva
Samverkansformer inom utbildning pa grund-
nivd och avancerad niva skiljer sig &t mellan
amnesomradena vid larositet. For majoriteten
av utbildningsprogrammen utgér samverkan i
olika former viktiga inslag i fakultetens utbild-
ningar, framfor allt genom praktik och verksam-
hetsforlagd  utbildning,  gistforeldsningar,
analys- och utredningsuppdrag i projektform
samt genom medverkan av externa parter i
program- och branschrad.

I syfte att st6tta samverkan inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva erbjuds institutio-
ner och larare metodst6d via universitetsgemen-
sam stodfunktion. Metodstod har under 2022
givits till totalt nio utbildningsprogram (2021:
10) som omfattade totalt 170 studenter och ett
tjugotal larare (2021: 215 studenter).

For att stodja ny samverkan mellan utbildning
och externa parter brukar vanligtvis olika former
av métesplatser arrangeras. Under 2022 genom-
fordes fyra arrangemang av motesplatsen Jobb-
snack, dar studenter inom flera utbildnings-
program i ett givet format traffar yrkesverk-
samma alumner, med samma utbildningsbak-
grund, fran regionens foretag och organisationer
det regionala naringslivet. Malgruppen fér 2022
ars event var Sambhillsplanerarprogrammet,
Life/science/Bioteknik, Biomedicinsk analytiker
och Civilingenjorsprogrammet i teknisk fysik.
Totalt deltog 164 studenter och fyrtiotalet
foretag vid evenemangen.
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En majoritet av utbildningen pa Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten ar i form av
yrkesutbildning och sker naturligt i néra
samverkan med foretag och andra externa
aktorer. For fem utbildningsprogram har
samverkan formaliserats i form av Co-operative
education, co-op. En modell som innebar att
studenter under sin utbildning knyts till foretag
dir de genomfor projektarbeten, studiebesok
och examensarbeten men &ven feriearbeten.
Under ar 2022 omfattades totalt 540 studenter
(2021: 679) och 38 foretag (2021: 41) fran Ume3,
Ornskoldsvik, Skellefted, Kramfors, Sundsvall
och Vindeln.

Samverkan inom forskning och
utbildning pa forskarniva

Vid Umed universitet sker en mangfald av
samverkansaktiviteter inom forskning och
utbildning pa forskarniva inom alla vetenskaps-
omréden. Samverkansaktiviteter som genom-
forts under 2022 ar bland annat folkbildnings-
insatser, expertuppdrag inom andra sektorer,
deltagande i samhaillsdebatter, seminarier,
popularvetenskapliga publikationer, adjunge-
ringar och samproducerade forskningsartiklar.

Genom det strategiska samverkansarbetet
stodjer universitetet forskare att samverka for
att dela kunskap och kompetens med samhallet
och pa sid vis tillgdngliggora och nyttiggora
forskning pa olika sitt. Under 2022 genom-
fordes en AIMday pa temat Samhdllsomvand-
lingen i norr. Vid dagen deltog totalt 37 externa
deltagare som tillsammans i forvag skickat in 22
fragor att diskutera tillsammans med forskare.
Varje fraga fran extern aktor diskuteras en
timme med ett antal forskare. Totalt deltog 53
forskare under dagen.

Foretagsforskarskolan for samverkan och
innovation ar ett universitetsgemensamt
program som syftar till att 6ka samverkan och
utbilda doktorer som ar vil forberedda for ett
arbetsliv bade inom och utanfér akademin. Inom
forskarskolan har 6ver 80 doktorander antagits
och projekten har drivits i samarbete med fler 4n
60 externa organisationer. Under 2022
medfinansierades sju (2021: sex) nya projekt.
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I och med permanentning av regeringsupp-
draget Utbildning, larande och forskning (ULF)
har Lararhogskolan under 2022 upprittat nya
samverkansavtal med skolhuvudméin och
fordelat 16 samverkancheckar for att stodja
forskningssamverkan  mellan skola och
akademin. Dartill har Lararhégskolan utlyst tre
storre anslag for ssmma dndamal.

Exempel pad populidrvetenskapliga aktiviteter
under 2022 med bred spridning ar Vetenskaps-
luncher och Fika efter en forskare som ar korta
popularvetenskapliga foredrag for allménheten.
Kunskapsveckan som arrangerades under
hostlovet, ar en digital konferens for skolans
larare over hela landet och ForskarFredag péa
Curiosum, som utgors av populédrvetenskap och
experiment med fokus pd malgruppen
barnfamiljer dr tva andra exempel. Totalt holls
fyra Fika efter en forskare och sex Vetenskaps-
luncher. Under 2022 holls folkbildningsinsatser
och populirvetenskapliga foreldsningar vid
Umesd stads 400-arsjubileum. Ett annat exempel
med bred spridning dr de populédrvetenskapliga
foreldsningarna i den Militarhistoriska podden.

UMER UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022

Samverkan om kompetensforsorjning

inom halso- och sjukvarden
Regleringsbrev 2022, 1:12 Universitet och hégskolor

Umed universitet medverkar i samverkan pa
sjukvardsregional nivd med ledning for de fyra
regionerna i Norra sjukvardsregionen samt
representanter for regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS) i FUI-rddet och i Norrlands
universitetssjukvardsstyrelse. Umed universitet
deltar dven i samverkan om kompetensforsor;j-
ningsfragor inom hilso- och sjukvarden i det
Regionala Vardkompensradet Norra dar
Medicinska fakultetens prodekan varit ord-
forande under aret. Andra samverkansorgan i
kompetensforsorjningsfragan pa sjukvirdsre-
gional nivéd ar ALF- och TUA-kommittéerna dar
Umea universitet innehar ledamotposter samt
delat ordférandeskap. Under 2022 slots nytt
VFU-avtal med Umeas kranskommuner och
Region Vasterbotten.
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Finansiell redovisning

Ekonomisk overblick

Nedan ges en sammanstallning av universitetets intdkter och kostnader samt arets kapitalférandring
2022 jamfort med perioden 2018-2021. Umea universitets intdkter har under perioden 2018—2022 6kat
med 12,2 procent, medan kostnaderna under samma period har 6kat med 17,1 procent. Ar 2022 har
intdkterna 6kat med 154 miljoner kronor (+3,2 procent) jimfort med 2021, medan kostnaderna har 6kat
med 279 miljoner kronor (+5,9 procent). Att kostnaderna 6kat mer an intakterna ar framst ett resultat
av universitetets vidtagna atgarder i syfte att arligen nyttja tillgingliga resurser, men adven en foljd av
den héga inflationen under arets sista manader och 6kade resekostnader efter pandemin.

Tabell 49: Resultatrékning for perioden 2018-2022, miljoner kronor. Enligt dndrade redovisningsprinciper frén och med 2020,
enligt forordningen (2000:605) om 8rsredovisning och budgetunderlag, ska resultat fr&n andelar i hel- och deldgda féretag inte
l&ngre ingd i universitetets resultatrakning. Tidigare &rs jamforelsetal har inte justerats utifrdn detta utan redovisas som tidigare.

5':1’:;2"':",‘;::‘::3::::‘:“'"9' 2018 2019 2020 2021 2022
Intékter
Anslag 2 846 2894 2993 3135 3115
Avgifter, ersattningar 629 620 614 654 690
Bidrag 959 989 1037 1033 1152
Finansiella intakter 3 2 1 0 18
Summa intakter 4 437 4 505 4 645 4823 4977
Kostnader
Personal 2 659 2765 2913 3094 3199
Lokaler 435 458 463 447 471
Ovriga driftskostnader 953 1019 955 972 1105
Finansiella kostnader 8 5 1 1 6
Avskrivningar 217 223 208 207 220
Summa kostnader 4272 4 470 4 541 4721 5001
Verksamhetsutfall +166 +35 +105 +101 -24
Resultat fran andelar i hel- och deldgda foretag 0 0 0 0 0
Arets kapitalférandring +166 +35 +105 +101 -24
Anslagsintédkterna star for den storsta andelen av 63 procent). Okningen &terfinns i sin helhet
intdkterna, dven om dessa for forsta gangen inom forskning och utbildning pé& forskarniva
sedan 1997 minskar 2022 jamfort med déir de tva storsta bidragsgivarna ar Vetenskaps-
foregdende ar (-19 mnkr eller —0,6 procent). radet och Wallenbergstiftelserna.

Minskningen beror pa att universitetet inte har
okat utbildningsvolymen de senaste aren i
enlighet med tilldelad budget och darmed fick en
minskad anslagsintikt inom utbildning pa
grundnivd och avancerad nivd motsvarande
cirka 71 miljoner kronor &r 2022. Se avsnittet
Utbildningsuppdraget for mer information.
Anslaget inom forskning och utbildning péa
forskarniva 6kar med 0,8 procent beroende pé
indexokning samt 6kad anslagstilldelning.

Intdkter for bidrag okar ar 2022 med 119 mil-
joner kronor (11,5 procent) jamfort med fore-
giende ar, vilket leder till att andelen av totala
intidkter Okar med tvd procentenheter till
23 procent (andelen anslag minskar i stillet till

Diagram 11: Intéktsférdelning 2022, procent.
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Av kostnaderna utgor personalkostnader den
storsta andelen, 4&ven om andelen 2022 minskar
med tva procentenheter jimfort med 2021, detta
trots att personalkostnaderna oOkar med
105 miljoner kronor (3,4 procent) jaimfort med
foregdende ar. Huvudsakligen beror 6kningen
pé lonerevision och pé att antalet helarsarbetare
har okat (+128 helarsarbetare eller +3,5 pro-
cent). Mellan 2021 och 2022 oJkar andelen
driftskostnader med en procentenhet till 22 pro-
cent. Okningen beror i huvudsak p& kade kop
av tjanster och resekostnader. Andelen
lokalkostnader ar oforandrad 2022 jamfort med
2021.

Avskrivningar

Ovriga
driftskostnader
22%

L ELLE]
64%

Diagram 12: Kostnadsférdelning 2022, procent.

Arets kapitalforindring

Arets resultat uppgar till ett underskott om
24 miljoner kronor (2021: +101 mnkr). Detta
motsvarar —0,5 procent av de totala kostnaderna
2022 (2021: 2,1 procent).

Mnkr 1100
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900
800

700
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400
300
200
100

0

-100
2018 2019 2020 2021 2022

—8—Balanserat kapital 779 816 921 1023 1001
Kapitalféréndring 166 35 105 101 -24

Diagram 13: Kapitalférandring under perioden 2018-2022,
miljoner kronor.
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Universitetsstyrelsens beslutade mal &ar att
universitetet i s& hog grad som mdjligt arligen
ska nyttja tillgangliga resurser for att bedriva
utbildning och forskning av hog kvalitet. Flera
atgiarder har vidtagits de senaste aren i syfte att
uppnd detta mal. Bland annat har rektor beslutat
att frén och med utfallet av 2019 ars resultat ska
indrag av arligt positivt resultat ske i de fall
myndighetskapitalet pa fakulteter, Lirarhog-
skolan, Universitetsférvaltning och Universitets-
bibliotek Overstiger vissa nivaer per verksam-
hetsgren. Vidare beslutade rektor under 2020 att
genomfora en forskningssatsning tillsammans
med fakulteterna for dren 2020—-2024 om totalt
135 miljoner kronor, dar en malsittning ar att
oka antalet forskare och forskarstuderande vid
Umea universitet. I april 2021 beslutade univer-
sitetsstyrelsen om inriktning for Insatser i syfte
att stirka forskning och utbildning, en satsning
som totalt omfattar 315 miljoner kronor for aren
2021—2025. Det ir sannolikt att arets kapital-
forandring om —24 miljoner kronor ar en effekt
av dessa vidtagna atgérder.

Utbildning pa grundnivd och avancerad niva
redovisar ett underskott om totalt -23,9
miljoner kronor, vilket motsvarar —1,1 procent
av  kostnaderna for verksamhetsgrenen.
Underskottet fordelas med -14,4 miljoner
kronor inom anslagsfinansierad utbildning samt
-9,4 miljoner kronor inom uppdragsutbildning.
Alla fakulteter utom den samhallsvetenskapliga
fakulteten = redovisar  underskott  inom
anslagsfinansierad utbildning. Underskottet
inom uppdragsutbildningen &r planerat och
finansieras genom tidigare ars ackumulerade
overskott.
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Inom forskning och utbildning pa forskarniva
redovisas ett marginellt underskott pd totalt
—0,2 miljoner kronor. Underskottet ligger i sin
helhet inom uppdragsforskning och uppgar till
—34,7 miljoner kronor samtidigt som anslags-
och bidragsfinansierad forskning redovisar ett
overskott pd 34,5 miljoner  kronor.
Humanistiska fakulteten och Medicinska
fakulteten redovisar 6verskott inom anslags- och
bidragsfinansierad forskning, medan Teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten och Lararhog-
skolan  redovisar  underskott. = Samhalls-
vetenskapliga fakulteten redovisar 1 det
narmaste ett nollresultat inom anslags- och
bidragsfinansierad verksamhet. Resultatet inom
uppdragsforskning ar aven det planerat och
finansieras genom tidigare ars ackumulerade
overskott.

Mnkr

30
20
10
0 -

-
GU Fo/FoU
(uppdrag) (anslag+bidrag)

2022 -14 -9 34 -35
2021 64 2 36 5
2020 60 9 6 5
2019 53 1 10 -
2018 76 -3 100 -7

GU (anslag+bidrag) FO/FoU (uppdrag)

Diagram 14: Kapitalférandring per verksamhetsgren under
perioden 2018-2022, miljoner kronor.

Balansrakning

Universitetets tillgangar respektive eget kapital
och skulder har o6kat med 5 miljoner kronor
2022 (2021: +358 mnkr) och uppgér den 31
december 2022 till totalt 3 515 miljoner kronor.
Okningen #r marginell och avser delvis kade
anldggningstillgédngar.

Oforbrukade bidrag uppgar till 1192 miljoner
kronor, vilket dr en 6kning med 43 miljoner
kronor jamfoért med 2021. Myndighetskapitalet
har minskat till totalt 1 001 miljoner kronor vid
arets slut.
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Ekonomiska tabeller

Resultatrakning (tkr)

Utfall Utfall
2022-01-01- 2021-01-01-
Not 2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetens intdkter?!
Intdkter av anslag 1 3115331 3134 690
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 2 690 477 654 298
Intékter av bidrag 3 1152 316 1033119
Finansiella intakter 4 18 394 422
Summa 4 976 518 4 822 529
Verksamhetens kostnader?
Kostnader for personal 5 3 198 746 3094 067
Kostnader for lokaler 6 471 056 447 485
Ovriga driftskostnader 7 1104 835 971 979
Finansiella kostnader 8 6 081 572
Avskrivningar och nedskrivningar 9 219 817 207 215
Summa 5 000 535 4 721 318
Verksamhetsutfall -24 017 101 211
Transfereringar
Medel som erhalls frén statens budget for finansiering av bidrag 39 022 38615
Medel som erhdlls frdn myndigheter for finansiering av bidrag 10 125 903 99 999
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 11 61 080 51 272
Lamnade bidrag 12 —226 005 —189 886
Saldo 0 0
Arets kapitalférandring 13 -24 017 101 211

11 verksamhetens intakter ingdr intdkter hanforbara till Ladokkonsortiet (se not 2).

21 verksamhetens kostnader ingdr kostnader hanférbara till Ladokkonsortiet (se not 2 och not 7).
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Resultatrakning per verksamhetsgren (tkr)

2022-01-01-2022-12-31

Utbildning pa grundniva och Forskning och utbildning
avancerad niva pa forskarnivad
Forskning
Utbildning p& och
grundnivad och utbildning p&
TOTAL avancerad Uppdrags- Uppdrags-
(tkr) niva utbildning forskarniva forskning
Verksamhetens intdkter
Intékter av anslag? 3115331 1710 250 0 1405 081 0
Intdkter av avgifter och andra ersattningar 690 477 181 689 171 020 178 998 158 770
Intékter av bidrag 1152 316 63 453 0 1 088 863 0
Finansiella intékter 18 394 8 897 0 9 480 17
Summa 4 976 518 1 964 289 171 020 2 682 422 158 787
Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal 3198 746 1 305 872 51 652 1705 709 135513
Kostnader for lokaler 471 056 234 113 31 060 200 005 5878
Ovriga driftskostnader 1104 835 362 724 92 435 598 652 51 024
Finansiella kostnader 6 081 2533 2 3447 99
Avskrivningar och nedskrivningar 219 817 73 472 5 300 140 113 932
Summa 5000 535 1978 714 180 449 2 647 926 193 446
Verksamhetsutfall -24 017 —-14 425 -9 429 34 496 -34 659
Transfereringar
Medel frén statens budget f. finans av
bidrag 39 022 0 0 39 022 0
Medel fr@n myndigheter f. finans av bidrag 125903 23 317 0 102 586 0
Ovr. erhdlina medel f. finans av bidrag 61 080 4 465 0 56 615 0
Ladmnade bidrag —226 005 —-27 782 0 —198 223 0
Saldo 0 0 0 (V] 0
Arets kapitalférindring —-24 017 —-14 425 -9 429 34 496 -34 659

1T intakter av anslag ingdr for utbildning pa grundnivad och avancerad niv8 dven ALF-erséttning och TUA-ers&ttning.
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Balansrakning (tkr)

TILLGANGAR Not 2022-12-31 2021-12-31
Immateriella anldggningstiligdngar

Balanserade utgifter for utveckling 14 168 624 151 985
Rattigheter + andra immateriella anldggningstillgdngar 15 5735 5502
Summa immateriella anldggningstillgdngar 174 359 157 487
Materiella anlaggningstillgdngar

Forbattringsutgifter p8 annans fastighet 16 149 023 157 705
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 17 390 376 349 026
Summa materiella anlaggningstillgdngar 539 399 506 731
Finansiella anlaggningstillgdngar

Andelar i hel- och delagda foretag 18 16 914 15914
Summa finansiella anlaggningstillgdngar 16 914 15914
Varulager 19 2102 2038
Kortfristiga fordringar 20

Kundfordringar 43 703 46 375
Fordringar hos andra myndigheter 103 885 101 807
Ovriga kortfristiga fordringar 209 311
Summa kortfristiga fordringar 147 797 148 493
Periodavgransningsposter 21

Forutbetalda kostnader 147 671 125 561
Upplupna bidragsintékter 207 547 213 526
Ovriga upplupna intékter 13 973 9 798
Summa periodavgransningsposter 369 191 348 885
Avrakning med statsverket 22 -83 809 -12 739
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 23 2 348 241 2 341 034
Kassa och bank 24 617 1520
Summa kassa och bank 2 348 858 2342554
SUMMA TILLGANGAR 3514 811 3 509 363
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Balansrakning fortsattning (tkr)

KAPITAL OCH SKULDER Not 2022-12-31 2021-12-31
Myndighetskapital 25

Statskapital 19 900 18 098
Balanserad kapitalférandring 1 005 306 904 095
Kapitalférandring enligt resultatrakningen —-24 017 101 211
Summa myndighetskapital 1 001 189 1023 404
Avsattningar 26

Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 30 652 29 887
Ovriga avséttningar 33134 31 688
Summa avsattningar 63 786 61 575
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 27 577 132 600 217
Andra 18ngfristiga skulder 72 73
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 28 118 327 119 812
Leverantdrsskulder 29 187 815 163 579
Ovriga kortfristiga skulder 30 53 130 62 627
Summa skulder m.m. 936 476 946 308
Periodavgransningsposter 31

Upplupna kostnader 222 946 218 722
Ofdrbrukade bidrag 1192131 1149 322
Ovriga férutbetalda intakter 98 283 110 032
Summa periodavgransningsposter 1513 360 1478 076
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 3514 811 3 509 363
ANSVARSFORBINDELSER

Ovriga ansvarsférbindelser 32 46,5 mnkr 49,9 mnkr
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Anslagsredovisning (tkr)

Redovisning mot anslag

Ing&ende érledt:Inin :‘)::-:;spo- Totalt Utgaende
Anslag overforings- enligt 9 anslags- disponibelt | Utgifter overforings-
belopp regleringsbrev | belopp belopp belopp
16 02 011 Umea universitet:
Utbildning
pé grundnivad och avancerad nivad 12722 1 590 921 0 1603643 | 1519 851 83 792
(Ramanslag)
ap.1 Takbelopp (ram) 1590 921 1603 643 1519 851 83 792
ap.1.1 Takbelopp (ram) 12 722 1 540 832 1 553 554 1469 762 83 792
ap.1.2 Takbelopp RRF (ram) 12 722 50 089 0 50 089 50 089 0
16 02 012 Umea universitet:
Forskning och utbildning pa
forskarniva (1] 1 231 968 (1] 1231968 | 1231968 (]
(Ramanslag)
ap.5 Basresurs (ram) 0 1231968 0 1231 968 1231 968 0
16 02 065 Sarskilda medel till
universitet och hogskolor 17 28 577 8 500 37 094 37 077 17
(Ramanslag)
ap.14 Decentraliserad utbildning
(ram) 0 19 157 0 19 157 19 157 0
ap.15 Bidrag till lektorat i samiska
och Bildmuseet (ram)
ap.42 Idébanksmedel (ram) 0 2 678 0 2678 2678 0
ap.45 Lararutbildning i 17 1 000 0 1017 1 000 17
minoritetssprak (ram)
ap.98 Medel for studenthélsa (ram) 0 4 502 0 4 502 4 502 0
ap.108 Decentraliserad 1240 1240 1240
vardutbildning (ram) 0 0 8 500 8 500 8 500 0
16 02 066 Ersattningar for klinisk
utbildning och forskning 0 366 457 0 366 457 366 457 0
(Ramanslag)
ap.4 Ume3 universitet (ram) 0 290 115 0 290 115 290 115 0
ap.8 Ume3 universitet (ram) 0 75 315 0 75 315 75 315 0
ap.14 Utvecklingsmedel (ram) 0 1027 0 1027 1027
Summa totalt for myndigheten 12 739 3217923 8 500 3239162 | 3155353 83 809

Anslag 2:11 ap 1 Takbelopp é&r indelad i delposter 1.1 Takbelopp och 1.2 takbelopp RRF i syfte att kunna sarskilja
anvandning av medel hanforlig till EU:s facilitet for terhdmtning och resiliens (RRF). I anslag 2:11 ap 1 Takbelopp utgér 14 400
tkr medel for sarskild satsning pa livsl&ngt larande. Se avsnitt Utbildningsuppdraget i resultatredovisningen.

I anslag 2:12 ap 5 Basresurs ingar medel for strategiska forskningsomradet Energi med 57 333 tkr samt for Havsmiljoforskning
med 9 518 tkr. Medlen anvands for verksamhet inom universitetet samt transfereras till ett flertal andra l&rosaten. For Energi
har 29 929 tkr transfererats, och for Havsmiljéforskning har 3 808 tkr transfererats under 2022.

I anslag 2:65 ap 14 Decentraliserad utbildning ingdr 6 478 tkr for decentraliserad ldkarutbildning. Se Decentraliserad
utbildning under avsnitt Sérskilda 8taganden i resultatredovisningen.

Erhdlina anslag inom 2:65 ap 42 Idébanksmedel redovisats som statskapital i balansrdkningen och sdledes inte som
anslagsintakt i resultatrakningen. Ume3 universitet har under 8ret utbetalat dessa medel som ett kapitaltillskott till universitetets
holdingbolag for dess idébanksverksamhet. Bolagets kostnader och inriktning inom denna verksamhet ska framga av bolagens
rsredovisning. Se &ven not 18.

Anslag 2:66 Ersattningar for klinisk utbildning och forskning avser erséattning till vissa landsting enligt ALF-avtalet (ap 4)
respektive TUA-avtalet (ap 8). Avseende ap 14 Utvecklingsmedel, ska det framgad av &rsredovisningen pa vilket satt universitetet
har anvant medlen fér att utveckla klinisk utbildning och forskning. Se avsnitt Utveckling av klinisk utbildning och forskning i
resultatredovisningen.
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Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2022-01-01 — 2022-12-31
Enligt bilaga 1 till regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende universitet och hogskolor:
Awvrékning av helarsstudenter och helarsprestationer m.m.
Summan Utfall total ersattning ska avse den totala ersattningen som larosatet genomfor produktion for,
dvs. oberoende om den ryms inom tilldelade medel eller inte.

Utfall HST LLL avser den del av satsningen pa Livslangt larande som larosatet valjer att endast awadkna mot HST.

Utfall Utfall HST HPR Utfall
HST HST Utfall Ersattn. Ersattn. total

Utb.omr. LLL exkl LLL HPR (tkr) (tkr) ersattning

Humaniora 56 2187 1446 75 838 31 862 107 700
Juridik 0 425 373 14 360 8 209 22 569
Samhallsvetenskap 84 4 466 3 769 153 857 83 045 236 902
Naturvetenskap 18 2410 1913 139 982 93 004 232 986
Teknik 30 1905 1 606 111 519 78 084 189 603
Vard 10 2127 1947 130 980 103 365 234 345
Odontologi 0 323 294 16 349 17 333 33 683
Medicin 0 1749 1677 119 817 139 744 259 561
Undenvisning 0 401 361 16 489 15 572 32 062
Verksamhetsforlagd utb. 0 164 147 9 548 8 311 17 860
Owrigt 4 348 299 16 299 11 243 27 542
Design 0 305 291 49 801 28 998 78 799
Konst 0 74 73 17 147 7 316 24 463
Musik 0 10 10 1409 891 2 301
[drott 0 89 79 10 598 4 331 14 929
Summa 202 16 982 14 286 883 995 631 308 1 515 302
Takbelopp (tkr) 1 590 921
Redovisningen visar att larosatet kommer 6ver takbeloppet med (tkr) 0
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med (tkr) 75619

Antal helarsstudenter inom vissa konstndrliga omraden.
Totalt antal utbildade helarsstudenter 305 inom design. Hogst far 316 awaknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 82 inom konst. Hogst far 74 awaknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Owriga helarsstudenter inom konst har awaknats mot utbildningsomradet teknik.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 96 inom musik. Hogst far 10 awaknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Owriga helérsstudenter inom musik har awdknats mot utbildningsomradet teknik.
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Tabell 2 Berakning av anslagssparande och overproduktion (tkr)

A. Tillgéngliga medel (inklusive beslutad tilladggsbudget)

Arets takbelopp 1 590 921
+ Ev. ingdende anslagssparande 12 722
Summa (A) 1 603 643
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ersattning for HPR fran december féregaende budgetar 4 549
Utfall total erséattning enligt tabell 1 1515 302
+ Ev. ingéende 6verproduktion 0
Summa (B) 1519 851
Summa (A-B) ' 83 792
! Positivsumma fors till tabell dver anslagssparandet nedan.
Negativsumma fors till tabell dver dverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande
Totalt utgaende anslagssparande (A-B) 83 792
- Ev. anslagssparande éver 10 % av takbeloppet 2
Utgaende anslagssparande 83 792
Tabell. Overproduktion
Total utgaende Overproduktion
- Ev. dverproduktion ver 15 % av takbeloppet 2
Utgaende 6verproduktion 0

2Den del avanslagssparande respektive dverproduktion som larosatet
inte far behalla utan regeringens godkdnnande.
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Stiftelser med anknuten forvaltning

Universitetsstyrelsen dr forvaltare for Umed universitets anknutna stiftelser. Medlen forvaltas enligt en av
universitetsstyrelsen beslutad kapitalplaceringspolicy. Totalt forvaltar universitetet 34 stiftelser. Av dessa
samforvaltas 25 stiftelser. Ovriga har begrinsningar i villkor som gor att de ska forvaltas pa annat sitt. Sammanlagt
uppgar placeringarnas marknadsvarde till 240 903 tkr (261775 tkr 2021). Universitetets kostnader och
forvaltningsarvode for 2022 uppgick till 146 tkr (130 tkr 2021). Ersédttningen avser frimst lone- och driftskostnader.
Under aret har universitetet erhallit bidrag fran universitetsanknutna stiftelser pa 8 859 tkr (7 632 tkr 2021). Nagra
av de storre donationer som kommit under aret ar; 2 146 tkr samt 1 756 tkr till Insamlingsstiftelsen for medicinsk
forskning, samt 511 tkr till neurologiska sjukdomar.

I stiftelsen Karl Oskar Hanssons fond for frimjande av nervsjukdomarnas utforskning och bekdmpning, beslutades
under aret om permutation och byggnader samt mark sildes. Forsiljningen inbringade 16 018 tkr efter
forsdljningskostnader.

Tillaggsupplysningar och noter

Redovisningsprinciper och varderingsgrunder

Allméant

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med forordningen om Arsredovisning och budgetunderlag (2000:605).
Universitetets redovisning foljer forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing samt god redovisningssed
enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmanna rad.

Regeringen har beslutat att f6ljande undantag fran vissa bestaimmelser géller universitet och hogskolor:

¢ Undantag frin bestimmelsen om redovisning mot anslag enligt 12 § anslagsforordningen (2011:223). Avrikning
mot anslag och anslagsposter for medel som utbetalas till larosiatenas rantekonto i Riksgéaldskontoret ska ske i
samband med de ménatliga utbetalningarna till respektive larosites rantekonto i Riksgéldskontoret.

e Undantag fran 7 § anslagsforordningen (2011:223) pa sé sitt att larositet far 6verfora 6verproduktion till ett
vérde av hogst femton procent av takbeloppet saval som outnyttjat takbelopp (anslagssparande) till ett virde av
hogst tio procent av takbeloppet till efterfoljande budgetar utan att sérskilt begéra regeringens medgivande.

e Undantag frn bestimmelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, om att arsredovisningen ska innehélla redovisning av vissa vésentliga uppgifter. I stillet ska
uppgifter lamnas enligt Regleringsbrevets tabell 2 i avsnittet Visentliga uppgifter, dar det dven framgér vilka
styckkostnader i enlighet med 3 kap. 1 § andra stycket i forordningen om arsredovisning och budgetunderlag
som myndigheten ska redovisa.

e Undantag medges fran bestimmelsen 2 kap. 4 § andra stycket férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, om att i arsredovisningen uppritta och ldmna en finansieringsanalys till regeringen.

e Undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalforsorjningsférordningen (2011:210) om finansiering av
anlaggningstillgdngar. En anlidggningstillgdng som anvands i myndighetens verksamhet far helt eller delvis
finansieras med bidrag som har mottagits frin utomstatliga givare. Detta géller &dven for bidrag fran statliga
bidragsgivare under forutsittning att bidraget har tilldelats for andamaélet.

e Undantag fran 25 a § andra och tredje styckena avgiftsférordningen (1992:191) om disposition avinkomster fran
avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade 6verskottet till mer &n tio procent av den avgiftsbelagda
verksamhetens omsittning under riakenskapsaret ska myndigheten i drsredovisningen redovisa hur 6verskottet
ska disponeras. Har det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet som inte ticks av ett balanserat
overskott fran tidigare rakenskapsar ska myndigheten i arsredovisningen ldmna ett forslag till regeringen om
hur underskottet ska tickas.
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Universitet och hogskolor ska i samband med upprittande av noter till drsredovisningen sirskilt beakta att
specifikation ges av l&neram i Riksgéldskontoret, uppdelad pa beviljad ldneram och utnyttjad l&neram vid arets slut
samt beviljad och under aret maximalt utnyttjad kontokredit hos Riksgaldskontoret.

Redovisning av indirekta kostnader

Universitetet tillaimpar den sektorsgemensamma modellen fér redovisning av indirekta kostnader, SUHF-
modellen. Enligt modellen fordelas indirekta kostnader 16pande baserat pa nedlagda kostnader. Det medfor en
fullstiandig kostnadsredovisning péa lagsta verksamhetsniva (kostnadsbirare) och ger férutsittningar for en korrekt
periodisering av bidragsinkomster. Universitetet fordelar de gemensamma kostnaderna pa kostnadsbérarna i
relation till direkta personal- och driftskostnader (férdelningsbas). Berikningar gors for de tva verksamhets-
grenarna utbildning och forskning.

Transfereringar

Universitetet sdrredovisar transfereringar di dessa inte representerar nigon egentlig resursforbrukning inom
universitetet. Transfereringar dr medel som ar avsedda att anvindas for finansiering av bidrag till externa
samarbetspartner samt till stipendier med mera. Finansiering motsvarande kostnaderna har hamtats fran intakter
av anslag och bidrag. Exempel pé transfereringar &r stipendier, bidragsmedel dir universitetet ar koordinator och
ska vidareférmedla delar av bidraget samt 6verforing av strategiska forskningsmedel till andra larosaten.

Holdingbolaget vid Ume& universitet

Umea universitet forvaltar frdn och med den 1 januari 1998 holdingbolaget Umea universitet Holding AB. Fran och
med &r 2020 ska andelar i hel- och deldgda bolag redovisas enligt anskaffningsvirdemetoden enligt férordning
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.

Under 2022 har universitetet erhéllit ett anslag 2:65 ap. 42 Idébanksmedel om 1 000 tkr med ett bemyndigande att
under 2022 utbetala dessa medel som ett kapitaltillskott till holdingbolaget. Kapitaltillskottet ska finansiera
kostnader for de s kallade idébankerna. Utbetalningen &r i enlighet med férordning (2022:1390) om statligt st6d
for idébanker inom holdingbolag vid universitet och hégskolor.

Erhéllna idébanksmedel redovisas i balansrikningen under Statskapital till skillnad fran vanliga anslag. I samband
med utbetalning till holdingbolaget redovisas det i balansrakningen som andelar i hel- och deldgda foretag, drets
anskaffning. Under aret har 1 000 tkr utbetalats till holdingbolaget som ett kapitaltillskott.

Virdet i balansrikningen av Andelar i hel- och deldgda bolag jamfors med holdingbolagets egna kapital i samband
med arsbokslut. Om holdingbolagets eget kapital ar lagre dn universitetets bokforda viarde redovisas en finansiell
kostnad i resultatrdkningen samt i balansriakningen under Nedskrivning av andelar i hel- och deldgda foretag.
Detta har inte varit aktuellt for 2022. Se dven not 18 och 25.

Immateriella anldggningstillgdngar

Egentillverkade immateriella anliggningstillgingar har bokforts enligt 5 kap. 2 § FAB (2000:605). Dessa bestar till
overvagande del av utvecklingskostnader for studieadministrativa system inom Ladokkonsortiet. Som immateriella
anlaggningstillgdngar har programvaror 6ver 100 tkr bokforts, med avskrivningstid pé 3 och 5 ar.

Materiella anldggningstillgdngar

Samtliga inventarier/anldggningar med en nyttjandeperiod som Gverstiger tre &r, och med ett anskaffningsvirde pa
minst 25 tkr, klassificeras som anlaggningstillgangar. Konstforemél som erhéllits frén Statens konstrad bokfors som
anlaggningstillgdngar om givaren bokfort dem pa detta sétt. Konstforemal avskrivs inte. Avskrivningstiderna ar 3
och 5 &r for datorer, 5 ar for transportmedel, 3, 5, 10 och 20 ar fér maskiner, 5 och 10 &r fér inredningsinventarier
samt 5 och 10 &r for anldggningar sdsom larm- och styrsystem. Avskrivningar sker varje manad med berdkning fran
anskaffningsdag.
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Reparationer och underhéll med ett anskaffningsvirde p& minst 100 tkr redovisas som forbattringsutgifter pé
annans fastighet. Ny-, om- och tillbyggnad med ett anskaffningsvirde pd minst 25 tkr redovisas som
forbattringsutgifter pa annans fastighet. Avskrivningstiderna for dessa ar 3, 5, 10 och 30 Ar.

Avsteg fran dessa principer har gjorts vid inkép av utrustning till elevsalar och vissa allménna ytor dir slitaget
bedéms vara storre. Dessa har kostnadsforts direkt. Aven utbytesdelar som inte okar anliggningens virde
kostnadsfors direkt. Det totala beloppet for namnda utrustningar berdknas uppga till 5 573 tkr (2 881 tkr 2021).
Utrustning, dar avsikten med anskaffningen inte ar nyttjande av utrustningen i sig utan forskning, definieras som
forskningsanlidggningar. Dessa kostnadsfors direkt, i enlighet med Ekonomistyrningsverkets anvisningar. For stora
anldaggningar, som bestdr av flera sammansatta komponenter, tillimpas komponentavskrivning i de fall
forbrukningen av betydande komponenter visentligt skiljer sig at. Da delas tillgdngen upp, och avskrivning hanteras
for varje komponent for sig.

Leasade tillgdngar

Universitetets leasade tillgdngar, som framst utgors av kopieringsmaskiner och skrivare, klassificeras som
operationell leasing. Detta innebir att de inte bokfors som anlidggningstillgdngar i balansriakningen. Tolkningen ar
i enlighet med Ekonomistyrningsverkets riktlinjer for bedomning av leasad utrustning.

Varulager
Varulager redovisas av enheter med extern forsiljning. Vardering har gjorts utifran anskaffningsviarde med avdrag
for utgdngna varor samt fem procent generell inkurans. Forst in-férst ut-metoden tillampas som huvudregel.

Vérdering av bankmedel i utlindsk valuta
Innestdende behéllning pd EUR-konto per den 31 december 2022 har virderats till balansdagens kurs.

Fordringar och skulder

Fordringar &r upptagna till det belopp varmed de beréknas inflyta. Kundfordringar som &r dldre dn sex ménader
har skrivits av som befarad kundférlust. Fordringar och skulder i utlindsk valuta har virderats till balansdagens
kurs.

L3n hos Riksgéldskontoret

Hos Riksgaldskontoret finns ett s& kallat avistalan for att finansiera anlaggningstillgdngar finansierade med statliga
medel. Enligt Kapitalforsorjningsforordningen (2011:210), 2 kapitlet om finansiering av investeringar och utléning,
har lan tagits upp for att motsvara tillgdngars bokférda véarde per sista december.

Periodavgridnsningsposter

Periodisering innebar att intdkter och kostnader hanfors till det ar de avser. I allt visentligt har periodisering skett
for till exempel leverantorsskulder, semesterloneskulder, avgifter och bidrag. For utgiftsperiodiseringar tillimpas
en beloppsgrans om 100 tkr, men dven mindre belopp far periodiseras.

For externfinansierade bidrag redovisas intikter i takt med forbrukning enligt ESV:s foreskrifter till 4 kap. 1 § FAB
(2000:605). For pagdende projekt tas intdkter upp motsvarande inarbetade kostnader under aret. Erhallna medel
frén bidragsgivare som dnnu inte anvénts i verksamheten redovisas som oférbrukade bidrag i balansrakningen.
Projekt dar bidrag enligt kontrakt dnnu inte erhallits bokfoérs som fordran pa bidragsgivaren f6r den del som &r en
upparbetad kostnad. For projekt avslutade under aret redovisas skillnaden mellan intdkter och kostnader som Gver-
/underskott i resultatrdkningen.

Avgiftsfinansierad verksamhet, sdsom uppdragsutbildning och uppdragsforskning, resultatavriaknas som standard.
Enbart i de fall avgifter erhéllits i forvag och ska tdcka verksamhet kommande ar eller om kontraktsbeloppet uppgér

till 600 tkr eller mer sker periodisering.

Brytdag
Lopande redovisning for rakenskapsaret har gjorts t.0o.m. den 5 januari 2023.
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Noter

Samtliga belopp anges i det foljande i tkr (tusental kronor) om inte annat anges.

Not 1. Intidkter av anslag

Intikter av anslag ar lagre dn foregdende ar (-19 mnkr eller —1 procent). Det beror pa underskridande av takbelopp
och Okat anslagssparande vilket medfort lagre intdkter for utbildning pa grundniva och avancerad nivé, trots
utokade ramanslag till bide utbildning pa grundniva och avancerad nivi och till forskning och utbildning pa
forskarnivd. For mer information om anslagsredovisning, se avsnittet Ekonomisk overblick och avsnitten
Ekonomisk utveckling for utbildning p& grundnivd och avancerad niva (exkl. uppdragsutbildning) respektive
forskning, konstnarligt utvecklingsarbete och utbildning pa forskarniva (exkl. uppdragsforskning).

Not 2. Intikter av avgifter och andra erséattningar

Intdkter av avgifter och andra ersidttningar har 6kat med 36 mnkr, vilket motsvarar en 6kning med +6 procent. Av
dessa uppgér intdkter enligt 4 § avgiftsforordningen till 326 354 tkr (313 453 tkr 2021), varav 221 654 tkr ar
inomstatliga intdkter. Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen tas in p4 bada verksamhetsgrenarna, grundutbildning
och forskning.

Umed universitet har ett sirskilt bemyndigande for uttag av avgifter inom verksamhet som avser ITS
(Ladokenheten) och Ladokkonsortiet enligt regleringsbrev. Intdkter for denna verksamhet ingar med 213 760 tkr
(204 270 tkr 2021).

Intékter av lokalhyror uppgér till 70 095 tkr (65 145 tkr 2021). Universitet och hogskolor fér ta ut avgifter for lokaler
som ursprungligen hyrts for larosatets egen verksamhet utan den begrinsning som foljer av 4 § andra stycket.
Intdkter enligt 4 § (exklusive hyresintdkter och avgifter inom sérskilt bemyndigande) i férhallande till totala
kostnader uppgér till 0,8 procent.

Avgiftsintakter fran tjansteexport uppgar till 31 273 tkr (33 807 tkr 2021). Enligt SUHF:s rekommendation har
studieavgifter raknats med i tjinsteexporten.

Arets kapitalforandring inom den avgiftsfinansierade verksamheten enligt 25 a § avgiftsférordningen &r ett planerat
underskott om —44,8 mnkr (+1 mnkr 2021). Ackumulerat kapital stillt i relation till totala avgiftsintdkter inom
uppdragsverksamheten uppgér till 15 procent (29 procent 2021). Inom uppdragsverksamhet inrdknas universitetets
uppdragsutbildning, utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter och uppdragsforskning.

Avgiftsfinansierad verksamhet (enligt 25 a § avgiftsférordningen) (tkr

Balanserat kapital 98 754
Arets kapitalfréndring —44 800
Ackumulerat kapital 53 954
Totala avgiftsintakter 356 485
Ack. kapital i procent av avgiftsintakter 15 %

Uppdelat per verksamhet
Uppdragsutbildning

Ackumulerat kapital 16 435
Ack. kapital i procent av avgiftsintakter 10 %
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter

Ackumulerat kapital (underskott) -815
Ack. kapital i procent av avgiftsintakter —-3%
Uppdragsforskning

Ackumulerat kapital 38 334
Ack. kapital i procent av avgiftsintakter 24 %
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Under aret har en 6versyn genomforts for att komma till ratta med universitetets ackumulerade 6verskott inom
avgiftsfinansierad verksamhet. Tidigare &rs missvisande kostnadsférdelningar har bidragit till 6verskott, fraimst
inom uppdragsforskning, dir kostnader inte belastat uppdragsverksamheten i rétt utstrickning. Justering av
tidigare ars kostnadsfordelning har medfort att arets kapitalforandring inom avgiftsfinansierad verksamhet, helt
enligt plan, ir ett storre underskott.

Universitetet har fortfarande kvar betydande 6verskott inom uppdragsverksamheter och kommer dérfér under
kommande ar att prioritera anvindning av dessa medel, bland annat f6r kompetensutveckling, infrastruktur samt
ovriga kvalitetsfrimjande atgarder. Anvandning sker inom bade utbildning och forskning, inklusive stodtjanster.

Avgiftsfinansierad verksamhet (tkr)

Ack. over-/
Over-/ Over-/ Over-/ | underskott,
underskott | underskott | Intdkter | Kostnader| underskott utgdende
Verksamhet t.o.m. 2020 2021 2022 2022 2022 2022
Utbildning p& grundnivd och avancerad
nivd
Bestalld utbildning 0 0 0 0 0 0
Uppdragsutbildning 29 427 -3 563 171 020 180 449 -9 429 16 435
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter 0 -103 26 678 27 390 -712 -815
Summa 29 427 -3666| 197 698 207 839 -10 141 15 620
Forskning och utbildning p& forskarnivd
Uppdragsforskning 68 365 4 628 158 787 193 446 —-34 659 38 334
Summa 68 365 4 628 | 158 787 193 446 —-34 659 38 334
Verksamhet dar full kostnadstackning
inte galler
Hdgskoleprovet -1476 56 1215 1752 -537 —-1957
Biljett- eller programintakter 0 0 0 0 0 0
Intrade till museum? 0 0 1100 1100 0 0
Upplatande av bostadslégenhet -
utbytesprogram och gastforskare -5202 -4 709 26 092 32 378 -6 286 -16 197
Summa -6 678 -4 653 28 407 35 230 -6 823 -18 154
Ovrigt
Ovrigt, Ladokkonsortiet? 12 648 2 516 103 004 105 729 -2725 12 439
Ovrigt, uthyrning av universitetets lokaler 0 0 45 469 45 469 0 0
Summa 12 648 2516 | 148473 151 198 -2725 12 439

Tabell enligt regleringsbrev.

! Universitetet, vars museer huvudsakligen ar finansierade av statsanslag och bidrag, har enligt regleringsbrev rétt att ta ut avgifter
for intrade till museum. D& avgifter enbart utgor en ringa del av den totala finansieringen redovisas inte verksamheternas totala
kostnader i denna tabell. Kostnader har darfor satts lika med intakter for att inte ge en missvisande bild av utgdende ack. underskott.

2Umead universitets intdkts- och kostnadsandel ingdr i beloppen.

Tjénsteexport ingdr med 74 tkr i intdkterna for Uppdragsutbildning, 4 521 tkr for Uppdragsforskning och 26 678 tkr for
Utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter.

Under &ret har tidigare &rs kostnader inom uppdragsutbildning och uppdragsforskning justerats, vilket medfort att dessa
verksambheter, helt enligt plan, visar storre underskott.
Kommentarer till majoriteten av den avgiftsbelagda verksamheten i tabellen ovan aterfinns under respektive avsnitt i redovisningen.

Not 3. Intdkter av bidrag

Bidragsintdakterna har okat med 119 mnkr, vilket motsvarar en 6kning med +12 procent jamfort med 2021.
Intdkternas storlek beror dels pa erhallna bidrag och hur mycket av dessa som vidareformedlats, dels pa gjorda
periodiseringar. Bidragsintdkter periodiseras for att motsvara forbrukning, vilket innebar att 6kade kostnader
medfor 6kade bidragsintékter. Den stora intdktsokningen jamfort med foregédende ar anses bero pé att pandemin
hade en aterhéllande effekt &r 2021, men under 2022 har mer bidragsfinansierad forskning kunnat genomf6ras
jamfort med foregdende ar.

Under 2022 har erhdllna bidrag okat med 89 mnkr (+7 procent) jamfort med 2021 och andelen bidrag som
vidareférmedlas har 6kat med 41 mnkr (+28 procent). For uppgift om erhéllna forskningsbidrag, se avsnitt
Externfinansierad verksamhet och erhéllna forskningsbidrag, tabell 35.
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Not 4. Finansiella intdkter

Finansiella intdkter har okat fran fjolarets 0,4 mnkr till 18,4 mnkr. Den stora 6kningen beror pa att det frén och
med maj 2022 utgér intdktsrénta pa universitetets konto hos Riksgildskontoret, till skillnad mot féregéende érs
nollranta.

Not 5. Kostnader for personal

Kostnader for personal har okat med 105 mnkr (+3 procent). Lonekostnader, exkl. arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal, uppgér till 2 044 mnkr (1 977 mnkr 2021), vilket dr en
6kning med +3 procent. Personalkostnader har 6kat fraimst pa grund av 6kat antal helérsarbetare och 16nerevision.
Av lénesumman avser 75 mnkr (77 mnkr 2021) arvoden till styrelser, kommittéer och ej anstilld personal
(uppdragstagare).

Not 6. Kostnader for lokaler
Kostnader for lokaler har 6kat med 24 mnkr (+5 procent) jamfort med foregdende ar. I den 6kningen ingér
hyreskostnader for student- och gistforskarbostader som har stigit med 3 mnkr (+16 procent).

2022 2021
Hyror 443 428 421 094
Driftskostnader (el, vérme, kyla, vatten som inte ingdr i hyror) 19 993 20 354
Renhéllning och &vriga driftskostnader 7 635 6 037
Summa lokalkostnader 471 056 447 485

I tabellen nedan specificerats lokalkostnader enligt SUHF:s rekommendation om lokalkostnader vid universitet och
hogskolor. Fler poster relaterade till lokaler medriaknas &n vad som ingér under lokalkostnader i resultatrakningen.
Samtliga poster nedan &r exklusive student- och gistforskarbostéder.

2022 2021
Lokalhyra 418 345 400 240
Mediekostnad som inte ingar i hyra 19 887 20 353
Kostnader for reparation och underhall av lokaler 1783 1195
Avskrivningskostnader forbattringsutgift p& annans fastighet 27 921 33 847
Kostnader for lokalvard 46 600 44 646
Kostnader for bevakning 3 358 3281
Kostnader for larm och skalskydd 7 508 6 280
Kostnader for lokaltillbehér och évriga lokalkostnader 1280 1422
Avgar: externa hyresintakter och externa intakter for sald —-46 167 —44 359
lokalvard
Summa lokalkostnader 480 515 466 905
Area, kvm LOA vid 3rets utgdng, exklusive student- och
gastforskarbostader och externt uthyrda lokaler 237 612 kvm 233 594 kvm
Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm LOA) 2 022 kr/kvm 1 999 kr/kvm

Not 7. Ovriga driftskostnader

Ovriga driftskostnader har kat med 133 mnkr (+14 procent) jimfort med foéregiende &r. Resekostnader har stigit
markant eftersom resandet okat efter att pandemirestriktioner tagits bort. De har 6kat 37 mnkr (+327 procent).
Driftskostnader for Ladokkonsortiet och IT-st6d och systemutveckling (ITS) ingdr med 66 mnkr (57 mnkr 2021),
en 6kning med +16 procent, vilket frimst bestér av IT-relaterade kostnader. Det ar 6kade kostnader for kopta
tjanster frdn IT-konsulter och kostnader for IT-system, dven hogre kostnader for inkdp av datorer och
kringutrustning dar inkop till viss del forsenats pé grund av 1anga leveranstider relaterade till pandemin.

Enheten for IT-st6d och systemutveckling (ITS) slogs samman med IT-enheten 1 januari 2022. Jimforelsebeloppet
for r 2021 har darfor justerats till att inkludera dven IT-enhetens driftskostnader for &r 2021. P4 IT-enheten
samlades kostnader for universitetsgemensamma IT-system vilka genom sammanslagningen nu bokférs pa ITS.

Ovriga kopta tjinster, inklusive forskningsuppdrag, har ckat med 62 mnkr, vilket motsvarar en 6kning pa +8
procent. Okningen antas bero pé att mer aktiviteter och verksamhet kunnat utféras jaimfort med tidigare ar, d
pandemin hade en aterhallande effekt ar 2021.

I driftskostnaderna ingér dven overforing till Region Visterbotten med totalt 365 mnkr (360 mnkr 2021) som
ersittning for klinisk utbildning och forskning.
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Not 8. Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna uppgar till 6,1 mnkr (0,6 mnkr 2021) och bestdr frimst av rdnta pd lan till
anliggningstillgdngar men &ven valutakursforluster samt bankavgifter. Kostnadsranta pa 1an till anldggnings-
tillgdngar infordes i maj 2022. Foregdende ar tillimpade Riksgaldskontoret nollrdnta, darav den stora skillnaden i

finansiella kostnader jamfort med foregdende é&r.

Not 9. Avskrivningar och nedskrivningar

Kostnaden for avskrivningar och nedskrivningar ar 13 mnkr hogre (+6 procent) jamfort med 2021. Avskrivningar
och nedskrivningar uppgar totalt till 220 mnkr, varav avskrivningar inom Ladokkonsortiet ingdr med 56 mnkr
(53 mnkr 2021). Avskrivning av maskiner, inventarier och installationer ar 12 mnkr hogre dn foregdende ar,

avskrivning pa forbattringsutgifter pd annans fastighet 3 mnkr ligre medan avskrivningar pad immateriella

anlaggningstillgdngar ar 4 mnkr hogre.

Not 10. Medel som erhdlls frdn myndigheter fér finansiering av bidrag

Erhdlina medel frén 2022 2021
Vetenskapsradet 60 579 40 938
Kammarkollegiet 13 008 12 125
Universitets- och hégskolerddet 10 024 5412
Vinnova 7 286 8 378
Formas 6 777 8116
Forte 5945 2 467
Svenska institutet 5062 5324
Tillvaxtverket 3160 3959
Statens energimyndighet 2919 3575
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap 2781 2 605
Ovriga myndigheter 8 362 7 100
Summa erh3llna medel fr@n myndigheter for 125 903 99 999

finansiering av bidrag

Not 11. Ovriga erhdlina medel for finansiering av bidrag

Erh8llna medel fr8n 2022 2021
Stiftelser m.m. tillhérande den statliga sektorn 1827 2 186
Stiftelser forvaltade av Umed universitet 1013 1019
Kommuner och landsting 793 884
Privata foretag 201 446
Ovriga privata sektorn 50 898 36 096
EU:s institutioner 2220 7 390
Ovriga internationella organisationer 4128 3251
Summa erhalina medel 61 080 51272
Not 12. Ldmnade bidrag
Lamnade bidrag till 2022 2021
Universitet och hogskolor 138 621 103 507
Andra statliga myndigheter 8 280 17 412
Kommuner och landsting 12 078 10 571
Svenska foretag 4 360 5486
Ovriga organisationer och ideella féreningar 10 470 6 490
Utlandska organisationer och féretag 18 470 14 007
Stipendier till privatpersoner 33726 32413
Summa ldmnade bidrag 226 005 189 886
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Not 13. Arets kapitalfordandring

2022 2021
Grundutbildning
- Anslag -15 301 61 661
- Bidrag 876 2210
- Uppdrag -9 429 -3 563
Summa —23 854 60 308
Forskning/forskarutbildning
- Anslag 33132 49 034
- Bidrag 1 364 -12 759
- Uppdrag -34 659 4628
Summa -163 40 903
Summa arets kapitalférandring —-24 017 101 211

Se dven not 25 Myndighetskapital.

Not 14. Balanserade utgifter for utveckling
Balanserade utgifter for utveckling av immateriella anldggningstillgdngar har bokforts avseende utveckling av
studieadministrativa system inom Ladokkonsortiet. Vardet av dessa tillgadngar har 6kat med 17 mnkr (+11 procent).

2022-12-31 2021-12-31

IB anskaffningsvarde 569 416 505 835
Arets anskaffning 72 789 63 581
Utrangering 0 0
UB anskaffningsvarde 642 205 569 416
IB ackumulerade avskrivningar —417 431 —364 768
Arets avskrivningar -56 150 -52 663
Utrangering 0 0
UB avskrivningar —473 581 —-417 431
Bokfort varde 168 624 151 985

Not 15. Réttigheter och andra immateriella anliggningstillgédngar

Posten bestar av licenser for IT-system.
2022-12-31 2021-12-31

1B anskaffningsvarde 28 651 26 280
Arets anskaffning 3832 2371
Utrangering —2 646 0
Overflyttning 0 0
UB anskaffningsvarde 29 837 28 651
IB ackumulerade avskrivningar -23 149 —20 004
Arets avskrivningar -3 599 -3132
Utrangering 2 646 0
Overflyttning 0 -13
UB avskrivningar —-24 102 —-23 149
Bokfort varde 5735 5502

Not 16. Forbéttringsutgifter pd annans fastighet
Viardet av forbdttringsutgifter pd annans fastighet har minskat med narmare 9 mnkr (-6 procent) under &ret.
Pigdende nyanlaggningar redovisas som forbattringsutgifter pa annans fastighet.

2022-12-31 2021-12-31

IB anskaffningsvarde 564 480 543 505
Arets anskaffningar 21 338 23 883
Utrangering -19 867 -3 345
Overflyttning 398 437
UB anskaffningsvarde 566 349 564 480
IB ackumulerade avskrivningar —406 775 —-376 259
Arets avskrivningar —-27 921 —33 847
Utrangering 17 378 3 346
Overflyttning -8 -15
UB ackumulerade avskrivningar —417 326 —-406 775
Bokfort varde 149 023 157 705
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Not 17. Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Virdet av universitetets maskiner, inventarier och installationer har 6kat med 41 mnkr under &ret (+12 procent).
Okningen terfinns inom alla tillgingsslag. Den storsta Skningen star datorer och kringutrustning for, dir virdet
okat 15 mnkr under dret. Vardet av inredningsinventarier har 6kat med 10 mnkr, 6vriga anliaggningar och maskiner
har 6kat med 8 mnkr respektive 7 mnkr och virdet av konst har 6kat 0,8 mnkr.

2022-12-31 2021-12-31

IB anskaffningsvarde 1693 658 1 605 861
Arets anskaffningar 170 161 131 902
Utrangering —74 088 —-43 921
Forsaljning -1159 —-280
Overflyttade 437 96
UB anskaffningsvarde 1789 009 1 693 658
IB ack. avskrivningar —1 347 216 —-1273794
Arets avskrivningar —-129 327 —-117 398
Utrangering 73 357 43 700
Forséljning 1159 242
Overflyttade och korrigerade avskrivningar 8 34
UB avskrivningar —1402 019 —1 347 216
Bokfort véarde 386 990 346 442
IB Konst 2 584 2 584
Arets anskaffning 802 0
Utrangering 0 0
Rrets UB 3386 2584
UB Bokfort varde maskiner, inventarier, installationer m.m. 390 376 349 026

Not 18. Andelar i hel- och delidgda foretag

Umea universitet Holding AB, holdingbolaget vid Umea& universitet, ar sedan 1998 ett heldgt bolag av staten. Staten
som dgare foretrads av Umed universitet. Innehavet av bolaget redovisas enligt anskaffningsvirdemetoden, enligt
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.

Under 2022 har universitetet erhallit ett anslag 2:65 ap. 42 Idébanksmedel om 1000 tkr. Universitetet har
bemyndigande att utbetala idébanksmedlen som kapitaltillskott till holdingbolaget. I samband med utbetalning till
holdingbolaget redovisas det i balansriakningen som drets anskaffning av andelar i hel- och deldgda foretag. 1
samband med &rsbokslut har virdet i balansrikningen av Andelar i hel- och deldgda bolag jamforts med
holdingbolagets egna kapital. Eftersom bolagets egna kapital dr hogre dn universitetets bokférda viarde har
ingenting bokforts utifran bolagets resultat.

2022-12-31 2021-12-31
IB andelar i hel och deldgda foretag 15914 14 914
Arets anskaffning (kapitaltillskott) 1 000 1 000
UB Bokfort vérde 16 914 15914
Antal andelar bundna 3 000
Nominellt varde, 3 000 x 100 kr 300 300

Not 19. Varulager
Varulagret bestar framst av varor hos Kemiforrddet men dven av profilprodukter tillhérande Kommunikations-
enheten, Bildmuseet och Curiosum.

2022-12-31 2021-12-31

1B varde av varulager 2 038 2 063
Arets férandring av varulager 64 =25
Bokfort véarde 2102 2 038

Not 20. Kortfristiga fordringar

Kortfristiga fordringar uppgér till 148 mnkr vilket 4r pd samma nivd som foregdende ar. De bestar framst av
kundfordringar, dar utomstatliga kundfordringar minskat med 3 mnkr (-6 procent) och statliga fordringar okat
med 2 mnkr (+2 procent). I fordringar mot andra myndigheter ingér féorutom kundfordringar &ven fordran
avseende moms. Ovriga kortfristiga fordringar bestr frimst av Iénerelaterade fordringar gentemot anstillda.
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Not 21. Periodavgrdnsningsposter

Upplupna (férvintade) bidrag frén statliga bidragsgivare har 6kat med 9 mnkr (+14 procent), och forvantade bidrag
fran utomstatliga bidragsgivare har minskat med 15 mnkr (—10 procent). De stérsta upplupna bidragen ar gentemot
Wallenbergstiftelserna (58 mnkr), Region Visterbotten (14 mnkr), Kammarkollegiet (13 mnkr) och EU-program
(13 mnkr).

2022-12-31 2021-12-31

Forutbetalda lokalkostnader 111 340 100 400
Ovriga férutbetalda kostnader 36 331 25 161
Summa forutbetalda kostnader 147 671 125 561
Upplupna bidrag fran statliga myndigheter 73 320 64 415
Upplupna bidrag frdn utomstatliga finansidrer 134 227 149 111
Summa upplupna bidragsintakter 207 547 213 526
Upplupna intékter fran statliga myndigheter 11 903 6 197
Upplupna intdkter frdn utomstatliga finansidrer 2 070 3601
Ovriga upplupna intakter 13 973 9 798

Not 22. Avrakning med statsverket
Universitetet redovisar ett anslagssparande mot anslag 2:11 ap 1:1 Takbelopp samt 2:65 ap 42 Idébanksmedel, vilket
ger ett saldo i avrakningen med statsverket.

2022-12-31 2021-12-31
Anslag i réntebérande fléde
Ingdende balans -12 739 0
Redovisat mot anslag 3 155 353 3174 305
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -3 226 423 -3 187 044
Aterbetalning av anslagsmedel 0 0
Skulder avseende anslag i rantebarande fléde —83 809 -12 739
Saldo avrékning med statsverket —83 809 -12 739

Not 23. Behdllning rdantekonto i Riksgéldskontoret

Behéllning pa rantekonto i Riksgélden uppgick vid bokslutet till 2 348 mnkr. Erhallna bidrag samt investeringar, i
kombination med kravet pa lanefinansiering av anlaggningstillgdngar, paverkar utvecklingen av tillgodohavandet.
Kortsiktigt likviditetsbehov, berdknat som skillnaden mellan kortfristiga fordringar och skulder, uppgar till
211 mnkr (197 mnkr 2021). Universitetet har ingen kredit pd rantekontot.

Not 24. Kassa och bank
P& bank finns tillgodohavanden i euro som ska vidareférmedlas till samarbetspartners i EU-projekt.

2022-12-31 2021-12-31

Donationsmedel placerade p& eurokonto 617 1520
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Not 25. Myndighetskapital

Forandring av myndighetskapitalet (tkr)

Statskapital Balanserad kapitalfordndring Kapital-
Kultur- | Umed Anslags- Avgifts- Bidrags- forandring
tillgdngar | univer- | finansierad | belagd finansierad enligt Summa

sitet verksamhet | verksam- | verksamhet resultat-

Holding het rakningen

AB
Utgdende balans 2021 2184 | 15914 849 917 143 192 12 197 1023 404
A. Ingdende balans 2022 2184 | 15914 849 917 143 192 12 197 1023 404
Féreg8ende 8rs
kapitalférdndring 96 595 15 166 —10 550 —-101211 0
Kapitaltillskott holdingbolag 1 000 1 000
Konst fr&n Statens konstr&d 802 802
Arets kapitalférandring 43 322 —-69 579 2 240 -24 017
B. Summa arets fordndring 802 1 000 43 322 -69 579 2 240 -22 215
C. Utgdende balans 2022 2986 | 16914 893 239 73 613 14 437 1 001 189
Kapitalforandring per omrade (tkr)

Balanserad .
Verksamhetsgren kapitalforandring ér_c_ets k_ap|tal- Summa (A+B)
(A) forandring (B)

Utbildning p& grundniva och avancerad nivad
Utbildning enligt uppdrag i regleringsbrev 467 271 —14 425 452 846
Uppdragsverksamhet 25 864 -9 429 16 435
Summa 493 135 -23 854 469 281
Forskning/konstnarligt utvecklingsarbete/
utbildning pa forskarnivd
Forskning och utbildning pa forskarniva 439 178 34 496 473 674
Uppdragsverksamhet 72 993 —-34 659 38 334
Summa 512171 -163 512 008
Universitetet totalt 1 005 306 -24 017 981 289

Kapitalférandring per omrade redovisas exklusive statskapital.

Kommentar om myndighetskapital

Det sammanlagda myndighetskapitalet inklusive statskapital dr 1 001 miljoner kronor, vilket motsvarar 20 procent
av 2022 irs kostnader (2021: 22 procent). En orsak till att myndighetskapitalet har uppstatt ar att det tar tid att
rekrytera larare till beslutade satsningar. En annan orsak till myndighetskapitalets uppkomst &r att institutioner
och enheter behover ett kapital for att kunna hantera de intdktsminskningar och kostnadsokningar som uppstar
inom verksamheten. Vid universitetet finns cirka 200 redovisningsenheter (organisationsenheter) dar balanserat
kapital av varierande omfattning finns.

Myndighetskapitalet har uppstatt under en lang period och flera dtgirder har vidtagits i syfte att arligen nyttja
tillgangliga resurser till att bedriva utbildning och forskning av hog kvalitet. Bland annat har rektor beslutat att
indrag motsvarande 10 procent av arligt positivt resultat ska ske i de fall myndighetskapitalet pa fakulteter,
Lirarhogskolan, Universitetsforvaltning och Universitetsbibliotek Gverstiger vissa nivaer per verksamhetsgren.
Beslutet giller frin och med utfallet av 2019 &rs resultat och fram till och med utfallet av 2022 &rs resultat. Frin
och med ar 2023 har universitetsstyrelsen beslutat om forandrade nivier pa indrag av arligt positivt resultat mot
bakgrund av forindrade mélnivaer for myndighetskapital 2023—2025. Vidare beslutade rektor under 2020 att
genomfora en forskningssatsning tillsammans med fakulteterna for &ren 2020—2024 om totalt 135 miljoner kronor.
I april 2021 beslutade universitetsstyrelsen om inriktning f6r Insatser i syfte att stirka forskning och utbildning,
en satsning som totalt omfattar 315 miljoner kronor fér dren 2021—2025. Det ar sannolikt att arets kapitalforandring
om -24 miljoner kronor &r en effekt av dessa vidtagna dtgirder.

Under aret har en 6versyn genomforts for att komma till rdtta med universitetets ackumulerade 6verskott inom
uppdragsverksamheter, som ingdr i universitetets avgiftsfinansierade verksamhet. Justering av tidigare ars
kostnadsférdelning har medfort att arets kapitalférandring inom avgiftsfinansierad verksamhet ar ett underskott.
Se vidare not 2 Intédkter av avgifter och andra ersattningar.
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Umed universitet har dven avgiftsverksamhet kopplad till ett bemyndigande for uttag av avgifter som avser IT-stod
och systemutveckling (Ladokenheten). Inom den verksamheten har stora kostnader tagits under aret for IT-
satsningar, bide satsningar som genomforts under aret och dven IT-satsningar som genomfo6rts under perioden
2019—2021 och som hade belastat anslagsfinansierad verksamhet i stillet for avgiftsfinansierad. Den justering som
bokforts under 2022 tillsammans med arets investeringar har medfort att kapitalforandringen inom avgiftsbelagd
verksamhet visar ett stort underskott. Merparten ar dock att betrakta som justeringar av tidigare ars missvisande
kostnadsfordelning mellan avgiftsfinansierad och anslagsfinansierad verksamhet.

Mot bakgrund av ovanstdende redovisning anhaller Umeé universitet om att myndighetskapitalet per den 31
december 2022 i sin helhet fir balanseras till rakenskapséret.

Not 26. Avsidttningar

Som avsattningar har bokforts pensionsformaner som bekostas av universitetet. Under aret har dven avsittning
gjorts for kompetensatgarder, for dessa har nyttjandet varit ldgre an arets avsittning, vilket gjort att avsattningen
oOkat totalt sett. Avséttningen 2023 berdknas uppga till 6,3 mnkr, varav cirka 7,7 mnkr bedéms komma att anvindas
for kompetensatgirder under 2023. Detta gor att den totala avsiattningen for kompetensétgarder beriknas minska
med 1,4 mnkr.

Avsattningar fér pensioner 2022-12-31 2021-12-31
Ing8ende avsattning pensioner 29 887 29 950
Arets pensionskostnad 14 248 13 301
Arets pensionsutbetalningar —13 483 —13 364
Utgéende avsattning pensioner 30 652 29 887
Ovriga avséttningar 2022-12-31 2021-12-31
IB Avsattning for kompetensatgérder 29 026 26 864
Arets avsattning 1 446 2162
Utgdende avsattning kompetensatgarder 30 472 29 026
IB avséttning kvittblivning stralningskéllor 2 662 2 662
Arets avsattning 0 0
Utgdende avséattning kvittblivning stralningskallor 2 662 2 662
Utgaende 6vriga avsattningar 33134 31 688

Not 27. L4n i Riksgéldskontoret
Samtliga 14n hos RGK ar s.k. avistalan och avser verksamhetsinvesteringar.

2022-12-31 2021-12-31

Ingdende skuld 600 217 611 299
Under &ret upptagna I1an 147 479 171 573
Arets amorteringar —170 564 —182 655
Utgaende skuld (utnyttjad Ianeram) 577 132 600 217
Beviljad 1dneram 638 000 638 000

Not 28. Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Kortfristiga skulder till andra myndigheter uppgér till 118 mnkr vilket 4r en marginell minskning med 1,5 mnkr
jamfort med foregdende arsskifte. Skulderna bestér av arbetsgivaravgifter och leverantorsskulder till andra statliga
myndigheter samt moms och 16neskatt.

Not 29. Leverantérsskulder

Leverantorsskulder per den 31 december 2022 uppgar till 188 mnkr (164 mnkr 2021). Okningen, som uppgér till
+15 procent, antas héra samman med 6kat resande och dkade inkop av varor och tjinster, se dven not 7 Ovriga
driftskostnader.

Not 30. Ovriga kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder uppgar till 53 mnkr vilket 4&r 9 mnkr ligre (-15 procent) jaimfért med foregiende
arsbokslut. 52 mnkr av de kortfristiga skulder bestér av preliminir skatt avseende 16ner vilket ar en minskning med
8,5 mnkr. Minskad skuld for preliminir skatt beror pé att retroaktiv16n inte betalats ut i december 2022, till skillnad
frén 2021, vilket medfort ett lagre skuldbelopp for preliminir skatt ver arsskiftet jaimfort med foregdende ar.
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Not 31. Periodavgrdnsningsposter
2022-12-31  2021-12-31

Upplupna I6ner och semesterldner inkl. sociala avgifter 209 732 203 543
Ovriga upplupna kostnader 13 214 15179
Summa upplupna kostnader 222 946 218 722
Ofdrbrukade bidrag fran statliga myndigheter 817 427 791 441
Ofdrbrukade bidrag frén 6vriga 374 704 357 881
Summa oférbrukade bidrag 1192 131 1149 322
Varav for finansiering av oavskrivna anldggningstillgdngar 91 662 75 151
Forutbetalda intékter, studieavgifter 16 498 16 048
Forutbetalda intakter, uppdragsutbildning/forskning 79 642 84 628
Forutbetalda hyres- och dvriga intékter 2 143 9 356
Summa forutbetalda intakter 98 283 110 032

Of6rbrukade bidrag inom grundutbildning uppgar till 73 mnkr (67 mnkr 2021) och inom forskning/forskarutbild-
ning till 1 119 mnkr (1 082 mnkr 2021). Oférbrukade bidrag som ar bundna till finansiering av anlaggningstillgangar
uppgar vid arsskiftet till 92 mnkr (75 mnkr 2021).

Oférbrukade bidrag fran statliga myndigheter forvintas tas i ansprak inom nedanstdende tidsintervall. Metoden
innebir en schablonberdkning av genomsnittlig omsattningshastighet/forbrukningstakt i enlighet med Sveriges
universitets och hogskoleforbunds (SUHF) metod. Det innebér att enskilda projekt har férbrukningstakt som skiljer
sig frdn genomsnittet.

2022-12-31 2021-12-31

Inom tre manader 169 730 177 310
Mer &n tre manader till ett ar 509 192 531 931
Mer &n ett 3r till tre &r 138 505 82 200
Mer &n tre ar 0 0
Summa 817 427 791 441

Not 32. Ovriga ansvarsforbindelser

Universitetet har ansvarsférbindelser gentemot Akademiska Hus till ett sammanlagt virde av 35,6 mnkr. Den
storsta ansvarsforbindelsen avser ett hyresavtal gillande Stadsliden 6:6. Om uppsigning for avflyttning sker fran
Umead universitets sida den 31 oktober 2031 ansvarar universitetet ekonomiskt for 35 mnkr (halva restvirdet).

Universitetet har 4ven en ansvarsforbindelse gentemot Kustbevakningen pa 10,9 mnkr. Det dr en 6verenskommelse
géllande finansiering av ombyggnad och anpassning av ett fartyg. Under en tiodrsperiod ska universitetet betala en
arlig ersittning och under 2022 har den forsta betalningen erlagts. Fartyget tillhor Kustbevakningen som anpassar
fartyget for miljoskyddsverksamhet, och samtidigt fir universitetet majlighet att ordna forbattrade utrymmen for
forskning. Om universitetet sdger upp avtalet inom avtalstiden ska universitetet betala den del av
investeringskostnaden som dnnu inte betalats.
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Underlag och datauppgifter

Umed universitet ska enligt forordning
(2000:605) om éarsredovisning och budgetun-
derlag arligen uppritta och till regeringen lamna
en arsredovisning som ger en riattvisande bild av
verksamhetens resultat samt av Kkostnader,
intikter och ekonomisk stéllning.

Innehéllet i drsredovisningen bestar inte enbart
av uppgifter som universitetet enligt lag, forord-
ning, regleringsbrev eller annan information
frdn regeringen ska aterrapportera, utan dven
andra uppgifter som universitetet valt att
informera om i syfte att ge en réattvisande bild av
den verksamhet som har bedrivits under 2022.

De resultat som redovisas i &rsredovisningen
baseras pa underlag hamtat fran universitetets
olika verksamheter och verksamhetssystem.
Uppgifter om studenter, forskarstuderande och
personal har hamtats fran Fokus, som ar univer-
sitetets system for automatiserad uppfoljning
och som hamtar data frdn universitetets
kallsystem for studieadministration, personal-
administration och ekonomiadministration.
Ekonomiska uppgifter har hamtats frin
ekonomisystemet Raindance. Uppgifter om
publikationer dr himtade fran databasen DiVA.
Liksom tidigare &r ar angivna uppgifter avseende
publikationer ar 2022 preliminira pa grund av
efterslapning i registreringen. Frdn och med
2022 ingar enbart publikationer med fullstén-
diga publikationsuppgifter, vilket har inneburit
att uppgifter dven fore 2022 har uppdaterats.
Aven uppgifter for andelen disputerade lirare
har uppdaterats fore 2022, liksom uppgifter for
utbildning i samiska och meénkieli. En justering
har gjorts under 2022 avseende urvalet anstéllda
individer, vilket har gjort att &ven dessa
uppgifter har justerats historiskt.

I 6vrigt baseras samtliga data fore 2022 pa redo-
visade uppgifter i drsredovisningen for 2021.

UMER UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022

I Aarsredovisningen rapporterar universitetet
individbaserad statistik uppdelad pa de tva
juridiska kénen kvinnor och min i enlighet med
regeringens anvisningar. Umed universitet ar
medvetna om att det finns medarbetare respek-
tive studenter som inte identifierar sig med
négon av de juridiska konen.

Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter ska
myndigheter ta fram resultatindikatorer och
redovisa enligt dessa, om det inte medf6r kost-
nader som gér ut 6ver kirnverksamheten. Med
resultatindikatorer i resultatredovisningen avses
for Umed universitets del de indikatorer som
anges for uppfoljning av malet i budgetproposi-
tionen for omradet universitet och hogskolor. Se
rubriken Resultatindikatorer under avsnitten
Inledning som Aaterfinns under respektive
verksamhetsomréade.

For att underlatta lasbarheten har ekonomiska

tal och sifferuppgifter, i bade texter och tabeller,
i ménga fall avrundats.
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Uppgifter om styrelsen

Enligt 7 kap 2 § i SFS 2000:605 ska myndigheten i drsredovisningen redovisa de skattepliktiga ersattningar och
andra férm8ner som betalats under rakenskapsaret samt de framtida 8taganden som avtalats fér var och en av
ledaméterna i myndighetens styrelse, de ledaméter i myndighetens r&d som utsetts av regeringen samt de
ledande befattningshavare vid myndigheten som utsetts av regeringen. For dessa personer ska myndigheten
ocksd uppge uppdrag som styrelse- eller radsledamot i andra statliga myndigheter samt uppdrag som

styrelseledamot i aktiebolag.

Namn Period Ersdttning | Andra uppdrag som styrelse- eller
(kr)?t rddsledamot?
Ledamoéter utsedda av regeringen
Chris Heister 220101- 66 000 Riksbanksfullmaktige, ledamot
Ordférande 221231
F.d. landshdvding
Lars Lustig 220101- 46 000 Sveriges geologiska underséknings insynsrad,
Vice ordférande samt 221231 ledamot
ordférande i
universitetsstyrelsens
budgetkommitté
Lansrad
Karin Bodin 220101- 28 000 Ordférande Polarbrod AB, ledamot
Vd Polarbrédsgruppen 221231 Polarbrédsgruppen AB, ledamot
Polarrenen AB, ledamot
Sveriges bagare och konditorer AB, ledamot
Di Luca & Di Luca AB, ledamot
Mohammad Fazlhashemi 220101~ 28 000 Centrum fér mangvetenskaplig forskning om
FD, professor 221231 religion och samhélle (CRS) vid Teologiska
institutionen, Uppsala universitet, ordférande
Amy Loutfi 220101- 28 000 Orebro Universitet Holding AB, ledamot
FD, professor 221231 Orebro Universitet Entreprise AB, ledamot
Neurolearn AB, ledamot
Par Larkeryd 220101- 46 000 Lansforsakringar Vasterbotten, ledamot
Ordférande i 221231 Larkeryd Management AB, ordférande
universitetsstyrelsens Norra Skogs dotterbolag, ordférande
revisionsutskott Husum Pulp AB, ledamot
Koncernchef och vd Norra Skog
Kerstin Sahlin3 220101~ 53 000
FD, professor 221231
Olle Stendahl 220101- 28 000 Stiftelsen Forska!Sverige, ledamot
MD, professor emeritus 221231 Stiftelsen Nya Munken Friskola, ledamot
Rektor
Hans Adolfsson# 220101- 1 652 578 Umea universitet Holding AB, ordférande
FD, professor 221231 (t.om. 220430) ledamot (fr.om 220501)

Huvudmannarddet fér Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse (KAW), ordférande
IVA Nord, ledamot, Lansstyrelsen i
Vé&sterbottens insynsrad, ledamot
Strukturfondspartnerskapet i Ovre Norrland,
ledamot

Radet for evidensbaserad miljéanalys,
Formas, ledamot

Styrelsen for Sveriges Universitets- och
Hogskoleférbund, vice ordférande

Nationella samverkansgruppen for hdlsa och
Life Science, ledamot

STINT, Stiftelsen for internationalisering av
hégre utbildning och forskning, vice
ordférande

104

UMEA UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022




Namn Period Ersattning Andra uppdrag som styrelse- eller
(kr)* radsledamot?
Ledamoter som lararna
utsett
Gorel Granstrom 220101- 688 907
JD, docent 221231
Mats G Larson 220101- 1 024 428 ReSpace AB, ordférande, Enmesh AB,
FD, professor 221231 ledamot, MG Larson AB, ordférande
Beatrice Melin 220101~ 829 483 Subgrupp Cancer SGPP EU, medlem
MD, professor 221231 BeaMe consulting AB, ledamot
Forskning-, utveckling- och
innovationsdirektér Region Vdasterbotten
Gruppsuppleanter
Per Axelsson 220101- 684 038
FD, docent 221231
Thomas Brannstréom 220101~ 982 405 Etikprovningsnamnden, vetenskaplig
MD, professor 221231 sekreterare medicinska avdelningen
Ledamoter som studenterna
utsett
Modar Alhamdan 220101- 66 363 Umea Medicinska Studentkar, karordférande
221231 (fr.om. 220701)
Matilda Good 220701- 18 667 Umea studentkar, karordférande
221231 (fr.om. 220701)
Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Umed universitet,
ledamot
Gustav Sundquvist 220701~ 14 000 Ume3 naturvetar- och teknologkar,
221231 karordforande
(fr.om. 220701)
Erik Steinvall 220101- 53 620 Umea naturvetar- och teknologkar,
220630 Bostadsrattsféreningen Skidbacken Ume3,
vice ordférande
Gustav Svensson 220101- 14 153 Ume3 studentkar, kdrordférande
220630 Stiftelsen universitetshallen, ledamot
(t.om. 220630)
Gruppsuppleanter
Annika Breidenstein 220701- 403 550 Ume3d Medicinska Studentkar, ordférande
221231 doktorandsektion
Hanna Lundin Jernberg 220101~ 7 000 Individ- och familjendmnden Umea kommun,
220630 vice ordférande

IKSU Haélsa AB, ledamot
Folkuniversitetet, Stiftelsen
Kursverksamheten vid Ume3 universitet,
ledamot

Skattepliktiga arvoden till ledaméter utsedda av regeringen samt till féretradare for studenterna. Den
ersattning som utgdtt 2022 till rektor och féretrédare for ldrarna avser 16n. Ersattning till foretradare for
studenter avser styrelsearvode samt eventuell I6n for ordinarie anstéallning vid universitetet.

Uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot i

aktiebolag.

Ersattning till professor Kerstin Sahlin som ordférande for The Wallenberg AI, Autonomous Systems and
Software Program - Humanities and Society (WASP-HS) for 2021 har betalats ut 2022. Ersattning for
2022 har utbetalts av Knut and Alice Wallenbergs stiftelse.

Om rektor Hans Adolfsson valjer att 3terintréda i sin professorsanstalining vid Ume8 universitet, erhdller
han férmaner motsvarande vad som vid det tillfallet erbjuds en prorektor som avslutar sitt pro-
rektorsuppdrag, avseende tid fér forsknings- och kompetensutveckling.

UMER UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2022
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Styrelsens beslut om arsredovisning for 2022

Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under den

period som &rsredovisningen avser.

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intdkter och myndighetens ekonomiska stillning.

Styrelsen har den 21 februari 2023 fattat beslut om arsredovisning for 2022.

21 februari 2023

Chris Heister
Ordfoérande

Karin Bodin

Par Larkeryd

Mats G. Larson

Modar Alhamdan
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Hans Adolfsson
Rektor

Mohammad Fazlhashemi

Olle Stendahl

Beatrice Melin

Matilda Good

Lars Lustig
Vice ordférande

Amy Louffi

Kerstin Sahlin

Gorel Granstrom

Gustav Sundqyvist
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