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Stod vid budgetering/prognostisering av personalkostnader —
schablonvarde vid kortare fordldraledighet och sjukfranvaro

Det ekonomiska utfallet har under ménga ér haft stora avvikelser jaimfort
med budget. For att skapa en réttvisande redovisning som utgor en bra
grund for den ekonomiska planeringen &r det viktigt att minska differensen
mellan budget och utfall. Det giller bland annat personalkostnader och dé
inte bara budgetera kénda kostnadsfordndringar, utan dven de som forvintas
uppstd kommande ar. Controllers vid fakulteterna, Ekonomienheten,
Universitetsforvaltningen, Universitetsbiblioteket och Lararhdgskolan har
framfort behovet av stdd i budgetprocessen nir det géller schablonavdrag
for kortare fordldraledigheter och sjukfrdnvaro. Om egna metoder for
schablonavdrag inte har tagits fram kan ett generellt och centralt
schablonvirde utgdra ett stod 1 budgetarbetet 2024.

Ett sddant vérde har berdknats och anvinds pa dvergripande niva pa
institution eller enhet, det vill sidga inte per projekt. Berdkningen utgar fran
de storsta fakulteternas virden for perioden januari — december ar 2022.
Foljande information har véigts samman;

e Andel fordldraledighet for vard av sjukt barn upp till 10 dagar av
ordinarie arbetstid (kélla Primula).

e Andel sjukfranvaro upp till 60 dagar av ordinarie arbetstid (kélla
Fokus).

Det sammanvégda schablonvirdet for andel fordldraledighet for vard av
sjukt barn 0—10 dagar och andel sjukfrdnvaro 0—60 dagar, i relation till
arbetad tid under ett ar, motsvarar 2,1 procent (rekommenderade vardet
som utgick fran 2021 avseende 2023 var 1,7 procent).

Respektive institution eller enhet kan sjélva vilja en annan niva for
frinvaroavdrag utifrdn den egna verksamheten. Det vill sidga att ett annat
virde dn ovanstdende schablonnivé kan anvindas om sé onskas. Utdver
schablonavdraget for fordldraledighet och sjukfranvaro dr det ocksa ar bra
att skapa en rutin for avdrag i samband med rekryteringar. Det blir ofta ett
glapp mellan forvéntad och faktisk nyanstéllning eftersom rekryteringar
som regel ar en tidskrdvande process.

Planeringsenheten publicerar schablonvirdet pa EKB:s Teamsyta samt pé
Planeringsenhetens hemsida.
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I det fall det finns funderingar eller fragestéllningar s& hor gérna av er till
Annika Renstrom annika.renstrom@umu.se 090 - 786 64 59.

Per Ragnarsson
bitr. universitetsdirektor
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