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Arbetsmiljokommittén

Instruktion for huvudarbetsmiljoombud

Huvudarbetsmiljdombudet utses av arbetstagarorganisationerna gemensamt och utfor sitt
uppdrag inom tjansten.

Bland huvudarbetsmiljbombuden skall en sammankallande utses for samordning av arbetet.

1. Det hor till huvudarbetsmiljoombudets uppgift att halla sig kunnig om:

- Arbetsmilj6férhillanden inom sitt verksamhetsomrade ur social, psykisk och fysisk
synvinkel.

- Forindringar som planeras av verksamhet och organisation inom verksamhetsomradet
samt 6verviga vilka konsekvenser dessa kan fa ur arbetsmiljésynpunkt.

- Innehallet i arbetsmilj6lagstiftningen och de foreskrifter och allméinna rad frin
arbetsmiljéverket som ir tillimpliga

- Annan lagstiftning och information i den utstrickning denna har betydelse f6r den
verksamhet som bedrivs.

2, Till huvudarbetsmiljoombudets arbetsuppgifter hor att:

- Delta i planering av organisationsférandringar, personalutbildning, inférande av ny teknik
och arbetsmetoder samt annan planering som ér av betydelse for arbetsmiljoarbetet.

- Ge stod till arbetsmiljoombud och samordna deras verksamhet.

- Delta i arbetsmiljéronder i gemensamma lokaler

3. Huvudarbetsmiljoombudet har ritt att:

- Under ordinarie arbetstid samla alla arbetsmiljdombud inom sitt verksamhetsomrade f6r
information i aktuella arbetsmiljofragor.

- Gora framstillning om arbetsmiljoforbéttrande atgarder till arbetsmiljokommittén.

- Pikalla ingripande av tillsynsorgan om framstallning till arbetsmiljokommittén inte leder
till erforderligt resultat inom rimlig tid.

- Pikalla arbetsmiljokommitténs behandling av arbetsmiljofraga.

- Foretrida arbetsmiljoombud i fraga som ror flera arbetsmiljéomraden.
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Arbetsmiljokommittén

Instruktion for arbetsmiljoombud

Arbetsmiljoombudet foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrade.

Arbetsmiljdombudet skall verka for tillfredsstillande arbetsmiljoférhallanden i
enlighet med arbetsmiljolagstiftningen. Arbetsmiljdombudet skall ocksa séka vinn
arbetstagarnas medverkan i detta arbete samt vara en resurs och samtalspartner till
prefekten. Arbetsmiljoombudet utfor sitt uppdrag i tjansten.

Arbetsmiljbombudet har inte, i sin egenskap av att vara arbetsmiljoombud, nagot ansvar

tor arbetsmiljon 1 juridisk mening och kan darfor inte stillas till svars for brister 1 arbetsmiljén
eller for att atgarder inte vidtas. Det hor inte till arbetsmiljoombudets uppgifter

att sjalv svara for genomforandet av atgirder for att undanréja brister i arbetsmiljon.

1. Det hor till arbetsmiljdombudets uppgift att hilla sig kunnig om:

- Arbetsmilj6férhallanden inom sitt verksamhetsomrade ur social, psykisk och fysisk
synvinkel.

- FPorandringar som planeras av verksamhet och organisation samt 6verviga vilka
konsekvenser dessa kan fa ur arbetsmiljosynpunkt.

- Innehallet i arbetsmiljolagstiftningen och de foreskrifter och allméinna rad fran
Arbetsmiljoverket som ar tillimplig inom verksamhetsomradet.

- Annan lagstiftning och information i den utstrickning denna har betydelse f6r den
verksamhet som bedrivs.

- Innehallet i de centrala parternas avtal, 6verenskommelser m m som har betydelse ur
arbetsmiljésynpunkt.

2. Till arbetsmiljdombudets arbetsuppgifter hor att:

- Tainitiativ till att brister 1 arbetsmiljon sa snart som mojligt uppmarksammas och
atgirdas.

- Delta i planeringen av organisationsforindringar, personalutbildning, inférande av ny
teknik och arbetsmetoder, inredning, planering av anvindning av imnen som kan
medf6ra ohilsa eller olycksfall samt i annan planering som ar av betydelse ur
arbetsmiljosynpunkt.

- Péverka att arbetsgivaren utfor systematiskt arbetsmiljéarbete (arbetsmiljoplan) enligt
anvisningar.
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Delta vid upprittande av arbetsmiljoplan.

Yttra sig 6ver ny- och ombyggnadsirenden, inrednings- och utrustningsirenden samt
ramprogram.

Vid signaler pa arbetsrelaterad ohilsa eller annan bristande anpassning av arbetet till
arbetstagarnas forutsittningar och behov, ta initiativ till att dtgarder vidtas for att 16sa
problemen.

Beakta relationsproblem mellan student/larare.

Delta i arbetsmiljérond och andra undersokningar om arbetsmiljon inom sitt
verksamhetsomrade (t ex de som utfors av Arbetsmiljoverket eller annan
tillsynsmyndighet).

Delta i ssmmantriden vid institutionen dar arbetsmiljofragor behandlas.

Medverka vid introduktion av nyanstillda, studenter och gistforskare.

Delta vid utredning av arbetsskada.

3. Arbetsmiljoombudet har ritt att:

Tilkalla arbetsmiljosamtal med prefekt dir savil psykosociala som fysiska
arbetsmiljofragor vid institutionen diskuteras

Sjilv foreta regelbunden inspektion av sitt arbetsmiljbomrade.

Delta vid brandsyn.

Delta vid Akademiska hus eller annan hyresvirds slutbesiktning av ny-, om- och
tillbyggnad.

Begira att systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljérond eller annan undersékning och
kontroll av arbetsmiljoforhalllandena inom sitt verksamhetsomrade genomfors.
Fortlopande och i god tid bli underrittad om férindringar av betydelse for arbetsmiljon
inom sitt verksamhetsomrade.

Med beaktande av sekretesslagstiftning ta del av de handlingar och erhalla de
upplysningar i Gvrigt som ar av betydelse ur arbetsmiljosynpunkt.

Efter 6verenskommelse med prefekt samla arbetstagarna inom sitt verksamhetsomrade
under ordinarie arbetstid f6r information i aktuella arbetsmiljoéfragor.

Vinda sig till foretagshilsovarden eller universitetets arbetsmiljéansvariga for att fa rad
och st6d 1 arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade.

Pakalla arbetsmiljokommitténs behandling av arbetsmiljéfraga.

Pakalla ingripande av tillsynsorgan (t ex Arbetsmiljoverket, brandmyndighet eller
stralsikerhetsmyndigheten) om framstillning till prefekt inte leder till erforderligt resultat
inom rimlig tid.

Om visst arbete innebdr omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv och hilsa och
rittelse inte genast uppnas genom arbetsgivarens forsorg, bestimma att arbetet skall
avbrytas 1 avvaktan pil stillningstagande av Arbetsmiljoverket.

Fa skriftlig bekriftelse fran prefekt pa framstillning som arbetsmiljbombudet inlimnat.
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Arbetsmiljokommittén

Instruktion f6r Huvudstuderandearbetsmiljoombud

Huvudstuderandearbetsmiljoombuden utses av respektive studentkar. Bland huvudstuderande-
arbetsmiljoombuden ska en samordningsansvarig utses.

1. Det hor till huvudstuderandearbetsmiljoombudets uppgift att halla sig
kunnig om:

- Arbetsmilj6férhéllanden av betydelse f6r studenterna.

- Porandringar av betydelse for studenternas arbetsmiljo.

- Innehallet i arbetsmilj6lagstiftningen och de foreskrifter och allmédnna rad frin
Arbetsmiljoverket som dr tillimplig inom verksamhetsomradet.

- Annan lagstiftning (t ex brandlagstiftning) och information i den utstrickning denna har
betydelse for studenternas arbetsmiljo.

- Innehallet i arbetsmilj6lagstiftningen och de foreskrifter och allmédnna rad frin
Arbetsmiljoverket som dr tillimplig inom verksamhetsomradet.

2, Till huvudstuderandearbetsmiljoombudets arbetsuppgifter hor att:

- Delta i planering av organisationsférindringar, inférande av ny teknik och arbetsmetoder
samt annan planering inom fakulteten som dr av betydelse f6r studenternas arbetsmiljé.

- Ge stdd till studerandearbetsmiljbombud och samordna deras verksamhet.

- Delta i arbetsmiljéronder i gemensamma lokaler.

3. Huvudstuderandearbetsmiljoombudet har ritt att:

- FPoretrida studerandearbetsmiljoombud i friga som r6r flera arbetsmiljbomraden.

- Samla alla studerandearbetsmiljbombud inom sitt verksamhetsomrade f6r information i
aktuella arbetsmiljéfragor.

- Gora framstillning om arbetsmiljoforbittrande dtgirder till arbetsmiljokommittén och
pékalla arbetsmiljokommitténs behandling av arbetsmilj6fraga.

- Pikalla ingripande av tillsynsorgan om framstillning till arbetsmiljokommittén inte leder

till erforderligt resultat inom rimlig tid.
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Arbetsmiljokommittén

Instruktion fér studerandearbetsmiljéombud

Studerandearbetsmiljbombudet foretrider studenterna inom sitt verksamhetsomriade. Ombudet
skall verka for tillfredsstillande arbetsmiljo- och studieférhallanden i enlighet med
arbetsmiljolagstiftningen. Studerandearbetsmiljoombudet skall verka for att studenterna
intresserar sig for och deltar i strivandena att skapa en god arbets- och studiemiljé samt vara en
resurs och samtalspartner till prefekten. Studerandearbetsmiljbombudet bér vid tilltride ta
initiativ till kontakt med prefekt vid ber6rd institution.

Studerandearbetsmiljbombudet har inte, 1 sin egenskap av att vara studerandearbetsmiljdombud,
nagot ansvar for arbetsmiljon i juridisk mening och kan dirfér inte stillas till svars f6r brister i
arbetsmiljon eller for att atgirder inte vidtas Det hor inte till studerandearbetsmiljbombudets
uppgifter att sjilv svara for genomforandet av atgarder for att undanroja brister i arbetsmiljon.

Studerandearbetsmiljbombudet dr verksamt inom sitt verksamhetsomrade som framgar av
studerandearbetsmiljbombudsférteckningen.

1. Det hér till studerandearbetsmiljoombudets uppgift att inom sitt verksamhetsomrade
halla sig kunnig om:

- Arbetsmilj6forhéllanden av betydelse for de studerande.

- Porindringar av betydelse for studenternas arbetsmiljo.

- Innehallet i arbetsmiljolagstiftningen och de foreskrifter och allméinna rad fran
Arbetsmiljoverket som ar tillimpliga.

- Annan lagstiftning (t ex brandlagen) i den utstrickning denna har betydelse for de
studerandes arbetsmiljo.

- Innehallet i de centrala parternas avtal, 6verenskommelser m m som har betydelse ur
arbets- och studiemiljésynpunkt.

2. Till studerandearbetsmiljoombudets arbetsuppgifter hor att inom sitt
verksamhetsomrade:

- Tainitiativ till att brister 1 de studerandes arbetsmiljo sa snart som mojligt uppmark-
sammas och atgirdas.
- Delta i planeringen av sadana fraigor som paverkar de studerandes arbetsmiljé.
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3. Studerandearbetsmiljbombudet har ritt att inom sitt verksamhetsomrade:

- Vid behov pakalla samtal om de studerandes arbetsmiljé med prefekt eller motsvarande.

- TFortlépande och i god tid bli underrittad om forindringar av betydelse for de
studerandes arbetsmilj6 av prefekt eller motsvarande.

- Med beaktande av sekretesslagstiftning ta del av handlingar och upplysningar i 6vrigt som
ir av betydelse for de studerandes arbetsmiljo.

- Vinda sig till studenthilsovarden eller universitetets arbetsmiljésamordnare for att fa rad
och stod 1 arbetsmiljéfragor.

- Pikalla arbetsmiljokommitténs behandling av arbetsmiljofraga.

- T skriftlig bekriftelse fran prefekt pa framstillning som studerandearbetsmiljoombudet
inlamnat.

- Vinda sig till arbetsmiljésamordnaren vid lokalf6rsorjningsenheten for att fa tillgang till
telefon samt hjilp med utskrift av handling, kopiering m m som behévs f6r ombudets
verksambhet.



