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Bakgrund och motivering

Detta dokument ar delbeslut 1 om prioriterade forskningsomraden. Planen ar att
delbeslut 2 faststills av rektor i december 2023. Bakgrunden dr den process som bedrivits
under 2022 med anledning av regeringens initiativom en kvalitetsbaserad
finansieringsmodell baserad pé profilomréden.

1. Regeringens initiativ och Umea universitets arbete med
profilomraden
Regeringen aviserade i propositionen Forskning, frihet, framtid — kunskap och
innovation for Sverige (2020/21:60) en ny modell f6r kvalitetsbaserad resursférdelning
baserad pa si kallade profilomrdden. Modellen var tinkt att ersidtta dagens
indikatorbaserade resursfordelningsmodell vid fordelning av nya anslag. Enligt
propositionen skulle profilomraden vara strategiska forskningssatsningar av hog kvalitet
som larositena sjilva definierar och som bedéms av sakkunniga infor regeringens forslag
till resursfordelning. Vetenskapsradet, Formas, Forte, och Vinnova presenterade pa
regeringens uppdrag forslag pa utformning av modellen under 2021 (VR Dnr 1.1.1-2021-
00800) och en vidareutveckling av modellen aret darpa (Dnr 1.1.1-2022-00057).

Ume4 universitetets arbete med profilomréden initierades under hésten 2021 och har
letts av prorektor. Rektor utsdg seniorprofessor och tidigare vicerektor Marianne
Sommarin som samordnare for arbetet (Dnr: FS 2021/1830). Det forskningsstrategiska
rddet (FOSTRA) utsig under sitt mote den 4 oktober 2021 en arbetsgrupp med tva
representanter vardera frin samtliga fakulteter samt Lararhogskolan. Utredare fran
Planeringsenheten har bistatt samordnaren och arbetsgruppen i arbetet. Arbetet har
syftat bade till att forbereda infér en ny nationell resursfordelningsmodell och till att
utveckla universitetets strategiska arbete for att 1angsiktigt starka forskningens kvalitet
och konkurrenskraft.

Forskare vid Ume4 universitet hade mojlighet att inkomma med forslag till
profilomréden under januari—februari 2022. Tjugofyra forslag inkom. Under véren 2022
genomfordes fyra temadiskussioner, dar forslag presenterades och diskuterades. Med
utgdngspunkt i en bedémning av forskningsplanerna i inskickade forslag,
temadiskussionerna och bibliometriskt underlag identifierade arbetsgruppen i juni 2022
sex omraden som bedomdes ha bast forutsattningar att kunna uppfylla kriterierna for
profilomréden pé relativt kort sikt. De omréden som valdes ut var delvis hopslagningar,
utifrén likartad inriktning, av de ursprungligen inskickade forslagen. Kriterier som
beaktades var vetenskaplig kvalitet, amnesmassig bredd, utvecklingspotential samt vad
som ar utmarkande fér Umea universitet eller regionen. Dessa sex omraden
vidareutvecklades med aterkoppling fran arbetsgruppen under hdsten 2022.
Arbetsgruppen gjorde darefter en bedomning av de sex vidareutvecklade forslagen utifran
kriterierna i de forskningsfinansierande myndigheternas andra rapport (Dnr 1.1.1-2022-
00057), med fokus pa forskningskvalitet och tydlighet i forskningsinriktning framat.
Baserat pd arbetsgruppens bedomning skickade samordnaren ett forslag till ledningen
dar fraimst tre omraden foreslogs som mest mogna att utgora profilomraden (Dnr FS
2021/1830).
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Arbetsgruppen betonade savil vid urvalet av sex omraden i juni som i sitt slutliga forslag i
november vikten av att bade identifiera befintliga starka omradden och ha en process for
langsiktig strategisk fornyelse i ett bredare perspektiv, som tar tillvara engagemanget bl.a.
fran inskickade forslag. Mot bakgrund av att kvarstadende osédkerheter gillande den
nationella modellen foreslog arbetsgruppen vidare att de starka omraden som identifieras
bor ha en annan bendmning &n profilomraden.

2. Utseende av prioriterade forskningsomraden - motivering

Arbetets forutsattningar har dndrats under den tid uppdraget pagéatt, bl.a. genom
regeringsskifte hosten 2022. Utbildningsministern klargjorde i en inbjudan att inkomma
med underlag till regeringens forsknings- och innovationspolitik den 26 april 2023 att
négot ansokningsforfarande rorande profilomréden inte kommer att initieras innan nasta
forsknings- och innovationspolitiska proposition presenteras. Regeringen avser att
aterkomma i fragan om hur forskningsanslagen ska férdelas i den propositionen, som
forvantas hosten 2024 (Dnr U2023/01467).

For Umed universitet ar det viktigt att ta vara pa den process som har genomforts, och
inte avvakta besked om en eventuell ny nationell modell for resursfordelning. Umea
universitetets har ocksi i sin verksamhetsplan for 2023—2025 angivet en inriktning att
arbeta aktivt och systematiskt med strategisk fornyelse av forskningen och etablera
system for att identifiera, stodja och arbeta strategiskt med olika omraden, teman eller
profiler inom forskningen.

Nista steg bor omfatta tva delar. Den ena delen &r att utse nigra omraden som redan i

dag haller mycket hog kvalitet, som kan kommuniceras utét och ges resurser for fortsatt
utveckling. Ytterligare omraden bor pa samma sétt utses om ett par ir. Den andra delen
innefattar insatser for att ge fler omraden extra forutsattningar att utvecklas langsiktigt.

Utifran de kriterier som framgick av forskningsfinansiarernas rapport (Dnr 1.1.1-2022-
00057) bedémde arbetsgruppen att tre omraden var mest utvecklade, med val
demonstrerad och etablerad hog vetenskaplig kvalitet och med stor samhéllsnytta. Dessa
omraden, som framgick av det forslag som samordnaren tillstidllde universitetsledningen,
var:

e Learning and brain plasticity throughout the life span
e Mastering Microbial infections
e Plant Science for a Sustainable Green Transformation of the Subarctic.

Dessa omraden bor nu utses som prioriterade forskningsomraden vid Umea universitet.
Det ar viktigt att betona att dessa tre omraden, eller i framtiden tillkommande omraden,
inte avses avspegla Umead universitets totala profil, men ingér bland utméarkande
forskningsomraden inom denna. Kort beskrivning av de tre omradena framgéar av bilaga
1.

Det langsiktiga arbetet bor rikta sig till de 6vriga konstellationer av forskare som lamnade
in forslag till profilomraden varen 2022, men inte vara begrinsat till dessa. I ett forsta
steg bor det 6ppnas en mojlighet att soka utvecklingsmedel. Narmare utformning bor ske
i dialog med det forskningsstrategiska radet, samt fakulteterna och Lararhogskolan. De
forskare som skickat in forslag till profilomraden varen 2022 bor ges majlighet att gora
inspel infér utformningen.

3. Utseende av prioriterade forskningsomraden — vad innebar det
De tre prioriterade forskningsomradena kommer att lyftas fram i Umea universitets
kommunikation, bl.a. pA Umea universitets externa web for forskning.
Kommunikationsenheten ansvarar for detta kommunikationsarbete i dialog med
respektive omrade samt med universitets- och fakultetsledningarna.

Universitetsledningen uppdrar till respektive omrade att utarbeta en plan for férnyelse
och utveckling av omradet som omfattar aren 2024—2029 samt en budget for samma
period. Plan och budget ska vara mer specificerade for r 1—2 och kan vara mer
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overskadlig for de sista aren. I planen bor dven utbildning pa grundniva och avancerad
niva samt utbildning pa forskarniva ingd. Planer som &r férankrade med berérda
fakultetsledningar skickas in till universitetsledningen senast den 13 oktober 2023.
For varje prioriterat forskningsomréde reserverar universitetsledningen 3,5 mnkr per ar
under perioden 20240701—20290630 for fornyelse och utveckling, totalt 17,5 mnkr per
omrade. En modell f6r hur nyttjande ska ske sd att inte myndighetskapital byggs upp
kommer att tas fram. Ej nyttjade medel kommer att dras tillbaka till
universitetsgemensam niva.
Under senare delen av perioden bor en extern utvardering av respektive omrade ske.
Niarmare utformning av denna ska beslutas senast ar 2027. I samband med det beslutet
ska ocksa universitetsledningen fora dialog med fakultetsledningarna angéende
forutsattningarna for dessa tre omréden efter den universitetsgemensamma
finansieringens upphorande halvérsskiftet 2029.
4. Finansiering
I nedanstaende tabell framgéar reserverade medel respektive finansiering for
dessa tre prioriterade forskningsomraden.
Reserverade medel
Summa
Ar 2023| 2024| 2025| 2026 2027| 2028 2029| 2023-2029
Enhet: miljoner kr
Learning and brain plasticity throughout
the life span’ 1,75 3,5 3,5 3,5 3,5 1,75 17,5
Mastering Microbial infections 1,75 35 3,5 35 35 1,75 17,5
Plant Science for a Sustainable Green
Transformation of the Subarctic 1,75 3,5 3,5 3,5 3,5/ 1,75 17,5
Stodja fortsatt utveckling och samarbete
for strategisk fornyelse och framvaxt av
nya profilomraden 0,5 0,5 1
Summa 0,5 5,75\ 10,5/ 10,5/ 10,5 10,5 5,25 53,5
Finansiering
Summa
Ar 2023| 2024| 2025| 2026 2027| 2028 2029| 2023-2029
Styrelsens strategiska resurs (projekt
700151011), kvarvarande medel 0,5 5,75/ 1,95 8,2
UmU-gemensamma FO-satsningar
(projekt 700151014) 8,55| 5,25 13,8
Finansiering fran utokat forskninganslag
alternativt rantekontot alternativt
kombination 5,25 10,5/ 10,5/ 5,25 31,5
0
Summa 0,5 5,75\ 10,5 10,5/ 10,5/ 10,5 5,25 53,5

5. Plan for fortsatt arbete

I juni 2023 kommer universitetsledningen och berorda fakultetsledningar att
genomfora dialogmoten med respektive prioriterat forskningsomride bl.a. om
hur omrédena planerar att anvinda reserverade medel for utveckling och
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fornyelse.

Vilka organisatoriska enheter som medel ska fordelas till behover utredas.
Utgangspunkten ar att arbeta med befintliga organisatoriska strukturer snarare
an att skapa nya strukturer. Universitetsledningen ansvarar for detta arbete i
samrad med berorda fakultetsledningar. Forslag till vilket eller vilka
organisatoriska enheter som medel ska utbetalas till for de tre prioriterade
forskningsomrédena ska finnas framme senast den 13 oktober 2023.

Senast den 15 juni ska det finnas tydligt angivet vilken eller vilka som ar utsedda
kontaktperson eller kontaktpersoner for respektive prioriterat
forskningsomrade. Respektive omréde ansvarar for att kontaktperson eller
kontaktpersoner tas fram i samrad med berdérda fakultetsledningar.

Universitetsledningen avser att senare utse ytterligare prioriterade
forskningsomraden. Universitetsledningen dterkommer med tidplan och
process for detta. Nasta beslut blir tidigast ar 2025.

I syfte att stodja fortsatt utveckling och samarbete for strategisk fornyelse och
framvixt av starka forskningsomraden reserverar universitetsledningen totalt 1
miljon kr under &ren 2023—2024. Syftet med dessa medel ar att stodja
utvecklingsarbete och samarbeten inom omréden som pa sikt skulle kunna bli
aktuella for ans6kan om status som prioriterat forskningsomrade vid Umea
universitet eller for storre externa anslag pa forskningsmiljoniva. Utformningen
av stodet ska ske i samrad med fakulteterna och Lararhogskolan. Det kan
komma att bli aktuellt att eventuellt avsitta ytterligare medel efter 2024 i
samma syfte.

Arendets beredning

Universitetsledningen har angivit inriktningen for detta beslut samt stamt av denna med
dekaner respektive forestindare Lararhogskolan. Forslag till beslut har utarbetats vid
Planeringsenheten samt stamts av i universitetsledningen, med dekaner respektive
forestandare Liararhogskolan och med strategiska raddet for forskning (FOSTRA).
Forslaget har samverkats pa Centrala Samverkansgruppen (CSG).

Beslut
Rektor beslutar

att utse foljande tre omraden till prioriterade forskningsomréaden vid Umed
universitet:

- Learning and brain plasticity throughout the life span
- Mastering Microbial infections

- Plant Science for a Sustainable Green Transformation of the Subarctic

att uppdra till respektive omrade att utarbeta en plan for fornyelse och utveckling som
omfattar dren 2024—2029, inklusive budget for perioden i enlighet med avsnitt 3
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att reservera totalt 52,5 miljoner kr ar 2024—2029 for férnyelse och utveckling
av dessa tre omraden i enlighet med tabell i avsnitt 4

att reservera 1,0 mnkr till fortsatt utveckling och samarbete for strategisk
fornyelse och framvéxt av nya starka forskingsomriden

att uppdra till Kommunikationsenheten att samordna kommunikationsarbetet
i dialog med de prioriterade forskningsomradena samt universitets- och
fakultetsledningarna

att uppdra till Planeringsenheten att pa en universitetsovergripande niva
samordna och folja upp genomfoérandet av detta beslut

att frdn och med 2014-01-01 omfattar alla nya beslut om interna
universitetsgemensamma satsningar (rektorsbeslut dnr 2012/1357, 2013-12-17) samtliga
kostnader, det vill sdga dven medel for gemensamma kostnader. Detta innebar att
beviljade medel ska ticka kostnader for bade satsningens karnverksamhet och dess
stodverksamhet pa samtliga tre nivier. Medfinansiering av gemensamma kostnader
utgér darmed inte for dessa satsningar.

Jamstalldhet

I FOSTRA:s arbetsgrupp har det ingétt en man och en kvinna frén varje fakultet
respektive Lararhdgskolan. Jamstilldhet ska beaktas i respektive prioriterade
forskningsomrades plan for utveckling och férnyelse.

Bilaga

Bilaga 1 Sammanfattning p engelska av de tre prioriterade forskningsomrédena (ur
respektive omrades fordjupade ansdkan i oktober 2022).

Expediering
Fakultetsledningar
Ledning for Lararhogskolan
Overbibliotekarie
Universitetsdirektor

Bitradande universitetsdirektor
Planeringschef

FOSTRA:s arbetsgrupp for profilomraden
FOSTRA:s ledamoéter
Kontaktpersoner for inskickade forslag till profilomrédden
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Sammanfattning pa engelska av de tre prioriterade forskningsomradena
(ur respektive omrades fordjupade ansokan i oktober 2022)

Learning and brain plasticity throughout the life span

The capacity for learning and memory is fundamental for human behavior. From birth and
onwards, we create habits, learn various motor and cognitive skills, form a vast knowledge
bank, build an autobiographical store of past episodes, and much more. The capability of the
brain to incorporate various experiences, whether they be learning in a classroom, a stressful
event, or a skill, rests on its plasticity. There exist striking inter-individual differences in the
potential for learning and plasticity, and such differences are magnified in aging and after brain
damage and in neurodegenerative diseases. An overall purpose and goal of the work in this
profile area is to identify and understand neurocognitive, neuromotor and environmental
factors that influence individual differences in learning and plasticity in healthy and
pathological development across the lifespan. Moreover, we will translate insights at basic
levels about mechanisms in learning and plasticity to facilitate the development of personalized
and evidence-based interventions. This profile area emanates from a long tradition of work on
learning, memory, and brain function at Umea University, with excellent access to relevant
infrastructure such as longitudinal databases, clinical cohorts and biobanks, human and animal
imaging, and milieus focusing on technical and computational challenges. The involved
researchers (10 females, 10 males), together with their local, national, and international
colleagues, investigate learning, memory, and brain plasticity in normal and pathological
development and aging, as well as in injuries and diseases, and various conditions that impair
forms of learning. The work cover the human lifespan in populations from prenatal to the
oldest old, in both animal and human models. The team has vast expertise on different kinds of
interventions (pharmacological, physical, cognitive) to prevent impairment and restore
functions. Many of the involved researchers are still quite junior (about half got their PhD in
the last decade), but their publications and ability to attract funding in competition attest to
the quality of their research (e.g., several received grants from VR or other funders in 2021
and/or 2022). By bringing together a team of prolific researchers from different fields we
expect to markedly advance the research frontier and go beyond state-of-art. When fully
developed, the profile area will enable the study of lifelong learning and plasticity on
mechanistic levels spanning from molecular and cellular, through structural and functional
brain levels, all the way to applied levels such as perceived function, learning in schools, public
health, and the community.
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Plant science for a sustainable green transformation of the subarctic (or European Arctic)

The demand for food, animal feed and other plant-based products is expected to double by
2050, making plant science directly relevant for the majority of the UN Agenda 2030 goals for
sustainable development. Umea (including the SLU department of UPSC) is one of the strongest
environment for plant research in Europe. Our research portfolio ranges from basic research of
plant physiology, genetics, ecophysiology and molecular biology, over strategic and applied
research with applications in agriculture, forestry, and the use of wood products for industrial
applications. The main purpose of the proposed profile area is to continue the successful line of
fundamental research at UPSC while at the same time expanding our frames by strengthening
existing and establishing new collaboration with research groups at nine other UmU
departments (Chemistry; Medical Biochemistry and Biophysics; Ecology and Environmental
Sciences; Mathematics and Mathematical Statistics; Political Sciences; School of Business,
Economics and Statistics, Epidemiology and Global Health, Food and culinary science, Vardduo
— centre for Sdmi Research and the Arctic Centre). The proposed profile area ranges from
fundamental over applied research — for example from deciphering the key molecular
mechanisms underpinning wood formation to the use of wood products in industry — while
integrating political and economic science approaches. Together, our unique team of
researchers will bridge the gap that often exists between natural, social and public health
science, and will jointly work towards fostering the transition towards a sustainable forestry
and food production (agriculture, gathering, fishing, hunting, and pastoralism) in the European
arctic.

Ume3 universitet 901 87 Umed www.umu.se


http://www.umu.se/

Dnr FS2021/1830 2023-06-02

Sid 8 (8)

Beslut
Rektor

Dnr: FS 2021/1830

UMEA UNIVERSITET

Mastering microbial infections

The COVID-19 pandemic has highlighted that infectious diseases remain a major threat to
global health with enormous impact on individual lives and societies. Microbial infections are
inherently complex in nature, with multiple factors influencing the initiation, progression, and
severity of disease. This includes not only the virulence repertoire of the pathogen and its
interactions with the host, but also host genetics, patient history, composition of host
populations, microbe-microbe interactions, microbe-vector interactions, and pathogen
evolution. Addressing this complexity of infection with a translational perspective is the main
purpose of this profile area.

More specifically, we aim to align molecular microbial pathogenesis with the needs of clinical
research.

The profile area builds on a very strong and sustainable base of molecular microbial
pathogenesis and clinical research - which both have made ground-breaking discoveries in
infection medicine - complemented by newly established computational capacities in data
driven life sciences.

Within the profile area, these strengths will be integrated to tackle critical knowledge gaps in
infection medicine with a cross-disciplinary approach. This will be achieved by: i) expanding
scientific competence in translational research via establishment of a young investigator
program, ii) supporting knowledge transfer via establishment of a cross-disciplinary
postdoctoral program, a doctoral research school, and a visiting scientist program, iii) investing
on the ongoing development of research infrastructures; iv) promoting innovative scientific
research and translation of scientific findings into practical outcomes.

The output will benefit research, education, and society by: i) training the next generation of
scientists and clinicians, ii) providing a platform for exchange between scientists and clinicians,
iii) identifying novel virulence mechanisms and consequently new therapeutic targets, iv)
developing biotechnological and diagnostic tools, and v) implementing novel therapies to
support a sustainable health system.
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