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Nirvarande
Hans Adolfsson
Tove Berglund
Gabrielle Grahl
Lena Hogback
Peter Horneman
Malin Larsson
Annelie Mellstrom
Lars Nordlander
Petra Norqvist
Tine Ricklund
Ann-Louise Silfver

Nr Arende

1. Information

Avstamning Rodings rapport

Stodteam for trygg arbets- och
studiemiljé (STAR)

Projekt aktiva atgarder

Roll och enhet

Rektor, ordférande

Naturvetar- och teknologkaren, ledamot
Personalenheten, ledamot
Humanistiska fakulteten, ledamot
Studentcentrum, adjungerad
Lararhogskolan, ledamot
Personalenheten, ledamot
Personalenheten, vice ordforande
Medicinska fakulteten, ledamot
Medicinska studentkéren, ledamot
Samhallsvetenskapliga fakulteten, ledamot

Beslut/Atgird

Hans Adolfsson ger en bakgrund till arbetet
med forslagen utifrén Karin Rodings rapport.
31 av de 32 forbattringsférslagen har vidtagits
atgarder for.

Lars Nordlander informerar om STAR och
dess funktion. Stodteamet bestar av HR-
strateger samt jurister. Teamets uppdrag ar
att ge rad och stod till chefer, arbeta med
utredningar samt arbetsmiljoatgarder vid
uppkomna fall av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling.

Gabrielle Grahl ger information om
genomford omvirldsspaning av ett antal
universitet rorande arbetet med aktiva
atgarder. Tankar kring struktur for
utbildningsanordnarperspektivet vad ror
undersokningsfasen och den fortsatta
processen med att ta fram en systematik for
aktiva atgarder delges.
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Gemensam rutin med regionen for
hantering av krinkande siarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier

Pedagogiskt stod for studenter med
funktionsnedsattning

2, Digitaliseringsstrategi for Umea
universitetet

3. Lansstrategin Ett jamstallt Vasterbotten

4. Diskussion
Utredning av universitetets organisation
for lika villkor och arbetsmiljo

5. Ovriga fragor

Petra Norqvist redogor for behovet av en
gemensam hantering med regionen rorande
krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier. Forslag till gemensam
hantering haller pé att tas fram. Arbetet
berédknas vara klart under mars ménad.

Arendet bordliggs till nista mote.

Fredrik Georgsson och Eva Svedmark redogor
for universitetets digitaliseringsstrategi. Radet
anser att DIGA bor ha det strategiska ansvaret
och att LIV bor fungera som ett radgivande
organ utifrén ett lika villkors perspektiv. DOS-
lagen (lagen om tillganglighet till digital
offentlig service) bor beaktas i strategin.

Annelie Mellstrom informerar om processen
for den regionala jamstalldhetsstrategin.
Lansstyrelsen kommer att lansera strategin i
mars och da 6ppnar mojligheten for
verksamheter att ansluta sig.
Aterrapportering till Linsstyrelsen kommer
att ske vartannat ar utifran valda delmal och
nyckeltal.

Det strategiska radets roll diskuterades och
for att mojliggora ett ALV-rad dar
universitetsgemensamma strategiska fragor
lyfts blir det viktigt att formulera uppdraget
for radet. En risk kan vara att
likavillkorsfragorna inte far tillrackligt med
utrymme. Ett forslag for att minska risken kan
vara att tematisera motena.

Forhallandet mellan rédet och utskotten lyftes
aven, dvs vad radet och utskotten ska
innehélla och hur kommunikationen mellan
dessa ska ske.

Det ar bra att studentperspektivet lyfts i
rapporten. For att skapa stabilitet och
kontinuitet behovs forstarkning och
tydliggorande vad giller arbetsmilj6 och lika
villkor for studenter. Detta arbete bor goras i
dialog med karerna.
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6. Nastkommande LIV

Vid pennan

Annelie Mellstrom

UMEA UNIVERSITET

26 april kl. 13.00-15.00

Sid 3 (3)



