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Narvarande

Hans Adolfsson
Lars Nordlander
Christer Nordlund
Frank Drewes
Petra Norqvist
Malin Larsson
Hanna Rantamaki
Annelie Mellstrom
Gabrielle Grahl
Victor Gothesson
Emanuel Lindberg

Adjungerade:
Peter Hornemalm

Thomas Wahlstrom
Carina Henningsson

Nr Arende

1. Information

Rektor, ordférande

Personalenheten, vice ordférande
Humanistiska fakulteten, suppleant
Tekniska naturvetenskapliga fakulteten, ledamot
Medicinska fakulteten, ledamot
Lararhogskolan, ledamot
Universitetsbiblioteket, ledamot
Personalenheten, ledamot
Personalenheten, ledamot

Naturvetar- och teknologkéren, ledamot
Umea3 studentkar, ledamot

Studentcentrum, adjungerad
Planeringsenheten adjungerad p1
Planeringsenheten, adjungerad p2

Beslut/Atgiird

Pedagogiskt stod for studenter med
funktionsnedsiittning

Peter Hornemalm beréttar att det finns

en markant 6kning av studenter med NPF-
diagnoser, lis- och skrivsvarigheter och till
viss del langvarig psykisk ohélsa

som soOker stod. Antalet studenter som soker
stod for exempelvis syn- och
horselnedséttningar ar relativt stabilt Gver tid.

Oversyn av organisationen for
arbetsmiljo- och lika villkor

Thomas Wahlstrom informerar om arbetet
med Gversynen av organisationen for
arbetsmiljo- och lika villkor. Samverkan med
arbetstagarorganisationerna ar for
nédrvarande pagaende.
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Aktiva atgarder-
utbildningsanordnarperspektivet
Gabrielle Grahl aterger hur arbetet med
oversynen av aktiva atgirder fortskrider samt
ger en kort sammanfattning av genomforda
verksamhetsdialoger. Dialogerna med
verksamheterna ar nu i slutskedet.

Projekt “En levande virdegrund och ett
aktivt medarbetarskap”

Gabrielle Grahl berattar om projektet, som ar
ett femarigt projekt finansierat av LUF-medel.
Syftet med projektet ar att skapa goda
forutsattningar for ett levande
viardegrundsarbete och ett aktivt
medarbetarskap, som framjar
medarbetardialoger och gemensamma
forhéllningssatt till universitetets vardegrund.
Ambitionen ar att samordna projektet med
Living Values, som ar ett virdegrundsprojekt
vilket dr kopplat till Magna Charta
Universitatum.

2. Nyckeltal Lansstrategin “Ett jaimstallt Gabrielle Grahl och Annelie Mellstrém
Visterbotten” presenterar forslag pa ett antal nyckeltal
kopplade till lansstrategin "Ett jamstallt
Visterbotten” och de tre regionala mal som
lyfts i strategin:
- Omfordela makten
- Forebygg och bekdmpa mins och
pojkars véld mot kvinnor och flickor
- Forandra konsstereotypa
forestillningar.

Foreslagna nyckeltal anknyter till de
problemomraden som identifierats och finns
angivna i universitetets “Inriktning for
jamstilldhetsintegrering 2022-2025.

Rédet stiller sig positiva till att arbeta vidare
med de forslag pa nyckeltal som presenterats,
samt lyfter vikten av att

folja upp nyckeltalen genom analys och
reflektion.

3. Ovriga fragor Inga Gvriga fragor
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4. Nistkommande LIV

Vid pennan

Annelie Mellstrom

UMEA UNIVERSITET

Samordnarna dterkommer med forslag pa
nytt datum.
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