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1. Information

Rektor, ordférande

Personalenheten, vice ordforande
Humanistisk fakultet, ledamot
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, ledamot
Medicinska fakulteten, ledamot
Samhallsvetenskaplig fakultet, ledamot
Lararhogskolan, ledamot
Universitetsbiblioteket, ledamot
Personalenheten, ledamot
Personalenheten, ledamot

Naturvetar- och teknologkaren, ledamot
Umea3 studentkar, ledamot

Planeringsenheten adjungerad
Planeringsenheten, adjungerad
Samhillsvetenskaplig fakultet
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet

Beslut/Atgiird

Oppet samtal om hat och hot- SUHF
Hans Adolfsson informerar om Oppet samtal
om hat och hot bland larare och studenter, som
dger rum i Stockholm fredag 6 oktober. Samtalet
ariregi av SUFH. Fran Umea3 universitet
kommer

rektor Hans Adolfsson, personalchef Lars
Nordlander samt HR-strateg Linda Johnson att
delta.

Anslutning till Ett jamstallt
Visterbotten

Gabrielle Grahl informerar om att universitetet
har anslutit sig till lansstrategin Ett jaimstallt
Visterbotten. Planeringsenheten och
personalenheten kommer att utarbeta forslag pa
nyckeltal som kopplar an till mélséattningar i
strategin.
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Pagaende arbete — ny organisation for
arbetsmilj6 och lika villkor

Thomas Wahlstrom och Daniel Andersson
informerar om forandringar i forslaget rérande
ny organisation for arbetsmiljo och lika villkor.
Forslaget dr att organisationen for AMK och
Strategiska radet for lika villkor slés ihop.
Forslaget bedoms stirka kopplingar mellan
ALV-arbetet pa olika nivaer samt
ledningsfunktionens roll.

Seminarieserien En jimstilld
Akademi

Annelie Mellstrom informerar om att
Jamstalldhetsmyndigheten bjudit in larosaten
att delta i en seminarieserie som handlar om att
utveckla jamstélldhetsarbetet i akademin.
Rektor Hans Adolfsson, universitetsdirektor
Hans Wiklund, personalchef Lars Nordlander
samt HR-strategerna Gabrielle Grahl och
Annelie Mellstrom kommer att delta.

Oversyn av aktiva atgiirder-
utbildningsanordnarperspektivet
Gabrielle Grahl ger information om nuliget for
pagaende Oversyn av aktiva atgarder,
utbildningsanordnarperspektivet. Dialoger med
verksamheten ar genomférda och ett
stddmaterial héller pé att utarbetas. En
referensgrupp kommer att sittas ihop med
representation fran fakulteterna, lararhogskolan
samt fran négra institutioner fordelat Gver
fakulteterna.

Lokalt nitverk om HBTQI-fragor

Lars Nordlander informerar om lokalt samtal
mellan Umea kommun, Region Visterbotten
samt Umea universitet angdende HBTQI-fragor,
som dgde rum 29 september. Fortsatt samarbete
mellan de olika akt6rerna planeras.

2. Studiebarometern Nils Eriksson informerar om studiebarometerns
svarsfrekvens. Svarsfrekvensen har sjunkit
avsevart over tid. Det innebar att resultat méste
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3. Jamstalldhets- och genusperspektiv i
utbildningars innehéll och genomférande

4. Universitets-gemensam handlingsplan
for systematisk arbetsmiljo och aktiva
atgirder 2022—2024

5. Ovriga fragor

6. Nastkommande LIV

Vid pennan

Annelie Mellstrom
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tolkas med varsamhet. Det genomfors ingen
kvalificerad bortfallsanalys, vilket gor att det ar
svart att veta orsak till den 1aga svarsfrekvensen.
Vad ror resultatet i studiebarometern 2022, ar
den storsta forandringen jamfort med tidigare
ar, att en mindre andel studenter rapporterar
krankningar.

Maojliga orsaker till den 1aga svarsfrekvensen och
atgirder diskuterades.

Susanne Vikstrém berittar om hur Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet arbetar med
jamstélldhetsintegrering i utbildning, samt vilka
mojligheter och utmaningar som finns.

Annelie Mellstrom och Gabrielle Grahl gar
igenom pagaende och genomforda atgarder for
att minska risk att medarbetare och studenter
upplever utsatthet for krankande sarbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier i den
universitetsgemensamma handlingsplanen for
SAM och aktiva dtgirder.

Inga ovriga fragor

5 december Kkl. 14.00-16.00
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