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Närvarande  

Hans Adolfsson  
Lars Nordlander 
Marlene Johansson Falck 
Frank Drewes 
Henna Harinen 
Ann-Louise Silfver 
Malin Larsson 
Hanna Rantamäki 
Annelie Mellström 
Gabrielle Grahl  
Victor Göthesson 
Molly Hansson  
 
Adjungerade: 
 
Thomas Wahlström 
Daniel Andersson 
Nils Eriksson 
Susanne Vikström 

Rektor, ordförande 
Personalenheten, vice ordförande 
Humanistisk fakultet, ledamot 
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, ledamot 
Medicinska fakulteten, ledamot 
Samhällsvetenskaplig fakultet, ledamot 
Lärarhögskolan, ledamot 
Universitetsbiblioteket, ledamot 
Personalenheten, ledamot 
Personalenheten, ledamot 
Naturvetar- och teknologkåren, ledamot 
Umeå studentkår, ledamot 
 
 
 
Planeringsenheten adjungerad 
Planeringsenheten, adjungerad 
Samhällsvetenskaplig fakultet 
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet  

 

Nr Ärende Beslut/Åtgärd 

1.  Information  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Öppet samtal om hat och hot- SUHF  
Hans Adolfsson informerar om Öppet samtal 
om hat och hot bland lärare och studenter, som 
äger rum i Stockholm fredag 6 oktober. Samtalet 
är i regi av SUFH. Från Umeå universitet 
kommer 
rektor Hans Adolfsson, personalchef Lars 
Nordlander samt HR-strateg Linda Johnson att 
delta. 
  
Anslutning till Ett jämställt 
Västerbotten   
Gabrielle Grahl informerar om att universitetet 
har anslutit sig till länsstrategin Ett jämställt 
Västerbotten. Planeringsenheten och 
personalenheten kommer att utarbeta förslag på 
nyckeltal som kopplar an till målsättningar i 
strategin.   
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Pågående arbete – ny organisation för 
arbetsmiljö och lika villkor  
Thomas Wahlström och Daniel Andersson 
informerar om förändringar i förslaget rörande 
ny organisation för arbetsmiljö och lika villkor.  
Förslaget är att organisationen för AMK och 
Strategiska rådet för lika villkor slås ihop.  
Förslaget bedöms stärka kopplingar mellan 
ALV-arbetet på olika nivåer samt 
ledningsfunktionens roll.  
  
Seminarieserien En jämställd 
Akademi   
Annelie Mellström informerar om att 
Jämställdhetsmyndigheten bjudit in lärosäten 
att delta i en seminarieserie som handlar om att 
utveckla jämställdhetsarbetet i akademin. 
Rektor Hans Adolfsson, universitetsdirektör 
Hans Wiklund, personalchef Lars Nordlander 
samt HR-strategerna Gabrielle Grahl och 
Annelie Mellström kommer att delta.   
  
Översyn av aktiva åtgärder-
utbildningsanordnarperspektivet  
Gabrielle Grahl ger information om nuläget för 
pågående översyn av aktiva åtgärder, 
utbildningsanordnarperspektivet. Dialoger med 
verksamheten är genomförda och ett 
stödmaterial håller på att utarbetas. En 
referensgrupp kommer att sättas ihop med 
representation från fakulteterna, lärarhögskolan 
samt från några institutioner fördelat över 
fakulteterna. 
 
 
Lokalt nätverk om HBTQI-frågor 
Lars Nordlander informerar om lokalt samtal 
mellan Umeå kommun, Region Västerbotten 
samt Umeå universitet angående HBTQI-frågor, 
som ägde rum 29 september. Fortsatt samarbete 
mellan de olika aktörerna planeras. 
 
 
  

2.  Studiebarometern   Nils Eriksson informerar om studiebarometerns 
svarsfrekvens. Svarsfrekvensen har sjunkit 
avsevärt över tid. Det innebär att resultat måste 
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tolkas med varsamhet. Det genomförs ingen 
kvalificerad bortfallsanalys, vilket gör att det är 
svårt att veta orsak till den låga svarsfrekvensen.  
Vad rör resultatet i studiebarometern 2022, är 
den största förändringen jämfört med tidigare 
år, att en mindre andel studenter rapporterar 
kränkningar.  
   
Möjliga orsaker till den låga svarsfrekvensen och 
åtgärder diskuterades.   
 

3.  Jämställdhets- och genusperspektiv i 
utbildningars innehåll och genomförande 
 

Susanne Vikström berättar om hur Teknisk-
naturvetenskaplig fakultet arbetar med 
jämställdhetsintegrering i utbildning, samt vilka 
möjligheter och utmaningar som finns. 
 
  
  
 

4.  
 
 
 
 
 

 
 
 
5.  
 
6.  

Universitets-gemensam handlingsplan 
för systematisk arbetsmiljö och aktiva 
åtgärder 2022–2024  
 
 
 
 
 
 
Övriga frågor    
 
Nästkommande LIV    
 
 
 
 
 
 
Vid pennan  
 
Annelie Mellström 
 
 
 
 
 

Annelie Mellström och Gabrielle Grahl går 
igenom pågående och genomförda åtgärder för 
att minska risk att medarbetare och studenter 
upplever utsatthet för kränkande särbehandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier i den 
universitetsgemensamma handlingsplanen för 
SAM och aktiva åtgärder. 
 
 
Inga övriga frågor 
 
5 december kl. 14.00-16.00 
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