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Närvarande  

Hans Adolfsson  

Lars Nordlander 

Marlene Johansson Falck 

Frank Drewes 

Henna Harinen 

Ann-Louise Silfver 

Malin Larsson 

Peter Hörnemalm 

Hanna Rantamäki 

Annelie Mellström 

Gabrielle Grahl  

Victor Göthesson 

Molly Hansson  

Ella Svender 

Pernilla Jansson 

Rektor, ordförande 

Personalenheten, vice ordförande 

Humanistisk fakultet, ledamot 

Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, ledamot 

Medicinska fakulteten, ledamot 

Samhällsvetenskaplig fakultet, ledamot 

Lärarhögskolan, ledamot 

Studentcentrum, adjungerad  

Universitetsbiblioteket, ledamot 

Personalenheten, ledamot 

Personalenheten, ledamot 

Naturvetar- och teknologkåren, ledamot 

Umeå studentkår, ledamot 

Umeå medicinska studentkår, ledamot  

Personalenheten, adjungerad 

Ärende  Beslut/Åtgärd 

1.  Information  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Inledning  

Hans Adolfsson inleder mötet.  

 
Seminarieserien “Utveckla 
jämställdhetsarbetet i akademin” 
Lars Nordlander berättar om första tillfället i 
seminarieserien ”Utveckla 
jämställdhetsarbetet i akademin” som 
arrangeras av Jämställdhetsmyndigheten. 
Träffen hölls den 8/11 och temat var 
organisering. Kommande seminarium har 
temat ”Ledning och styrning” och äger rum 
31/1. 
 
Dialogdag ”Genusbaserad utsatthet och 
sexuella trakasserier” 
Lars Nordlander informerar om dialogdag 
den 30/11 som arrangerades av SUHF. Temat 
var ”Genusbaserad utsatthet och sexuella 
trakasserier – Vi får inte slappna av!”. Dagen 
innehåll bland annat erfarenhetsutbyte med 
andra myndigheter och lärosäten och 
inspirerande föreläsningar.  
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Översyn av aktiva åtgärder 

Gabrielle Grahl ger information om nuläget 

för pågående översyn av aktiva åtgärder vad 

rör utbildningsanordnarperspektivet, 

stödmaterial är under utveckling och en 

referensgrupp kommer att sättas ihop.  Vidare 

informeras om att översyn av 

arbetsgivarperspektivet har påbörjats. 
 

Resultat MFD -enkät 2023 

Annelie Mellström informerar om Umeå 

universitets resultat gällande MFD- enkäten. 

Enkäten handlar om tillgänglighet och 

delaktighet för personer med 

funktionsnedsättning och skickas ut en gång 

per år av Myndigheten för delaktighet.  

 

Rekrytering av student ALV-

samordnare  

Peter Hörnemalm informerar om att en 

kravprofil håller på att tas fram och att 

dialoger med andra universitet och enheter 

inom universitetet har genomförts. 

Förhoppningen är att gå ut med annons i 

början på nästa år.  

 
  

2.  Medarbetarundersökning 2024   Pernilla Jansson och Gabrielle Grahl berättar 
om det pågående arbetet med 
medarbetarenkäten som kommer att 
genomföras våren 2024. Diskussion följer om 
frågor som rör lika villkor och vilken 
anonymitetsgräns som är lämplig för frågor 
om upplevd utsatthet.   

 

3.  Regel – organisation för arbetsmiljö och 

lika villkor  

 

Hans Adolfsson informerar om förslag på ny 

organisation för arbetsmiljö och lika villkor. 

Förslag på ny regel är ute på remiss och 

svarstiden är förlängd till och med den 13/12. 

Synpunkter som lyfts är bland annat att i den 

föreslagna organisationsstrukturen finns risk 

att lika villkorsfrågor blir osynliggjorda och 

att det bör finnas tre studentrepresentanter i 

samordningsgruppen ”Hållbart studieliv”. 

Vidare framkommer synpunkter på att 

tidsplanen för processen är för snävt satt. 
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4.  

 

 

 

 

 

 

 

5.  

 

 

 

6.  

Förslag nyckeltal till länsstrategin: Ett 

jämställt Västerbotten 

 

 

 

 

 

 

Projekt “En levande värdegrund”  

Övriga frågor    

 

 

Övriga frågor    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vid pennan,  

Annelie Mellström 

 

 

 

 

Gabrielle Grahl informerar om förslag till 

nyckeltal i samband med universitetets 

anslutning till länsstrategin: Ett jämställt 

Västerbotten. Förslaget kommer att lyftas den 

14/12 i den centrala samverkansgruppen.  
 

 
 
Gabrielle Grahl presenterar syfte och mål 
samt process för det pågående projektet ”En 
levande värdegrund”. 
 
 
Inga övriga frågor.  
 
Eventuell kallelse till nästkommande LIV 
kommer att skickas ut via en 
kalenderinbjudan.  
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