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Arende

1. Information

Rektor, ordférande

Personalenheten, vice ordforande
Humanistisk fakultet, ledamot
Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, ledamot
Medicinska fakulteten, ledamot
Samhallsvetenskaplig fakultet, ledamot
Lararhogskolan, ledamot
Studentcentrum, adjungerad
Universitetsbiblioteket, ledamot
Personalenheten, ledamot
Personalenheten, ledamot

Naturvetar- och teknologkaren, ledamot
Umea studentkar, ledamot

Umeéd medicinska studentkar, ledamot
Personalenheten, adjungerad

Beslut/Atgird

Inledning
Hans Adolfsson inleder motet.

Seminarieserien “Utveckla
jamstilldhetsarbetet i akademin”

Lars Nordlander berattar om forsta tillfallet i
seminarieserien "Utveckla
jamstalldhetsarbetet i akademin” som
arrangeras av Jamstilldhetsmyndigheten.
Traffen holls den 8/11 och temat var
organisering. Kommande seminarium har
temat “Ledning och styrning” och dger rum

31/1.

Dialogdag ”Genusbaserad utsatthet och
sexuella trakasserier”

Lars Nordlander informerar om dialogdag
den 30/11 som arrangerades av SUHF. Temat
var "Genusbaserad utsatthet och sexuella
trakasserier — Vi far inte slappna av!”. Dagen
innehall bland annat erfarenhetsutbyte med
andra myndigheter och larosédten och
inspirerande foreldsningar.
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Oversyn av aktiva atgirder

Gabrielle Grahl ger information om nuléget
for pagdende 6versyn av aktiva atgiarder vad
ror utbildningsanordnarperspektivet,
stodmaterial 4r under utveckling och en
referensgrupp kommer att sittas ihop. Vidare
informeras om att 6versyn av
arbetsgivarperspektivet har paborjats.

Resultat MFD -enkiit 2023

Annelie Mellstrom informerar om Umea
universitets resultat gdllande MFD- enkiten.
Enkiten handlar om tillgédnglighet och
delaktighet for personer med
funktionsnedséttning och skickas ut en géng
per ar av Myndigheten for delaktighet.

Rekrytering av student ALV-
samordnare

Peter Hornemalm informerar om att en
kravprofil haller pa att tas fram och att
dialoger med andra universitet och enheter
inom universitetet har genomforts.
Forhoppningen ar att gd ut med annons i
borjan pé nista ar.

2. Medarbetarundersékning 2024 Pernilla Jansson och Gabrielle Grahl berattar
om det pagdende arbetet med
medarbetarenkiaten som kommer att
genomforas varen 2024. Diskussion foljer om
fragor som ror lika villkor och vilken
anonymitetsgrans som ar lamplig for fragor

om upplevd utsatthet.
3. Regel — organisation for arbetsmiljo och ~ Hans Adolfsson informerar om forslag pa ny
lika villkor organisation for arbetsmiljo och lika villkor.

Forslag pa ny regel ar ute pa remiss och
svarstiden dr forlangd till och med den 13/12.
Synpunkter som lyfts dr bland annat att i den
foreslagna organisationsstrukturen finns risk
att lika villkorsfrégor blir osynliggjorda och
att det bor finnas tre studentrepresentanter i
samordningsgruppen “Haéllbart studieliv”.
Vidare framkommer synpunkter pa att
tidsplanen for processen ar for snavt satt.



Minnesanteckningar
Strategiska radet for lika villkor
2023-12-05

UMEA UNIVERSITET

4. Forslag nyckeltal till 1ansstrategin: Ett
jamstallt Visterbotten

5. Projekt “En levande virdegrund”
Ovriga frigor

6. Ovriga fragor

Vid pennan,
Annelie Mellstrom

Gabrielle Grahl informerar om forslag till
nyckeltal i samband med universitetets
anslutning till lansstrategin: Ett jamstallt
Visterbotten. Forslaget kommer att lyftas den
14/12 i den centrala samverkansgruppen.

Gabrielle Grahl presenterar syfte och mal
samt process for det pagaende projektet "En
levande viardegrund”.

Inga Gvriga fragor.
Eventuell kallelse till nastkommande LIV

kommer att skickas ut via en
kalenderinbjudan.
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