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Rutin intermittenta anstallningar med timlon

Denna rutin kompletterar Regel for intermittenta anstillningar med timl6n.

Verksamheten vid Umed universitet ska i huvudsak bedrivas av vid universitetet tillsvidareanstélld
personal och grunden ar att alla anstéllningar ska utannonseras.

Intermittenta anstillningar med timlon kan ingas:

Utan utannonsering

a) med ramavtal under en period pd maximalt tvd mdanader nir ett akut arbetskraftsbehov
uppstar.
eller

b) med ramavtal nir kompetens behovs for begriansad period eller arbetsinsats pa grund av
verksamhetens sirskilda karaktar eller krav pa tillganglighet for upp till maximalt 30
dagar per ar.
eller

¢) nar intermittent anstilld anlitas vid enstaka dag, dar information enligt LAS §6¢ lamnas
varje enskild dag (far nyttjas upp till 5 enstaka dagar per termin)

Efter utannonsering
I alla 6vriga fall ska intermittenta anstillningar med ramavtal utannonseras. Ramperioden far
maximalt uppga till 12 ménader.

Tidsbegransningsgrund
Tidsbegrinsningsgrunden Sirskild visstidsanstillning (SAVA) tillimpas for intermittenta
anstillningar.

De timmar som rapporteras in ska spegla faktiskt arbetad tid per dag. En tydlighet fran berord chef
rorande vilka dagar arbetstiden ska vara forlagd ar darfor nodvandig,.

Berakning av LAS-tid

Varje tillfdlle som en arbetstagare med intermittent anstéllning arbetar genererar LAS-tid. Om en
arbetstagare har haft tre eller flera sirskilda visstidsanstillningar (dvs minst 3 anstillnings-
tillfallen) under en och samma kalenderménad riaknas dven tid mellan anstillningstillfallena som
anstillningstid med SAVA.

Vid schemaliggning av intermittent anstillda med SAVA som tidsbegrinsningsgrund,
rekommenderas darfor att anstillningstillfallena forlaggs sd komprimerat som mojligt utifran
uppdragets karaktar.

En intermittent anstiilld med SAVA som tidsbegriinsningsgrund arbetar 4 dagar:
Exempel 1: Arbetsdagarna ar forlagda till 2 Exempel 2: Arbetsdagarna ar forlagda till 2-3
februari, 7 februari och 17-18 februari. februari och 6-7 februari.

LAS-tid = 17 dagar LAS-tid = 4 dagar
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LAS-lista i Primula

All arbetad tid som har inrapporterats framgér av LAS-listan i Primula. LAS-listan beaktar
ovanstéende parametrar och ska anviandas vid uppfoljning av LAS-tid.

Arbetsgivarens informationsskyldighet

Kravet i § 6 ¢ LAS, innebér att arbetsgivaren far en utékad informationsskyldighet enligt det s&
kallade arbetsvillkorsdirektivet. Den informationsskyldigheten omfattar 4ven arbetstagare som
endast arbetar en dag for arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren inte uppfyller informationsskyldigheten kan skadesténd enligt § 38 LAS
utkrivas av arbetstagaren.

Ume3 universitets ramavtal for intermittent anstillning inklusive bilaga, 4r uppdaterade for att
tillgodose kraven enligt § 6¢ LAS.

Administration av intermittenta anstallningar

1. Diarienummer

e Vid intermittent anstillning utan utannonsering anviands samlingsdiarienummer f6r aktuellt
ar

e Vid intermittent anstillning som utannonseras bestills diarienummer enligt géllande rutin vid
rekrytering

2. Kontrollera personens LAS-tid i Primula:

Berakning av LAS-tid gors av HR pé institution/enhet/motsvarande. Kontrollera:

e total LAS-tid med SAVA som tidsbegrinsningsgrund

e om stapling av anstillningar med olika LAS-tidsbegransningsgrunder forekommer

3 a. Ramavtal for intermittent anstallning
e Fylliblanketten "Ramavtal for intermittent anstéllning”
Avtalet inklusive bilaga innehaller den information som arbetstagaren har ratt till enligt § 6 ¢
LAS (for mer information se rubriken Arbetsgivarens informationsskyldighet, ovan)
e Ramavtalet skrivs ut i tvd exemplar och undertecknas av arbetstagaren och
prefekt/motsvarande.
e Avtalet expedieras:
o Original 1: ldmnas till arbetstagaren
o Original 2: skickas till registraturen for diarieféring
o En kopia sparas pa institutionen/enheten/motsvarande
e Varje manad registreras arbetad tid pa blanketten *Timlon for intermittent anstélld”
De timmar som rapporteras in ska spegla faktiskt arbetad tid per dag. En tydlighet fran berérd
chef rérande vilka dagar arbetstiden ska vara forlagd ar darfor nodvandig.
e Timl6neblanketten skickas till Ioneadministrationen, senast den 10:e i manaden f6r
utbetalning av timersittningen. Timlonen berdknas pd manadslon/165. Darutéver tillkommer
semesterersittning, 12 procent, av timl6nen.
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3 b. Ramavtal for intermittent anstillning vid enstaka dag inklusive
timloneredovisning

Fyll i blanketten "Ramavtal for intermittent anstillning vid enstaka dag inklusive
timloneredovisning”

Avtalet inklusive bilaga innehéller den information som arbetstagaren har ratt till enligt § 6 ¢
LAS (for mer information se rubriken Arbetsgivarens informationsskyldighet, ovan)
Ramavtalet inklusive timloneredovisning skrivs ut i ett exemplar och undertecknas av
arbetstagaren och prefekt/motsvarande.

Avtalet expedieras:
o Original: skickas till loneadministrationen senast den 10:e i ménaden for utbetalning
av timerséttningen.

Timlonen berdknas pd manadslon/165. Darutover tillkommer semesterersittning, 12
procent, av timlonen.
o En kopia sparas pa institutionen/enheten/motsvarande
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