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Inledning

Enligt diskrimineringslagen &r arbetsgivare med fler 4n 10 anstillda skyldiga att arligen genomféra
en lonekartlaggning. Lonekartlaggningen gors i syfte att "upptdcka, atgdrda och forhindra
osakliga loneskillnader i lon och andra anstdllningsvillkor mellan kvinnor och mdn” (DL 3 kap 8
§). Arbetsgivaren ansvarar for att genomfora kartliggning, 16neanalys samt ta fram handlingsplan
for eventuella atgiarder som anses behdver vidtas.

Arbetet med 2020-4rs 16nekartlaggningen har pagatt sedan februari manad och har letts av
personalenheten i samarbete med HR-specialister vid fakulteterna. Samordnare for Lika villkor
har ocksd medverkat under processens gang.

Samverkan med arbetstagarorganisationer

Partsgemensamma arbetsmaéten har hallits med representanter fran arbetstagarorganisationerna
Saco-S, OFR/S och SEKO i lonekartliaggningens olika steg. Arbetstagarorganisationerna har under
arbetets gdng inkommit med synpunkter och forandringsforslag. Samverkan har darutover skett i
den centrala samverkansgruppen.
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Lonekartlaggningsprocessen

Lonekartlaggningsarbetet inleddes med att process, arbetsplan och tidplan for I6nekartlaggning
diskuterades och faststilldes partsgemensamt. Underlag for analyser togs fram och bearbetades av
personalenheten for att darefter delges till fakulteternas HR specialister. HR specialisterna gjorde i
sin tur fakultetsvisa analyser och aterrapporterade till personalenheten. Personalenheten
sammanstéllde darefter analyserna till en universitetsévergripande niva. Analyser inklusive
diagram, nyckeltal och tabeller presenterades for arbetstagarorganisationerna vid de
partsgemensamma motena.

Analyser har gjorts pa:

lika arbeten
likvardiga arbeten
hierarkiska grupper
lonetillagg

I det inledande arbetet kom parterna 6verens om att kartlaggningen skulle goras pa ett urval av
befattningar, urvalet har styrts utifrén vilka befattningar som har BESTA-koder som ansetts
granskade.

Parterna dr 6verens om att i lonekartliggningen utga fran arbetsgivarens BESTA-kodning av IT-
befattningarna, trots att parterna ar oeniga kring BESTA-kodningen.

Foljande befattningar har valts ut och ingétt i 16nekartlaggningen:

- Professor (inklusive professorer med forenad anstillning)
- Géstprofessor

- Universitetslektor (inklusive lektorer med forenad anstillning)
- Bitrddande universitetslektor (samtliga)

- Gistlektor

- Universitetsadjunkt

- Forskare

- Forskarassistent

- Postdoktor

- Systemutvecklare

- Systemadministrator-IT

- IT-ledare

- Systemingenjor

Avgransningar
Lonekartlaggningen har inte omfattat;
- tekniska administrativa befattningar med undantag av IT

- seniora professorer
- seniora universitetslektorer
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- adjungerade larare

Granskning av bestammelser och praxis

En granskning av de lokala kollektivavtalen genomfordes vid 16nekartlaggningen 2017 av
arbetsgivarparter inklusive sakkunnig i lika villkorsfragor samt arbetstagarorganisationerna. Vid
granskningen konstaterades att kollektivavtalen har en konsneutral utformning. Inga dndringar
har gjorts i kollektivavtalen sedan 2017 och ddrmed har vi valt att stodja oss pd den da genomforda
analysen dven vid denna l6nekartlaggning.

En reviderad l6nepolicy faststilldes 2018 med anledning av inférandet av ett nytt 16nekriterium for
chefer. Arbetsgivarrepresentanter inklusive samordnare for Lika villkor samt representanter for
arbetstagarorganisationerna Saco-S, SEKO och OFR/S har granskat lonepolicyn och konstaterar
att 16nepolicyn inte missgynnar endera kon vad giller saklighet i 16nesédttning. Infér en framtida
revidering av 16nepolicyn har samordnarna for Lika villkor och arbetstagarorganisationerna Saco-
S, SEKO och OFR/S inkommit med kommentarer for hur 16nepolicyn skulle kunna utvecklas.

Ett avtal som tillkommit efter 2017 dr Saco-S lokala kollektivavtal for 16nesidttande samtal. Saco-S
har granskat avtalet och bilagor och har inget att anmérka pa dem. Avtalet har dven granskats av
samordnare for lika villkor och de finner inget att anmérka pa.

Sammanfattningsvis ar parterna 6verens om att lokala avtal med bilagor anses vara granskade och
att det inte finns ndgot som tyder pa att de inte tillampas pa ett konsneutralt sitt.

Metod

Underlag inhdmtades frin personalsystemet Primula vid tva tillfdllen. Dels under februari 2020
och sedan kompletterande underlag i mars 2020.

Lonekartlaggningsprocessen har f6ljt metodstodet BESTA-végens steg enligt beskrivning nedan.
BESTA-vigen dr framtaget inom ramen for Partsradet for verksamheter inom det statliga omradet,
som stod i det lokala 16nebildningsarbetet.

Utgangspunkter

Inventera strategiska stillningstaganden

Skapa goda forutsittningar och en gemensam arbetsplan
Granska bestimmelser och praxis

Analys av lika arbeten

Analys av likvardiga arbeten

Ta hand om resultat

N ook

I enlighet med praxis har medelloner anvénts for jamforelser, utom for utrdkning av I6nespridning
diar medianloner anvints. Lonespridningen ar skillnaden mellan den 9o:e percentillénen och den
10:e percentillonen i férhallande till medianlonen. Formeln som anvinds for att méta
I6nespridning dr: 100 x (90:e percentillon — 10:e percentillon) / medianlon. Den relativa I6nen
redovisas utifran kvinnors medellon i procent av mannens medellon.
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Lika arbete

Arbetstagare utfor lika arbete om de utfor samma eller ndstan samma arbetsuppgifter.
Kartldggning och analys i denna del utgar fran befattningar och har i vissa fall &ven kompletterats
med grupperingsniva enligt BESTA. Underlaget har;

- analyserats pa saval 6vergripande universitetsnivd som pa fakultets-/enhetsniva.
Loneanalysarbetet i denna del har gjorts med utgangspunkt i hur kvinnors 16n forhaller sig
till méns, det vill sdga det relativa 16nelaget.

- grupperats och analyserats for deltidsanstillda i jamforelse med heltidsanstéllda for
respektive befattning. Deltidsanstilldas medelloner har sarskilt analyserats i
kartliggningen utifran antagandet att det dr en stérre andel kvinnor som har en
deltidsanstallning.

Analyser har gjorts utifrdn l6nespridning, prickdiagram och den relativa I6neskillnaden.

Exempel pa tabell och diagram som anvénts i analysen:

Befattning: Kvinnor Man Totalt
Antal 151 st. 96 st. 247 st.
Andel 61 % 39%
Medell6n 40919 kr 41276 kr 41057 kr
Lonespridning 16,1 % 17,1%
Relativ 99 % 357 kr
I6neskillnad
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Befattning: Antal kvinnor Medellon kvinnor Antal mdn Medellon man
Heltid 131 st. 41217 kr 92 st. 41 301kr
Deltid 20 st. 38 965 kr 4 st. 40 700 kr




Dokumentation
Personalenheten

Dnr: 2.2.7-925-20

UMEA UNIVERSITET

Likvardigt arbete
Ett arbete ar likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn en sammantagen bedéomning av
arbetets krav och natur kan anses ha lika viarde som det andra arbetet.

Analys av likvardigt arbete ska ske mellan grupper som ar kvinnodominerade och grupper som ar
icke kvinnodominerade. En grupp ar kvinnodominerad om andelen kvinnor dr mer dn 60 %.

Vid analys av likvirdigt arbete har underlaget grupperats pa samma satt som vid lika arbete, det
vill sdga utifran befattning och grupperingsniva i BESTA. Grupperingsnivén har fungerat som
indikator for vilka grupper som kan anses vara likvardiga.

For att kunna avgora vilka arbeten som ar att betrakta som likvirdiga behover bedomningsgrunder
definieras och viarderingskalor vara upprattade for respektive grupp/befattning. Da
bedomningsgrunder och varderingsskalor saknas har det inte varit mojligt att genomfora
fullstandiga analyser i denna del.

Exempel pa tabell som anvénts i analysen av likvardigt arbete:

o “
6

Professor forenad med annan anstéllning 9 0,44

Professor/sjukhusfysiker 1 0,00
6

Professor 67 096 233 0,31
6

Professor/overlakare 70 242 48 0,31
6

Professor kallad 1 0,00
6

Professor/specialistutbildad tandlédkare 4 0,75
6

Géstprofessor 78 263 16 0,44

* Medellonen uteldmnas i ovan tabell for de befattningar dar antalet individer underskrider tio stycken.
Hierarkiska grupper

De kvinnodominerade grupperna som identifierats har dven jamforts med icke-kvinnodominerade
grupper som har en ldgre svarighetsgrad men hogre medellon, sa kallade hierarkiska grupper.

Exempel pa tabell som anvints for analys av hierarkiska grupper:

N N 0 e
4

Systemutvecklare 44 952 44 0,12
5 Universitetslektor forenad med annan

anstéllning 43 680 25 0,80
Lonetillagg

I l6nepolicyn anges att Umed universitet har en restriktiv instéllning till 16netilligg. Grundlénen
ska relatera till alla de arbetsuppgifter som ligger inom anstéllningen och 16netillagg ska endast
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tillimpas for tidsbegriansade uppdrag under sirskilda forhéllanden, exempelvis vid tidsbegriansade
chefsuppdrag eller vid tidsbegriansade uppdrag med arbetsuppgifter av hogre svarighetsgrad.

Uppgifter om 16netillagg har hamtats frin Primula under mars 2020. Resultatet har sammanstallts
per loneart for kvinnor respektive mén.

Exempel pa tabell som anvénts for analys av 16netillagg:

Kvinna Man Totalt medel Totalt antal Diff kr K-M Andel K %
Loneart Medel Antal Medel Antal
2401 Dekantilldgg 15 000 2 15 000 2 15 000 4 0 50

Analyser och resultat

Analys lika arbete

I analysen framkommer att pd en universitetsévergripande niva ar den relativa loneskillnaden
mindre dn +/-2 % for sju av de tretton befattningar som ingér i 16nekartlaggningen. For de 6vriga
befattningar ar skillnaderna storre, dock varierar det vilket kon som har hogre medellon.

Relativa medellon per befattning:

Gaéstprofessor 105 %

Gistlektor 92,5 %

IT ledare 89 % (grupperingsnivaniva 4 96 %)

Systemadministrator 95 % (grupperingsniva 3 101 %, grupperingsniva 4 103 %)

Systemingenjor 114 % (grupperingsniva 4 111%)

Systemutvecklare 92 % (grupperingsniva 2 94 %, grupperingsniva 3 99 %, grupperingsnivé 4 100
%)

* For en del av befattningar finns flera grupperingsnivaer enligt BESTA och ovan anges den
relativa 16nen dven for dessa grupper.

For de befattningar dar 1oneskillnader identifierats (oavsett om de varit 16neskillnader storre eller
mindre an +/- 2 %), har skillnaderna ansetts vara sakliga utifrin kompetensniva, exempelvis bland
lararbefattningar dar skillnader berott pd om universitetslektorer ar docenter eller ej, eller
universitetsadjunkter disputerade eller ej. Inom IT-befattningar forklaras 1oneskillnaderna med
olika kompetensnivd avseende den tekniska kompetensen. En annan faktor som forklarat
Ioneskillnader for lararanstallningar ar forskningsmeriter och forskningsaktivitet. Till en mindre
del har marknadsfaktorer ansetts vara en bakgrund till l6neskillnader. For att underlatta framtida
Ionekartlaggningar finns ett behov av att kunna sirskilja kompetensniva for docentur och
disputerade bland universitetsadjunkter och universitetslektorer.

Analys heltid/deltid

Jamforelse av medelloner mellan heltids- och deltidsanstéllda har ocksa gjorts for de befattningar
som ingatt i lonekartlaggningen. I detta urval har sex procent en deltidsanstillning varav andelen
kvinnor ar sextio procent. Inom de befattningar diar det bade funnits deltidsanstillda kvinnor och
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man har inga l6neskillnader kunnat identifieras kopplat till kon. Daremot har deltidsanstillda en
lagre medellon jamfort med heltidsanstéillda inom respektive befattning, ndgot som det behéver
goras en djupare analys kring.

Analys likvardigt arbete
I kartlaggningen har kvinnodominerade grupper identifierats inom grupperingsniva 4—6. De
befattningar som ar kvinnodominerade inom respektive niva &r;

- universitetsadjunkter (grupperingsniva 4)

- universitetslektor forenad med annan anstillning, gistlektor, universitetslektor férenad
med anstéllning som specialistutbildad ldkare (grupperingsniva 5)

- professor férenad med anstillning som specialistutbildad tandldkare (grupperingsniva 6)

Befattningarna har sammanstéllts per respektive grupperingsnivad med andra befattningar pa
samma grupperingsniva och rangordnats i storleksordning efter medellon for befattningen. Vi kan
konstatera att for grupperingsniva;

- 6 har professor forenad med anstillning som specialistutbildad 1dkare nést hogst
medellon, endast gistprofessorer har hogre medellon.

- 5 har géstlektorer nast hogst medellon medan medellonen for universitetslektor féorenad
med annan anstéllning dr under medianen for gruppen.

- 4 har universitetsadjunkter en medell6n runt median for gruppen.

Eftersom viktning och vardering saknas kan inte en fullstindig analys genomfé6ras i denna del.

Analys av hierarkiska grupper

De kvinnodominerade befattningarna har ocksa jamforts med icke kvinnodominerade befattningar
som har en lagre grupperingsniva. De kvinnodominerade befattningarna har i samtliga fall hogre
medelloner jamfort med befattningar med lagre grupperingsniva, forutom for universitetslektor
forenad med annan anstillning dar systemutvecklare har en nagot hogre medellon och en lagre
grupperingsniva.

De identifierade l6neskillnaderna har sin bakgrund i det utbud och den efterfragan som finns pa

den regionala marknaden inom IT-branschen, dir universitetet under flera ar har konkurrerat om
att rekrytera och behalla personal.

Analys av lonetillagg
Vid analys av l6netillagg konstateras att for uppdrag som;

- dekan, prodekan tillimpas fasta ersattningsnivier. Granskningen visar att det rader jamn
konsfordelning i dessa uppdrag.

- vicedekan tillampas fasta ersiattningsnivaer. Granskningen visar att andelen kvinnor i
detta uppdrag ar sjuttiofem procent.

10
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- prefekt tillampas fasta l16nespann vilket gor att ersiattningens storlek kan differentieras
beroende uppdragets komplexitet och ansvar. Granskningen visar att andelen kvinnor ar
fyrtioen procent. Ersattningsniverna skiljer sig inte mellan kvinnor och mian med
liknande uppdrag, daremot har nagot fler méan &n kvinnor uppdragen vid de storre
institutionerna.

- bitrddande och stéllforetradande prefekt tillimpas fasta l16nespann. Granskningen visar att
ersattningsnivaerna ar konsneutrala och konsférdelningen ar jamn.

- enhetschef och forestdndare rader principen med fasta 16nespann dir hansyn tas till
uppdragets komplexitet och ansvar. Granskningen visar att andelen kvinnor ar trettioen
procent.

- studierektor sitts ersattningsnivan individuellt, med hénsyn till uppdragets komplexitet
och ansvar och till nivaerna f6r de andra uppdragen ovan. Granskningen visar att andelen
kvinnor ar femtio procent. Vad giller ersidttningsnivaerna finns inga skillnader mellan
konen. Vid en analys nedbrutet pa fakultetsniva dr ersattningsnivderna konsneutrala, men
konsfordelningen ojamn vid Medicinska fakulteten (attiotvé procent kvinnor) och
Tekniskt-naturvetenskapliga fakulteterna (atta procent kvinnor). Humanistiska och
Samhallsvetenskapliga fakulteterna har jamn konsférdelning.

Sammanfattningsvis visar analysen av 16netillagg att konsfordelningen ar ojimn i uppdragen som
studierektor vid tva av fakulteterna och att nagot fler mén dn kvinnor ar chefer vid de stora
institutionerna. En jamn konsfordelning efterstrivas i alla uppdrag och fragan tas vidare for
fortsatt arbete.

Utvardering av planerade atgarder vid foregaende
lonekartlaggning

Den foregaende lonekartldggningen genomfordes 2017 och de dtgarder som planerades i
handlingsplanenen innebar att justeringar skulle géras pa individniva for universitetslektor/annan
vid Medicinska fakulteten, analysera 16nespridning for kvinnliga professorer, slutféra analys av
befattningar inom IT omradet samt att utarbeta lonekriterier for chefer som méter hur de arbetar
med att frimja lika villkor. I utvardering av den féregédende 16nekartldggningen framgér att
samtliga punkter dr genomforda i enlighet med den handlingsplan som var faststilld.

Atgirder I6nekartliggning 2020

Mot bakgrund av foreliggande 16nekartlaggning och analys som genomforts, planeras for ett antal
atgiarder, enligt tabell.

Grupp Atgiird Tidplan

Docenter

Kunna identifieras via
BESTA-kodningen

Loneoversyn 2021

Universitetsadjunkter med
avlagd doktorsexamen.

Kunna identifieras via
BESTA-kodningen

Loneoversyn 2021

Deltidstidsanstéllda inom
ramen for lonekartliggningen

Fordjupad analys av I6ner for
deltidsanstillda

Loneoversyn 2022

11
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Ovriga noteringar

I den partsgemensamma dialogen har frigor identifierats som behover lyftas och utvecklas vidare,
men som hamnar delvis utanfor Ionekartlaggningen. Den partsgemensamma gruppen ser dock ett
behov av att arbeta vidare med dessa delar i andra forum. Exempel pa det dr behovet av att se 6ver
I6nepolicyn, exempelvis gillande lonekriterier for forskning och undervisning. En annan ar den
ojamna konsfordelningen i vissa uppdrag dar 16netillagg utgér. Dessa delar kommer arbetsgivaren
ta med sig for fortsatt arbete.
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