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Inledning

Enligt diskrimineringslagen &r arbetsgivare med fler 4n 10 anstallda skyldiga att arligen genomfora
en lonekartlaggning. Lonekartlaggningen gors i syfte att "upptdcka, dtgdrda och forhindra
osakliga loneskillnader i lon och andra anstdllningsvillkor mellan kvinnor och mdn” (diskrL 3
kap 8 §). Arbetsgivaren ansvarar for att genomfora kartlaggning, loneanalys samt ta fram
handlingsplan for eventuella atgarder som anses behover vidtas.

Arbetet med Umead universitets 16nekartlaggning 2021 har pigatt under varen 2021 och letts av
personalenheten i samverkan med arbetstagarorganisationerna Saco-S, Seko och OFR/S. Aven
samordnare for lika villkor har deltagit i arbetet.

Samverkan med arbetstagarorganisationer

Partsgemensamma arbetsméten har héllits med representanter frn arbetstagarorganisationerna
Saco-S, Seko samt OFR/S i 16nekartlaggningens olika steg. Samverkan har darutover skett i den
centrala samverkansgruppen.

Lonekartlaggningsprocessen

Lonekartlaggningsarbetet har genomforts enligt det metodst6d som av Partsradet ar framtaget for
verksamheter inom det statliga omradet, som stod i det lokala 16nebildningsarbetet. Metodstodet
som kallas BESTA-vigen stodjer diskrimineringslagstiftningens krav géllande 16nekartlaggning.
Nedan foljer BESTA-vigens steg i 1onekartlaggningsprocessen.

1. Strategiska stdllningstaganden

2. Skapa goda forutsittningar och en gemensam arbetsplan
3. Granska bestaimmelser och praxis om l6ner och anstillningsvillkor
4. Analysera lika arbete
5. Analysera likvardigt arbete/hierarkiska grupper
6. Dokumentera och ta hand om resultatet
7. Utvardera
Avgransningar

Lonekartlaggningen har omfattat Teknisk-administrativ (T/A) personal, med undantag for IT-
befattningar.

Granskning av bestimmelser och praxis

Arbetsgivarrepresentanter, arbetstagarorganisationerna Saco-S, Seko och OFR/S och samordnare
for lika villkor enades om att granska samtliga lokala kollektivavtal med bilagor samt av
arbetsgivarens ensidigt fattade beslut som rér 16ner och andra anstéllningsvillkor.

Vid foregdende 1onekartlaggning konstaterades att 16nepolicyn inte missgynnar endera kon vad
giller saklighet i 16nesattning. Infor en framtida revidering av 16nepolicyn har samordnare for lika
villkor och arbetstagarorganisationerna Saco-S, Seko och OFR/S inkommit med kommentarer for
hur 16nepolicyn skulle kunna utvecklas. Inga forandringar har skett i lonepolicyn sedan féregédende
I6nekartlaggning varvid dessa kommentarer vidholls vid arets 16nekartlaggning utan narmare
granskning.
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Sammanfattningsvis dr parterna 6verens om att lokala avtal med bilagor anses vara granskade och
att bestimmelserna har en konsneutral utformning.

Analys lika arbete

Arbetsgivaren har kartlagt och analyserat 16neskillnader mellan kvinnor och man inom arbeten
som ar att betrakta som lika. Arbeten betecknas som lika arbete om samma eller ndstan samma
arbetsuppgifter ingér. Analysen syftar till att upptéacka och atgarda osakliga I6neskillnader som har
direkt eller indirekt samband med kon.

Underlaget till analysen bygger pA BESTA-vigens indelning dir arbetets utformning &r styrande.
Det ar de tre forsta tecknen i BESTA-koden som utgor grupperingen. Lonestatistiken har
importerats till systemstodet Analyskraft som skapat diagram for respektive grupp déar bada konen
funnits representerade. Vid arets kartlaggning skapades 53 stycken grupper, dartill tillkom
chefsgrupper. Analys har genomforts av samtliga 53 grupper, dock mer fordjupat f6r grupper med
storre loneskillnader dn 2 % (29 stycken). Att arbete pagar med kvalitetssdkring av BESTA-koder
har beaktats i analysen.

Vid arbetsmoten med arbetstagarorganisationerna samt samordnare for lika villkor har gruppen
granskat, diskuterat och analyserat loneskillnaderna i respektive grupp. Uppfoljande fragor och
kompletterande information samt motivering till loneskillnader har vid behov inhdmtats av berérd
chef och diskuterats inom gruppen.

Gruppen identifierade ett behov av att genomfora djupare analyser av 1oneskillnaden i tre grupper,
specifikt for befattningen servicemedarbetare. D& det ror ett stort antal individer i grupperna
bedoms sadana analyser inte mgjlig att genomfora inom ramen for varens arbete och parterna
enas darfor om att skriva in den analysen som en dtgéard i handlingsplanen.

De ovriga Ioneskillnaderna som kartlagts och analyserats har inte pavisats osakliga utifrdn kon
utan forklarats sakliga utifran l16nepaverkande faktorer sdsom variation i arbetsuppgifternas
innehall, individens skicklighet, individuella prestationer och maluppfyllelse i arbetet,
marknadsfaktorer. Eller i andra fall felaktiga BESTA-koder.

Chefsgrupper

Analys av chefsgrupper genomfordes pa samma sitt som for medarbetargrupperna. I syfte att
kvalitetssdkra granskningen utifran lika arbete, gjordes ytterligare grupperingar i form av Excel
tabeller for respektive chefsbefattning med C i BESTA-koden. Bakgrunden till detta &r att flera
olika chefsnivaer/olika chefsuppdrag kodas med BESTA-kod C och didrmed ingér i samma grupp.
Indelningen resulterade i att det blev 5 olika grupper, med bade man och kvinnor representerade.

De l6neskillnader som identifierades pavisade inga osakligheter utifrén kon utan forklaras sakliga
utifran I6nepaverkande faktorer sd som uppdragets komplexitet och ansvar.

Lonetilliagg

I lonepolicyn anges att Umed universitet har en restriktiv instéllning till 16netilligg. Grundlénen
ska relatera till alla de arbetsuppgifter som ligger inom anstéllningen och 16netilldgg ska endast
tillimpas for tidsbegransade uppdrag under sirskilda forhéllanden, exempelvis vid tidsbegransade
chefsuppdrag eller vid tidsbegransade uppdrag med arbetsuppgifter av hogre svarighetsgrad.
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De l6netillagg som granskats i &rets 1onekartlaggning ar foljande:

Loneart 1800 — lonetillagg ovrigt
Loneart 2404 — enhetschef/férestandartillagg
Loneart 2426 — kurs/amnes/programansvarig

Analysen pévisade inga osakligheter kopplat till kon utan forklaras sakliga utifran principer i
16nepolicyn.

Likvardigt arbete

Ett arbete ar likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn en sammantagen bedémning av
arbetets krav och natur kan anses ha lika virde som det andra arbetet.

Analys av likvardigt arbete ska ske mellan grupper som ar kvinnodominerade och grupper som ar
icke kvinnodominerade. En grupp ar kvinnodominerad om andelen kvinnor dr mer dn 60 %.

For att kunna avgora vilka arbeten som ar att betrakta som likviardiga behover bedomningsgrunder
definieras och viarderingskalor upprattade for respektive grupp. Da bedomningsgrunder och
varderingsskalor saknas har detta steg inte varit mojligt att genomfora i denna lonekartlaggning.

Utvardering av planerade atgarder vid foregaende lonekartlaggning

De planerade atgiarderna fran lonekartliggning 2020 som ror docenter, universitetsadjunkter med
avlagd doktorsexamen samt deltidsanstillda ar dannu ej genomforda. Tidsramen for atgarderna
stracker sig till 2021 samt 2022.

Atgirder till handlingsplan

Mot bakgrund av foreliggande 1onekartlaggning och analyser som genomforts, planeras foljande
atgarder, enligt tabell nedan.

Grupp | Atgird Tidplan

771 Genomfora djupare analys av 16ner for befattning Lone6versyn 2022
servicemedarbetare samt kvalitetssikring av BESTA-kod

541 Genomfora djupare analys av 16ner for befattning Loneoversyn 2022
servicemedarbetare samt kvalitetssdkring av BESTA-kod

542 Genomfora djupare analys av 16ner for befattning Loneoversyn 2022
servicemedarbetare samt kvalitetssdkring av BESTA-kod

Ovriga noteringar

I den partsgemensamma dialogen har fragor identifierats dar parterna ser behov av fortsatt arbete
i andra forum, inom ramen for det lokala 16nebildningsarbetet. Som exempel prioriteras fortsatt
arbete med att kvalitetssdikra BESTA-koder, framtagande av ett bedomningsunderlag for att
mojliggora analys av likvardigt arbete samt ta fram en lokal anpassningskod for chefsgrupper i
syfte att underlatta analysarbetet av jamforbara grupper vid kommande l6nekartlaggningar.
Parterna ser dven ett behov av att se 6ver Ionekriterierna samt ta fram en plan for att granska
tillampning av bestimmelser om l6ner och andra anstéllningsvillkor.

Framtagande av bedomningsunderlag for likvardigt arbete och lokal anpassningskod for
chefsgrupper ar prioriterade omraden, med malsattningen att vara genomforda och kunna
tillampas under lonekartlaggning 2022.



