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Planering och bevakning av
anvandning av emnen som
kan foranleda ohilsa eller
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Beslut/Atgiird

Foredragningslistan faststélls efter tilligg av en ovrig friga:
Vilken metod anvdnder Umead universitet vid utredning av
trakasserier och sexuella trakasserier.

Foregdende protokoll 1aggs till handlingarna

Emma Vedmyr, UMS, informerar att det finns nya lunchytor
for studenterna pa NUS och att arbetet med att ta fram en
viagledningiatt hantera svara situationer till kirens personal
fortsitter.

Emanuel Lindberg, US, informerar att 4 nya
studerandearbetsmiljbombud (Hsamo) har valts. Emanuel
lyfter att det finns 6nskemaél om att grundutbildningen i
arbetsmilj6 for Hsamo, som Personalenheten ger pa hosten,
aven ska ges pé varen. Jeanette Lovqvist tar med sig detta.
Emanuel lyfter ocksa att de som arbetar pa karen énskar
kompetensutveckling i olika praktiska uppgifter, exempelvis
felanmalan till fastighetsdgare. Emanuel sammanstiller en
lista 6ver behovet och skickar till Jeanette Lovqvist.

Fragan om sikerhetsliget lyfts. Hans Wiklund informerar att
det finns fler viktarresurser idn tidigare och att de ar
bemannade dygnet runt. Det finns inga planer pa att 4ndra
detta utan dessa resurser finns tillsvidare

Stefan Fleig efterfragar om det finns en risk- och
konsekvensanalys for campuskorridoren, utifran forslaget att
Oppna upp passagerna mellan olika hus. Hans Wiklund
efterhor med Lokalférsérjningsenheten.

Marie Gunnarsson informerar att hon under viren kommer
arbeta att:

- Tafram forslag till innehdll gdllande utbildning i
laboratoriesdkerhet. Marie kommer presentera
upplédgg och innehall vid AMK-moétet i april.

- Tafram information pa Aurora for narkotiska
preparat och kemikaliehanteringssystemet KLARA.

- Undersoka och utreda om universitetet kan anvinda
IA vid skyddsronder och brandskyddsronder. Marie
kommer dven att inleda ett samarbete med Jakob
Eriksson, sikerhetssamordnare pa LOK for att
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utreda om sikerhetsmoduleni IA-systemet dr mojlig
och anvinda.

C Upplysning och utbildning Linda Johnson informerar:
rorande arbetsmiljon - Arbete med upphandling av foretagshélsovard har
paborjats.

- BAM-utbildning till nya arbetsmiljoombud kommer
ges 16, 23 och 30 maj (heldagar).

- IA-systemet drimplementerat frin 1 februari. Nu kan
medarbetare och studenter rapportera arbetsskada,
tillbud och riskobservationer.

- Forebyggande arbete mot hot och vald.
Arbetsgruppen arbetar med de 4 atgarder som
faststélldes av universitetsstyrelsen den 8 juni 2022.
Fokus under 2023 ligger pa att utarbeta och
genomfora en digital utbildning for hela
organisationen. Arbetsgruppen kommer dven utreda
vilket stodsystem som blir aktuellt att inf6ra for
rapportering av hot och vald incidenter/handelser.

- PDV (pigédende dodligt vald). En pilot kommer
péborjas under varen. Varje fakultet samt UB och
Universitetsservice fari ett forsta steg vilja ut 30
personer till en PDV-utbildning som Polishégskolan
kommer genomfora. Upplagget kommer direfter att
utvirderas. Utbildningen finansieras av centrala
medel.

- Stodteam for trygg arbetsmiljo (STAR) finns nu pé
plats. Teamet ska ge stod till chef vid uppkommen
situation som beror trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande sirbehandling. Teamet
bestar av HR-strateger vid Personalenheten men
kommer vid behov ta hjalp av universitetsjurist och
sdkerhetssamordnare.

Seko, stiller frigan om vad som hinder om det uppstar en
situation och chefen véljer att inte kontakta teamet.

Jeanette Lovqvist informerar att stédet frin teamet ar
frivilligt. Om en situation ror trakasserier eller sexuella
trakasserier géller handldggningsordningen och personal-
och arbetsmiljoansvarig chef ska kontakta personalchef.
Jeanette informerar vidare att strategerna pa
Personalenheten och universitetsjuristerna har upparbetat
ett en rutin som innebdar att oavsett vilken av enheterna
(Personalenheten eller Universitetsledningens kansli) som
far kinnedom om ett drende som ror trakasserier, sexuella
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trakasserier eller krinkande sdrbehandling informeras den
andra enheten.

ST lyfter att det ar viktigt att en oberoende utredningen sker
och att utredaren har ratt kompetens for bedémning. ST
anser att det inte bor vara fritt val for ansvarig chef att
kontakta stédgruppen dé risken for jav finns om det ar
prefekt eller dekan som ska utreda. ST anser vidare att STAR
har en samlad och oberoende kompetens som bittre kan
bedoma om det ar frigan om en konflikt, mobbing,
trakasseriereller diskriminering. Risken for en felbedémning
av situationen 6kar med narheten till de iblandade.

Hamo, informerar att det generellt dr fortsatt mycket
drenden.

Lars Nordlander informerar att han har haft méte med
Kyrkan pé& campus kring Stilla rum och andrum. Stilla rum,
har 6ppnat upp, mandag och fredag for bl.a. muslimskbon pé
fredagar och meditation pd mandagar.

Fredrik Johansson summerar 2022:

- Atertill det “nya normala”

- Aterupptagen systematik kring systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), utbildning (ergonomi, Forsta
hjdlpen), traning (HLR, krisledning, grupputveckling)
- Starkt lokalt HR - mer engagerade och stéttar chefer

- Forebyggande strategiskt arbete (konflikt- och
konfliktviagledning, krinkande sarbehandling,
ledningsgruppsprocesser)

- Besok hos ldkare har 6kat medans besok hos psykolog har
minskat.

Fortsatt arbete 2023:

- Mottagning pa plats

- Krisledningstraning

- Hot- och vald

- Effektutvirdering av insatser pa individniva

- Prefektseminarier

- iKBT-KBT-online. Ett effektivt sédtt att jobba med KBT-st6d
for vissa individer.

- Stotta i det nya normala

- Skadligt bruk, Feelgood har utdkat och starkt sin
verksamhet med ALNA.

- Konflikter pé arbetsplatsen

- Jobba smartare och inte hérdare
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Arsrapportering
Studenthilsan

Uppfoljning statistik -
arbetsskador och tillbud

Utredning av organisation
for arbetsmiljo- och lika
villkorsarbetet vid Umea
universitet

Ovriga drenden

Vilken metod anvander
Umead universitet vid
utredning av trakasserier
och sexuella trakasserier

Kvarstiende idrenden

Uppfoljning
universitetsgemensam
Handlingsplan for

UMEA UNIVERSITET

- Koll pa medicinska kontroller

Jonas Lundberg summerar 2022:

- Okat tryck av studenter som soker stod.

- Vintetiden, inte lingre dn 2 veckor.

- Ca 600 nybesok. 39% méan och 61% kvinnor.

- Klar majoritet gar program och manga soker stod under sin
forsta termin.

- Studenterna ar jaimt fordelade mellan universitetets
institutioner och fakulteter

- Studenterna som besoker studenthélsan ar allt yngre.
- En 6kning av studenter med neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar.

Marie Gunnarsson informerar:

32 anmailda arbetsskador varav 1 student. De flesta
arbetsskador dr sa kallade fardolyckor. Tillbud 10 stycken
varav 1 allvarlig. Marie konstateraratt det ar vildigt fa tillbud
for en s stor organisation och misstanker att det handlar om
en rapporteringsproblematik. Forhoppningen ar att
inforandet av IA ska forenkla inrapporteringen av tillbud och
arbetsskador.

En diskussion fordes utifrdn bilaga 6. AMK ar i stort positiva
till utredningen och till att universitetet forstarker med en
medarbetare som arbetar med studentperspektivet. AMK
staller sig dock frigande till om en person ricker. Kanske
skulle det behdvas ytterligare ndgon person som arbetar med
studenter med tanke pa antalet studenter som laser vid
universitetet. De fackliga representanterna lyfte ocksa frigan
om fackens roll i den nya organisationen samt hur samverkan
av aktiva atgirder ska ske.

ST, stiller frigan om vilken metod som universitetet
anvanderf{or att utreda trakasserier och sexuella trakasserier.
Jeanette informerar att stodteamet under varen kommer att
gd en utbildning i metoden RUM (Rittsséker
utredningsmetodik i arbetslivet). Utbildning bygger pa
Faktaundersokningen men ar anpassad till svensk
lagstiftning och kopplad till OSA:n.

Punkten bordlaggs.
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systematiskt arbetsmiljo-
arbete och aktiva atgirder
2022, Jeanette Lovqvist

Rehabilitering och
arbetsanpassning-
uppfoljning av
sjukfranvarostatistik

Risk och
konsekvensanalyser pa
central nivé

Narvarande:

For Umea universitet

Hans Wiklund, ordférande (p 1-5, 7 och A-C)
Lars Nordlander, vice ordférande (p 6 och D)
Linda Johnson, sekreterare (p 1-2, 7 och B-C
Jeanette Lovqvist, sekreterare (p 3-6 och A, D)

For Arbetstagarorganisationerna
Yvonne Jonsson, ST

Johan Holm, Saco (p 1-5, 7 och B-C)
Stellan Elebro, Seko

Vid protokollet

Jeanette Lovqvist

Punkten bordlaggs.

Punkten bordliaggs.

Huvudarbetsmiljoombud (Hamo)
Stefan Fleig
Jenny Pettersson Bergstrom (p 1-5, 7 och A-D)

Studentrepresentanter

Emanuel Lindberg, Umed Studentkér (US)
Emma Vedmyr, Umeé medicinska studentkar
(UMS)

Justeras

Hans Wiklund Lars Nordlander

Justeras Justeras Justeras
For Saco-S For OFR/S Seko
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