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Beslut/Atgiird

Foredragningslistan faststélls efter tilligg av en ovrig friga:
CIBoost - ett digitalt verktyg for battre samarbete.

Foregiende protokoll laggs till handlingarna

Jeanette Lovqvist informerar:

-Fortsatt arbete med upphandling av foretagshilsovérd.
Annonsering ar planerad att ske i maj och utvirdering under
juni med férhoppning om tilldelning innan semestern.
-Fortsatt arbete med upphandling av
medarbetarundersokningen. Annonsering sker under nésta
vecka. Utviardering kommer att ske under slutet av maj och
planerad tilldelning i juni.

-BAM-utbildning till nya arbetsmiljdombud (AMO) kommer
ges 16, 23 och 30 maj (heldagar).

-Den digitala arbetsmiljéutbildningen for chefer och ledare
kommer att slippas inom kort.

Emanuel Lindberg, Umed studentkar (US), informerar;
-Nils Eriksson har besokt US och informerat om resultatet
frdn Studentbarometern. Emanuel konstaterar att det finns
en tendens till negativ trend bland kamratindexfrdgorna.
Bade kiaren och Hamo upplever att det ar fler konflikter
bland studenterna.

-US har arrangerat en temavecka utifran psykisk hilsa.
Veckan har varit valbesokt.

-Mottagningsutbildningen harhaft rekord i deltagande, strax
over 1000 personer. Fran US deltog c 650 personer. Vecka 17
kommer Emanuel att halla ett fordjupningspass for
huvudansvariga faddrar/generaler.

Hamo lyfter frigan om den studentfackliga representationen
pa polisutbildningen, studenterna haridag ingen
representation. Hamo anser att frigan behover lyftas uppat,
till ledning och styrelse.

Lars tar med sig fragan till Hans W och aterkommer sedan
till Emanuel och AMK.

Marie Gunnarsson informerar att hon har undersokt ett antal
digitala system for brandskyddsronder. Sammanstillningen
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olycksfall samt brand

Information frdn
verksamheten

Nya édrenden

Introduktionsutbildning av
AMO

Tillgdng till/anvandning av
det partsgemensamt

avropade systemet IA for
AMO och HAMO

Organisation av arbetsmiljo
och lika villkor

av system med dess for- och nackdelar ligger just nu pa
Fastighetschefens bord.

Saco lyfter frigan om IA-systemet inte gar att anvanda for
detta syfte. Marie informerar att IA finns med som ett av
systemen men trorinte att det systemet kommer att 16sa de
problem som Umu hari dag, d& IA-systemet bland annat inte
har ndgon fullgod funktion for pAminnelser om avvikelser.

Hamo konstaterar att arbetsbelastningen pa PE ar
oroviackande hog. Hamo konstaterar vidare det ar oroligt pa
Datavetenskap.

Saco lyfter 6nskemélet om att genomfora en
introduktionsutbildning férnya AMO, liknande den som gavs
vid férra mandatperioden. Jeanette konstaterar att det ar ett
bra forslag men att det inte finns resurser for detta just nu.
Eventuellt kan en introduktionsutbildning genomforas i
boérjan av hosten. Jeanette informerarvidare att temat pa det
senaste AMO-nitverket, 28/3, var framst riktat till nya AMO
och en erfaren AMO var inbjuden for att berdtta om hur hon
arbetade i rollen som AMO.

Hamo foreslar att det bor laggas in ett avsnitt om vad det
innebar att vara AMO i introduktionsutbildningen.

Lars tar med sig detta.

Saco lyfter att alla AMO samt Hamo ska ha tillgdng till IA-
systemet. Lars foreslar att det tas en diskussion om detta i
sdrskild ordning och att deltagarna i gruppen “hallbart
arbetsliv” kallas till ett mote.

Daniel Andersson och Jeanette redovisar forslaget pa
organisation av arbetsmilj6 och lika villkor utifrdn Ulrika
Haakes rapport.

Forslaget diskuterades och de synpunkter som framkom var
att:

-forslaget méste lyftas till Centrala samverkansgrupp (CSG)
da det ar kollektivavtalsfragor som paverkas.
-organisationsbilden ger en felaktig bild och behéver ses
over. Processerna kring hur ridet och samordningsgruppema
ska forhalla sig till AMK och CSG méste fortydligas.
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13 Utbildning i
laboratoriesidkerhet

Ovriga drenden

14 CIBoost - ett digitalt verktyg
for battre samarbete

Kvarstiende idrenden

48 Uppfoljning
universitetsgemensam
Handlingsplan for
systematiskt arbetsmiljo-
arbete och aktiva dtgirder
2022, Jeanette Lovqvist

49 Rehabilitering och
arbetsanpassning-

- AMK stiller sig frigande till bendmningen pa gruppen
“Héllbart arbetsliv”’ samt hur gruppen forhéller sig till AMK.
-De fackliga representanterna bor delta i radet.
-Samordnare ar en befattning pa institutionsniva och det ar
problematiskt att bendmna rollen for samordnare pa
institutionsniva.

Under diskussionen lyftes dven synpunkten och 6nskemalet
om att AMO:s tid borde tydliggoras. Det borde skrivas fram
att dven de bor ha minst 30 timmar per halvar.

Marie presenterar ett forslag pa utbildning i
laboratoriesidkerhet.

AMK ér positiva till forslaget.

Hamo konstaterar att aven AMO, Hamo och service-
medarbetare borde ldaggas till som malgrupp Forslagsvis tas
en specifik modul fram for servicemedarbetarna. Fack och
Hamo anser att utbildningen ska vara obligatorisk. Marie
informerar att hon fatt starka reaktioner pa detta och att
manga prefekterinte vill att den ska vara obligatorisk.

Lars tar med sig fragan till universitetsledningen.

ST lyfter partsradets tjanst Teamutveckling med st6d av
CIBoost. Tjansten hjidlper grupper att bli hogpresterande
och skapa ett gott arbetsklimat genom att systematiskt
utveckla och prata om sitt samarbete. ST anser att det dr en
tjanst som skulle vara till nytta for Umu, exempelvis
forskargrupper.

Jeanette tar med sig fragan.

Punkten bordlaggs.

Punkten bordlaggs.
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uppfoljning av
sjukfranvarostatistik
50 Risk och Punkten bordlaggs.
konsekvensanalyser pa
central nivé
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