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Arenden Beslut/Atgird
Faststillande av Foredragningslistan faststills.
foredragningslistan
Foregdende Foregdende protokoll 14ggs till handlingarna med de

sammantriadesprotokoll

Staende punkter

Upplysning och utbildning
rorande arbetsmiljon

Rapport fran Studiesociala
samverkansgruppen samt
ovriga studentrelaterade
arbetsmiljofragor

Planering och bevakning av
anvandning av Amnen som
kan foranleda ohilsa eller
olycksfall samt brand

justeringar som skickats via e-post fran Saco-S.

Jeanette Lovqvist informerar:

-Fortsatt arbete med upphandling av foretagshilsovard.
Annonseringen ar gjord. Sista anbudsdag ar den 15 juni.
-Fortsatt arbete med upphandling av
medarbetarundersokningen. Utvardering och
referenstagning ar gjord och efter den 12 juni kan vi skriva
avtal med leverantor.

-BAM-utbildning till nya arbetsmiljoombud (AMO) har
genomforts, 26 nya arbetsmiljoombud deltog.

Emanuel Lindberg informerar att rutindokument for
samverkan mellan Umed universitet och studentkarerna for
en god mottagning av nya studenter har reviderats och
informerats om pé studiesociala samverkansgruppen. Det ar
framst formuleringarna i dokumentet som har setts 6ver for
att bittre anpassas till mottagningsarbetet. Emanuel
informerar vidare att US haller pa att avsluta
mandatperioden och introducerar eftertradare samt skriver
verksamhetsberéttelse.

Hans Wiklund informerar att Ume3 universitets
budgetprocess infor 2024 péagar. Beslutet om budget kommer
att fattas i augusti. I budgetforslaget ligger tva sarskilda
prioriteringar som ror studenternas arbetsmilj6. Det ena
forslaget avser finansiering av en tjanst som Student-ALV-
samordnare med placering pa Studentcentrum. Det andra
forslaget avser att 0ka finansieringen av s kallat “riktat
pedagogiskt stod”

Marie Gunnarsson informerar att hon tillsammans med
representanter frin medicinska fakulteten och
Personalenheten har tagit fram ett forslag pa text till Aurora,
mall for 6verenskommelse och checklista avseende
samordningsansvar. Till kommande AMK skickar AG ut
underlagen for paseende och synpunkter.
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Hans Wiklund informerar att det finns behov av att arbeta
mer aktivt med brandskyddsarbetet. Umea universitet
kommer darfor att gora en punktinsats och under en period
pé cirka ett ar ta hjilp av en tidsbegransad resurs detta
arbete. Insatsen kommer att finansieras via
Universitetsforvaltningens myndighetskapital.

D Information frén Saco-s onskar att det skickas ut en piminnelse om val av
verksamheten arbetsmiljoombud. Pernilla Jansson informerar att en
paminnelse har skickats ut under v. 22 och att hon innan
semestern kommer att ga ut med ytterligare en pAminnelse
via epost, direkt till chefer som saknar arbetsmiljoombud.

Saco-s pdminner om att det sannolikt kommer att ske vissa
sammanslagningar av institutioner och enheter och att det ar
viktigt att AMK under hosten ser 6ver arbetsmiljoomradena.

OFR/S informerar om att de har bjudit in Sandra Lindstrém
for att halla en forelasning om "Den ojamstillda stressen”.
Forelasningen ar den 10 oktober kl. 13-15 i Hum D220.

Hans Wiklund informerar om att den externa utvirderingen
av Enheten for forskningsstod och samverkan (FOS) ar
genomford och kommunicerad till enhetens ledning och
medarbetare samt fakulteterna. Rapporten ar dven skickad
till Hamo. Bakgrunden till rapporten &r att f4 ett mer
andamalsenligt stod. Nésta steg i processen ar att utifran
rapporten ta fram atgiarder. Malsattning dr bland annat att
tydliggora vilket basuppdrag enheten ska ha samt hur
kontakten med fakulteter och institutioner ska organiseras.
Forandringsarbetet kommer att inledas i host.

Hamo lyfter att FOS har ett nytt arbetsmiljoombud och att
det kan vara bra att Hamo ar med och stottar det nya
arbetsmiljoombudet.

Lars Nordlander informerar om att det nystartade
stodteamet for trygg arbets- och studiemiljo (STAR) har fatt
in 11 drenden sedan start. Teamet har fatt positiv feedback
fran chefer i verksamheten och HR-strategerna Robert Hallof
och Gabrielle Grahl har deltagit pa universitetsledningens
utokade dialoger med alla fakulteter och informerat om
teamet.

Hans Wiklund informerar om att forslaget om organisering
av arbetsmilj6 och lika villkorsfragor har diskuterats med de
fackliga parterna. Inriktningen &r att i vissa avseenden
justera forslaget utifrén de synpunkter som framforts av de
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Nya arenden

Overenskommelse mellan
Umead universitet och
Region Visterbotten
gillande ansvar for
samordning vid
gemensamma arbetsstéllen

Planering av nya eller
andrade lokaler

-Kommande projekt
-Rektorsbeslut Prioritering
av fjarrkyla till
huvudcampus

L

UMEA UNIVERSITET

fackliga organisationerna och huvudskyddsombuden. En
fortsatt diskussion kommer att ske i borjan av hosten.

Pernilla Jansson informerar att det nationella natverket for
studenters arbetsmiljé har av Sveriges forenade studentkarer
(SFS) tilldelats det Wahlénska priset for sitt engagemang och
arbete.

Jenny Bagglund informerar enligt bilaga 15.1-15.2.

Saco-S anser att det i dokumentet bor framga att bada
organisationernas arbetsmiljbombud och fackliga féretriadare
kan delta.

AG tar med sig detta.

Cecilia Franzén informerar att det i dagsldget finns 170
projekt i systemet.

Prioriteringar i lokalférsorjningsplanen:

-Nytt tentamenshus pd campus

-UB-projekt

-Samhallsvetarhuset-utredning for ny livscykel

Byggnation fran och med host:
-Cykelparkeringshus vid MIT

Pagaende projekt i gemensamt bokningsbara lokaler:
-BET ljusgérd, ny 16s inredning studentarbetsplatser
-NAT. D.210, 220, 250,270, 280, 320, 350, 360
SAM.G.515, 509, akustikviaggar/undertak/golvbelidggning,
dorr, glasparti i urval

-NAT.D.320,360, 6versyn av belysning

Ovrigt:

-Tillganglighetsinventering pa huvudcampus och
Konstnérligt campus.

-Tillganglighetsinventering Samhéllsvetarhuset, specifikt
dorrautomatik

-Studentlokalsprojektet implementering- studentkérerna
kommer att ansvara for hyresavtalet, de i sin tur férdelar yta
till foreningar.

-Omskyltningsprojektet in och utvindigt fortskrider, aktuellt
just nu dr Universum, Aula Nordica och Teknikhuset.

Konstnarligt campus:
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Principer for vilrum

Ett levande
vardegrundsarbete och
aktivt medarbetarskap
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-Ombyggnad for ny restauratér — Kummin, klart hosten 2023
-Utfasning av kompakt/halogen, byte till LED 2023-2024
-Renovering av toaletter och vatrum pa Designhégskolan

NUS:
-Utredning om ny laboratoriebyggnad

Campus i Skellefted och Ornskéldsvik:
-Omskyltning invindigt och utvindigt

Rektorsbeslut avseende prioritering av processkyla pa
huvudcampus:

-UCCB-hela byggnaden
-MIT-huset/Universitetsledningshuset-Datorhallar
-Biologihuset-samtliga labbrum med tillh6rande kyl- och
frysrum

-KBC-huset- samtliga labbrum med tillh6rande

kyl- och frysrum

Rektorsbeslut avseende prioriterade zoner for komfortkyla pa
huvudcampus:

-Humanisthuset, plan 3 Vardagsrummet

-MIT-huset, plan 3 MIT.C 323, 333, 343

-Naturvetarhuset plan 3 flygel A och flygel C

Mirja Westling informerar enligt bilaga 17.1-17.2.

Mazemap kommer att uppdateras med information om hur
medarbetare och studenter far tillgdng till rummen.

Anna Mothander informerar enligt bilaga 18.

Projektet finansieras av den lokala utvecklingsfonden (LUF).
Projektmedel ar beviljad for perioden 1 maj — 30 april 2028.

AMK lyfte foljande omréden som de anser skulle engagera
verksamheten och som skulle vara bra att diskutera ute i
verksamheten:

-Akademiska hushéllsarbetet

-Risken for diskriminering vid 16neséttning
-Maktmissbruk

-Studentperspektiv-bemdtandefrégor

AO lyfter att de vill involveras i arbetet med projektet. Linda
Johansson anser att ett Hamo bor ingd i referensgruppen.
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50

Ovriga direnden
Inga Ovriga frégor

Kvarstiende arenden

Uppfoljning
universitetsgemensam
Handlingsplan for
systematiskt arbetsmiljo-
arbete och aktiva atgirder
2022, Jeanette Lovqvist

Rehabilitering och
arbetsanpassning-
uppfoljning av
sjukfrénvarostatistik

Risk och
konsekvensanalyser pa
central niva

Narvarande:

For Umea universitet
Hans Wiklund, ordférande

Lars Nordlander, vice ordforande
Jeanette Lovqvist, sekreterare

Pernilla Jansson, HR-strateg

L
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Punkten bordléggs och tas upp pé planeringsdagen.

Jeanette Lovqvist redovisade enligt bilaga 49.

Saco-S konstaterar att vi generellt ar duktiga pa att gora risk-
och konsekvensanalyser. Saco-S saknar dock risk- och
konsekvensanalyser pa central nivd i samband med
forandringar som paverkar hela Umeé universitet,
exempelvis IA-systemet, forandring av e-post och telefonin.

AG tar med sig detta.

Huvudarbetsmiljoombud (Hamo)
Linda Johansson
Jenny Pettersson-Bergstrom

Studentrepresentanter

Marie Gunnarsson, Arbetsmiljosamordnare Emanuel Lindberg, Umed Studentkar (US)

Tove Berglund, Ume3 naturvetar- och

For Arbetstagarorganisationerna teknologkar (Ntk)

Yvonne Jonsson, OFR/S
Christina Bostréom, Saco-S
Isabell Sjostrom, Seko

Viktor Gothesson (Ntk)
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