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Beslut/Atgird

Foredragningslistan faststalls.

Foregdende protokoll 14ggs till handlingarna.

Jeanette Lovqvist och Pernilla Jansson informerar om
prioriterade arbetsuppgifter inom omradet arbetsmiljo, hilsa
och lika villkor: implementering av ny foretagshélsovard,
medarbetarundersékningen samt implementering av aktiva
atgirder.

Saco-S efterfragar en arbetsgrupp for arbete med fragorna i
medarbetarundersékningen.

Pernilla informerar om att samverkan kommer att ske via
ordinarie samverkansmoten. Medarbetarundersékningen ar
planerad att diskuteras vid nasta AMK den 15/11.
Frégebatteriet kommer att mejlas ut i extra god tid innan
motet.

Saco-S efterfragar en kortare introduktionsutbildning for
nyblivna arbetsmiljoombud.

Jeanette informerar om att en 3 dagars BAM-utbildning samt
en natverkstraff for arbetsmiljbombud genomfordes under
varen 2023. Ingen ytterligare utbildning planeras under
hosten 2023 pa grund av omprioritering av resurser.

Pernilla informerar om att natverkstraffen for
arbetsmiljoombud stills in under hosten 2023 pa grund av
omprioritering av resurser.

Lars Nordlander informerar om planerad resursforstarkning
pé Personalenheten pa grund av implementeringen av ny
foretagshalsovard.

Molly Hansson informerar om pagaende férebyggande
arbetsmiljoarbete pd Umea studentkéar: utredning géllande
gratis mensskydd pa campus, appen "Mitt campus”,
triggervarning-system pa vissa program dar komplexa fragor
hanteras, samt utredning gallande 6kat utbud av leverantorer
av lunchmat.

Victor G6thesson informerar om Umea naturvetar- och
teknologkars arbetsmiljoarbete: mottagningen, bittre
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Nya édrenden
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lunchmilj6er, och utredning av majlighet till ventilation efter
Kkl. 17 pa grund av kvillsstudier.

Hans Wiklund hanvisar ventilationsfragan till husraden.
Hamo 6nskar samma riktlinjer for ventilationstider for alla
storre lokaler dar studenter vistas kvallstid.

Saco pdminner om att &ven medarbetare har flextid till 18:30.

Marie Gunnarsson meddelar via mejl att hon inte har négot
att informera om.

ST efterfragar en uppf6ljning gillande laboratoriesakerhets-
utbildning och pdminner om 6nskemélet att utbildningen blir
obligatorisk for labbanviandare.

Saco-S efterfragar fackens behorigheter till IA-systemet.

Hamo informerar om att de har mycket att gora, det finns en
oro ute i verksamheten. De har bokat ett méte med Star-
teamet for att fi mer information om deras arbete.

Hamo planerar for regelbunda traffar med
arbetsmiljéombuden.

Hamo 6nskar kursledarutbildning for BAM (Béttre
arbetsmiljo genom Prevent) f6r framtida
arbetsmiljoutbildningar.

Fredrik Johansson presenterar en halvarsrapport fran
Feelgood enligt bilaga 20.

- Fler medarbetare har sokt for besvar i
rorelseapparaten under 2023 jamfort med 2022,
framfor allt giller det kvinnor i 50-60 ars éldern.

- Fiarre medarbetare har sokt for stressrelaterade
besvar det senaste aret.

- Fler drenden gillande kriankande sarbehandling och
konflikter det senaste aret.

Feelgoods spaningar framat:

- Viktigt med en plan for ett hallbart hybridarbete.

- Feelgood upplever kunskapsluckor gillande
klimakteriets paverkan kopplat till en bra arbetsmiljo
pa individniva.

- Fler medarbetare upplever besvir i nacke/axlar och

rygg.
- Faverksamheter soker stod i krisledningstréaning.
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Uppfoljning av arbetsskador
och tillbud

Pernilla Jansson,
Personalenheten

Uppfoljning av fakulteternas
handlingsplaner for
systematiskt arbetsmiljo-
arbete och aktiva atgirder
Pernilla Jansson,
Personalenheten

Uppfdljning av den
universitetsgemensamma
handlingsplanen for
systematiskt
arbetsmiljoarbete och aktiva
atgirder 2021-2024
Jeanette Lovqvist och
Pernilla Jansson,
Personalenheten

Halvérsrapport fran
Studenthilsan
Jonas Lundberg,
Studenthalsan
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I Marie Gunnarssons franvaro presenterar Pernilla Jansson
statistik av arbetsskador och tillbud enligt bilaga 21.

Via mejl reflekterar Marie att det ar manga chefer som inte

avslutar drenden i IA, sa de flesta drenden ligger 6ppna och
oavslutade. Manga vet inte heller skillnaden pé olyckor och
tillbud. Marie lyfter mgjligt behov av utbildningsinsats eller
information pa chefsnytt.

Saco-S efterfragar en oversiktlig sammanstallning, liknande
den som anvint tidigare.

Pernilla Jansson presenterar fakulteternas prioriterade
arbetsmiljoarbete och arbete med aktiva atgiarder 2023 enligt
bilaga 22.1-7.

Hamo och ST efterlyser uppfoljning av fakulteternas atgiarder
fran 2022.

En diskussion fors gillande AMK:s roll och syftet med
uppfoljningen av fakulteternas prioriterade arbetsmilj6- och
lika villkors arbete. Arbetsgivaren tar med sig frigan och ser
over rutinen for uppfoljningen.

Pernilla Jansson och Jeanette Lovqvist gar igenom atgéarder
for 2023 i den universitetsgemensamma handlingsplanen
enligt bilaga 48(-22).

De flesta atgiarder som ar planerade for 2023 i
handlingsplanen ar uppfyllda. Nagra atgarder skjuts fram till
2024: handldggningsordning rehabilitering,
processbeskrivning for systematiskt arbetsmiljoarbete och
aktiva atgirder samt se Gver text pa Studentwebben gillande
studenters arbetsmiljo.

Jonas presenterar en halvarsrapport fran Studenthélsan.
Presentationen sparas pa AMK teamsyta.

- Studenthilsan har i dag 2 veckors vantetid for
bokade tider. Korta drop-in tider finns varje
veckodag.

- Fler studenter soker kontakt pa Studenthélsan 2023
jamfort med 2022, ojimnt fordelat mellan fakulteter.

- Forsta aret som student har stor paverkan pd den
psykiska hélsan.

- Det har blivit en 6kning av studenter med
neuropsykiatriska funktionsnedséittning och behov
av Okat stod senaste aret. Riktat studentstod har 6kat
med 30%.
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- Studenters ohilsa undersoks i en WHO-studie dar
Umea universitet ingér.

Hsamo upplever att studenter har svart att hitta viktig
information pd Studentwebben.

Jonas informerar att det finns ett nara samarbete med
Kommunikationsenheten dir sddana fragor kan hanteras.

Lars foljer upp fragan om anstéllning av arbetsmiljo- och lika
villkorssamordnare for studenter.

Jonas informerar om att diskussioner géllande funktionens
roll och arbetsbeskrivning pagar i samarbete med andra
larositen.

Huvudarbetsmiljoombud (Hamo)

Hans Wiklund, ordférande (fram till punkt 22)  Stefan Fleig

Lars Nordlander, vice ordforande
Pernilla Jansson, sekreterare
Jeanette Lovqvist

Studentrepresentanter

For Arbetstagarorganisationerna Victor Gothesson, Umed naturvetar- och

Christina Bostréom, Saco-S
Yvonne Jonsson, ST
Sara Forsmark, Seko

Vid protokollet

Pernilla Jansson

Justeras

Hans Wiklund

Justeras

For Saco-S

teknologkar (Ntk)
Molly Hansson, Umeé Studentkar (US)

Justeras

Lars Nordlander

Justeras Justeras
For OFR/S Seko
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