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Beslut/Atgard

Godkanns.

Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

Timmy Nyberg informerar om att de arbetar med en
konsekvensanalys av vad instélld mottagning kan innebéra for
karerna och studenterna. Studiesocialt samverkansmote
inplanerat nésta vecka.

Rekrytering efter Caroline Johansson pa
Lokalplaneringsenheten &r klar.

Handlingsplan efter Stralsakerhetsmyndighetens granskning,
se punkt 15.

Introduktionsutbildning for nya arbetsmiljéombud via zoom
genomford, 23 personer deltog. Varens 3-dagars BAM-
utbildning framflyttad till hsten. Det blir da tva utbildningar,
en i oktober och en i november.

Saco har tva frdgor om AD-A som &r inplanerat i var och host.
1. Vad hander med varens utbildningar?

Therese Eskilsson kan utbilda AD-A pa distans, eventuellt fran
och med juni:

2. Saco har fatt signaler om att vissa delar i AD-A innehaller
privata fragor som de ifragasatter om arbetsgivaren ska stélla?
AD-A &r vetenskapligt utvarderad och anvénds i dag av flera
larosaten och myndigheter. Foretagshalsovarden anvander
ocksa grundverktyget ADA i sitt arbete. Arbetsgivaren ar darfor
positivt installd till att implementera AD-A som ett verktyg fér
arbetsgivare att fAnga tidiga tecken pé ohdalsa. Saco patalar att
det enbart &r den forsta delen som foretagshélsan arbetat med,
som inte beror de privata fragorna. Jeanette Lovqvist kallar till
ett mote med Therese Eskilsson och fackliga representanter for
att diskutera fragorna i AD-A.

Arbetet med upphandling av medarbetarenkéten ar paborjad.
Pernilla Jansson har kontakt med Upphandlingsenheten och

ett forsta utkast pa en kravspecifikation infor upphandling ar
paborjad. Representanter fran arbetsmiljo, lika villkor samt
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Atgardslista Stralskydd,
Pia Grahn, LOK

ARK work shop,
Anita Petterson —
Strombaéack
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Nils Eriksson (som tidigare arbetat med medarbetarenkéten)
ingar i arbetsgruppen.

Anita Pettersson-Stromback betonar vikten av att
medarbetarenkéaten &r evidensbaserad.

Nar ett forslag till kravspecifikation ar konkretiserad kallar
Pernilla Jansson Hamo och facken till ett mote.

Anita Pettersson-Strombéck informerar om sitt kvalitativa
projekt IMULSA som kompletterar och fordjupar delar av
medarbetarenkéaten 2018, med fokus pa upplevelse av hog
arbetsbelastning och brist pa dterhamtning, samt forslag till
atgarder. Projektet omfattar fokusgruppsintervjuer med
lektorer, adjunkter, professorer, arbetsgivarrepresentanter och
arbetstagarrepresentanter. Chefer for sig och arbetstagare for
sig. Projektet tar paus och planerar fortsatta under hdsten
2020.

Jeanette Lovqvist informerar att uppféljning av systematiskt
arbetsmiljéarbete 2019 genomfdrts och redovisas vid AMK i
maj.

Utbyte av information.
20-05-27

Planerade in datum for planeringsdag 1/9 och kommande
AMK for HT 2020: 15/9, 28/10, 16/12.

Stralsakerhetsmyndigheten har granskat Umea universitets
stralskyddsverksamhet under hosten 2019, och sammanfattar
granskningen i flera atgardspunkter som ska redovisas senast
15/5. Handlingsplanen har skickats ut till berérda
institutioner.

Bland annat saknas universitetsgemensamma rutiner utifran
ny lag frdn 2018. Regel for stralskydd och Regel for inkop av
stralkallor ar nu uppdaterade. Implementering kvarstar. Tex
ska alla institutioner upprétta en plan for avveckling av aldre
stralkallor.

Studenter omfattas ocksa av de nya rutinerna da dessa i detta
sammanhang raknas som arbetstagare. Handledaren maste
vara utbildad och se till att studenter skyddas. De olika
verksamheterna behover egna strélskyddsdokument for att
kunna ta sitt ansvar

Forskare i Norge forskar om arbetslivsundersékningar och
medarbetarenkéter passande for larosaten, bland annat
anvander Goteborgs universitet en sadan enkéat Kiwest
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framtagen av ARK. Anita Pettersson-Strombéck anser att det
ar onskvart att utveckla ett samarbete med dessa forskare.
Anita mailar ut medarbetarenkéaten Kiwest. Pernilla Jansson
tar med denna i arbetet med upphandling av medarbetarenkat.

Hamo 6nskar en central lagring av goda exempel fran tex
skyddsrond och riskanalyser i ett larande syfte for bland annat
nya Amo.

PoU tar med 6nskemalet och funderar vidare hur man skulle
kunna gora detta i samarbete med Hamo.

Hamo foreslar ocksa att de kan utbilda Amo’s i riskbedémning.
Hans Wiklund: Viktigt att ha fokus pa larande, och att
protokoll kommer ut till kAinnedom.

Anita Pettersson-Stromback — Samhallsvetenskaplig fakultet,
Lararhégskolan och Konstnarligt campus (tillsammans med
Stefan Fleig)

Kotryna Simonyte — Medicinska fakulteten

Stefan Fleig — Humanistiska fakulteten, Universitetsbibiloteket
Linda — Teknisk-naturvetenskaplig fakultet, Férvaltningen-

Hans Wiklund: Hittills har arbetet med Covid-19 mycket
handlat om att hantera den akuta krisen. Nu gar arbetet allt
mer in i en fas att hantera frgor pa langre sikt. Beslut taget att
sommarkurser sker pa distans. Hur undervisning kommer att
ske till hosten &r en prioriterad fraga for ledningen.
Huvudsparet ar undervisning pa campus. Frdgan kommer att
diskuteras pa ledningsradet vecka 19 och &ven stimmas av med
andra larosaten inom ramen for SUHF. Planen ar darefter att
universitetsledningen i mitten pd maj aterkommer med ett
fortydligande om planeringsforutsattningarna infor hosten.
Risk- och konsekvensanalys pagéar. Hamo Stefan Fleig ingar i
det arbetet. Lépande riskanalyser gors utifran nya
forutsattningar.

Ledningen ar angeldgna om arbetsmiljén for medarbetare och
studenter och planerar under varen en undersékning hur man
upplever distansarbetet/studierna. Syftet ar att fa information
och dra lardomar om distansarbetet for att kunna skapa
forutsattningar for en bra arbetsmiljo. Arbetsmiljon har
diskuterats vid méten med savél stabsgruppen covid-9 som
krisledningsgruppen. Nils Eriksson kan hjélpa till med detta
arbete, tex genom att folja upp delar av fragorna i
medarbetarenkaten fran 2018.

Arbetsgivaren dnskar regelbundna méten med Hamo for att
gemensamt arbeta med att bibehdlla en bra arbetsmiljo under
perioden med distansarbete pa grund av covid-19. Syftet med
métena blir att fanga upp oro och svarigheter i verksamheterna
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Handlaggningsordning for
synundersdkning och
synhjélpmedel,

Pernilla Jansson

Kvarstaende arenden

Roller i koncernkatalogen,
Gunilla Stendahl

Studenter med funktions-
nedsattning,

Anita Pettersson-
Strombéack och Timmy
Nyberg
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for att kunna férebygga eller agera. Pernilla Jansson bokar in
moten med Lars Nordlander, Jeanette Lovqvist och/eller
Pernilla Jansson samt alla Hamo. Hamo och deltagande fack
positiva. Elin Petersson pa studenthalsan bjuds ocksa in.
Méotena fortsatter I6pande sd lange behovet finns.

Jeanette Lovqvist och Pernilla Jansson informerar om en ny
sida pa Aurora/Arbetsmiljo/Arbetsmiljo vid arbete pa distans,
samt pa Aurora/Chefshandboken/Arbetsmiljo vid
distansarbete. Har finns tips och rad samt lankar till bland
annat utbildningar och pausévningar. Umea universitet har
képt in pausévningsprogrammet "PauslT” till alla
medarbetare, finns att ladda ned p4 alla universitetsdatorer.
AG (Pernilla Jansson): Arbetet med att forbattra
inrapportering av bade olycksfall och tillbud for medarbetare
och studenter fortséatter genom det webbaserade
rapporteringssystemet IA.

Forslaget till den uppdaterade handlaggningsordningen for
synundersdkning och synhjalpmedel diskuterades. Pernilla
informerade att det kommit nya foreskrifter och arbetsgivaren
vill fortydliga rutinerna. Den stdrsta skillnaden ar att anstéllda
som sedan tidigare har glasdgon betalda av arbetsgivaren inte
langre behdver ga via foretagshalsovarden.
Foretagshalsovarden och den upphandlade optikergruppen har
fatt lamna synpunkter pa handlaggningsordningen.

Fragan skjuts fram till AMK i host.

Fragan belyses ur bade ett medarbetar- och studentperspektiv.
Anita Pettersson-Strombéck: Styrdokumenten Regler for
kursplaner och Handlaggningsordning for studenter med
funktionsnedséattning har ej samma skrivning angaende vem
som fattar beslut om studieanpassningar, vilket resulterar i
otydligheter bade for medarbetare och studenter. I regeln dar
det star om beslut om anpassad examinationsform utelamnar
helt samordnarens funktion. Den funktionen framkommer
tydligare i handlaggningsordningen. Konsekvensen blir att
studenter inte kontaktar samordnaren, utan istallet vander sig
direkt till studierektorerna. Studierektorerna uppfattar
styrdokumenten att besluten ska fattas avdem. Samordnarna,
som ar specialpedagoger med ratt kompetens att fatta dessa
beslut, forbigas. Detta paverkar arbetsmiljon for alla
inblandade parter. Studievagledare haft en central roll som nu
har foérsvunnit.
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Néarvarande:

FOor Umed universitet
Hans Wiklund, ordférande

Lars Nordlander, vice ordférande
Pernilla Jansson, sekreterare
Jeanette Lovqvist, HR-strateg

For Arbetstagarorganisationerna

Christina Bostrom, Saco-S
OFR/ST deltog ej
Seko deltog ej

Vid protokollet

Pernilla Jansson

Justeras

Hans Wiklund

Justeras

For Saco-S
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Timmy: Detta &r ett dilemma for de studenter som har
speciella behov. Da det ar otydligt vem som fattar beslut om
atgarder har studenterna ej fatt tillgang till de atgarder som de
har behov av, tex hor- och skrivhjalpmedel. | och med detta ar
tillganglighetsperspektivet bristande. Problemet &r lyft till
tillganglighetsradet och lika villkors radet.

Hans Wiklund: Viktigt att eventuell diskrepans mellan de tva
styrande dokumenten ses éver och vid behov atgardas. Tar
med sig fragan om vem som ansvarar for att tydliggora detta.
Punkten kvarstar.

Fragan skjuts fram till AMK i host.

Arbete pagar. Fragan skjuts fram till AMK i host.

Hamo

Anita Pettersson-Stromback
Linda Johansson

Stefan Fleig

Kotryna Simonyte

Studentrepresentanter

Timmy Nyberg, Umed Studentkar
Anna Anlstrom, NTK
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