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Beslut/Atgird

Faststalls.

Foregdende protokoll 14ggs till handlingarna.

Hamo Anita Pettersson-Strombéack foljer upp risker i
arbetsmiljon som hsamo tidigare har lyft gillande stressiga
lunchsituationer, upplevelse av otrygghet vid kvillsstudier
samt att vissa foreldsningssalar ar otillgangliga. Dessa fragor
hanvisades till respektive husrad. Husraden har dnnu inga
regelbundna méten. Anita undersoker detta vidare.

Pernilla Jansson informerar om att Mikael Waldenborg
borjar som arbetsmiljosamordnare mandag 13/12 och att han
kommer att bjudas in till kommande
arbetsmiljokommittémoten 2022.

Linda Johnson informerar om pagaende centrala projekt
gillande systemstod for tillbudsrapportering “IA” som kan
implementeras i verksamheten under 2022, samt arbetet
med stodmaterial for chefer, medarbetare och studenter
gillande hat, hot och vald.

Linda visar ocksa nya sidor pd Aurora "Om négot hiander”
som syftar till att chefer och medarbetare snabbt och enkelt
ska kunna anmala en hiandelse, fa information om vad som
hénder vid en anmailan och var man kan fa stod. Sidorna
kommer att publiceras i mitten av december. Nista steg dr en
liknande sida pa Studentwebben.

ST lyfter vikten av tydlig information om att méjlighet finns
att anmala till en alternativ mottagare dn narmaste chef.

Saco lyfter frdgan hur ordningsf6ljden for de olika
hindelserna i listan pa Aurora har bestdmts. Linda tar med
sig fragan till Kommunikationsenheten.

Jeanette Lovqvist informerar om pégaende arbete gillande
handlaggningsordning avseende kriankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier, handlaggningsordning
vid rehabilitering samt uppf6ljning av samverkansavtalet.
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D Upplysning och utbildning Pernilla Jansson informerar om att arbetsmiljoutbildning for
rorande arbetsmiljon hsamo/samo, samt utbildning i alkohol, droger och spel for

chefer, HR, arbetsmiljoombud och fackliga féretradare har
genomforts under hosten.

Utbildning i arbetsmiljo och lika villkor vid
chefsintroduktionen sker i mitten av december, dir ett nytt
koncept dr filminspelningar som deltagarna kan ta del av
béade innan och efter utbildningen.

BAM (bittre arbetsmiljo) for arbetsmiljoombud planeras for
fysiskt genomforande i februari-mars 2022.

Hans Wiklund informerar om Covid-19 att regeringen idag
har for avsikt att kommunicera nya restriktioner.
Universitetsledningen har valt att genomf6ra vissa storre
moten digitalt eller att stélla in f6r att minska risken for
smittspridning. Nar det giller julbord eller motsvarande ar
det upp till varje prefekt eller chef att ta stéllning till om det
ska genomforas, och i sé fall hur det kan genomf6ras pa ett
smittsékert sitt. Vaccinering pa campus fortsitter.
Krisledningsgruppen samt corona-maillddan ar fortsatt
aktiverade.

Covid-19 information

Hans informerar ocksé om arbetet mot krankningar,
trakasserier och sexuella trakasserier pa universitetet.
Universitetsledningen tar frigan pa storsta allvar och
genomfor en rad atgarder.

Bland annat ska en extern utvirdering genomforas av Karin
Roding. Karin har ingen anknytning till Umea universitet,
och har gedigen erfarenhet fran universitets- och
hogskolesektorn.

Ledningen har ocksd genomfort dialoger ute i verksamheten
for att ta del av synpunkter och informera om arbetet.
Dialoger har bland annat skett med fakultetsledningar,
prefekter och chefer, fackliga organisationer, studentkarer,
strategiska rad, etc. Fragan kommer ocksa att behandlas vid
universitetsstyrelsens sammantride den 9 december.

En annan atgird ar den nya sidan "Om det hander” pa
Aurora, vilken primart syftar till att underlatta for den som
uppfattar att ndgot ar fel att kunna rapportera detta och vid
behov fa stod.

Vid universitetsstyrelsens sammantride den 9 december
kommer rektor att informera om de dtgiarder som
universitetet har vidtagit hittills for att forbattra arbetet med
att forebygga och hantera krankningar, trakasserier och
sexuella trakasserier.
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Nasta mote

Nya arenden

Nytt introduktionsprogram
for medarbetare och
stipendiater samt
information om nytt
material for utvecklings-
samtal,

Rosita Nilsson och Torbjorn
Forsberg, Personalenheten

Uppfoljning sjukstatistik,
Jeanette Lovqvist
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Torsdag 24 februari.
Lokal: Flotten, Personalenheten
Tid: K. 13-16

Rosita Nilsson och Torbjorn Forsberg informerar om ett
nyligen publicerat webbaserat introduktionsprogram for
nyanstillda som ersétter det fysiska
introduktionsprogrammet. Syftet med det webbaserade
programmet ar att na ut till fler nyanstillda. Programmet
innehaéller ett vilkomstbrev fran rektor samt olika kurser.
Programmet har olika innehéll f6r forskande/undervisande
personal och teknisk/administrativ personal. Programmet
finns ocksa pa engelska med olika innehall for anstillda och
stipendiater. Alla nyanstillda kan ocksa anmala sig till ett
socialt event en gang/termin. Det ar viktigt att 4ven befintlig
personal tar del av programmet, dels for den information
som finns, men ocksa for att kunna rekommendera
programmet till nyanstillda.

Hamo Anita Pettersson-Strombéack pdminner om att
involvera hamo i relevanta utvecklingsarbeten.

Rosita och Torbjorn visar ocksa ett pdgaende arbete gillande
stodmaterial for chefer vid utvecklingssamtal enligt bilaga 37.

Saco foreslar att en friga om man blir illa behandlad laggs till
i materialet om utvecklingssamtal. Rosita och Torbjorn
undersoker fragan.

Jeanette Lovqvist presenterar sjukstatistiken for oktober
enligt bilaga 38. Sjukskrivningarna 6ver 28 dagar har sjunkit
nagot (1,9% jamfort med 2% vid uppfoljningen i april). Den
framsta orsaken till sjukskrivningarna ar fortfarande
stressrelaterad ohalsa, &ven om den har sjunkit frén 35
personer i april till 25 personer i oktober.

Hamo Linda Johansson informerar om manga pédgaende
konflikter nu nir fler medarbetare ar tillbaka fysiskt i arbete
pé campus. Framfor allt ar fler mén involverade i konflikter
jamfort med innan pandemin.

Hamo Anita Pettersson-Strombéck foreslér att hamo borjar
fora statistik 6ver drenden pa ett sdkert satt.
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PauslIT,
Pernilla Jansson

Uppfdljning
arbetsmiljoomréden,
Pernilla Jansson

Uppf6ljning
arbetsmiljopolicyn,
Pernilla Jansson

Uppfodljning forslag ny
central handlingsplan for
systematiskt
arbetsmiljoarbete och aktiva
atgirder 2022-2024,
Pernilla Jansson
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Pernilla Jansson informerar om tjansten gallande
webbaserade pausrorelser som 16pt under 2020 och 2021.
Syftet med tjansten har varit att forebygga ohilsa pga
stillasittande under perioden dir vi har rekommenderats att
arbeta hemifran. Nu behdver tjansten avslutas eller forlingas
beroende pa Folkhidlsomyndighetens rekommendationer
framéver.

Pernilla Jansson kontrollerar mojligheten till statistik 6ver
anvandandet fran leverantoren.

Arbetsmiljokommittén ar positiv till en férlaingning om
rekommendationerna frén Folkhidlsomyndigheten blir att vi
pa nytt reckommenderas att arbeta hemifran.

Inga skillnader i arbetsmiljoomraden rapporteras fran de
fackliga foretradarna.

Hamo Linda Johansson lyfter ett behov av utokad tid for
hamo fran 100% till 150% pga okad efterfrdgan fran
verksamheterna.

Saco foreslar att fragan bor lyftas pa CSG eftersom att det
kan paverka samverkansavtalet.

Pernilla Jansson lyfter fragan om Policy for arbetsmiljo och
lika villkor bor revideras enligt bilaga 41.

De fackliga foretradarna och hamo anser att policyn bor ses
over, forslagsvis genom arbete i en arbetsgrupp.. Fack och
hamo mailar in forslag pa dndringar till Pernilla Jansson,
som sammanstiller forslag till reviderad policy.

Pernilla Jansson beskriver kvarvarande oklarheter i forslaget
till en ny universitetsévergripande handlingsplan for
systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva dtgiarder enligt
bilaga 34. Det handlar om personalchefens ansvar,
konsekvenser vid atergédng till arbetet efter coronapandemin
samt mélotydligheten. I den sistnimnda punkten ar
arbetsgivare och parterna inte 6verens.

Arbetet fortsitter genom synpunkter fran

universitetsledningen i december innan samverkan vid CSG
den 13/1 2022.
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Vid protokollet,
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Hans Wiklund
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