
PROCESSBESKRIVNING

Hantering av företrädesrätter till 
återanställning (FRÅA) och företrädesrätt 

till högre sysselsättningsgrad (FRHS)



Begränsad delning

PROCESS FÖR HANTERING AV 
FRÅA OCH FRHS

1.) Avstämning av ledig 
anställnings 
kravprofil  mot  anmälda 
företrädesrätter i Varbi.

- Vid T/A anställningar görs 
denna avstämning efter 
godkänd 
rekryteringsprövning

- Vid läraranställningar görs 
denna avstämning enligt 
aktuell rutin på 
respektive 
fakultet

Registrering av FRÅA och FRHS Rekryteringsbehov uppstår

2 a.) Matchning 
uppstår. Bedömning av 
om person med 
anmäld FRÅA/FRHS  
har tillräckliga 

kvalifikationer för den 
lediga anställningen

3.) Arbetsgivaren 
hanterar inkommen 
anmälan

1.) Arbetsgivaren 
informerar  
arbetstagaren om 
företrädesrätt

2.) Arbetstagaren 
anmäler anspråk på 
FRÅA respektive 
önskemål om FRHS 
via Varbi  

2 b.) Ingen matchning 
uppstår. 
Rekryteringsprocessen 
fortsätter enligt gängse 
rutiner

3 a.) Person med 
FRÅA/FRHS bedöms 
ha tillräckliga 
kvalifikationer och tas 
med som sökande i 

rekryteringen

3 b.) Person med 
FRÅA/FRHS bedöms 
ej ha tillräckliga 
kvalifikationer och tas 
inte med som 

sökande i 
rekryteringen

4 a.) 
Rekryteringsprocessen  
fortsätter enligt gängse 
rutiner

4 b.) 
Rekryteringsprocessen  
fortsätter utan 
utlysning och med 
fokus på person(er) 

med företrädesrätt

5.)  Ytterligare en 
avstämning av ledig 

anställnings 
kravprofil  mot  anmälda 
företrädesrätter i Varbi

Om matchning uppstår 
se punkt 2 a.

6.) Arbetsgivaren 
kallar, innan 
anställningsbeslut, till 
förhandling enligt 

32§ LAS

7.) Anställningen 
samverkas innan 
beslut

8.) Anställningsbeslut 
fattas

9.) Anställningsbeslut 
anslås och tidsfristen 
för överklagande 
startar

A nsvarig: Institution/enhet/motsvarande

A nsvarig: Arbetstagaren

A nsvarig: HR specialist på fakultet/motsvarande

A nsvarig: HR strateg på personalenheten

A nsvarig: Anställningsbeslut fattas 
enl igt gängse rutin

A nsvarig: Registraturen
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