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Vagledning vid distansarbete fran annat
land

Denna vigledning riktar sig till prefekt/motsvarande som overvager att
godkinna att en arbetstagare helt eller delvis ska utfora sina
arbetsuppgifter fran ett annat land &n Sverige. Vigledningen omfattar inte

e arbetstagare som ar utlandsstationerade med stod av Avtal om
utlandskontrakt och riktlinjer for anstéllningsvillkor vid
tjanstgoring utomlands (sa kallad URA-anstallning)

e uppdrag som utfors for Umea universitets rakning utomlands under
kortare perioder, sa kallad tjinsteresa.

Rattslaget ar oklart

Situationen med distansarbete utomlands ar oreglerad i vara kollektivavtal
och rattslaget r mycket oklart. Vid lagvalsfragor i samband med
anstallningar ar huvudregeln att det ar lagen i det land som arbetet
vanligtvis utfors i som ar tillamplig. Om arbetet vanligtvis utfors i till
exempel Frankrike kan det séledes vara fransk arbetsmiljolag och fransk
anstallningsskyddslag som ska tillaimpas trots att arbetstagaren enligt
anstallningsbeviset ar placerad i Sverige. Utifran det oklara rattsldaget bor
situationen med distansarbete fran utlandet undvikas.:

Arbete fran annat land dn Sverige och/eller arbete fran tva lander kan ocksa
paverka arbetstagarens socialforsakringstillhorighet och dirmed Umea
universitets skyldighet att betala socialavgifter i "ratt” land samt att
universitetet eventuellt belaggs med arbetsgivarskyldigheter i det andra
landet. Hur stor paverkan den enskilda situationen far for bade arbetsgivare
och arbetstagare skiljer sig at beroende pa vilket det andra landet ar och
huruvida det ar ett land inom EU/EES/Storbritannien och Schweiz eller ett
land som Sverige har/inte har konventionsavtal med. Bedomningen av om
en person ar forsakrad i Sverige styrs av socialforsakringsbalken och
internationella avtal och forordningar, vilka har till syfte att avgora vilket
lands socialforsiakringslagstiftning som ska gilla i en viss situation, sa att
enbart ett lands lagstiftning blir tillamplig2.

1 Fragor och svar om personal utomlands (arbetsgivarverket.se)
2 Forsdkrad i Sverige - Forsikringskassan (forsakringskassan.se)
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https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/fragor-och-svar/fragor-och-svar-om-personal-utomlands/
https://www.forsakringskassan.se/om-forsakringskassan/dina-rattigheter-och-skyldigheter/forsakrad-i-sverige
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Det kan dock uppsté situationer dar det med anledning av sarskilda skal ar
svart att undvika distansarbete fran annat land dn Sverige. Syftet med
denna vagledning ar att vid dessa situationer guida i hanteringen och
sakerstilla att savil arbetsgivaren som arbetstagaren ar vil inforstddda med
vilka forhallanden som géller nir arbetstagaren utfor arbete fran ett annat
land samt om vilka atgiarder som behover vidtas innan arbetet inleds.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ar ansvarig for den anstélldes arbetsmiljo 4ven om arbetet
sker pa distans. En god arbetsmiljo innefattar att utrustning och
arbetsmaterial ska vara vil fungerande, vilket innebér att arbetsgivaren har
ansvar for att genomfora de atgiarder som behovs for att sikerstilla
arbetsmiljon. Observera, vad som tidigare namnts ovan: Om arbetet
vanligtvis utfors i till exempel Frankrike kan det séledes vara fransk
arbetsmiljolag som ska tillimpas trots att arbetstagaren enligt
anstallningsbeviset ar placerad i Sverige.

Sarskilda skal

Sarskilda skal for beslut om undantag frén principen att distansarbete fran
annat land inte ska tillatas, utgar alltid fran verksamhetens behov. Beslut
om sarskilda skil fattas av prefekt/motsvarande. Personliga skl och
omstindigheter anses inte vara sarskilda skil. I foljande situationer kan
sarskilda skal vara aktuellt (bor tillampas mycket restriktivt):

1. For gastprofessor eller gistlektor pa deltid som arbetar pa distans
fran annat land.

2. Vid overgang mellan anstillning utomlands och anstéllningen vid
Umea universitet. Under en kort och begriansad tid, dock maximalt
6 manader.

3. Vid verksamhetsbehov som inte kan tillgodoses med kompetenser/
anstéllda som kan tjanstgora i Sverige.

Infor overenskommelse om distansarbete fran
annat land

1. Overviganden av arbetsgivare (prefekt/motsvarande) och
arbetstagare infor 6verenskommelse om distansarbete. Sikerstall
att bada parter ar inforstddda med det osdkra rattsliaget (se ovan
avseende exempelvis arbetsmiljoansvar, anstallningsskydd och
forsakringsskydd, aven skattskyldighet till respektive land behéver
utredas av individen).
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Be arbetstagaren se over sitt privata forsakringsskydd. Eftersom
vara kollektivavtal inte ar tillimpliga ar ej heller de kollektivavtalade
forsakringarna det. Om personen efter utredning anses tillhéra
svensk socialforsakring kommer personen dndéa bara ha ratt till de
forméner som ar arbetsbaserade om personen ej ar folkbokford i
Sverige.

Utredning av arbetstagarens socialforsakringstillhorighet samt
Umea universitets arbetsgivarskyldigheter. Komplexiteten och
omfattningen av denna utredning, som i de flesta fall gors av
universitets upphandlade skatteradgivare, kan variera mycket
beroende pa den enskilda situationen. En utredning ar ocksa
resurskriavande bade avseende tid och kostnad, vilket
institutionen/motsvarande behéver vara medveten om. Ar det
exempelvis arbete i annat land inom EU/EES/Storbritannien och
Schweiz eller ar det ett land som Sverige har/inte har
konventionsavtal med. Ett flertal faktorer, som till exempel
anstallningens omfattning, tidsperiod, vilka lander arbetet ska
utforas i, om det finns en eller tva arbetsgivare, om arbetsgivarna ar
offentliga eller privata, paverkar alltsa utredningens omfattning och
analys. Kontakta Personalenheten for vidare guidning.

Distansarbetet ska vara frivilligt och regleras i en skriftlig
overenskommelse mellan den anstéllde och prefekt/motsvarande.

Kostnader for hantering av arendet

For de arenden som harror till punkt 2 och 3 under rubriken Sarskilda skal
ovan, ska berord institution/enhet biara de arvodeskostnader som uppstar i
hanteringen av drendet (utredning samt efterfoljande administration). For
drenden som harror till punkt 1 under rubriken Sarskilda skal ovan, tas
kostnaden av centrala medel.

OBS!

Det finns situationer dar arbetstagaren inte arbetar pa distans i
ett annat land for Umed universitets rdkning utan gor all sin
“Umed universitetstid” i Sverige, men ddr arbetstagaren har
ytterligare en arbetsgivare i ett annat land (medarbetaren har
alltsd arbetsgivare i tva olika linder). Aven i dessa
situationer behover en utredning genomforas for att sdkerstdlla
att Umea universitet och den andre arbetsgivaren hanterar
situationen korrekt. Kontakta Personalenheten for vidare
guidning.
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