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Avtal om omstillning

De centrala parterna pa det statliga avtalsomriddet tecknade den 25 juni 2014 ett nytt
omstéllningsavtal: Avtal om omstallning

Avtalet giller from 2015-01-01 och syftar till att: ”stodja arbetslinjen och individens mgjlighet till
langre arbetsliv samt den forandring och omstrukturering av de statliga verksamheterna som kravs vid
var tid”.

Vem omfattas av avtalet?
Avtal om omstillning kan tillampas pa tva grupper av arbetstagare:

- Arbetstagare som sigs upp pga. arbetsbrist

Kualifikationstid: minst 12 manaders sammanhdngande anstdllningstid hos den funktionella
arbetsgivaren (i detta fall Umeda universitet). Vid berdkning av anstdllningstid far kortare
anstdllningsavbrott om hogst 8 arbetsdagar forekomma

- Arbetstagare som har en tidsbegrinsad anstillning som 16per ut i enlighet med
anstallningsavtalet

Kualifikationstid: minst 2 ars sammanhdngande anstdllningstid hos den funktionella arbetsgivaren
(i detta fall Umea universitet). Vid berdkning av anstdllningstid far kortare anstdllningsavbrott om
hogst 8 arbetsdagar forekomma

Vad innebir avtalet?

En arbetstagare som omfattas av avtalet far ta del av diverse omstéllningsformaner.
Omstillningsformanerna innehaller allt frén planeringssamtal med Trygghetsstiftelsen och
individuella omstallningsatgarder till ekonomisk forstarkning. Vilka forméner arbetstagaren omfattas
av baseras bla pa:

a.) orsak till anstéllningens upphdrande

b.) arbetstagarens anstillningstid

c.) arbetstagarens ratt till arbetsloshetskassa (har en avgorande paverkan pa arbetstagarens ratt till
ekonomisk forstarkning)

Trygghetsstiftelsen

Arbetsgivaren ansvarar for att avtalet tillimpas i enlighet med avtalsvillkoren och parternas
intentioner. Arbetsgivaren ansvarar dven for att skriftligen underritta Trygghetsstiftelsen om
arbetstagare som omfattas av avtalet. Trygghetsstiftelsens uppgift ar att vara var samarbetspartner vid
omstillningsarbete. De ska administrera och genomféra de aktiviteter som finns i Avtal om
omstallning.

For mer information
Niarmare information om Trygghetsstiftelsen, Avtal om omstillning och kontaktuppgifter finns att
tillga pa Trygghetsstiftelsens hemsida www.tsn.se


http://www.tsn.se/

