
OMSTÄLLNINGSPROCESS  

2. Fördjupad 
verksamhets

-analys 

3. 
Information 
förhandling 
och beslut

4.
Omplacering

5. Kretsning 
och turord-

ning

6. 
Uppsägning

7.Uppsägningstid
1. Behov av 
verksamhets
-förändring

Omställningsstöd, rådgivning, m.m.
via Trygghetsstiftelsen  

UmU:s 
omplaceringsskyldighet 

Samverkan
MBL 

inleds


