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Behorighetsstruktur for E-rekryteringssystemet

De olika behorigheterna

For att kunna jobba i systemet krdvs ndgon av behorigheterna nedan. En behorighet hogre upp i listan
kan gora allt som behorigheterna under den kan. "Publicera annons” dr dirmed den bredaste
behorigheten och “Lasrattigheter for ansokningar” den ldgsta behorigheten. Observera att ordet
“annons” snarast betyder rekryteringsarende.

e Publicera annons — ldgga in information, d&ven publicera

e Skapa, redigera och arkivera annons — ldgga in information men inte publicera

¢ Kommunicera med kandidater — kommunicera via systemet

e Skriva, kommentera och poingsitta — som det later

e Liasrittigheter — som det later

e Sakkunnig — begriansad vy for att 14sa ansékningar och ladda upp utlatande

e Lasrittigheter for ansokningar — kan inte se vilken status ett drende har, ser endast de
sokande och deras handlingar.

Specialbehorigheter

Specialbehorigheterna kompletterar andra behorigheter. For att kunna utfora nagot i systemet behovs
inormalfallet ytterligare ndgon behorighet. En superanvindare kan bara lagga tillbehorighet, inte
gbra nigot annat.

e Superanviandare — ldgga till behorigheter
e Attesterare — godkdnna rekryteringsdarendet

Superanvindaren léigger in behorigheter

Behorigheter laggs till i systemet av en anvindare med behdrighet som superanvindare.
Superanviandaren kan ldgga till fler anviandare och behorigheter, dven andra superanviandare, pé sin
organisationsniva. Superanvandare finns for alla nivéer, fran ett enskilt rekryteringsarende till att
kunna sétta behorigheter pa universitetsovergripande niva. Superanviandarens funktion &r att 1agga till
anviandare och behorigheter och for att fa tillgang till andra funktioner méste superanvindarens
behorighet kompletteras med ytterligare behorigheter - detta dr ndgot superanvindaren kan gora sjalv.

Vilka éar superanvindare?

Personalenheten beviljar superanviandarbehorigheter pa 6vergripande fakultets- och forvaltningsniva.
De som fatt superanvindarbehorighet pa fakultetsnivéa far i sin tur bevilja behorighet pa fakultets- och
institutionsniva. For att f4 behorighet som superanviandare ska man ha nédvandig kompetens inom
omrédden som offentlighet och sekretess, personuppgiftslagen och vikten av skydd for den personliga
integriteten.

Bevilja behorighet pa ligsta mojliga niva

En behorighet kan begrinsas till att gilla endast ett visst drende, och behorigheten avslutas samtidigt
med drendet. Behorigheten blir pé sa vis tidsbegransad utan att man i forvag behover veta hur 1ang tid
arendet kommer att vara aktivt.
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Kombinera behorigheter efter behov

Behorigheterna laggs in pa véra organisationsnivéer, fakultet, institution, avdelning osv.
Behorigheterna kombineras pa det satt som verksamheten kraver. En anvindare kan ha olika
behorigheter pa flera olika institutioner och behdrigheten kopplas inte till den organisatoriska
hemvisten, utan till den organisation dar arbetet ska utforas. Behorighet ska endast beviljas om det
kravs for arbetet och huvudregeln ar att behorigheten sitts pa drendeniva om det inte ar si att man
har rekrytering som en del av sina aterkommande arbetsuppgifter.

Ett exempel

En ny universitetslektor ska anstillas. I rekryteringsgruppen ingar personer fran institutionen och en
handlaggare for lararanstéllningar pa fakultetskansliet. Sakkunniga ska kunna ldsa underlag och ladda
upp ett utlitande.

Handldggaren har behorighet som superanviandare och “Publicera annons” pa fakulteten och kan
diarmed béde lagga till ytterligare behorigheter, samt skapa och publicera anstéllningsarenden.

Prefekten deltar ofta i rekryteringsidrenden och har darfoér redan behorighet att ”Skriva, kommentera
och podngsitta” pa institutionen. Prefekten har dessutom behorighet att *Attestera”
anstallningsannonser pé institutionen.

De 6vriga fran institutionen har av handlaggaren fatt behorighet att for det aktuella
anstallningsidrendet kunna ”Skriva, kommentera och poingsitta”, men ser inga andra drenden.

De sakkunniga har av handlaggaren fatt behorighet som ”Sakkunnig” for anstéllningsérendet, och ser
diarmed en begransad vy av drendet.

Personalenheten

Lararhog-

Forvaltningen
N CIED] g

1

Institution A Institution A Institution A

Arende Arende

Institution A Institution A

Avdelning

Arende Arende

I
— —] c —



