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Genomforda forandringar

Beskriv eventuella forandringar som har genomférts sedan forra kursomgangen.

Fran forra kursomgangens kursanalys skapades en lista med prioriterade forandringar. De tre hogst
prioriterade hanterades:

1. Develop activities for day 3, testing and feedback on common teaching activities.

Atgard: kursdag 3 genomférdes, tvartemot det férvantade, p& Zoom. Kursdagens férmiddag utvecklades till
ett innehall som bestod av reflektion kring centrala begrepp som vi namnt under kursens tva férsta dagar, en
introduktion till konkret anvandning av Zoom i undervisning och en scenariodvning baserad pa konceptet
Community of Inquiry med malsattningen att planera en laraktivitet online.

2. Clarify early in the course that the participants are the ones providing feedback rather than teachers
(pedagogical approach). Perhaps to have the lecture on feedback early in the course, day 1. Practicing
giving feedback (developing skill).

Atgérd: introducerade feedback som feneomen och praktik kursdag 1, tydliggjorde innebérden i hur vi
anvander feedback under kursen.

3. Clearer instructions for groups discussion (especially day 4, morning session). Clarifying time-limits for
group discussions and exercises. Consider to allow time for individual reflection before going into breakout
rooms (Individ Par Grupp-model).

Atgard: instruktionerna fértydligades.

En ytterligare férandring gjordes. Eftermiddagen kursdag 2 fick ett nytt inslag - istallet for tidslinje med

kursplaneringsaktiviteter fick kursdeltagarna prata om och arbeta med examinationer. Det var ett inslag som
saknades tidigare.

Resultat

Hur val har deltagarna lyckats i kursen? Finns det betydande skillnader jamfort med tidigare kursomgangar?
Om sa ar fallet, vad kan orsaken vara?

Kursdeltagarna har lyckats val, helt i linje med forvantningarna. Sex tidigare kursdeltagare har kompletterat
och slutfért kursen.

Svarsfrekvens

Vad ar svarsfrekvensen pa kursvarderingen? Kan den betraktas som hog eller 1ag? Om sa ar fallet, vad kan
orsaken vara?

22 av 30. Minst 4 personer kompletterade sista dagen och har darfor inte svarat. Dvs hog svarsfrekvens.



Analys av larmiljon (pastaende 1-22)

Vad ar ditt helhetsintryck av responsen pa enkatens pastaenden? Kan du identifiera nagra starkare respektive
svagare aspekter av larmiljon? Finns det en forklaring till dessa? Finns det nagra effekter som kan hanféras till
genomforda férandringar?

Det pastaende som fick lagst omdome (3,9 av 5) handlar om att regelbundet fa feedback. Eftersom
kursdeltagarna inte gor sarskilt manga konkreta "inlamningar" sa ar det explicita arbetet med feedback litet.
Istallet handlar det om kursdeltagarnas dialog i uppgifter och dvningar och lararnas mer allmanna
aterkoppling i helgrupp.

Varje kursdeltagare fr enskild feedback pa kursuppgiften, men den ges efter kursens sista dag och efter
kursutvarderingen. Aterkopplingen ges i Canvas Speedgrader. Nagra kursdeltagare svarar pa de

kommentarer lararna ger.

Kursdeltagarna har lamnat tamligen fa men uppmuntrande fritextkommentarer.

Arbetsinsats (pastaende 23)

Anser deltagarna att de studerat i den utstrackning de behovt for att lara sig kursens innehall? Om sa inte ar
fallet, vad kan orsaken vara? Hur forhaller sig detta till lararnas perspektiv?

Ja. Medelvarde 4,5.

Det viktigaste larandet (fraga 24)

Sammanfattningsvis — vad var det viktigaste som deltagarna larde sig under kursen? Hur forhaller sig detta till
kursens forvantade studieresultat?

En bred palett: regelverk, konstruktiv lankning, pedagogiska tips, kulturella skillnader mellan fakulteter och
institutioner och - kanske viktigast - ett par kommentarer om kursdeltagare som vunnit lite sjalvfértroende i
att ta sig an undervisning.

Allt stammer val med kursens FSR.



Det basta med kursen (fraga 25)

Sammanfattningsvis — vad var det basta med kursen? Hur forhaller sig detta till lararnas perspektiv?

Att fa traffas live sista kursdagen, variationen i undervisningen - sarskilt alla olika typer av évningar,
variationen i bakgrunder bland kursdeltagarna, kursens omfattning och tidsspann (kort, fokuserat),
valorganiserat.

Kursansvarig: kursdeltagarna ar alltid bra och engagerade pa denna kurs, men det kdndes som att det var
lite extra fokus den har gangen. Fin respons pa egentligen allt vi féreslog och genomférde. Frojdefullt att fa
motas sista dagen.

Forslag till forbattringar (fraga 26)

Sammanfattningsvis — vilka forslag till férbattringar finns, och varfor? Hur forhaller sig detta till lararnas
perspektiv?

Foérslag som namns: tydligare information och struktur kring (tid for olika moment i) évningar, mer praktiska
dvningar tidigare, ge och f& feedback tidigt i kursen, eftersom kursen blev online kanske lagga in tid for
individuellt arbete under dagarna dvs utanfor Zoom men fortfarande i kursen.

Kursansvarig: vi testade nagra nya inslag, de verkar inte ha fatt uppmarksamhet pa sa satt att de inte

fungerade for kursdeltagarna. Vi ska géra dem tydligare eftersom jag gissar att det var dar otydligheten
uppstod i forsta hand.

Goda rad (fraga 27)

Finns det nagra goda rad till framtida kursdeltagare som du vill fora fram? Varfér har just dessa rad valts ut?

Var inte radd att vara aktiv deltagare, du far ut mer av kursen da.
Ga kursen med Oppet sinne
Vaga ta plats i diskussionerna och reflekterandet.

Delta helt och fullt, var har och nu. Uppskatta din egen férmaga och ditt mod och andras vilja att dela med
sig av sitt!

Ovriga synpunkter (fraga 28)

Framfor deltagarna nagra andra erfarenheter av eller synpunkter pa kursen som bdr dokumenteras?

De synpunkter som framférs har ar mycket positiva till kursen och till kursledningen.



Prioriterad kursutveckling

Vilka aspekter av kursen bor i forsta hand utvecklas? Hur skulle dessa aspekter kunna utvecklas pa kort eller
lang sikt?

1. Fortsatt utveckla och fortydliga kursdag 2, em och kursdag 3, fm.

2. Citat fran kursvarderingen:

"Det kandes lite jobbigt med kursuppgiften nar vi skulle valja artiklar och man aldrig last pedagogiska artiklar
pa

ett sadant vetenskapligt plan. Garna nagot om detta hade varit bra infér kursuppgiften, vilken typ av artiklar

kan

man valja till exempel. Nu kdnns det anda som att det gick ratt bra till slut men var lite orolig infér den delen.

Tanker ocksa att det ar latt att sitta och spendera mycket tid pa att leta fram tva riktigt bra artiklar, till slut far
man ju bara valja nagot."

Overvag satt att kommunicera detta i nasta kursomgang.

3. Citat for kursvarderingen: "Jag laste inte FSR innan kurstarten utan bara det som fanns pa Aurora. Jag

hittar inte heller kursen via lanken ovan."
Undersok om det ar ett system- eller handhavandefel i Survey & Report.

Revidering av kursplan

Behover kursplanen revideras med anledning av den planerade kursutvecklingen? Om sa ar fallet, pa vilket
satt?

Nej.

Kommentar till kursanalysen

Ar det nagot annat du vill tillagga?

Nej.



Genomsnittlig respons pa pastaenden

om kursens larmiljo

Enkatens 22 farsta pastaenden undersoker respondentens upplevelse av kursens larmiljo utifran ett antal faktorer

som i empinsk forskning har befunnits framja larande 1 hogre utbildning.

Pa en mer dvergripande niva undersdks dven respondentens upplevelse av meningsfullhet (pastaende 1-7),

begriplighet (B-16) och hanterbarhet (17-22) i larmiljén.

| nedanstaende polardiagram visas medelvardet av responsen pa respektive pastaende med hjalp av en numerisk

skala fran 1 till 5 dar 1 = "Stammer inte alls" och 5 = "Stammer precis".

Mer detaljerad information om dessa pastaenden samt responsen pa dem — inklusive skriftliga kommentarer —

finns i en senare del av rapporten.
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