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Kursen bestar av 6 schemalagda dagar och 4 dagar for eget arbete.

Utvarderingen genomférdes i tva steg, dels som grupputvardering och dels som individuell anonym
utvardering. | den individuella utvarderingen inkom 14 svar. Kursen hade 24 anmalda deltagare.

Under kursen har du méjlighet att utveckla:

e en reflekterad och utvecklad roll som forskarhandledare

¢ insikt i de olika roller som ingar i en handledningssituation

¢ dina kunskaper om forskarhandledning som process och dess olika faser

¢ kunskap kring betydelsen av mangfaldsperspektiv i handledningssituationen

e erfarenheter och 6kad kunskap kring samtalet som verktyg i
handledningssituationen

¢ handlingsberedskap foér konflikter och problem som kan uppsta i en
handledningssituation

¢ dina kunskaper och forstaelse kring etik inom forskarhandledning

Deltagarna lyfter sarskilt fram det positiva i att traffa handledare fran olika fakulteter och amnen.
Mojligheten att diskutera med andra kursdeltagare upplevs som givande och skapar forstaelse for de
olika forutsattningar som rader inom Umu. Flera deltagare tycker det varit vardefullt att reflektera
over hur man sjalv ar som handledare, sarskilt inslagen om konflikthantering och 6vningen dar de
handledde varandra bidrog till detta. Samtliga svarande instammer i att kursen har utvecklat deras
kunskap om forskarutbildning som process och dess olika faser, liksom att kursen utvecklat deras
insikt i olika aspekter av forskarhandledarrollen. Nagra har insett att forskarhandledning dr komplext
men dven att det finns stod att fa bade i litteratur och av andra handledare. Det ges flera exempel pa
hur deltagarna tanker férandra sin handledning efter kursen, till exempel genom att vara mer
strukturerad, stotta doktoranden till sjdlvstandighet och att vara mer flexibel och lyhérd infor
doktorandens behov. Majoriteten av deltagarna skattar att de har ingen eller liten
handledningserfarenhet fran forskarniva, mojligen ar detta en anledning till att manga lyfter
litteraturdiskussionerna och handledningsévningen som extra larorik.

Hela 93 % av de svarande uppger att upplagget (genomférandet) av kursen har bidragit till att géra
kursinnehallet intressant. Kursen genomfordes helt via Zoom pa grund av pandemirestriktionerna
och Canvas anvandes som stod infér och under kursdagarna. Bade kortare diskussioner och langre
inslag som handledningsévningen fungerade val, liksom inslagen som de inbjudna gdsterna hoéll. Viss
Zoom-trotthet uttrycktes genom en 6nskan om kortare kursdagar eller foreldasningsinslag.
Konflikthanteringsdelen bestod av inspelade foreldsningar med tillhérande dvningar vilka ocksa
uppskattades av de flesta. Malen for kursen och vilka forvdantningar som fanns pa deltagarna hade
framgatt tydligt vid starten av kursen enligt de svarande. Kursuppgifterna och litteraturen upplevdes
relevanta och givande, sarskilt kursboken far positiva omdémen. Innehallet i kursen som helhet
beskrivs som relevant av samtliga svarande.



Denna grupp uppskattade verkligen att diskutera och arbeta tillsammans i grupper. Kursen innehaller
manga sadana inslag men deltagarna efterfragade dven case och fler 6vningar dar egna erfarenheter
far diskuteras. Vi varierade grupperna l6pande och ett dnskemal var att ibland ha mer homogena
grupper dar mer amnesspecifika forutsattningar kunde lyftas. Litteraturseminariet och inslaget om
regelverket uppskattades och till dessa inslag 6nskades mer tid. Ett omrade som kan tydliggoras i
kommande kurser ar relationen mellan bi- och huvudhandledare. Som namnts kan heldagar i Zoom
vara trottande och kortare pass dnskas om detta format anvdnds igen.

Trots Zoom-formatet sa upplevde vi att deltagarna skapade ett gott samarbetsklimat och dynamik
bade i helgrupp och i de olika gruppaktiviteterna. Liksom tidigare har vi har lagt stor vikt vid
gruppindelningar, planering av kursens upplagg, val av évningar och gdster och dven genomférandet
i Zoom, vilket gav positivt gensvar hos deltagarna. Vissa grupperingar aterkom mellan olika inslag och
kursdagar vilket noterades och uppskattades. | kommande kurser kommer vi ge mer tid till
regelverksdiskussionerna, lagga in diskussioner om bi- och huvudhandledarrollen i nagot av inslagen
samt se over instruktionerna till kursuppgift 1 for att lyfta diskussionen mot forskarutbildningens
mal. Vi ar glada att alla svarat att det kdnts som val anvand tid att delta i kursen och att kursen kdnns
angelagen for deras roll som handledare. Det varierar hur mycket tid som deltagarna berdknar att de
lagt ned pa kursen utanfor de schemalagda dagarna, ca halften anger mindre dn de 4 dagar (32
timmar) vi beraknat kravs, ca halften anger mer tid. Var lasning av de avslutande
inlamningsuppgifterna visade manga exempel pa att deltagarna tagit till sig kursinnehallet och
kurslitteraturen, reflekterat 6ver sin nuvarande eller framtida handledning och ddrmed uppnatt
malen for kursen.



