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Overblick

Det har ar en guide for hur du som larare pa Umea universitet kan arbeta pa ett syste-
matiskt, kollegialt och vetenskapligt satt med kursutviardering! och kursutveckling. For
detta andamal anviands Learning Experience Questionnaire (LEQ) — ett enkitverktyg
som undersoker forutsattningar for dina studenters larande utifran ett antal faktorer
som i empirisk forskning har befunnits framja larande i hogre utbildning (Borglund
m.fl. 2018; Borglund & Olding 2023). I guidens forsta del ges en Gverblick av arbets-
sattet och enkatverktyget. Darefter ges anvisningar for det praktiska arbetet. I
appendix aterfinns den teoretiska uppbyggnaden av LEQ i mer detalj, samt en
redogorelse for tva formuldr som har utvecklats for att underlitta ditt arbete med
kursanalys.

Process for systematisk utveckling
Den sa kallade LEQ-processen illustreras i Figur 1. Den bestar av foljande moment:

: Studenternas
: I kursreflektion :
| T = d

L

Kursanalys [
Kurs- liming 1 i
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Figur 1. Illustration av processen for systematisk kursutvdrdering och
kursutveckling.

1. Processen inleds med att du genomfor en kursomgdng. Under kursen anvander
du med fordel formativ utvardering for att i mojligaste man anpassa genomfo-
randet till dina studenters behov.2

2. Islutet av kursen genomfor du en summativ kursvdrdering med hjalp av enkat-
verktyget LEQ. Aven andra kallor till information, till exempel dina egna erfa-
renheter som larare, kan vagas in i kursvarderingen.

3. Om mojlighet finns kan du i nasta moment aterkoppla resultatet av kursvarde-
ringen till dina studenter. En grupp studenter kan da sammantriada for att ge-
nomfora en kursreflektion, och sedan formedla resultatet till dig.

t Med kursutvdrdering menas har en sammanstillning av studenternas kursvdrdering, lararens kurs-
analys samt eventuella kursdata som ska ingé enligt larositets regelverk (dvs. kursvdrdering + kurs-

analys + kursdata = kursutvdrdering).
2 Formativa utviarderingar kan dven anvindas for att utviardera enskilda moment i en kurs, vilket kan
vara speciellt angelaget for kurser som gér under lang tid.
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4. Baserat pa befintliga underlag genomfor du en preliminir kursanalys. Resulta-
tet presenteras och diskuteras vid ett kursanalysmote tillsammans med andra
larare, varefter en slutlig version faststills och publiceras.

5. Om ett gemensamt behov av kompetensutveckling blir synligt under ett kurs-
analysmote kan detta foljas upp med nagon form av kompetensutvecklande ak-
tivitet for lararna.

6. Slutligen genomfor du de forslag till kursutveckling som framgéar av den slutliga
versionen av kursanalysen. I praktiken kommer du sannolikt att utfora en del
av detta arbete under den kommande kursomgangen.

Om du engagerar dig i denna process pa ett aktivt, meningsfullt och uthalligt satt kan
den over tid

e beframja praxisgemenskap3 mellan dig och andra larare,

e hjalpa dig att hitta nya satt att forbattra dina studenters larande,
e hjilpa dig att identifiera egna behov av kompetensutveckling,

e 0Oka meningsfullheten i ditt arbete med kursutvardering,

e hjilpa dina studenter att formedla mer relevant aterkoppling,

e beframja studentmedverkan i ditt arbete med kursutveckling,

e sorja for att ditt utvecklingsarbete vilar pa vetenskaplig grund.

Processen kan motiveras vetenskapligt pa flera siatt. Den kan dels betraktas som en
cykel av erfarenhetsbaserat larande (Kolb 2014) dar du som larare konkret erfar, re-
flektivt observerar, abstrakt konceptualiserar och aktivt provar olika sitt att utveckla
din undervisning. Den kollegiala aspekten kan motiveras med hjalp av teorier for socio-
kulturellt larande (Vygotsky 1934/1986, 1978; Wenger 1998). I korthet innebar det att
du som larare, liksom dina studenter, utvecklas mer effektivt genom att samarbeta med
och lara av andra. Arbetsgangen innebar ocksa att du har ett provande forhéllningssatt
till din undervisning, vilket ar grunden for det akademiska lararskapet (Boyer 1990).

Learning Experience Questionnaire

Enkatverktyget LEQ har tagits fram for att dels vara ett stod i ditt vetenskapliga arbete
med kursutvardering och kursutveckling, dels beframja praxisgemenskap mellan dig
och andra larare. Detta uppnas genom att LEQ utvarderar dina studenters upplevelse
av kursens ldrmiljo utifran ett antal faktorer som i empirisk forskning har befunnits
framja larande (se Figur 2). Om en kollega utvirderar en annan kurs pa samma satt,
oppnas mojligheter for dialog och erfarenhetsutbyte kring er undervisning. Det ar pa
det sittet ett kursanalysmote fungerar och praxisgemenskap kan utvecklas med hjalp
av LEQ.

Principen for enkéatens teoretiska uppbyggnad illustreras i Figur 3. Baserat pa 15 olika
larfaktorer fran den hogskolepedagogiska litteraturen (Bain 2004; m.fl.) har totalt 23
pastaenden formulerats och validerats enligt denna princip. Nar dina studenter besva-
rar enkaten tar de stillning till respektive pastdende pa en 5-gradig Likertskala, och
har dven mojlighet att kommentera varje pastdende. Darefter finns 5 Oppna fragor att

3 Med praxisgemenskap (Wenger 1998) menas hir en kollegialitet mellan lirare som karaktariseras av
1) en samsyn kring undervisningens betydelse i akademin, 2) en social gemenskap, och 3) ett kontinu-
erligt utbyte av konkreta erfarenheter av undervisning.
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besvara.4 Dessa fragor ar mycket viktiga for att finga upp mer specifika erfarenheter
av och synpunkter pa kursen. Som regel kravs inget ytterligare for att utviardera din
kurs, men du kan behova anvianda LEQ en gang for att sjalv se att sa ar fallet.

Utmaning
och stod Samarbete och
gemenskap
Meningfulla " ‘.
problem N\
Arlighet och
riattvisa

Forsoka, misslyckas
och 4 aterkoppling
Figur 2. Illustration av studentens ldrmiljé och exempel pa ldrfaktorer.

En fordel med att anvianda LEQ for kursvardering ar att tillampningen av larfaktorer
gor att resultatet inte dr normerande i friga om undervisningens form. Det viktiga ar
alltsd inte om din undervisning baseras pa till exempel forelasningar eller seminarier,
utan om och hur dessa aktiviteter fraimjar dina studenters larande. Det gor dig fri att —
pa vetenskaplig grund — utveckla din undervisning och pedagogiska skicklighet pa ett
satt som passar dig och dina studenter. En annan fordel ar att dina studenters larande
hamnar i centrum, i stillet for till exempel din prestation som larare eller studenternas
nojdhet med undervisningen. Det dr ganska vanligt att kursviarderingar fokuserar pa
de senare aspekterna, vilket ocksd ar anledningen till att de séllan ger nagon infor-
mation som kan omsittas i kursutveckling som framjar larande (Borglund & Olding
2023).

Exempel p liarfaktor

Vi tenderer att lira oss mer effektivt ndr vi kan samarbeta med och ldra av
andra som brottas med samma problem

Exempel pa pastiende i kursvirderingen
Kursens aktiviteter gav majligheter att samarbeta och diskutera kring dmnet

Stammer Stammer
inte alls D D D D D

precis

Exempel pd 6ppna fragor
Vad var det basta med kursen? Vad skulle kunna forbdttras, och varfor?

Figur 3. Illustration av enkdtens teoretiska uppbyggnad med ldarfaktorer,
tillhérande pdastdenden om kursens ldrmiljo, och oppna fragor.

4 Om du vill granska enkiten i sin helhet finns den som en bilaga i Appendix A. I ditt praktiska arbete
med kursvirdering finns en fardig mall att anvinda via kursvarderingsfunktionen i larplattformen Can-
vas.
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Kursanalys och kursutveckling

Nar du har genomfort en kursviardering med LEQ kommer du att erhalla en rapport
med en sammanstallning av resultatet. For att underlatta ditt arbete med kursanalys
presenteras forst studenternas genomsnittliga respons pa enkatens 22 forsta pastaen-
den i ett polardiagram enligt Figur 4.5 Ju fler studenter som tycker att ett pastdende
stammer precis, desto langre ut mot diagrammets kant hamnar punkten. Och omvant
giller att ju fler studenter som tycker att ett pastaende inte stimmer alls, desto nar-
mare diagrammets mitt hamnar punkten. En stor cirkuldr respons indikerar saledes
att kursens larmiljo, sett till de underliggande larfaktorerna, har varit fordelaktig.

-4
)
\6 Meningsfullhet
Begriplighet
7 I Hanterbarhet
g

-9

14 ~ 10

13 1o 11

Figur 4. Illustration av ett poldrdiagram som visar studenternas
genomsnittliga respons pa enkdtens 22 forsta pastaenden.

Med hjalp av polardiagrammet kan du snabbt identifiera vad som forefaller vara star-
kare eller svagare aspekter av kursens larmiljo. I Figur 4 ges exempel pa detta med
hjalp av grona respektive roda cirklar. Samtidigt kan du bilda dig en uppfattning om
studenternas kdnsla av sammanhang i kursen. Det beror pa att deras upplevelse av
olika aspekter av larmiljon kan hanforas till de tre dimensionerna meningsfullhet (pa-
stdende 1—7), begriplighet (8—16) och hanterbarhet (17—22) i Aaron Antonovskys teori
om kénsla av sammanhang (Antonovsky 1987). Denna teori ar pa sa sitt en del av enka-
tens vetenskapliga grund.

Nar vi talar om starkare respektive svagare aspekter i polardiagrammet ar det viktigt
att komma ihag att resultatet inte ir en viardering av vad som bor utvecklas. Resultatet
ar endast avsett att vara ett stod for din analys av kursens larmilj6. Det kan finnas
mycket goda skal till att en aspekt ar svagare dn andra, och vissa aspekter ar lattare att
paverka an andra. Vilka aspekter som eventuellt bor starkas for att fraimja dina studen-
ters larande beror darfor pA sammanhanget och ar upp till dig som larare att bedoma.
Om ditt utvecklingsarbete framjar larande eller inte kommer sedan att visa sig i dina
studenters resultat.

5 Resultatet for det sista pastdendet om studentens egen arbetsinsats presenteras inte i polardiagram-
met. Det beror pé att en psykometrisk utvardering av enkéten har visat att denna aspekt av larmiljon
bor raknas som en egen subskala (Gruber & Stromsten 2021).
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Darefter kan du bilda dig en mer nyanserad bild av resultatet genom att granska mer
specifik aterkoppling i rapporten — framst studenternas skriftliga kommentarer och
svar pa enkitens 6ppna fragor. For att hjilpa dig att analysera denna information och
sammanstilla en kursanalys har ett elektroniskt kursanalysformular tagits fram (se
Appendix B). For varje avsnitt som du forvantas skriva finns dar nagra vagledande fra-
gor som du kan utga ifran. Pa det sittet kan du steg for steg formulera och dokumentera
dina slutsatser om vilka aspekter av kursen som i forsta hand bor utvecklas och hur det
skulle kunna ga till.

Efter att ha sammanstallt en forsta version av din kursanalys kan du med fordel an-
vanda den som ett underlag vid ett kursanalysmote. Vid ett kursanalysmote traffas du
och nagra kollegor (som ocksa har utvarderat en kurs med hjalp av LEQ) for att utbyta
konkreta erfarenheter kring er undervisning. Utgdngspunkten for detta erfarenhetsut-
byte ar era kursvarderingar och preliminira kursanalyser. Syftet med motet ar bade att
stimulera samarbete kring kursutveckling och att skapa ett kollegialt sammanhang for
framjande av praxisgemenskap.

Ibland kan det vara svart att forsta studenternas respons i en kursviardering. Da kan
det vara hjalpsamt att fa resonera med andra larare om det under ett kursanalysmote.
Men du kan ocksa be en grupp studenter om hjilp. Om du férser dem med resultatet
av kursvarderingen® kan de genomfora en kursreflektion for att gemensamt tolka och
fortydliga detta. For detta andamal har ett forenklat kursanalysformular tagits fram (se
Appendix C). Denna aterkoppling kan du sedan anvinda som ett extra underlag i utar-
betandet av din kursanalys (se Figur 1).

Enligt Umea universitets kvalitetssystem for utbildning aterstar sedan att tillganglig-
gora din kursutvardering for studenter, larare och berérda program. Och, naturligtvis,
att pa lampligt satt genomfora den planerade kursutvecklingen. I det foljande kommer
anvisningar for det praktiska arbetet med ovanstdende moment att presenteras, med
fokus pa de stodresurser som har utvecklats for detta.

6 Den information som du anser ar lamplig for &ndamalet — eventuella personangrepp eller kriankande
kommentarer bor till exempel tas bort.
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Anvisningar for det praktiska arbetet

For att underlatta ditt praktiska arbete med LEQ-processen har UPL och ITS utvecklat
ett antal stodresurser som finns i larplattformen Canvas, webbtjansten Survey&Report
och videoportalen UmU Play. Denna del av guiden innehaller kortfattade anvisningar
for hur du kan anvanda dessa resurser for att genomfora en kursvardering, kursre-
flektion och kursanalys. Utover detta finns en beskrivning av hur ett kursanalysmote
kan genomforas, samt lite allméanna tips och rad.

Kursvardering

I Canvas finns en fiardig LEQ-mall som du kan anvinda for att genomféra en kurs-
vardering. Hur du anvander mallen demonstreras i foljande video:

Genomfor en kursviardering med LEQ i Canvas?

Tips och rad

o For att oka studenternas engagemang bor du vid kursstarten informera om hur
kursutvardering kommer att genomforas, och varfor det ar viktigt.

o Vid kursstarten bor du av samma anledning redogora for resultatet av den fore-
gdende kursutvarderingen, med fokus pa genomforda forandringar.

o Undvik att lagga till extra fragor i LEQ, men komplettera giarna med formativa
utviarderingar under kursens gang.

o Kursvarderingen bor som regel genomforas efter det sista examinationstillfallet,
eftersom examinationen ar en del av kursen.

o Om det har varit bade larare och handledare i kursen bor du informera studen-
terna om hur de ska stilla sig till detta nar de besvarar enkaten. Du kan till
exempel be studenterna att fortydliga sin aterkoppling med hjalp av skriftliga
kommentarer.

o Minst en veckas svarsperiod rekommenderas, samt att du pdminner dina stu-
denter ca tva ganger per vecka for att 6ka svarsfrekvensen.

o For att oka svarsfrekvensen kan det trots ovanstdende rad vara fordelaktigt att
genomfora kursvarderingen vid det sista undervisningstillfallet.

o Ivissafall kan det ocksa vara mojligt att genomfora kursvarderingen i samband
med den introducerande traffen av en efterféljande kurs.

o Det anvandarstod som finns i UmU Play kan du hitta genom att ga till
play.umu.se och sedan soka pa "LEQ”.

Kursreflektion

Som nista steg i processen kan en grupp studenter genomfora en kursreflektion dar de
tolkar och fortydligar resultatet av kursviarderingen. Ju mer information de kan ta del
av desto béttre, givet att underlaget du (pa valfritt satt) forser studenterna med inte
innehaller ndgra krankande kommentarer eller dylikt.

For att hjalpa studenterna att forsta syftet med, strukturera och dokumentera sin kurs-
reflektion finns en stodresurs i form av ett webbformular (se Appendix C). Som larare

7 https://play.umu.se/media/t/0_npq6ivh1i
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behover du skapa detta formular i Survey&Report och sedan formedla en webblank,
ett anvindarnamn och ett 16senord till studenterna. Foljande video visar hur det gar
till, samt hur du kan ladda ner studenternas svar:

Genomfor en kursreflektion med LEQ i Survey&Report8

Tips och rad

o Om du onskar att studenterna genomfor en kursreflektion bor du presentera
denna mojlighet i samband med kursstarten.

o Du kan till exempel friga om nigon student skulle vilja sammankalla till en
kursreflektion, dar en lamplig storlek pa studentgruppen ar 4—6 personer.

o Om du har specifika fragor eller onskemal till studenterna som genomfor kurs-
reflektionen kan du formedla dessa med hjalp av webbformuléret (se video).

o Som regel ska studenterna genomfora kursreflektionen pa egen hand, utan att
larare narvarar vid motet.

Kursanalys

Som stod for ditt arbete med kursanalys finns ett annat webbformular i Survey&Re-
port. Formuliret innehaller ett antal rubriker och viagledande fragor som hjilper dig
att steg for steg analysera och dokumentera resultatet av studenternas kursvardering
(se Appendix B). Foljande video visar hur du gor detta:

Genomfor en kursanalys med LEQ i Survey&Report?

Tips och rad

o Under "Svarsfrekvens” kan du presentera den faktiska svarsfrekvensen pa en-
katen, baserad pa det faktiska antalet studenter som gick kursen.

o Under ”"Analys av larmiljon” ar det viktigt att du beaktar eventuella skriftliga
kommentarer som finns i kursvarderingsrapportens senare del.

o For svaren pa de 6ppna frdgorna anvands med fordel en kvalitativ innehalls-
analys, dar du identifierar och lyfter fram de teman som dominerar bilden.

o Var samtidigt uppmarksam pa att det kan finnas ’guldkorn’ att ta fasta pa i en-
skilda kommentarer och svar.

o Enligt hogskoleforordningen 1 kap 14 § ska du gora den slutliga versionen av din
kursanalys tillganglig for studenterna.

Kursanalysmote

Vid ett kursanalysmote traffar du andra larare for att utbyta erfarenheter kring er
undervisning. Utgdngspunkten for detta erfarenhetsutbyte ar era kursviarderingar och
preliminira kursanalyser enligt ovan.

Forutsattningar

Som regel bor kurserna som presenteras vid motet vara sinsemellan olika, vilket okar
mojligheterna till ett meningsfullt erfarenhetsutbyte. Andra upplidgg kan dock vara

8 https://play.umu.se/media/t/0_lmyuu584
9 https://play.umu.se/media/t/0_aygbk26u
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nodvandiga beroende pa sammanhanget. En kurs med ménga larare kan till exempel
behova ha ett forberedande mote dar lararna gemensamt utarbetar den preliminira
kursanalysen. Givet att varje kurs tar ca 30—40 minuter i ansprak kan det vara lampligt
att 3—5 kurser presenteras under ett och samma mote.

Infor motet

Infor motet har var och en i uppgift att genomfora en preliminéar kursanalys samt att
utifran denna forbereda sig pa att kortfattat redogora for foljande aspekter:

» En beskrivning av kursens pedagogiska upplagg
» Starkare och svagare aspekter av kursens larmiljo
»  Mojlig kursutveckling och eventuella utmaningar

Med starkare respektive svagare aspekter av larmiljon avses speciellt de resultat som
kan utldsas i kursviarderingens polardiagram. Ofta kan du anvinda studenternas skrift-
liga kommentarer och svar pa de 6ppna fragorna for att bilda dig en tydligare uppfatt-
ning om vad som ligger bakom dessa. Om studenterna har genomfort en kursreflektion
kan dven den vara en kalla till information.

Under motet

Ordforandens roll ar att redogora for motets syfte och sorja for dess genomforande.
Hen bor inte presentera nagon egen kurs, samt begransa sitt deltagande i diskussion-
erna. Detta for att kunna vara uppmarksam pa det som visar sig under motet, till ex-
empel gemensamma pedagogiska utmaningar.

Motets syfte ar att erbjuda deltagarna mojlighet att utbyta konkreta erfarenheter kring
sin undervisning och att fraimja kollegialitet. Syftet ar inte att andra deltagare eller ord-
foranden ska losa de eventuella problem som en har med sig till motet, &ven om motet
kan leda till att vissa problem blir 16sta.

Ordforanden bor ocksa paminna deltagarna om att LEQ ar ett processtod och inte en
normativ vardering av vad som bor utvecklas. Vilka aspekter som eventuellt bor starkas
for att fraimja studenternas larande beror pa sammanhanget och ar upp till lararen att
bedoma.

Motet genomfors forslagsvis i form av tre rundor och en avslutande reflektion enligt
foljande agenda:

Presentation av kursernas pedagogiska upplagg

Presentation av larmiljoernas starkare och svagare aspekter
Diskussion om mojlig utveckling av respektive kurs
Avslutande reflektion kring motets genomfoérande och resultat

@b

For att motet ska bli sa effektivt som mojligt bor alla fatta sig kort och allmidnna dis-
kussioner undvikas under de tva forsta rundorna, men det gar naturligtvis bra att stélla
fragor till den som har ordet. Under den tredje rundan diskuteras sedan respektive
larmilj6 under friare former. Har ar det viktigt att ordforanden fordelar tiden pa ett
rattvist satt mellan kurserna, med hansyn till att viss tid bor avséttas till den avslutande
reflektionen.
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Efter motet

Efter motet uppdaterar var och en sin kursanalys efter behov samt tillgangliggor sin
kursutvirdering for studenter, larare och berérda program. Vid behov formedlar ord-
foranden sddant som framkommit vid motet till verksamhetens pedagogiska ledare.

Tips och rad
o For att motet ska bli meningsfullt ar det viktigt att du har genomfort din preli-
minara kursanalys innan du kommer till motet.
o Som regel fors inga minnesanteckningar under ett kursanalysmote, utan du ar
sjalv ansvarig for att dokumentera sddant du vill ta vara pa.
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Appendix A — Enk&tens teoretiska uppbyggnad?®

Larfaktorer som LEQ avser att undersoka

Vi tenderar att lara oss mest effektivt (pa ett siatt som har en varaktig, betydande och
positiv inverkan pa vart satt att tinka, reflektera, agera eller kidnna) nar:

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)

h)

j)
k)

)

Vi forsoker att svara pa fragor, 16sa problem eller utveckla fardigheter som vi
finner intressanta, spannande eller viktiga (meningsfullt innehall: 1)1;

Vi kan spekulera, prova idéer (intellektuellt eller praktiskt) och liara av erfaren-
heten, 4ven innan vi vet sarskilt mycket om dmnet (aktiv prévning: 2);

Vi kan gora det i en utmanande och samtidigt stodjande miljo (utmaning och
stod: 3, 22);

Vi kanner att vi ar en del av en gemenskap och tror att andra manniskor har
fortroende for var forméaga att lara (tillhorighet och autonomi: 4, 5);

Vi kan samarbeta med och lara av andra som brottas med samma problem (kol-
laboration och kamratlarande: 21, 6);

Vi kan forsoka, misslyckas och fa aterkoppling fore och separat fran varje
summativ bedomning av vara insatser (6vning och aterkoppling: 7, 15);

Vi forstar hur miljon ar organiserad och vad som forvantas av oss (tydlig orga-
nisation: 8);

Vi har tillrackliga forkunskaper for att hantera var larsituation, som samtidigt
ar val anpassad till den avsedda nivan (tillrackliga forkunskaper och tydlig kom-
munikation: 17, 9);

Vi forstér de forvantade studieresultatens innebord och tror att det arbete vi for-
vantas gora kommer att hjilpa oss att na dessa (konstruktiv lankning: 10, 11);
Vi tror att vart arbete kommer att beaktas pa ett arligt och rattvist satt (kon-
struktiv lankning: 12);

Vi kan lara induktivt genom att rora oss fran konkreta exempel och erfarenheter
till allmanna principer, snarare an tvartom (konkreta exempel: 13);

Vi utmanas att utveckla en grundlig forstaelse av centrala begrepp och att suc-
cessivt skapa en sammanhingande helhet av innehallet (centrala begrepp: 14);

m) Vi kan reflektera over nya erfarenheter i ljuset av tidigare kunskaper och erfa-

n)

0)

renheter (reflektiv observation: 16);

Vi har tillrackligt med tid for att lara och agnar den tid som kravs for att gora
detta (tillrackligt med tid och egen arbetsinsats: 18, 23);

Vi kan lara pa olika satt och har mojlighet att paverka forutsattningarna for vart
larande (variation och delaktighet: 19, 20).

1o Utgava 4
u Informationen inom parentes hanvisar till olika aspekter av larmiljon samt numreringen av motsva-
rande pastdenden i LEQ.
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Learning Experience Questionnaire

I det foljande presenteras enkitens teoretiska uppbyggnad baserat pa respondentens
upplevelse av meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet, mer specifika aspekter av
larmiljon, samt tillhorande larfaktorer.:2

Meningsfullhet — kanslomassigt plan

Meningsfullt innehall
1. Kursens innehall kindes meningsfullt for mig som person (a)!3
Aktiv provning
2. Jag kunde préva mina egna idéer om dmnet — teoretiskt eller praktiskt — och
lara av erfarenheten (b)

Utmaning
3. Kursen kindes utmanande pa ett stimulerande sitt (c)

Tillhorighet och autonomi

4. Jag kande social gemenskap med andra i kursen (d)
5.Jag kande att lararna i kursen hade fortroende for min forméaga att lara (d)

Kamratldrande
6. Att samarbeta med andra i kursen hjalpte mig att lara (e)
Ovning
7. Under kursen gavs mojligheter att 6va pa det jag forvantades lara mig (f)

Begriplighet — kognitivt plan
Tydlig organisation
8. Kursen var organiserad pa ett satt som hjalpte mig att forsta vad jag skulle
gora (g)
Tydlig kommunikation
9. Kursens innehall kommunicerades pa siatt som jag kunde forsta (h)

Konstruktiv lankning

10. Kursens forviantade studieresultat hjalpte mig att forsta vad jag skulle lara
mig (1)

11. Kursens aktiviteter hjalpte mig att uppna de forvantade studieresultaten (i)

12. Mina kunskaper och formagor bedomdes pa ett tydligt och rattvist sitt (j)

Konkreta exempel och centrala begrepp

13. Jag kunde lara mig av konkreta exempel som jag kunde relatera till (k)
14. Kursens aktiviteter hjilpte mig att utveckla en grundlig forstaelse av centrala

begrepp (1)

12T den elektroniska versionen av enkéten presenteras pastdendena i en blandad ordning enligt f6ljande:
{8, 1, 21, 10, 7, 22, 9, 2, 18, 11, 6, 20, 15, 3, 17, 14, 12, 4, 19, 13, 5, 16, 23}. Vidare dr det mojligt att

kommentera varje pastiende.
13 Bokstdverna inom parentes (a, b, ...) hanvisar till de larfaktorer som LEQ avser att undersoka.
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Aterkoppling

15. Jag fick regelbundet feedback som hjilpte mig att se mina framsteg — fran
larare eller kurskamrater (f)

Reflektiv observation

16. Kursens aktiviteter gav majligheter att reflektera over det jag larde mig (m)

Hanterbarhet — instrumentellt plan

Tillrackliga forkunskaper
17. Mina tidigare kunskaper och formagor var tillrackliga for att f6lja kursen (h)

Tillrdckligt med tid
18. Kursens tempo var rimligt i forhallande till det jag forvantades gora (n)

Variation och delaktighet

19. Kursens aktiviteter gjorde det mojligt for mig att 1ara pa olika satt (o)

20. Jag upplevde att lararna var intresserade av och tog hansyn till mina
erfarenheter av kursen (0)

Kollaboration

21. Kursens aktiviteter gav mojligheter att samarbeta och diskutera kring
amnet (e)

Stod

22, Jag kunde fa stod fran larare eller kurskamrater om jag behovde det (c)

Egen arbetsinsats

23. Jag studerade i den utstrackning jag behovde for att forsta kursens innehall (n)

Oppna fragor

24. Vad var det viktigaste du larde dig under kursen?

25. Vad var det basta med kursen?

26. Vad skulle kunna forbattras, och varfor?

27. Vilket rad skulle du vilja ge till framtida deltagare?

28. Vill du framfora nagra andra erfarenheter av eller synpunkter pa kursen?



Appendix B — Formular for kursanalys#

Kursnamn

Anvandarens input.

Kurskod

Anviandarens input.

Startdatum

Anviandarens input.

Slutdatum

Anviandarens input.

Kursansvarig larare (namn)

Anvandarens input.

Kursansvarig larare (e-post)

Anvandarens input.

Kursanalysen avslutad (datum)

Anviandarens input.

Relation till universitetets kvalitetssystem

Markera de perspektiv som genomsyrar kursen och motivera dina standpunkter i en
kommentar.

0 Forskningsanknytning

[0 Internationalisering

O Jamstalldhet

O Samverkan och arbetslivsanknytning

[0 Héllbar utveckling

O Studentinflytande och studentcentrerat larande

Anvindarens input.

Genomforda forandringar
Beskriv eventuella forandringar som har genomforts sedan forra kursomgangen.

Anvandarens input.

Resultat

Hur val har deltagarna lyckats i kursen? Finns det betydande skillnader jamfort med
tidigare kursomgangar? Om sa ar fallet, vad kan orsaken vara?

Anvandarens input.

14 Utgéva 4. Syftet med detta appendix ar endast att redogora for formulérets innehall. I ditt praktiska
arbete med kursanalys finns en fardig mall att anvidnda i webbtjansten Survey&Report.

Sid 15 (18)



Svarsfrekvens

Vad ar svarsfrekvensen pa kursviarderingen? Kan den betraktas som hog eller 1ag? Om
sa ar fallet, vad kan orsaken vara?

Anvandarens input.

Analys av larmiljon (pastaende 1-22)

Vad ar ditt helhetsintryck av responsen pa enkitens pastdenden? Kan du identifiera
nagra starkare respektive svagare aspekter av larmiljon? Finns det en forklaring till
dessa, till exempel i skriftliga kommentarer? Finns det nagra effekter som kan hanforas
till genomforda forandringar?

Anvandarens input.

Arbetsinsats (pastaende 23)

Anser deltagarna att de studerat i den utstrackning de behovt for att forstd kursens
innehall? Om sa inte ar fallet, vad kan orsaken vara? Hur forhaller sig detta till lirarnas
perspektiv?

Anvindarens input.

Det viktigaste larandet (fraga 24)

Sammanfattningsvis — vad var det viktigaste som deltagarna larde sig under kursen?
Hur forhéller sig detta till kursens forvantade studieresultat?

Anvandarens input.

Det basta med kursen (fraga 25)

Sammanfattningsvis — vad var det basta med kursen? Hur forhéller sig detta till larar-
nas perspektiv?

Anvandarens input.

Forslag till forbattringar (fraga 26)

Sammanfattningsvis — vilka forslag till forbattringar finns, och varfor? Hur forhéller
sig detta till lararnas perspektiv?

Anvindarens input.

Goda rad (fraga 27)

Finns det nagra goda rad till framtida kursdeltagare som du vill fora fram? Varfor har
just dessa rad valts ut?

Anvandarens input.

Ovriga synpunkter (fraga 28)

Framfor deltagarna nagra andra erfarenheter av eller synpunkter pa kursen som bor
dokumenteras?

Anvandarens input.

Prioriterad kursutveckling

Vilka aspekter av kursen bor i forsta hand utvecklas? Hur skulle dessa aspekter kunna
utvecklas pa kort eller lang sikt?

Anvindarens input.

Sid 16 (18)



Sid 17 (18)

Revidering av kursplan

Behover kursplanen revideras med anledning av den planerade kursutvecklingen? Om
sa ar fallet, pa vilket satt?

Anvandarens input.

Kommentar till kursanalysen

Ar det ngot annat du vill tilligga?
Anvandarens input.
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Appendix C — Formular for kursreflektion!®

Syftet med ert mote ar att hjalpa lararna i kursen att tolka och fortydliga resultatet av
er kursviardering. Det kommer bland annat att underlitta deras arbete med kursanalys,
och bidra till att kursen utvecklas pa ett fordelaktigt satt. Lararna far automatiskt till-
gang till er kursreflektion nar ni har skickat formularet, men ni kan alltid spara och vid
behov redigera era svar i efterhand.

Vinligen meddela kursansvarig ldrare ndr kursreflektionen dr genomford.

Specifika fragor

Har kan lararna vilja att formedla specifika fragor och 6nskemal till motet.

Kursnamn
Anvindarens input.

Kursansvarig larare (namn)
Anviandarens input.

Datum fér motet
Anvandarens input.

Kursens larmiljo (pastaende 1-23)

Borja med att granska och diskutera kursdeltagarnas svar pa enkitens pastdenden.
Vad anser ni ar speciellt viktigt och/eller intressant att lyfta fram, och varfor?
Anvindarens input.

Oppna fragor (frdga 24-28)

Fortsatt sedan med svaren pa enkétens oppna fragor. Vad anser ni ar speciellt viktigt
och/eller intressant att lyfta fram, och varfor?
Anvandarens input.

Specifika fragor

Har lararna formedlat nagra specifika fragor eller onskemal att ta hansyn till under
motet?

Anvandarens input.

Forslag till kursutveckling

Vad anser ni bor prioriteras avseende kursutveckling? Motivera garna hur det kan
framja kursdeltagarnas larande.
Anvindarens input.

Kommentar till kursreflektionen

Ar det nigot annat ni vill tilligga?
Anvindarens input.

15 Utgéva 2. Syftet med detta appendix ar endast att redogora for formulirets innehéll. I det praktiska
arbetet finns en fardig mall att anvénda i Survey&Report.
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