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2. Projektbeskrivning

2.1 Projektsyfte och bakgrund

Syfte

Projektet ar planerat att genomfoéras vid polisutbildningen, Umed Universitet och syftar
till att utforma ett verktyg for utvardering av reflektionsorienterade portfolios. Vi vill i
projektet undersdka huruvida anvdandandet av portfolios stodjer utvecklandet av studen-
ters reflexiva formagor i en kontext av hogre utbildning. Med stdd i var undersokning pa
polisutbildningen vill vi utarbeta en utvarderingsmodell som dven kan anvandas i andra
utbildningskontexter som star infor att implementera reflektionsportfolios. Som utgangs-
punkt for utvecklandet av en sddan modell undersoks i foreliggande projekt féljande fra-
gestallningar:

1. Har ett systematiskt anvdndande av reflektionsportfolios vid polisutbildningen
ndgon paverkan pa utvecklandet av studenters reflexiva formagor?

2. Ar reflektionsportfolios ett pedagogiskt verktyg vars anvindning strukturellt
missgynnar underrepresenterade studentgrupper utifran faktorer sisom kén och
etnicitet?

3. Vilken/a erfarenhet och upplevelse har studenter sdvél som ldrare av anvand-
ningen av reflektionsportfolios?

Bakgrund

Inom kontexten polisutbildning pdgar for narvarande reformdiskussioner inriktade pa att
definiera vilka kunskaper och kompetenser “framtidens polis” bér inneha for att mota
samhalleliga forandringar (SOU:2012:13). I dessa diskussioner har frdgan om hur polis-
studenter utvecklas inom ramen for polisutbildningens innehall och upplagg varit central.
Inte minst har polisstudenters utvecklande av reflektionsférmdgor lyfts som ett viktigt
fokusomrdde inom Svensk polisutbildning (Rikspolisstyrelsen, 2012).

For att svara mot ett behov av att utveckla studenternas reflexiva formagor pabor-
jades hosten 2014 en infasning av reflektionsorienterade portfoliouppgifter pa alla ter-
miner vid polisutbildningen. Syftet med portfoliometodiken dr att fraimja studenters sjalv-
standiga reflektioner om det egna larandet relativt kunskapsstoff, utbildningsinnehall och
framtida yrkesroll. Portfoliouppgifterna bygger pa sjalvreflektion och uppmanar studen-
terna att ”...vdnda blicken mot sig sjalv och 6va i att dokumentera och reflektera dver sitt
eget larande” (Adenling & Olsson, 2011). Denna form av portfoliouppgift handlar med
andra ord om att relatera kursinnehall till egna erfarenheter och genom denna process
konstruera kunskap och aktivt forhalla sig till sin egen larandebana genom polisutbild-
ningen. Detta dr ett uppldgg av portfolio som ar starkt kopplat till ett studentaktivt la-
rande dir den examination portfolion utgor definieras av att vara formativ och orienterad
mot studenternas egna larandeprocesser (se Dysthe & Engelsen, 2011).

Reflektionsinriktad portfoliometodik ar i tidigare pedagogisk forskning omgiven av
en positiv retorik. Till viss del kan detta kopplas ihop med att portfoliometodik i stora
drag ar konsistent med samtida teorier om larande med fokus pd sammanhang och stu-
dentens aktiva roll i larandet (Klenowski, Askew, & Carnell, 2006). Trots att portfolio ar
ett alltmer anvant inslag i undervisning saknas det i stor utstrackning systematiska me-
toder for utvardering av portfolioinslag i undervisning. Som Jones, (2010) papekar finns
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en brist pd empiriska undersékningar gallande om, och i s& fall hur portfoliometodik stod-
jer studenternas utvecklande av reflexiva formagor. De undersékningar som tidigare
gjorts har tenderat att fokusera antingen hur implementering av portfolio kan goras i
undervisning, beskrivet genom narrativa casestudier (Chetcuti, 2007); eller beskriv-
ningar av erfarenheter och attityder rérande portfoliometoder (Mansvelder-Longayroux,
Beijaard, & Verloop, 2007). Vanligen bestar dessa studier av sjalvskattningar dir attityder
till arbetsformen samlas in, ett ofta dterkommande resultat 4r exempelvis att portfolios
dr ett av studenter uppskattat inslag i undervisningen (Adenling & Olsson, 2011). Denna
forskning ar virdefull d& den ger insikter om hur reflektionsinriktad portfoliometodik
mottas i praktisk undervisning, men ett tillkortakommande i vdr nuvarande férstielse for
portfoliometodik dr att frdgan om metodikens effekt pé studenters lirande i stor utstrack-
ning lamnats obesvarad. Med stod i pedagogisk forskning (Jones, 2010; Mansvelder-
Longayroux et al., 2007) kan det konstateras att det finns ett behov av att utveckla kun-
skaper om huruvida systematiskt anvindande av reflektionsorienterad portfoliometodik
faktiskt bidrar till att 6ka studenternas reflexiva formgor samt om vissa under-grupper
av studenter underpresterar relativt normgrupp vid arbete med reflektionsportfolios.

Det dr i dessa frdgor foreliggande projekt tar sitt avstamp d& det syftar till att ut-
forma och préva en metod for utvéardering av reflektionsportfolio som &r inriktad pa fra-
gan om vilken effekt detta pedagogiska verktyg har pa utvecklandet av reflexiva form&gor
i olika studentgrupper. Vi vill kort och gott utveckla verktyg for att undersoka effekter av
portfolio samt séka svar pd frdgan om portfolio fungerar pa det sitt som polisutbildningen
(och andra utbildningsanordnare) sétter sina forhoppningar till. Projektet svarar mot
PUNKTUM-utlysningens fokusomraden pé foljande sitt:

e Reflektionsinriktad portfoliometodik har beskrivits som en i hog grad studentaktiv
form av examination da det bygger pa att studenter genom reflektion aktivt skapar
kunskap utifrdn egna erfarenheter som sitts i relation till kursinnehall. Genom ut-
formningen av en modell for systematisk utvirdering av portfoliometodikens ef-
fekter bidrar vart projekt till utvecklingen av studentaktiva lirandeformer. Ut-
vecklingsméjligheter av studentaktiva larandeformer sker i direkt mening vid Po-
lisutbildningen vid Umea universitet.

e Projektet har potential att stodja ldngsiktig forandring och utveckling av universi-
tetspedagogiska metoder som tjdnar syftet att stodja studenters reflektion. Speci-
fik stodjer projektet utveckling av portfoliometodik vid polisutbildningen men en
malsattning ar dven att den modell och metod fér utviardering av portfolio som ut-
arbetas inom ramen for projektet kan anvindas i andra utbildningskontexter. Lar-
domar och resultat av vart projekt ar sdledes anviandbara for att utveckla portfo-
liodesign i hogskoleutbildning och den modell projektet syftar till att arbeta fram
kan anvdndas som konkret underlag i larares arbete med att utveckla portfolioin-
slag.

e Vart projekt har dven en viktig méngfalds- och genderdimension d4 vi vill under-
soka om portfoliometodik ar ett pedagogiskt verktyg som gynnar eller missgynnar
undergrupper av studenter utifrdn sociodemografiska faktorer (vilka medfor att
studenterna har olika erfarenheter att omsitta i portfoliouppgifterna). Denna
frdga handlar helt enkelt om att utreda ifall portfolio-metodik innehaller "bias”
som pdverkar metodikens tillgdnglighet for breda och diversifierade grupper av
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studenter. Tidigare forskning har visat att bade koén och kulturell tillhérighet ar
viktiga faktorer vad galler studenters utbildningsresultat och tillgodogérande av
undervisningsinnehall (Legewie & DiPrete, 2012). Vi vill i projektet underséka om
vissa grupper av studenter tenderar att klara arbete med reflektionsportfolios
battre/sdamre dn andra grupper och om reflektionsportfolios som pedagogiskt
verktyg fungerar strukturellt missgynnande. Denna fraga ar viktig dd medvetenhet
om eventuella bias i ett till synes neutralt pedagogiskt verktyg mojliggor att dessa
faktorer tas i beaktande vid planering och utformning av portfoliouppgifter.

2.2 Projektmal

Projektets mal ar foljande:

e Undersoka om, och i sa fall hur, anvindandet av portfoliometodik vid polisutbild-
ningen i Umed bidrar till studenternas utvecklande av reflexiva formagor.

e Undersoka om portfoliometodik ar ett pedagogiskt verktyg som systematiskt
missgynnar undergrupper av studenter utifrdn sociodemografiska faktorer sdsom
kon och etnicitet

e Med stdd i ovanstdende undersékningar och lardomar utforma ett verktyg for ut-
vardering av reflektionsorienterade portfolios utifran hur dessa stédjer utvecklan-
det av reflexiva formagor i utbildning.

2.3 Projektets aktiviteter

Genomforande

Projektet bestdr av tre delstudier och vi anvdnder oss av enkidter och intervjuer for att
undersoka vara fragestéllningar. Resultaten fran de tre delstudierna konkluderas i ett ut-
varderingsverktyg som ska kunna anvandas av larare som medverkar i undervisning med
hjalp av reflektionsportfolios. Polisutbildningen vid Umea Universitet innehdller 4 termi-
ner av undervisning samt en aspiranttermin (praktik) och bestdr av en blandning av
klassrumsundervisning, fardighetstranande inslag och praktisk évningsverksamhet (Bek,
2012). Intag till utbildningen sker bade hdst och var och klasserna innehaller ca 75 stu-
denter per kull.

Delstudie 1: aktivitet 1 fokuserar pa att besvara den forsta forskningsfragan, det vill saga
om ett systematiskt anvandande av reflektionsportfolios vid polisutbildningen har nagon
paverkan pa utvecklandet av studenters reflexiva formagor? For att besvara denna fraga
jamfor vi tva kohorter (tva Klasser) vid polisutbildningen dar den ena har gedigen erfa-
renhet av portfoliometodik och den andra inte har ndgon erfarenhet av metoden. Att géra
en jamforelse mellan studentgrupper som arbetat med portfolio (undersékningsgrupp)
och studentgrupper som inte arbetat med portfolio (kontrollgrupp) mojliggérs av att
portfoliometodik for ndrvarande ar i implementeringsskede pa polisutbildningen och det
darmed finns studentkohorter som har erfarenhet av portfoliometodik (termin 1 och 2)
och studentkohorter som inte arbetat med portfoliometodik (termin 3 och 4). Hosten
2014 implementerades reflektionsportfolios i polisutbildningen genom att de studenter
som paborjade utbildningen fick arbeta med denna metod. Portfolios fasas successivt in i
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utbildningen for denna och efterkommande studentgrupper fran och med termin 1 ht14
och tills dess de tar examen i slutet pa termin 4 vt16.

Detta innebar att den klass pd 75 individer som i december 2015 tar sin examen (grupp
Ai figuren endan) ar den sista klassen pa polisutbildningen som inte har arbetat med re-
flektionsportfolios i ndgon utstrackning alls under sin utbildning. Ett halvar senare tar
ndsta klass sin examen (grupp B figuren nedan). Dessa har genomgdende i sin utbildning,
i kurser under varje termin, arbetat med reflektionsportfolios. Vi amnar i projektet att
gora en jamforelse mellan dessa tva studentgrupper da de genomgatt i stort sett en iden-
tisk utbildning dar en vasentlig skillnad ar erfarenheter av porttfolio-metodik.

December 2015 Maj 2016
Grupp A: Grupp B:
75 studenter 75 studenter
Tar examen dec15 Tar examen maj16
Ingen erfarenhet av Genomgaende arbetat
Portfoliometodiken med portfoliometodik

A AR e e e N

Enkiit: Reflection-in-learning
sjalvskattning om utvecklande av
reflexiva formagor under utbildning

Figur 1: studiedesign, kontrollgrupp och undersoékningsgrupp

Delstudie 2: I det andra aktivitetsfasen d&mnar vi soka svar pa fraga 2, namligen om det
finns undergrupper av studenter som skiljer sig i fragan om hur reflektionsportfolios bi-
drar till lirande, men ocksd om skillnader finns gallande studenternas reflexiva formégor
utifrdn bakgrundsfaktorer sdsom kon och etnicitet. I denna delstudie dr vart fokus pé stu-
dentgrupp B i figuren ovan. Vi kommer i denna grupp att anvianda enkitdata vi samlar in
i delstudie 1 och analysera denna narmare utifran frdgan om hur studenternas utveck-
lande av reflexiva formagor systematiskt skiljer sig baserat pd sociodemografiska bak-
grundsfaktorer.

Delstudie 3: I denna delstudie dmnar vi férdjupa oss om sjalva reflektionsportfolios kon-
cept och funktion i undervisning. Desltudie 3 ar sdledes relaterad till forskningsfraga 3.
15 - 20 studenter rekryteras ur valfri studentgrupp vid polisutbildningen som har erfa-
renhet av reflektionsportfolios, utdver detta rekryteras det lararlag (ca 8 individer) som
arbetat med metoden pa polisutbildningen. Dessa informanter ska intervjuas i fokusgrup-
per for att ta del av deras erfarenheter och upplevelser med arbetsformen, bland annat
gdllande implementering, hur metodiken kommunicerats, hur forstdelse for metoden
skapas hos studenten etc.
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Dessa delstudier kompletterar varandra och bidrar pa olika satt till utvecklandet av en
utvdrderingsmodell med inriktning pa reflektion. Delstudie 1 innehéller en jamforelse
mellan studentkohorter som genomgatt samma utbildningsinnehall, med skillnaden att
den ena kohorten systematiskt anvant reflektionsportfolio och den andra kohorten inte
gjort det. Sdledes far vi har en indikation pa effekt pé larande som portfoliometodik med-
for. Delstudie 2 kompletterar denna jaimforelse genom att titta nirmare pé en student-
grupp som anvant portfolio och hér utreda vad som hander med studenternas larande da
de systematiskt arbetar med portfolios samt om skillnader i grader av reflektion kan hin-
foras till att studenterna utifrdn socio-demografiska bakgrundsfaktorer har olika erfaren-
heter att omsatta i portfoliouppgifterna. Som ett sétt att ytterligare underbygga var for-
stdelse for portfolioanvdandande bidrar delstudie tre med information om praktiska erfa-
renheter och upplevelser av portfoliometodik hos de som anvint detta. Resultaten frén
dessa studier kommer utgdra stomme i utformningen av ett utvarderingsverktyg for
denna pedagogiska metodik. Utvarderingsverktyget kommer bestd av tre delar som
fdngar upp vilka matt som ar anvandbara for larare som vill undersoka effekter av port-
folio, vilka dimensioner i larmiljon som bor tas i beaktande vid implementering av port-
folios (for institutionen) samt vilka faktorer hos studenterna som ska arbeta med portfo-
lios som dr viktiga att ta i beaktande vid implementering av metodiken i olika kontexter.

Mitinstrumenten:

Utvarderingsprojektet kommer att utgd ifran ett redan etablerade enkitverktyg och mait-
ningsinstrument som tidigare anvants i undersékningar om reflektion i utbildning. Det
enkatinstrument vi vill anvanda ar en omarbetning (fér svenska forhdllanden och for po-
lisutbildning) av Sobrals (2000) sjalvskattningsinstrument for "reflection-in-learning”.
Instrumentet baseras pa 10 items om studentens larandeerfarenheter vilka skattas pa 7
gradiga likertskalor. Instrumentet har i tidigare studier validerats och visats ha hog intern
konsistens (alpha = 0.81). "Reflection-in-learning” verktyget baseras pa en 11-item skala
féor bedéomningen av sjdlvupplevd kompetens (studenternas personliga ’efficacy’) for
sjalvreglerande larande. Sobrals verktyg ar en vidareutveckling av ett instrument beskri-
vet av Zimmerman, Bandura och Martinez-Pons (1992). Utéver originalfrdgorna vill vi
ocksa undersdka meningsfullhet i portfolioanvdndandet som ett led i larandet. Detta ska
beddmas med hjélp av ett "Course Valuing Inventory” som innehéller 36-fragor. Detta in-
strument bestdr av fyra delar: “course valuing”, “content learning”, “personal learning”
och “behavioral learning” (Nehari & Bender, 1978). Denna pabyggnad borgar for att vira
madtinstrument dels fingar hur studenternas reflektion utvecklas, men ocksd hur reflekt-
ionsférmagor utvecklas relativt kursinnehadll, I detta fall anvandandet av reflektionsport-
folios som en del i undervisningen. Utdver ovanstdende dmnar vi ocksd att samla in socio-
demografiska data hos studenterna vilka kan sittas i relation till lirande och reflekt-
ionsvariabler och analyseras utifran faktoranalys.

2.4 Projektets forvantade effekter

Projektet forvantas fa effekter pa flera olika nivéer:
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Pa enhetsniva: géllande polisutbildningen férvintas projektet resultera i en gedigen ut-
vardering av en pedagogisk metodik som det satsats mycket resurser pa. Portfoliometo-
dik anvénds pa alla polisutbildningens terminer och berér ca 300 studenter och ett lirar-
lag med ca 8 larare arligen. Utvarderingens styrka &r att den inte bara samlar ihop erfa-
renheter och attityder till portfoliometodik utan dven foresatter sig att méta effekt pa 14-
rande av detta verktyg genom ett kontrollgruppsforfarande. Att uppna denna precision i
utvardering av utbildningskoncept dr ovanligt och mojliggors i detta projekt av att port-
folios pa polisutbildningen &r i ett skede av infasning dir en kohort studenter for narva-
rande inte har erfarenhet av metoden.

Konsekvenser for framtida utveckling: Vart projekt med dess innehdllande studier
frambringar underlag till utveckling av polisutbildningen i relation till de nya kraven om
vilka kunskaper och kompetenser "framtidens polis” bor inneha for att méta samhilleliga
férandringar (SOU 2012:13). For narvarande genomgéar polisutbildning ocksé stora for-
dndringar i riktning mot akademisering. I denna férandring har reflexiva formagor och
trdnandet av dessa en stor roll, inte minst i relation till malsittningar om att utveckla s&
kallade generiska kompetenser hos studenterna.

Overforbarheten av resultaten: De forviantade effekterna ar utvecklandet av utvirde-
ringsverktyg i samband med reflektionsportfolios som anvands i undervisning. Vi ser p&
utvarderingsverktyget som ett nddvéandigt instrument som hjilper dels studenten men
ocksd ldraren att f3 uppfattning om studenterna utveckling kopplat till sin profession. En
annan effekt ar att vi genererar 6kad kunskap om portféljanvandning i undervisningen.
Utvarderingsverktyget skall ses som slutprodukten som kan anvindas av de institutioner
som arbetar med portfoljer i deras undervisning.

2.5 Projektutvardering

Formativa l6pande utvarderingar gors under projektets genomférande och knyts till de
olika faser av arbete som identifierats i tidsplanen (se punkt 2.7 nedan i denna ansékan).
Forberedelse och designfasen utvirderas genom att arbetet med utvecklande av enkit-
verktyget och intervjuguider valideras via traffar i det lokala polisforskningsnitverket vid
Umead Universitet. Detta natverk bestar av ett 15 tal forskare med intresse av polisutbild-
ning och polisforskning och vi betraktar detta forum som en viktig expertpanel med in-
sikter om den undersokta kontexten. Vidare genomfors efter matpunkt 1 en interimut-
vérdering av datainsamlingens genomforande dar lardomar kan dras och eventuella ju-
steringar goras infér datainsamling vid matpunkt 2. Denna utvardering gors av projekt-
medlemmarna sjdlva och handlar om att summera och reflektera kring de egna insatserna
vid datainsamling 1. I slutet av projektet gors dven en summativ utvirdering dar pro-
jektets maluppfyllelse star i fokus. Har utvirderas resultaten av delstudie 1, delstudie 2
och delstudie 3. En av de medverkande i projektet, professor Mehdi Ghazinour, ir knuten
till centrum for utvdrderingsforskning vid Umed Universitet. Centrum for utvirderings-
forskning kommer i projektet utgora en viktig kalla for validering av utvarderingsdesign
och kunskapsbank géllande utvardering i olika faser av projektet. En skriftlig slutrapport
som inkluderar utvdardering av projektet kommer vid projektets avslut att lamnas in till
UPL vid Umea Universitet.
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Spridning av projektets resultat genomfors huvudsakligen pa tva vis:

1) Utformandet av ett utvarderingsverktyg. Detta dr en konkret produkt av projektet
och verktyget kommer besta av tre delar, namligen a) matt som kan anvdandas av
larare, b) forslag pa dimensioner av larmiljon som bor tas i beaktande vid anvén-
dandet av portfolio (institutionen), och c) studentspecifika fragor och beaktanden.
Verktyget rapporteras i en manual och kan tillgangliggdéras samt spridas i rapport-
form med enkater som bilagor.

2) Spridning av projektets resultat via vetenskapliga konferenser. Vi planerar delta-
gande vid dels "Natverk och utvecklings” (NU) konferensen men dven andra peda-
gogiska konferenser sdsom "European Educational Research Conference”
(EERC/ECER) ar mojliga forum for spridning debatt och dialog om projektresulta-
ten. Har kan bade de empiriska resultaten av vart projekt samt det utvarderings-
verktyg dessa resultat utmynnar i vara av intresse for andra forskare inom omra-
det.

2.6 Projektorganisation

Forskargruppen bakom detta projekt sammanfor expertis inom omradena polisutbild-
ning och pedagogik och har tillsammans stor erfarenhet av undervisning savél som forsk-
ning inom polisutbildning.

Oscar Rantatalo arbetar som lektor vid polisutbildningen i Umea och ar disputerad i pe-
dagogik. Oscar Rantatalo dr i rollen av ldrare involverad i inforandet av reflektionsportfo-
lios vid polisutbildningen och ar dven projektledare for ett pdgdende forskningsprojekt
gallande polisstudenters utvecklande av reflexiva formagor under utbildning och i tidig
yrkeskarridr. Oscar Rantatalo har erfarenhet av pedagogiska utvecklingsprojekt inom po-
lisutbildning med fokus pa utvecklandet av polisstudenters skriftsprakskompetens. Oscar
Rantatalo ar den forskare som kommer ha huvudansvar for projektets genomférande i
datainsamling och analys.

Mehdi Ghazinour ar professor i socialt arbete och for narvarande forskningsledare vid
polisutbildningen. Han har ldngt erfarenhet av undervisning och medverkat i polisutbild-
ningen sedan starten vid Umed Universitet. Han har lett flera internationella och nation-
ella forskningsprojekt. Mehdi Ghazinour kommer vara delaktig i detta projekt i rollen av
senior forskare som dverser kvalitetsaspekter i projektets alla delar. Han har medverkat
i flera stora utvarderings studier och har dven erfarenhet av att utveckla utvarderings-
verktyg. Mehdi Ghazinour kommer inte finansieras med medel ifrdn punktum i projektet
utan finansieras med 15% arbetstid i projektet fran polisutbildningen.

2.7 Tidsplan

Tidsplan och aktiviteter

augusti — december 2015: Férberedelse och design:
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Utvecklande och anpassning av enkdtverktyg for méatning av reflexiv kapacitet.
Detta arbete kommer utga ifrdn ovan beskrivna instrument for sjilvvirdering av
reflexiva formagor. Forberedelse for de empiriska mitningarna innebédr inhdm-
tande av informerat samtycke, utvecklande och 6versattande av enkiter samt ut-
vecklande av intervjuguider.

december 2015: Mdtpunkt 1 - Studentgrupp utan portfolioerfarenhet
I slutet av HT-2015 genomfdrs matning av reflexiva formégor for den klass som
tar examen och som inte har erfarenhet av att arbeta med reflektionsportfolio un-
der sin utbildningstid. Denna klass utgor kontrollgrupp (forvintat n=75).

December - juni 2016: Mdtpunkt 2 - Studentgrupp med portfolioerfarenheter
Under varen 2016 genomfors fokusgruppsintervjuer med lirare (n=7) och med ett
urval studenter (n=15-20) som har erfarenhet av portfoliometodik. Vid slutet av
varterminen 2016 genomfors dven matning av reflexiva férmagor fér den klass
som tar examen och som igenom hela sin utbildning har erfarenhet av att arbeta
med reflektionsportfolio. Denna klass utgdér primir undersékningsgrupp for
delstudie 1 (férvantat n=75).

augusti — november 2016: Analys, rapportering, spridning av resultat

Analys avinsamlad data dar skillnader i reflexiva formagor mellan unders6knings-
grupp och kontrollgrupp jamfors, samt dar skillnader inom de bdda grupperna
analyseras utifran faktorer sdsom kon, etnicitet och skillnader i undergrupper. In-
tervjuer analyseras for att finga upp beaktanden vid arbete med portfoliometodik.

Utifrdn resultaten av projektet dokumenteras en metodik och tillhérande utvirde-
ringsverktyg som lampar sig for framtida utvarderingsprojekt dir portfoliometo-
dik och reflexiva formdgor star i centrum. Arbetet summeras i rapportform som
kan spridas och anvindas i andra utbildningsmiljéer.

3. Budget

Projektmedlen kommer i huvudsak gé till tid i projektet for Oscar Rantatalo. Férviantad
tidsatgang ar 25% av arbetstid under 14 manader.

Utover detta kommer Mehdi Ghazinour arbeta i projektet pd 15%. Som tidigare nimnts
motfinansieras denna tid fran polisutbildningen och &r sdledes inte angiven i budgetbila-
gan. D3 kompetens och tidsdtgéng for projektet som helhet utgér en bedémningsgrund
specificeras Mehdi Ghazinour’s tid har trots att denna inte kommer belasta medel fran
Punktum.

Ovriga kostnader i projektet (90 000) utgérs av stod for transkribering av intervjuer samt
internt servicekop av statistiker-kompetens i projektet. Dd projektet bygger pé bade kva-
litativa och kvantitativa data vilka analyseras och insamlas vid flera mitpunkter borgar
servicekopet av statistikkompetens for att forskarna i projektet kan ha en motpart insatt
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i de analysmetoder som ar planerade. Detta borgar for kvalitet och validering av de olika
delarna av den kvantitativa dataanalysen. Berdknad tid for statistiker ca 90 timmar a
schablon 800kr/tim (72 000). Utover detta kommer ett antal intervjuer/fokusgrupper
genomforas med larare och studenter vilka kommer behdva transkribering.

Ansokan ska lamnas in i pdf-format, och vara inkommen senast kl. 24.00, 17
april 2015.

AnsOkan skickas elektroniskt till Registrator via foljande e-postadress: me-
del@diarie.umu.se. I subject/titel/arenderad i ditt e-brev anger du diarienum-

ret: FS 2.1.6-1-15

Originalhandlingarna undertecknade av prefekt och dekanus samt eventuellt
ordférande i programkommitté skickas med internpost till Registrator, Umed
universitet.
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