Exempel på frågor relaterade till bedömning av utbildningens relevans vid uppföljning av praktikperiod 

[bookmark: _GoBack]Arbetsgivare/handledare:	

· Hur har praktikperioden fungerat som helhet?  
· Vilka förberedelser inför praktikperioden genomfördes (planering arbetsuppgifter, arbetsplats, handledning osv)?
· Vilka arbetsuppgifter har studenten i huvudsak haft under praktikperioden?
· Hur har handledningen varit upplagd (information, upplägg osv)?
· Hur upplever du studentens kunskapsnivå i relation till utförda arbetsuppgifter? 
· Saknas kunskaper som skulle kunna kompletteras i utbildningen?
· Skulle du tänka dig att anställa studenten efter avslutad studietid? Motivera ditt svar. 
· Önskas fortsatt kontakt med programmet? 









Exempel på frågor relaterade till bedömning av utbildningens relevans vid uppföljning av praktikperiod 

Till student

· Hur har praktikperioden fungerat som helhet?  
· Vilka arbetsuppgifter har du i huvudsak haft under praktikperioden?
· Anser du att arbetsuppgifterna varit relevanta och speglar utbildningens innehåll? 
· Vilka kurser har du haft mest nytta av? Motivera.
· Beskriv de tre främsta lärdomarna du tar med dig från praktikperioden. 
· Hur har handledningen fungerat (information, upplägg osv)?
· Upplever du att du saknat kunskaper som skulle kunna kompletteras i utbildningen? Inom vilket/vilka områden?









