Checklista for involvering
av externa intressenter i
utbildningsutveckling

For en utvecklad samverkan pa programniva

Checklistan riktar sig dels till programledningar och motsvarande pa hégskolor och universitet, och dels till de externa
intressenter som ir, eller dr pa vig att bli, inblandade i programrad, branschrid, programutvecklingsprojekt etc. Checklistan
ar darfor utformad som ett antal frigor som behover besvaras eller atminstone uppmirksammasi syfte att klargora roller
och férvintningar. Fragorna dr uppdelade i tvd huvudkategorier: en del som fokuserar pé strukturerna fér den aktuella
samverkansgruppen (programréd, branschrad etc.), och en del som fokuserar pd innehdllet i samverkansarbetet.

Foérutsittningarna fér samverkan ir olika pa olika ldroséten och i olika imnesomraden. Arbetet med programrad, branschrad
etc. dr dessutom dynamiska processer och fragorna ir darfér 6msesidigt beroende och i vissa fall ocksa verlappande.
Huruvida alla fragor ska tillimpas eller e ndast delar av dem beror pa lokala behov.

For dig som ar programansvarig eller motsvarande

Struktur

+  Pavilken organisationsniva finns samverkansgruppen?

+  Hargruppenenbarten radgivanderoll eller dven en
formellt beslutande roll?

+  Vilkaférvantningar pa de externa personernas deltagande
finns det?

+ Hurrekryteras "ratt” ledamdoter? Ar det t.ex. viktigt om de
har sin utbildningsbakgrund pa det aktuella programmet?

«  Huroftaskagruppen traffas?

«  Vilkeninformation behéver de externa personerna infor
moten och hur styrs agendan?

Innehall

+  Hurblirinnehallet pa métena relevant for bade larosate
och externa ledaméter?

+  Hurstamsférvantningarna fran olika deltagare av?
+  Hurengageras de externa personernaigruppens arbete?

+  Hurskainputfran de externa personerna hanteras och
implementeras?

«  Hurforankras gruppens arbete och de externas input
internt hos kollegor, studenter och administration?

+  Vilkenfeedback far de externa personer pa deninput de
har gett?

For dig som ar extern intressent

Struktur

+  Argruppens uppdrag framst kopplat till ett utvecklings-
projekt eller framst kopplat till “drift” av
utbildningsprogram?

+  Hurmanga méten halls per ar?

«  Forvantasduforetrada dig sjalv, din arbetsgivare elleren
bransch? Vilket mandat har du nar du kommer till
gruppens méten?

Innehall

+  Vilkaférvantningar har du pa gruppens arbete?
«  Vadforvantarsiglarosatet av ditt engagemang?

+  Hargruppenenbartenradgivanderoll eller dven en
formellt beslutande roll ?

+  Vilkenfeedback fardufran laro-satet pa den input du
bidrar med?

+  Vilkenfeedback pa gruppens arbete tar du tillbaka till din
egen organisation?

MERUT — Metoder for relevansbedomningar av utbildningar




