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UMEA UNIVERSITET

Beslut forandrad ledningsorganisation
Universitetsforvaltningen

Arendet

Den 20 oktober 2016 beslutade davarande universitetsdirektor om att inritta ytterligare en
organisations- och chefsniva inom Universitetsforvaltningen i form av verksamhetsomréden och
verksamhetsomradeschefer. Innan beslutet bestod Universitetsforvaltningen av totalt tolv
forvaltningsenheter vilka var direkt understillda universitetsdirektoren. I och med beslutet
grupperades enheterna i fem verksamhetsomraden och verksamhetsomrédeschefer inférdes som
en chefsniva mellan universitetsdirektéren och enhetscheferna. Enligt beslutet ska uppdraget som
verksamhetsomrédeschef utgéra 30 procent av heltid och vara ett tidsbegransat uppdrag som
utfors utover ett befintligt uppdrag som enhetschef.

Sedan beslutet att inrdtta verksamhetsomradesorganisationen fattades 2016 har forutsattningarna
forandrats i viktiga avseenden. Idag bestar Universitetsforvaltningen inte av tolv utan av elva
forvaltningsenheter, i och med att IT-enheten under 2021 formellt har uppgéatt i Enheten for IT-
stod och systemutveckling.

Vidare har under pandemin arbetssittet i Universitetsférvaltningen anpassats.
Universitetsdirektorens tidigare ledningsgrupp for Universitetsforvaltningen, bestdende av
verksamhetsomradeschefer, har ersatts av en ledningsgrupp bestdende av samtliga enhetschefer.
Parallellt har en ordning med gemensamma dialoger for alla enhetschefer inforts avseende budget,
verksamhetsplanering och uppféljning.

Mot bakgrund av de férandringar avseende organisation och bemanning som skett under den tid
som 16pt sedan inforandet av verksamhetsomradesorganisationen och de erfarenheter som vunnits
frdn de anpassade arbetsformerna under pandemin bedoms det finnas grund for att avveckla
verksamhetsomradesorganisationen i nuvarande form.

Arendets beredning framgar av bifogat underlag. Information och samverkan har genomfort i
forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 16 december 2021 respektive den 11 februari 2022.

Beslut

Universitetsdirektor Hans Wiklund beslutar

att upphéva beslutet av den 20 oktober 2016 om att inrétta verksamhetsomraden inom
Universitetsforvaltningen;

att forvaltningsenheterna och enhetscheferna darmed aterigen ar direkt understallda
universitetsdirektoren, tillika forvaltningschefen for Universitetsférvaltningen;

att i ledningsgruppen for Universitetsforvaltningen ingar universitetsdirektor, bitradande
universitetsdirektor, samtliga enhetschefer och verksamhetscontroller;
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att universitetsdirektéren delegerar till bitridande universitetsdirektoren personalansvaret for
enhetschefen f6r Ekonomienheten, Enheten for forskningsstod och samverkan respektive
Planeringsenheten, samt ansvar for att samordna och utveckla verksamhet och processer som
involverar fler 4n en av enheterna;

att universitetsdirektéren delegerar till fastighetschefen, utéver uppdraget som enhetschef for
Lokalférsorjningsenheten, personalansvaret for enhetschefen for Universitetsservice, samt ansvar

for att samordna och utveckla verksamhet och processer som involverar bada enheterna;

att delegeringen till bitridande universitetsdirektor och fastighetschef regleras i besluts- och
delegationsordningen; samt

att forandringen trader ikraft den 1 mars 2022.

Umea den 15 februari 2022.

Hans Wiklund
Universitetsdirektor

Bilaga
Forandrad ledningsorganisation Universitetsforvaltningen
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