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Principer for kontorsrum inom Universitetsforvaltningen

Bakgrund

Det finns pd Umed universitet hogre efterfrigan pa kontorsrum #n befintlig tillging pa
kontorsrum och kontorsplatser. Det dr kostsamt att tillskapa kontorsplatser och finns
dven begrinsningar i befintliga hus. I syfte att ha gemensamma principer inom
Universitetsforvaltningen och ge stdd till chefer vid frigor om kontorsplatser och
kontorsrum har nedanstiende principer utarbetats.

Principer

Vid beslut om tilldelning av kontorsplats for anstillda inom Universitetsforvaltningen ska

foljande principer vara vigledande:

Antalet arbetsplatser i ett rum ska anpassas till befintlig ventilation och
temperatur.

Beroende pé arbetsuppgifternas karaktér kan vissa typer av befattningar innebira
behov av eget rum oavsett andra forutsittningar.

Om funktionsnedsittning finns eller uppstér, anpassas den fysiska arbetsmiljén
till detta.

Vid deltidsanstillning kan det krévas att en anstilld delar rum med en annan
person. Aven i andra situationer kan det vara aktuellt att medarbetare delar rum.
Chef bedémer i sddana fall utifrin arbetsuppgifter vilka medarbetare som ska dela
rum.

Vid en anstillningsgrad understigande 25% kan det kriivas att en anstilld delar
rum med upp till tre andra personer.

Det ska vara enkelt for anstéllda att snabbt kunna prata med sin nirmaste chef.
Mot bakgrund av detta bor chefer antingen ha eget rum eller ha néra till
bokningsbart motesrum.

Befintliga métesrum och bokningsbara lokaler ska i forsta hand anviindas for
moten, snarare dn det egna kontorsrummet.

Vid lang- eller kortvarig franvaro kan en anstillds rum behéva linas ut till andra
medarbetare.
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