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	Anvisning till anställningsavtal


Diarienummer

 

Om ärendet är utlyst (utannonserat), fyll i utlysningens diarienummer.

 

Namn

 

Efternamn och tilltalsnamn

 

Befattning

 

I det fall befattningen har en speciell inriktning kan inriktningen fyllas i under rubriken Övrigt om radutrymmet är för kort. T ex Professor i nationalekonomi med inriktning mot…

 

From, tills vidare, dock längst t o m

 

Kom ihåg att "dock längst till och med"-datum alltid skall fyllas i om det är en tidsbegränsad anställning.

 

OBS! Rutan tills vidare skall i regel alltid vara kryssad då det bara med vissa undantag är så att man har en anställning som löper från ett datum till ett annat. I dessa fall kan man inte heller avsluta en anställning före det angivna "dock längst t o m"-datumet.

 

Lön per månad för heltid, kronor

 

Fylls i av institutionen för all personal utom lärarpersonal (enligt delegationsordningen).

 

Omfattning i %
 

Skall alltid fyllas i.

 

Yrkeskod
 

Fylls inte i för närvarande.

 

Kompetenskategori

 

Ange L, K eller S

 

L = ledningskompetens – personal med formellt personalansvar som har till uppgift att planera och leda myndighetens verksamhet på olika nivåer, oberoende av om ledningsuppgifterna avser kärn- eller stödverksamhet

K = kärnkompetens – personal med sakområdeskompetens inom myndighetens verksamhetsområde

S = stödkompetens – personal med stöd-/supportfunktion för lednings- och kärnkompetens utan specifik sakområdeskompetens inom myndighetens verksamhetsområde

 

Utbildning, högsta examina, avslutad år. OBLIGATORISK UPPGIFT!!

 

Skall alltid fyllas i. Ange år, månad, dag när utbildningen är avslutad. Med högsta examina menas följande alternativ:

 

Grundskola

Gymnasium/motsvarande

Grundläggande högskoleexamen mindre än 120 p

Grundläggande högskoleexamen 120 p och över

Specialist

Läkarexamen, datum

Legitimerad läkare, datum

Lic. examen

Doktorsexamen

Docent

 

OBLIGATORISKT: Vid nyanställning skall betyg/intyg etc. skickas till löneadministrativa enheten, viktigt bland annat för framtida pension och förtjänstmedalj. I de fall befattningen har varit utannonserad får löneadministrativa enheten handlingar från registratorskontoret.

 

Antagen till forskarutbildning

 
Skall alltid fyllas i vid anställning av doktorander.

 

För uppgift om

Vetenskaps- och ämnesområden

samt för information om vilka

befattningar som skall ämneskodas se:
SCB/Personal vid universitet och högskolor/ 


  

 

GRUND FÖR TIDSBEGRÄNSNING

 

Allmän visstidsanställning

Får användas för en och samma arbetstagare under maximalt 2 år av en 5-årsperiod. Därefter övergår anställningen i en tillsvidareanställning. 

 

Vikariat 
 Innebär att någon anställs som ersättare för innehavaren av en anställning för att fullgöra dennes/dennas arbetsuppgifter helt eller delvis. Namnet/namnen för vilken vikariatet gäller skall alltid anges annars är tidsbegränsningsgrunden ogiltig. Vikariat kan också tidsbegränsas under den tid som behövs för att utlysa och tillsätta en anställning. (LAS 5 §). Vikariat får användas för en och samma arbetstagare under maximalt 2 år av en 5-årsperiod. Därefter övergår anställningen i en tillsvidareanställning.

Säsongsarbete

Används för arbete under viss säsong.

Anställning efter 67 år

Används för arbetstagare som fyllt 67 år

Provanställning (högst 6 mån)

 

Kan endast användas i samband med och innan en tillsvidareanställning. Om inte arbetsgivaren eller arbetstagaren vidtar åtgärd för att bryta anställningen övergår denna i en tillsvidareanställning (LAS 6 §). Nytt anställningsavtal måste emellertid upprättas och undertecknas.

 

Annan grund 
Verksledande eller därmed jämförlig ställning (ex. rektor)

Enstaka kortvariga anställningsperioder (AF 9 §, kan endast användas en gång och inte förlängas)

Arbetstagaren anställs för en föreskriven, tidsbestämd aspirantutbildning eller annan utbildning vid myndigheten

Beslut om att myndigheten ska upphöra eller genomgå en omfattande omorganisation inom två år (AF 9 §)

Arbetsmarknadspolitiska anställningar, särskilt avtal

Forskare och professor vid forskningsråd (SFS 2000:1472)

Utlandsstationerad för en bestämd tid eller längst till en viss tidpunkt (URA § 3)

 

Ange även under denna rubrik om tidsbegränsningsgrunden är annan än någon av ovanstående.

 

Högskoleförordningen (HF)

 

Beträffande tidsbegränsning som lärare skall man här ange vilken av punkterna 1-9 i HF 4 kap 30 § som avses.

 

p 1.  Lärare inom konstnärlig verksamhet

p 2.  Adjungerad professor, universitetslektor eller universitetsadjunkt

p 3.  Universitetslektor och universitetsadjunkt vid första anställning

p 4.  Universitetslektor och universitetsadjunkt som är tillsvidareanställd vid annan högskola

p 5.  Universitetslektor och universitetsadjunkt som inte uppfyller behörighetskravet 

p 6.  Biträdande lektor

p 7.  Forskarassistent

p 8.  Timlärare

p 9.  Gästlärare (ange gästprofessor, gästlektor eller gästadjunkt)

HF 5 kap 7 § avser anställning som doktorand.

HF 5 kap 12 § avser assistenter, amanuenser och kliniska assistenter.

 

Ifråga om arbetstid, semesterdagar och uppsägningstid hänvisas till gällande kollektivavtal enl. nedan

 

VA- Villkorsavtal, gäller i de flesta fall för både för lärare- och T/A-personal.

 

Chefsavtalet, gäller de arbetstagare som ingår i Umeå universitets chefskrets.

 

URA, gäller anställda som skall tjänstgöra utomlands och vara utlandsstationerade minst 3 månader

 

Ålderspensionärer omfattas normalt inte av något kollektivavtal såvida inte särskilt beslut fattas om detta. I sådant fall skall det särskilt anges på anställningsavtalet. Kryssa i tillämpligt avtal samt skriv in under punkten Övrigt (se nedan) att en särskild överenskommelse gjorts att pensionären skall omfattas av ett visst kollektiv​avtal. 

 

 KONTERING

 

Fylls alltid i av institutionen.

 

Samverkan har ägt rum

 

I de fall tillsättningen varit föremål för samverkan fylls datum för detta i av beslutsfattaren.

 

Underskrifter

Underskrift av prefekt/motsvarande

 

Datum samt underskrift och namnförtydligande av personalansvarig på institutionen/motsv.

 

Arbetsgivare

Datum samt underskrift och namnförtydligande av den person som enligt delegationsordningen har rätt att fatta beslut.

 

Arbetstagare

Datum samt underskift och namnförtydligande av den som skall anställas.

 

I och med att båda parter skrivit under gäller avtalet och kan inte ändras utan att ett nytt anställningsavtal sluts.

 

 

ANSTÄLLNINGSAVTALET

 

Avtalet upprättas i två original, det ena ska den anställde ha och det andra skickas till personalsekreteraren/​löneadministratören enligt gällande delegationsordning. I de fall befattningen har varit utannonserad och ärendet diarieförts skall båda originalen skickas till registrator. Kopior skickas till personal​sekreteraren resp. löne​administratören. 

Lägg märke till de stopptider som gäller (se www.umu.se/loneadm/umu –internt/stoppdatum.html.)

 

Information till den anställde finns att hämta via adress: http://www.umu.se/blankett/. Informationen gäller semester, ledighet, uppsägning etc. och är utformad som en "Bilaga till anställningsbeslut". 

 

Bilagan skall lämnas ut till den anställde av ansvarig handläggare vid institutionen vid introduktionstillfället.

 

OBSERVERA! Anställningsavtal, anvisningar samt bilagan kommer att uppdateras regelbundet varför det är viktigt att alltid hämta hem anställningsavtalet via webben och inte spara det i sin dator.

  

Förkortningar:

 

LAS= Lagen om anställningsskydd

 

AF= Anställningsförordningen

 

HF= Högskoleförordningen
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