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	Information om anställningsvillkor enligt 6 c § lag (1982:80) om anställningsskydd (LAS)

Uppsägningstider vid tillsvidareanställning

Från arbetstagarens sida

· Anställning som har varat högst 1 år: 1 månad
· Anställning som varat mer än 1 år: 2 månader
· Anställning med fullmakt: 6 månader
Från arbetsgivarens sida 
· Uppsägning från arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad enligt gällande lagar och avtal.
· Uppsägningstiden är beroende av anställningstidens längd. 
Uppsägningstider vid visstidsanställning

· Anställningens slutdag framgår av anställningsavtalet. Anställningen upphör den dagen utan särskilt beslut
· I fall anställning har meddelats tillsvidare, dock längst t o m en viss dag och uppsägning sker från arbetstagarens eller 
       arbetsgivarens sida före den dagen, gäller uppsägningstiderna enligt ovan.
· Anställning enligt särskilt villkorsavtal för vissa statliga anställningar (VASA): 1 månad

Semester

Antal betalda semesterdagar per år

· Arbetstagare - 29 år har 28 semesterdagar
· Arbetstagare 30 - 39 år har 31 semesterdagar
· Arbetstagare 40 år - har 35 semesterdagar
· Professorer/överläkare har 35 semesterdagar (övergångsbestämmelser)
· Anställning enligt särskilt villkorsavtal för vissa statliga anställningar (VASA): 28 semesterdagar
· Anställning enligt avtal om villkor för tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare: 28 semesterdagar
Arbetstid
· För heltidsanställd gäller en veckoarbetstid om 39 timmar och 45 minuter.

· För heltidsanställd lärare gäller en arbetstid om:
        1700 timmar vid uttag av 35 semesterdagar 
        1732 timmar vid uttag  av 31 semesterdagar
        1756 timmar vid uttag av 28 semesterdagar  
Kollektivavtal
· Villkorsavtal/Villkorsavtal-T (VA/VA-T)
· Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer för anställningsvillkor vid tjänstgöring utomlands

       (URA)

· Chefsavtalet

· Särskilt villkorsavtal för vissa statliga anställningar (VASA)
· Avtal om villkor för tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare

· Övrig: omfattas inte av något kollektivavtal
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