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Riktlinjer for ansokan om projektmedel
for arbete med beddmning av reell
kompetens

Nedan finns riktlinjer fér projektansékningarna samt beskrivningar for de olika
delprojektens uppldgg. Projektansékningarna ska avse nagot eller nagra av de
delomraden som finns beskrivna nedan och som finns beskrivna med utforligare
text i den bifogade rapporten. Gemensamma kriterier pa innehall:

Syfte och férvantat resultat

Hur projektet det bidrar till utvecklingen av varaktiga strukturer

Hur resultatet/goda exempel ska spridas

Hur resultatet foljs upp alternativt leder vidare i ett tankt system

Om det ingdr bedomning/validering i projektet, ska projektet beskriva hur
arendehanteringssystemet VALDA ar tankt att anvandas, och hur
bedémargruppen av sakkunniga ska inga i projektgruppen

Namn pa projektledare samt 6vriga projektdeltagare

Budget for alla typer av kostnadsposter, och vilken avhamare som
finansierar vad

Tid for projektstart och projektslut

Projektet bor beskriva hur det anknyter till ordinarie verksamhets
vagledning dar det ar pakallat

Ansokan bor innehalla en riskanalys, (exempelvis en problematisering av
vad som hdander med projektet om tankt malgrupp inte blir moijlig att
identifiera — faller projektet, eller finns alternativ malgrupp)

Projektet far garna lyfta hinder i ordinarie struktur som férutsatts vara
undanréjda for att projektet ska kunna na en varaktig struktur
Samverkan mellan flera larosaten och eventuella andra regionala aktorer
premieras

UHR &ger ratten att begéra in reviderad projektplan utifran avvikelse fran
ovanstaende kriterier.

Ansodkan ska vara undertecknad av rektor eller
forvaltningschef/universitetsdirektor.



Redan igangsatta projekt

Regeringen fordelade medel till larosatena under 2016 for arbete med reell
kompetens. De larosdten som har pagdende projekt ar valkomna att lamna in
ansokan om fortsatt projektstod. Av ansdkan ska framga inom vilket/vilka av
delomraden projektet faller in under, hur projektet bidrar till att bygga upp en
varaktig struktur som kan anvandas fran och med 2019 utan sarskilda
projektmedel och hur projektet samverkar med andra larosaten.

Del 1 — information och IT-stod

Del 1 bestar av tva delar. Den forsta delen handlar om information till personer
som kan tankas vara intresserade av att fa sin reella kompetens bedémd och den
andra delen handlar om ett systemstdd for att ta emot och handlagga ansdkningar
om beddmning.

Delprojekt Information
Information finns pa larosatenas webbplatser och pa webbplatserna studera.nu
och Antagning.se, som drivs av UHR.

En kartlaggning behover goras om informationen pa de olika webbplatserna ar
lattillganglig, dvs om den ar latt att hitta och latt att forsta och om det finns tydlig
information om hur man praktiskt gar till vaga ndr man ansdker om bedémning av
reell kompetens och hur processen gar till.

UHR ansvarar for delprojektet information och projektledning. Larosatena
inbjuds att lamna forslag pa projektmedarbetare. Kommunikation och
vagledningskompetens fran larosatena efterfragas.

Inbjudan ar dven 6ppen for redan paboérjade informationsprojekt.

Delprojekt IT-stod

Syftet med att ta fram ett IT-stod &r att forenkla bade for den som anséker om
beddmning och for de personalkategorier inom hdgskolan som deltar i
handlaggningen av drenden. IT-stodet maste vara anvandarvanligt for att det ska
accepteras. Ett bra IT-stdd blir en viktig del i kvalitetssakringen och gor det mojligt
att gora de uppfoljningar och utvarderingar som behdvs.

Fordelarna med ett gemensamt system &r att

- det kan bidra till att [arosaten arbetar efter samma process vilket gor det
tydligare och mer forutsagbart for den sdkande,

- det kan bidra till transparens genom att larosaten kan se och lara av
varandras bedémningar, bade de som lett till positiva beslut och de som
lett till avslag,

- det ger mojlighet till nationell 6verblick och madjlighet att folja upp
utvecklingen 6ver tid vad galler antal ansdkningar och utfall.



UHR tillhandahaller en projektledare samt utvecklare for att vidareutveckla
systemet Valda. UHR behover projektdeltagare pa larosdten som med sin
kompetens och erfarenhet kan stotta UHR i arbetet med att vidareutveckla
systemet Valda.

Projektdeltagarna kommer inom projektet att fa beskriva hur
handlaggningsprocessen bor se ut och kommentera hur systemet ska utformas for
att stodja den arbetsprocessen pa béasta satt for sokande och verksamheten. |
samband med det kommer projektdeltagarna dven att fa testa de funktioner och
arbetssatt som har utvecklats inom projektet och ge synpunkter pa eventuella
andringar. UHR har som malsattning att gora en kartlaggning av processen under
varen 2017 och paborja vidareutvecklingen av Valda sa snart som mgjligt efter det.
Under hosten kommer I6pande anvandartester att ske och vi siktar pa att leverera
ett systemstod for en forsta testpilot i januari 2018.

Larosatena inbjuds att lamna in forslag pa projektmedarbetare som har kunskap
om handlaggningsprocessen for tilltrade och/eller tillgodoraknande samt
erfarenhet av att stotta med anvandartester etc.

Del 2 - riktlinjer, organisation och roller

Del 2 bestar av tre delar - riktlinjer, organisation och roller. Har ingar
kompetenshdjande atgarder, utbildningsinsatser och insatser for att stodja
forandringsarbete.

Delprojekt riktlinjer

Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF) har tagit fram
rekommendationer for ldrosatenas arbete med att validera reell kompetens. Ocksa
Myndigheten for yrkeshogskolan har tagit fram kriterier och riktlinjer for validering
av reell kompetens. UHR menar dock att det behovs nya riktlinjer fér bedémning
av reell kompetens inom hogskolan och att riktlinjerna bor vara konkreta och mer
detaljerade an tidigare riktlinjer.

Delprojektet ska ta sin utgangspunkt i det som tidigare arbetats fram i de
rekommendationer/riktlinjer som ndmns ovan, men ocksa i riktlinjer som finns hos
enskilda larosaten. Dessutom ska olika styr- och stoddokument om validerings- och
erkdnnandefragor anvdandas som utgangspunkt.

Deltagare i projektet ska vara representanter fran larosaten och fran UHR. En
referensgrupp bestaende av deltagare fran andra sektorer och/eller andra
intressenter kan anvdndas. Gemensamma riktlinjer bor finnas pa plats under
senare delen av 2017 eller tidigt 2018.

Larosatena inbjuds att lamna in projektansékningar som faller in under omradet
riktlinjer.



Av projektansodkan ska framga: upplagg, organisation, kostnader, vilka larosaten
som ingar, omfattning, modell for uppfdljning, hur verksamheten ska
implementeras och fortleva dven efter att de sarskilda medlen har upphort.

Delprojekt organisation och roller

Hoégskoleverket konstaterade &r 2009 att det kravs ett kvalitetssakringssystem for
bedémningar av reell kompetens for att beddmningarna ska uppfattas som
legitima, rattvisa, rattssdkra och palitliga. Den organisatoriska strukturen &r en
viktig del i kvalitetssakringssystemet. Bland annat maste ansvarsfordelningen vara
tydlig, dven for uppfoljning, kvalitetskontroll och utvardering.

Det ar upp till varje enskilt larosate att organisera sitt arbete med bedémningar av
reell kompetens pa lampligt satt. Nar det handlar om samarbete mellan larosaten
inom beddmning av reell kompetens sa paverkar detta rimligtvis larosatets egen
organisation.

Om behov foreligger kan medel riktas direkt till enskilda larosaten som bygger upp
sin organisation for bedomning av reell kompetens, under férutsattning att man ar
beredd att sprida erfarenheter till 6vriga larosaten.

Larosatena inbjuds att lamna in projektansokningar som faller in under omradet
organisation och roller.

Av projektansodkan ska framga: upplagg, organisation, kostnader, vilka larosaten
som ev. ingar, omfattning, modell fér uppféljning, hur verksamheten ska
implementeras och fortleva dven efter att de sarskilda medlen har upphort.

Del 3 — samverkan mellan larosaten
Del 3 bestar av tre delar:

1. att sammanstalla anvdndbara metoder och modeller fér bedomning
2. att utforma nationella bedémargrupper
3. att beskriva hur ett stod for bedémning kan utformas.

En ndra samverkan med Projekt 2 forutsatts for att arbetet ska bli
framgangsrikt.

Delprojekt metoder och modeller

Bra metoder och modeller fér bedomning finns. Projektet ska samla in och
rekommendera sadana som fungerar vid olika typer av utbildningar — “best
practice” - sa att bedémare vid larosaten kan kanna storre sékerhet vid
bedémningsarbete. Okad kinnedom om metoder och modeller fér hur

1 Reell kompetens vid bedémning av behérighet och tillgodordknanden.
Hogskoleverket, rapport 2009:21 R.




beddmningar av reell kompetens ska goras ar ocksa viktiga for att uppna
likvardighet och forutsagbarhet for den enskilde. Oavsett vilken utbildning man
soker tilltrade till eller vilken kurs man soker tillgodordknande for ska
bedomningen av reell kompetens vara enhetlig och forutsagbar. Projektet ska
ta fram riktlinjer for detta med deltagande larosaten och samverka med 6vriga
larosaten. Det arbete som redan genomforts vid larosaten ska utgora grunden i
detta.

Deltagare i projektet ska vara representanter fran larosaten och fran UHR.

Larosdtena inbjuds att lamna in projektansokningar som faller in under omradet
metoder och modeller.

Av projektansokan ska framga: upplagg, organisation, kostnader, vilka larosaten
som ingar, omfattning, modell fér uppfoljning, hur verksamheten ska
implementeras och fortleva dven efter att de sarskilda medlen har upphort.

Delprojekt nationella bedomargrupper

Ett system med nationell bedomargrupper bor provas, dels av effektivitetsskal,
dels av kvalitetsskal. Om resurser anvdnds koncentrerat och bedémare
hanterar en storre volym sokande, i stallet for att manga personer arbetar
sporadiskt med fa arenden, uppnas forhoppningsvis en effektivare och mer
kvalitativ bedémning. Pa samma satt leder bedémningar som utfors i
samverkan mellan larosaten till mer likvardig behandling och transparens.
Projektet ska undersoka vid vilka utbildningar som det skulle vara mojligt att
prova ett system med nationella bedomargrupper. | ett forsta skeda kan en
gemensam beredning vara ett delmal. En 6nskad effekt skulle dock vara att
driva arbetet sa Iangt att deltagande larosaten kan lita pa de bedomningar som
gors och fatta beslut utifran underlag fran dessa bedémargrupper.

Vid utformningen av ett arbetssatt med bedémargrupper ska projektet
underséka om den organisation (VO — virtuell organisation) som sedan manga
ar tillampas vid bedémning av meriter vid antagning till masterniva, kan
anvandas som modell. Deltagare i projektet ska vara representanter fran
ldrosaten men dven fran UHR.

Larosatena inbjuds att [amna in projektansékningar som faller in under omradet
nationella bedémargrupper.

Av projektansodkan ska framga: upplagg, organisation, kostnader, vilka larosaten
som ingar, omfattning, modell for uppfdljning, hur verksamheten ska
implementeras och fortleva dven efter att de sarskilda medlen har upphort.

Delprojekt stod for bedomningsarbetet
Slutligen ska projektet utforma en stédorganisation for bedémningsarbete.
Stédet ska kunna anvandas dels av enskilda larosaten och dven de nationella




beddomargrupperna. Stodet ska avse saval metodval som stod i enskilda
beddmningssituationer.

De larosaten som aktivt deltar i projektverksamheten kommer att fa
ekonomiska bidrag for att tacka deltagande larosates kostnader. Larosaten
som inte aktivt deltar i projektet ska fa tillgang till stod i bedomningsarbetet,
och dven efterhand kunna ansluta sig

Deltagare i projektet ska vara representanter fran larosdten men aven fran
UHR.

Larosatena inbjuds att lamna in projektansokningar som faller in under omradet
stod for bedomningsarbetet.

Av projektansokan ska framga: upplagg, organisation, kostnader, vilka larosaten
som ingar, omfattning, modell fér uppfdljning, hur verksamheten ska
implementeras och fortleva dven efter att de sarskilda medlen har upphort.

4 Validering av utlandsk slutford akademisk utbildning,

dar fullstandig utbildningsdokumentation saknas

UHR valkomnar projektansokningar, garna i samverkan mellan tva eller fler
larosaten, dar en valideringsprocess skapas for personer med utlandsk avslutad
akademisk utbildning, dar fullstandig utbildningsdokumentation saknas. Projektet
ska syfta till en varaktig struktur for validering da utbildningsdokumentation
saknas.

Som grund for valideringsinsatsen utfardar UHR en utbildningsbeskrivning — -
Bedémning utan dokumentation (BUD) - vilket ar ett férsta delmoment i en
valideringsprocess!!l. Malgrupp &r personer med utldndsk avslutad men ej
fullstandigt dokumenterad akademisk utbildning, fran tredje land. Syftet med
valideringen ar att sékande ska:

e kunna genomféra eventuella kompletterande studier, alternativt
e med valideringen som grund, kunna erhalla ett utlatande fran UHR som
underlattar mojligheten att fa arbete i niva med sin utbildning.

| projektet alaggs det utbildningsanordnaren att, med BUD som grund, genomfora
en validering. Valideringens resultat (om positivt) ska kunna ge tilltrade till
eventuella fortsatta studier eller kunna tillgodordknas i en utbildning, alternativt
racka som underlag for ett utlatande. Det bor i skrivning fortydligas att validering
sker utifran Lissabonkonventionens rekommendationer och de larandemal som
anges i examensordning och att dven arbetslivserfarenhet och annan reell
kompetens ska kunna Overvagas att valideras/tillgodoréknas.

(1 enligt DS Validering med mervarde en sa kallad férdjupad kartlaggning




Valideringen bor innehalla samtliga de moment som beskrivs i ”Validering med
mervdrde:

kartlaggning och fordjupad kartlaggning av individens kompetens”
intervju med den sdkande,

eventuell befintlig dokumentation av kompetensen,

en formell bedémning (exv. genom kunskapstest) och slutligen,
en form av certifiering av valideringens resultat.

En beddmargrupp av sakkunniga ska kopplas till processen. Om valideringens
resultat inte leder till en full certifiering, ska tydlig information delges den
sokande om hur den kan uppnas.

Ovrigt av intresse

UHR haller dven 6ppet for ansokningar som inbegriper projekt vad géller utlandska
oavslutade studier och hur en varaktig struktur for bindande forhandsbesked kan
inrattas.



