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Avtal om arbetsuppgifier och arbesstid for lirare och arbotstidsberoende ersilitningar foir

. ftvare vid Umed universiter

Gemensamnia uﬁgﬁrgg@gﬂkter

I universitetets utvecklingsprogram for perioden fram «ill 2002 sls fast ate personalen
dr den viktigaste resursen. Detta giller i hogsta grad den‘anstillda lirarpersonalen.
Arbetsmiljsn skall-upplevas stimulerande och kreativ och det skall finnas hillbara
systemy for kompetensforssrjning, Arbetstidsavialet dr et viktige inscrument for ace nd
dessa mil,

Det it en gemensam uppgift for ledningsorganisationen pa alla nivier, for.anstillda
lirare, tviig personal och de fackliga organisationerna ate verka for en god
arbetssituation. Institucionsledningarna har dock genom sin. direkta arbetsledning cte

siivskile ansvar for dessa frdgor. Genom att skapa goda atbetsforutsittningar eryggas

Iangsikige 'Eoda inldrningsforutsittningar fr studenterna, en effekdy och
konkurrenskraftig forskning, den egna kompetensutvecklingen och en #ndamslsenlig
administration. ‘ '

Goda-.:-arhctsfﬁrutsiittning;ar for universitetets lirare skapas genom

- att verksamhetens mil och inrikening r vl kiinda av alla

- att ansvar och befogenheter dr klart formulerade pi alla nivier

- att arbetsorganisationen leder till ett store personligr ansvarstagande, variation och
stimulans :

- att arbetets organisation ledei cill hig kvaliter i sivil forskning, utvecklingsarbete, ' ‘ :
utbildning och act ndra samband etableras mellan olika arbetsuppgifter |

- att den enskilde Lirarens unika formaga nir det giller undetvisning, forskning,

.utvecklingsarbete, administration och samverkan med. dec omgivaiide samhiillet tas

tillvara. Arbetsforhallandena skall anpassas till méanniskors olika forutstttningar i
fysiske och psykiskt avseende :

- att arbetsforhillandena skall medge méjlighet att _kontiiiue'riigt folja utvecklingen
inom det egna Amnesomrider

- att-de anstiilida ges forddpande information, forutsitiingar for kontinuerig

kompetensutveckling ach majlighet till medverkan i utformning och forindring av

atbete och arbetsforhillanden.
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yerksamhetsplan och verksamhessuppdrag. Av dessa framgét den verksamhet soii

Parterna sluter detta avtal med st6d av ALEA 1 kap, 3§ samt bilaga 5 och léne- och
forminsavealer for statliga likare (Lakaravealer) 1 kap. 3 §. ‘Avtalet innchller tilligg -
till eller undantag frin bestimmelserna i ALBA/likaravtalet, Dir inget annat stigs
giller ALFA/fikaravtalet 1 tillimpliga delar;

2§ Tillimpningsomride och giltighetstid

Deuta avtal giller lirare vid Umed universitet vilka omfatas av ALEA/likaravealee,
Dessiitom giiller avtalee i tillimpliga delar anstillning som doktorand.

Med lirare avses professorer, adjungerade professorer, lektoter, ad{'ungemde lektorer,
adjunkter, adjungerade adjunkter, forskarassistenter, timlirare och giistlirare same
enligt Svergingsbestimmelserna | Hogskoleforordningen utlindsk lekror.

~ Avralet giller frin 2000-01-01 och hat samma giltighetstid som RALS 1998-2001.

3 § Arbetsuppgifier for lirare

De arbetsuppgifier som kan forekomma inom ramen for en anstillning som lrare
framgdr-av bestimmelserna i hdgskolelagen, hogskoleforordningen och i det centrala-
avidlet om 16ne- och anseillningsformaner, ALFA same Kikaravtalet. (Se Upplysningar

pb. . - , loest

4 § drbetstid A P E')\f evd

Lirarnas totala:é’irsarbctstid dr 1644 timmar for arbetsragare med 42 semesterdagar, 1
700 dmmar for arbetstagare med 35 semesterdagar, 1732 dmmar for arbetstagare med
31 semesterdagar samt 1756 timmar f6r arbetstagare med. 28 semesterdagar, (Se
Upplysningarp 2 ).

Samtliga forckommande arbetsuppgifter for en lirare skall inrymumas i drsarbetstiden. -

,,,,

For befatt lingar_uica'Till'ﬁisk vcrks:ll_hhctlaglﬂggzuﬁn_g innefattas tven
arvodesuppdraget hos sjukvirdshuvodmannen i dvsarbetstiden,

5 § Arbetssidens fordelning pi arbetsuppgiftor, verksambets- och bemanningsplan

Fordelning av ldrarnas arbetstid regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 3 ).

- Irutom det som sigs i ALFA giiller foljande for Pdrclélning av lirarnas arbetstid:

g mig_ﬂﬂhﬁﬁ'gpggifter for Jirare skall ligga institutionens

enligt planerna skall bedrivas och de nidl som skall uppnis under verksamhetsiret och
de ekonomiska ramarna, Verksamhetsplanen skall omfatta all verksamhet, oavserg
finansiering, ' '

.

* Arbetsfrdelningen skall ta hinsyn till universitetslrarens behov av balans mellan de
utbildnings-, forsknings/utvecklings- och ev. kliniska arbetsuppgifter som #r forenade
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med anstiliningen. Beliovet. a\rbﬁdc kort- och lngsikeig Rsmg_étensutveckling skall
beaktas ocly atbetsupppgifterna fotdelas sd awe méjligheterna att kombinera utbildnings-
och forsknings-/utvecklingsarbete frimjas, ' ' '

* Alla litare skall under en 3-8tsperiod ges nirymme for forskning eller konstafitlige
utvecklingsarbete eller fr att Rilja forskningen inom det egna dmnesomridet utdver
vad som framgar av Hogskolclagen eller for sviig kompetensutveckling, (Se
Upplysningar p 1). i ' ,

Med dviig kompetensutveckling avses forskarutbildning, deltagande i vetenskapliga,
konstnirliga, pedagogiska eller administrativa uivecklingsprojekt, -deltagande i interna

elter exeerna kurser och konferenser same andra aktiviteter i personalutvecklande syfie.

For vasje ldcare skall normalt finnas en kompetensutvecklingsplan, Denna del av
drsarbestiden skall sece dver tid-uppgd «ill minse 20 % for universitetslekeor och cill
minst 10 % for universitetsadjunks, P& slke bisr ocks denna del av Srsarbetstiden for
universitetsadjunkt jmstéllas-med den fér universiceesiekeor.

- * Beroende pi verksamhetens krav och den enskilde Jirarens dnskemat kan

arbetsuppgiftetna som rér forskning cller konstnirligr utvecklingsarbete, folja
forskningen och Svrig kompetensutveckling forltiggas till Bingre sammanhiingande

perioder cller liggas ut kontinuerligr. Vitka arbersuppgifter som skall genomfoas

under det avsatta tidsutrymmet skall framg& av bemanningsplanen. Aveapportering av

genomfrda uppgifeer skall ske pd limpligt s,

* En planeringspetiod pA 3 &¢ bér tillimpas vid pessonal- ach bemanningsplanering,
* Avstimning och revidering av liracens kompetensutvecklingsplan liksom
uppféljning av artbetsforhllandena i dvrigt sker normalt vid dterkommande
utvecklingssamral.

* Nér undervisningsinsarserna faststills for den enskilde lraren skall hinsyn tas till
vilker fr- och efterarbete (inklusive examination) som keivs. med hénsyn dll
undegvisningens ochi dmnets karakedr, undervisningens uppliggning och metod samu
lirarens kompetens och erfarenhet av undervisning inom kursen eller omrider.
Generella berikningsgrunder kan med hiinsyn tagen till den stora variationen i
undervisningens karakele ince liggas fast, Utglingspunke for fastsctllande av
undervisningsinsatsen kan dock vara att en timmes undervisningsinsats, inklusive fr-
och efterarbete, med den vatiationsbredd som Rircligger omfatar tv4 «ill sju
Klocktimmar. Vid insatser som har karaktiiren av ace vara tillgiinglig, ge rid nun dr det
naturlige ate dessa betraktas som normal arbetstid, Bor den lirate som redan. idag har
merparten av sin arbetstid uppbunden i undervisningsinsatser skall denna andel inte
Ska utan fBruestitts p sike. minska. -

Gemensatn protokollsanteckning:

For professor anstilld senast den 1 januari 1999 skall arbetstiden normalt i huvodsak
dgnas At forskning, forskarutbildning och grundutbildning i entighet med tidigare
reglering: For den kliniskt verksamme liraren skall den kliniska verksamheten omfatea
hégst 13 timmar per vecka.
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Anstillningen som forskarass r stravegisk (or den Wngsiltiga
kompetensforsstjningen. Partcrna’dr ense om att den som har en anstillning som
forskarassistent i allt viisentligt skall kunna anviinda denna tid. for-egen forskning och
endast i begritisad omfatening engageras ¢ undervisningsinsatser.

6 § Samrdd och beslut om planeving av drsarbeistiden

Arbetsgivarens skyldighet att samedda med liraren om planering av drsarbetstiden
regleras i ALFA. (Se Upplysningar p 5 ).

Beslut 6m tjinstgringsplan regleras i ALFA. (Se Upplysﬁin.gar po).

Férutom det som siigs i ALFA gitller foljande fér beslut om bemanningsplancring,

™ Rikdinjer for bemanningsplanering och berikning av undervisningsinsatser faststills
“av.institutionsstyrelse efter samverkanstbrhandlingar eller andra dverliggningar
~mellan prefekt och fackliga foretriidace. Dir institutionsstyrelse saknas beslucar

prefekeen i frigan, T bemanningsplanen skall tid avsittas for insticutionsgémensamma

atbewsuppgifier. (Se Upplysningarp 1 ).

* Tnstitutionens bennningsplan faststills av_prefeliten efter det att berdrda lokala
arbetstagarorganisationer underrittias. '

Pakallar bersed arbetstagarorganisation forhandling i frigan inom tio arbetsdagar
giller foljande: "y

AOm inte parterna enas vid forhandlingen eller om forhandling inte begirts inom
angiven tid fir arbetsgivaren beslura i frigan. :

Denna informations- och forhandlingsskyldighet erstitter forhandlings- och

informationsskyldigheten enlige MBL.

*Fér varje ldrare upprétas en tjinstgdringsplan. I denna regleras arbeesskyldigheten,
d v s omfaceningen och forliggningen av samcliga arbetsuppgifeer, Plane omfatear

‘normalt-ete r, lisir eller verksamhetsdr, Andringar eller anpassningar kan géras under

fret men bér normalt-gbras minst v veckor innan dndringen trider i kraft,
7 § Nérvaro pd avbetsplatsen

Lirare skall vara tillgingliga pd arbewsplatsen i den omfatening verksamheten och

arbetsuppgifterna keiver, Arbetet kan dock, om atbetsuppgifeerna 4 tilliter, och ‘efter

godkinnande av prefekt (motsv.) forldggas till annan plats &in den ordinatie
arbetsplatsen. Detta giller ocksd under de studerandes undervisningsfria perioder.
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8 § Overtid och wiertid

* Samdliga arbetsuppgifter for en lirare skall.normalt rymmas inom frsarbetstiden.
Overtid/mertid utdver dén torald dsatherstideri skall normalt inte forekomma. Fér -
lirare som omfattas av chefiavialer och fir professor giller inte dvertids-

.Y Y PR V] o . »
bestimmeélserna, -y //Aﬁffhw’??ef" - /@%fa%@é och /\can_ 7%?

*Om de-t*u_nder-'v@rksa;nﬁer’sﬁret uppkommer girskilda behov av att lirare fullgor Sver ‘hd/“ E 4 7;9{

atbetsuppgifter ntdver de planerade inom ramen for drsarbetstiden har prefeke ritc ate - -
beordra dyertid/mertid, Overriden fir uppgh till hogst 150 arbetstimmar. Overtid :
urdver 150 tim krdver synuerliga skiil och médgivande frdn dekanus/motsv. Fér arbete
ph:dvertid/mertid skall i forsta hand anlicas acberstagare som frivillige &tarsig detea, (Se

ALFA 4 kap. 18 § same 19 §).

o

* Kompensation [r dvértid/mertid 4t antingen ledighet eller ekanomisk ersittning,
( Se ALFA 4 kap 9 § same 20°§), Kompensation for beordrad, fullgjord mertid/évertid
utghr for fakeiske arbetad tid; d v.s dven for eventuelle for- och efterarbete.

* Overtid och mertid beriknas efter fullgjort arbete. Avstimning och reglering kan ske
terminsvis o verksambhietsmissiga eller andra skil foreligger.

* Elconomisk ersirtning utgie med enkelt Svertidstilligg resp. mertidseilligg enligt

ALPRA, Ersdtwningen utbetalas inom tvd ménader efter fullgjord rsarbetstid eller efter
‘anfan avstimning, '

+

* Kompensationsledighet skall ges under forutsitining att liraren dnskar det och ate

institutionsledningen bedomer det mojligt med hiinsyn till verksamhetens krav.
Kommpensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per arbetad overtidstimme. Per
atbetad mertidstimme medges 1 ledig timme. ('Se ALFA 4 kap 11 § och 228).

* Obekvimtidstilligg. For schemalagd undervisningstimme som till minst hilften
fullgsrs efter klockan 18.00 eller 18rdag-sondag utgsr ete lonetilligg enligt lokale
aveal, :

For Umed universiter: . For Sveriges LikarfGrbund/

z' ‘ f—n~r ' Visterbottens lins likarforening
i ‘&.J iC-\ -E\ : /f%wﬁtﬁ_{:%&d

Inge-Bert Tiljedal “$ven-Ola Hietala
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- utveckling,

Bilaga
'Uﬁpijﬁﬁingaif-tingﬁr e} | nvinlet)

1 Arbetsuppifter

o H&gskoiﬁlagen 3kap 1§

Len lirares arbetsuppgifter Br ingd att ha hand om utbildning, forskning och
konstnirligt utvecklingsarbete satnt administeative arbete. THll lirares uppgificr hir
ocksd att f6lja utvecklingen inom det egna imacsomridet och den sambillsutveckling
i Bvrigt som har betydelse for ldrarens atbete vid hégskolan,

* Hogskolelagen 3 kap 2§

I en professors arbetsuppgifter skall det normalt ingd bade utbildning och forskning.
* Hogskolefsrordningen 4 kap 3 §

En htgskola skall besluta om i vilken omfatening lirarna vid hogskolan skall ta hand
om utbildning, forskning eller konsenirlige utvecklingsarbete och administrative
Aarbete. Dirvid skall hdgskolan vinnligga sig om att lirare ur alla kategotier tindervisar

‘inom grundBggande hogskoleutbildning: Forskarassistenter skall dock i huvadsak
bedriva forskning. ' T

% ALFA bilaga 5 4§

Utdver undervisningsuppgifter skall utrymme ges fr forskning, konstirligt
utvecklingsarbere, atr f6lja forskningen same fr 8vrig kompetens-

* I?ropositionen 1996/97: 141

‘Med tanke p3 nthildningens anknytning till forskningen #r det visentligt-ate
viee pe NIBTCNINgENS anknytning gel : 5
Professorer deltar i grundutbildningen i stérre wtswiickning in idag. P& motsvarande

sice bor Svriga lirare med vetenskaplig kompetens medverka i hagre grad i
forskning/forskarutbildning, :

Genom en dndring i hogskolelagen som triidde i kraft den 1 janvari 1997, markerade
statsmakterna att universitet och hégskolor vid sidan om utbildning och forskning
acksd i stérre utstrickning bor samverka med det omgivande samhéller, den sk tredje,
uppgiften. Regeringens uppfacening ir att ete motsvarande omvirldsperspektiv bar
synas i beskrivhingen av de uppgifter som hogskolans Jrare skall utfora. Regeringen
foreslar diefor ate ect cilligg gors i 3 kap 1 § Hogskolelagen med innebsrden att lirare
vid universitet och higskola inte bara skall folja utvecklingen inom det egna
dmnesomtddet uran ocksd den samhallsutveckling i dvrigt som har betydelse for
lirarens-arbete vid hogskolan, .
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ldrares al‘B&tsu[}ggifter

Arbetsuppgifter som normale fir ing i en anstillning som Irare dr:

- Ufﬁif&hing

Forberedelse for och genomforande av vadervisning [ olika former inom grund- och

forskarutbildning samt fort- och vidareutbildning. Undervisningen kan ske i olika

former som fbrelisningar; lektioner, handledning enskilt och i grupp, laborationer,
6vningar och exkursioner, Examination i olika former, kuis- och programutveckling
samt pedagogiskt utvecklingsarbete ingdr ocks! j arbetsomtidet utbildning,

Uppgifterna kan utforas antiingen i ditektkoncakt med studenten eller pg distans.
- Porskning
Eget deltagande i forskning och utvecklingsarbete samt forskningsinformation.

- Administiative arbete

Ledningsuppdrag inom universiteret, Ledamotskap i olika organ, kommittéer och
athetsgrupper inom och utom universitetet. Samordnings- och utvecklingsuppdrag for

olika frigor. Administration och institutionsarbete,

* Ovrigt
V +

Folja utvecklingen jnom det egna dmnesomradet och den samhiflsutveckling som har

betydelse for lirarens arbete vid hogskolan samt delta § annan relevant

kompetensutveckling,

2 Arsarbetstid

* ALFA bilaga 5: 3 §

Den totala ordinarie drsarbetstiden for lirare 4r

-1.64_4 klocktimmar ¢ litare med 42 semesterdagar (lokal tillimpning)
.1 700 klocktimmar for lirare med 35 semesterdagat
- 1732 Klocktimmar for lirare med 31 semesterdagar

1. 756 klocktimmar for lirare med 28 semesterdagar

3 Arbetstidens fordelning

* ALFA bilaga 5: 4 §

Férdelning av &tsarbetstiden For Hrare skall faststillas i lokala avial. Utgdngspunkeer
f6r de lokala forhandlingarna skall vara art uinyttja tillgingliga resurser pi for

verksamheten bista sitr, ace skapa en god balans mellan en lirares olika arbetsuppgifier
och mellan olika kategorier av lirare,
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Fordelningen: skall ske i cte flerdrsperspekeiv dédr omfatmingen av- olika atbetsuppgifier -
kan variera dver-tiden, Utdver undervisningsuppgifeer skall utiyinme ges for |
forskning, konsentrligt utvecklingsarbete; att £ llj'a'- forskningen: samt for -dviig
kompetensurveckling. Sirskild hiisyn bdr ocksd s till ledande uppgifier for
utbildning och forskning sdvil inom Imnet som § tvrigt. Detsamma giller
huvudansvar f8r handledning-av dokrorander.

* Propositionen 1996/97: 141

En grundidggande strivan miste vara att varje lrare tas i ansprdk med hdnsyn €l hans
eller hennes samlade - pedagogiska, vetenskapliga eller. :

konstndrliga och vriga - kompetens och att liraren skall kunna utveckla hela sin
kompetens inom ramen fr anstiliningen. Uppgifter avscende ledning och utveckling
av hogskolans verksamhet och samverkan med samhillslivet utanfor hagskolan bisr
Fordelas inom hela. lirargruppen med hinsyn 1ill varje ldrares individuella -
kvalifikationer.

4 Avbetstid efter befordran

* ALPA bilaga 5: 4 § protokollsanteckning

* Parterna iir ense om aut fir Mrare som befordsas pd grund av behdrighets-bedémning

skall undervisningsdelen inte automaciske dndeas i forhdllande ¢ill den generella
reglering som gillde for den befatening ldraren hade fére befordran.

5 Samirhd med den enskilde Hraren
* ALFA bilaga 5:5 §

Planering av Arsarbetstiden skall ske i samrdd med berdrd lirare utifidn verksamherens
krav och en helhetssyn pd lirarens atbetsuppgifter och arbetssituation, Samrddet skall
leda till en dversikilig plan dver omfattning och férliiggning av lirarens undervisning
som medger utrymme 81 egen forskning eller konstnicligt utvecklingsarbete, att flja
forskningen inom det egna undervisningsomsidet, annan kompetensutveckling samt
dveige arbete sisom att samverka med det omgivande samhillet.

Vid faststdllande av undervisningsdelen skall en utgingspunkt vara att i ew
Hetirsperspekiiv inte pd nigot avgdrande site uttika denna i Rrhillande tilf den
generella reglering som tidigare gille for den enskilde liratens befatening.

6 Beslut om tjiinstgdringsschenw/plan

* ALFA bilaga 5: 6'§

Li(rgrens tjtinstgdringsscherma/plan fastseiills av arbesgivaren.

Innan atbetsgivaren meddelar beslut om tjﬁnstgﬁﬁngs_schsm:__nlp!_an skall bersrd lokal
arbetstagarorganisation undertiittas. _ '

Phkallar berdrd arbetstagarorganisation fothandling i frfgan inom fem arbetsdagar

giller foljande bestimmelser:

i
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Om pactetna inte ¢nas vid en Rrhandling enlige denna patagraf eller om forhandling
inte begiets inom angiven tid, fir arbersgivaren besluta i '
fragan, '

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersh’ties atbetsgivarens forhandlings-

‘och informationsskyldighet enligt MBL.

7 Doktorand
* Hogskolefsrordningen 5 kap 2 §

Den som 4t anstilld som doktorand skall fisimst figoa sig &¢ sin cgen forskarutbildning,
En anstélld fir dock i begrinsad omfatening arbera med utbildning, forskning ocly

. administration, Sidant arbete fir, innan doktorsexamen har avlagts, inte omfatea mer
An 20 % av full arberstid,

% ALEA bilaga 5: 4 §

Bestiimmelser ot Svertid enligr 4 kap ALPA giller inte doktorand, assistent med
utbildningsbidrag och amanuens,




Arbetstidslagens regler kan ersiittas av kollektivavtal, men kollektiv avial fir ej medge
siimre arbetsvillkor {in EU-direktivet om arbetstid

BU-direktivet séiger att den genomsnittliga arbetstiden under vatje 7-dagars period inklusive
Overtid ej fir Gverstiga 48 timmar. Dessutom finns bestimmelser om dygnsvila (minst 11
timmars sammanhéngande ledighet per 24-timmars-period) och veckovila (minst 24 timmars
sammanhéngande vila + 11 timmars dygnsvila per 7 dagars period) .

EU-direktivet giller bide TA och ldrarpersonal

UR liirarnas arbetstidsavial

8 § Overtid och mertid

* Samtliga arbetsuppgifter fér en Earare skall:normaltirynimas.inom drsarbetstiden.
Overtid/mertid utdver den totala arsarbetstiden skall normalt inte férekomma. For larare
som omfattas av chefsavtalet géller inte dvertidsbestdmmelserna.

* Om det under verksamhetsdret uppkommer s'arskilda behov av att l&rare fullgér
arbetsuppgifter utdver de pfanerade inom ramen fér 8rsarbetstiden har prefekt ratt att
beordra dvertid/mertid. Overtiden far uppga till hogst 150 arbgtstimn)ar Overtid utover
150 tim kréver synnerliga skl och-medgivande- fran. dekanus/mOtsv For arbete pa
dvertid/mertid skall i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt Star sig detta (Se
ALFA 4 kap. 18 § samt 19 §). .

* Kompensation fér dvertid/mertid &r antingen ledighet eller ekonomisk ersattning. ( Se
ALFA 4 kap 9 § samt 20 §). Kompensation for beordrad, fullgjord mertid/évertid utgar for
faktiskt arbetad tid, dvs. aven fér eventuellt for- och efterarbete.

* Overtid och mertid berdknas efter fullgjort arbete. Avstdmning och reglering kan ske
terminsvis om verksamhetsmaéassiga eller andra skal foreligger.

* Ekonomisk ers#ttning utgdr med enkelt dvertidstilligg resp. mertidstilldgg entigt ALFA.
Ersattningen utbetalas inom tvd manader efter fullgjord arsarbetstid eller efter annan
avstédmning.

* Kompensationsledighet skall ges under férutséttning att ldraren dnskar det och att -
institutionsledningen beddmer det méajligt med hansyn till verksamhetens krav.
Kompensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per arbetad dvertidstimme, Per
arbetad mertidstimme medges 1 ledig timme. ( Se ALFA 4 kap 11 § och 22§)

Kompletterande riktlinjer fill lirarnas avtal
8§, 1-2 st,

Utvecklingen av eventuella dvertidsuttag maste med hénsyn till bestdmmelserna i
arbetstidslagen och av arbetsmiljdskal féljas kontinuerligt och skall normait férekomma i
mycket begrdnsad omfattning.

O dektrrindas 03beten atbren gin doktonatping I punsgeg Ae medt X, T
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