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Overenskommelse om lokalt kollektivavtal om tidsbegrinsad
anstillning av adjungerad larare.
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De centrala parterna Arbetsgivarverket, Saco-S, OFR/S och SEKO har 2011-12-14 slutit ett
centralt kollektivavtal om tidsbegrinsad anstillning av adjungerad larare. Avtalet galler
fran och med 1 januari 2012 och tillsvidare med en 6msesidig uppsiagningstid om sex
maéanader per den 30 juni arligen.
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Det centrala kollektivavtalet innehéller bestimmelser om att lokala parter ska félja upp
avtalets tilliampning i syfte att sdkerstilla att avtalet nyttjas pa ett ansvarsfullt och for bagge
parter tillfredsstillande satt.
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Syftet med det centrala kollektivavtalet ar att tillfora kompetens som normalt inte finns i
den ordinarie verksamheten vid universitet och hogskolor och som ar nédvandig for en
utbildning av hog kvalitet.
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For att mojliggora att det centrala avtalet tillampas pa ett for bagge parter tillfredsstillande
satt triaffas lokalt avtal om tillimpningen av avtalet om tidsbegransad anstéllning av
adjungerad larare enligt bilaga.
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