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CSG Arbetsmiljokommittén

Motesformalia

Faststillande av
féredragningslistan

Foregiende sammantrides-
protokoll,
2015-05-05

Inkomna skrivelser och
remisser till Arbetsmilj6-
kommittén

Gamla arenden

Upphandling féretagshilsovard
(CA)

Anmilan av arbetsmiljbombud
till Arbetstagar-
organisationerna

(JL, YA)

Cambro-portal for dokament i
AMK

Protokoll
Sammantriidesdatum 2015-10-13
Tid: 13:00-15:00

Lokal: Professorn

Foredragningslistan faststills.

Liggs till handlingarna.

AG informerar om att inga skrivelser eller remisser
inkommit.

Christer Akerberg informerar om den pagiende
upphandlingen av féretagshilsovird (FHV).
Upphandlingen &r en fornyad konkurrensutsittning av
Kammarkollegiets ramavtal, borjar giilla 2016-01-01.
Ramavtalet har faststillt grunderna; takpriser,
kompetenser, etiska regler m.m. for FHV. De FHV-
foretag som i ramavtalet tagit sig att leverera tjianster
till Ume3 har fatt Umu:s upphandling tillsint sig. Dessa
ir Previa, Feelgood samt Avonova. Frigan om FHYV dven
kan leverera studenthilsovird pa andra orter in Umes
har gitt ut. Intresserade av ramavtalet kan ldsa i
"Avropa.se”, Foretagshilsovard (det finns tva avtal, se
det som bérjar gilla 2016-01-01).

Det finns behov att se 6ver hela kedjan och vilka
instruktioner som finns pd webben. Jeanette Lovqvist
tittar djupare pa frigan tillsammans med AQ. Jeanette
skickar ut forslag om tid for méte.

Det finns nu en funktion i Aurora som méjliggér att
studenterna kan bjudas in som gést till samarbetsytor.
Arbetsmiljckommittén beslutar utifrin detta att en
samarbetsyta ska startas upp dir vi samlar
gemensamma dokument och protokoll m.m. Jeanette
Lovgvist far i uppdrag att ligga upp en sadan yta.
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Lokal: Professorn

HSAMO och SAMO efterfrigar arbetsmiljéutbildning.
Vem ska studenterna kontakta angéende praktiska
detaljer kring arbetsmilj5utbildning? Yvonne Andersson
informerar att hon inom kort dterkommer med svar pa
denna friga,

Studeranderepresentanterna funderar &ver frigor som
tidigare tagits upp pd AMK som handlar om
trygghetsrond runt omkring campus samt arbetsmiljén i
tentamenssalar.

Carolin Johansson informerar att AG har pratat med
kommunen och foreslagit ait de gir tillsammans med
kérerna dé det dr kommunen som har ridighet Sver
marken. AG vintar pé svar frin kommunen,

Carolin informerar vidare att Lokalférsérjningsenheten
och Universitetsservice tillsammans med
huvudstuderandearbetsmiljdombuden (hsamo) har
bestkt de externa lokaler som anvinds vid
tentamenstoppar. En rangordning Gver
tentamenssalarna har upprittats utifrin hsamo:s
synpunkter och 6nskemél. Lokalférsérjningen har
tillsammans med Universitetsservice bestamt att malet
ar att nyttja de lokaler med bist arbetsmiljé. Darfor
kommer i méjligaste mén rangordningslistan att
anvindas vid bokning och det innebir att vissa externa
lokaler med béttre arbetsmiljo ska viljas fore interna
som har simre arbetsmiljg,

Ingen representant frin Foretagshilsovirden ar
narvarande vid mitet,

Helena Lindvall informerar om att studenthilsan nu har
flyttat in i de nya lokalerna i Universum, Ijusrummet
AURORA som finns i Férvaltningshuset ir nu stéingt.
Ljusrummet kommer att flyttas till Samhéllsvetarhuset
och 6ppnar preliminért den 16 november. Det kommer
att behdvas UmU-kort for att komma in i rummet.

CSG/AMK 2015-10-13 2({6)
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AG informerade i enlighet med utséind bilaga.

Lokalférsdrjningsenheten och Personalenheten har
tillsammans fitt uppdrag att se Hver var vi har behov av
samordningsansvar enligt Arbetsmiljélagen och arbeta
fram en princip fér hur det ska fungera inom Umu.
Uppdraget genomfGrs av Carolin Johansson,
arbetsmiljésamordnare pa Lokalférsorjningsenheten.
Forslag har utarbetats och remitteras just nu till ndgra
utvalda perscner fér synpunkter. Direfter kommer en
jurist att granska forslaget.

Riktlinjer for hur vi ska samordna arbetsmiljouppgifter
f6r gemensamma ytor (entré, hissar, korridorer) hiller
ocksa pi att utarbetas av Carolin Johansson, Nir forslag
finns klart kommer det att remitteras till IIAMO och
HSAMO for synpunkter.

AG informerade i enlighet med utsiéind bilaga,

Inger Cullman stéller frigan om hur vi nar ut med
informationen om Lab-sikerhetsdagen. Asa Bickstrom
informerar att informationen gir ut via kanslicheferna
pa fakulteterna. De uppmanas skicka ut till berorda
prefekter, AMO m.fl. HAMO foreslar att informationen
ocksi bor liggas ut pd "chefsnyit”.

AG informerade i enlighet med utsénd bilaga.

Jeanetie Lévqvist informerar om att den 17 november
kommer Maria Steinberg att hélla ett seminarium om
bl.a. chefens arbetsmiljéansvar, arbetsmiljéombudets
roll, den nya AFS:en Organisatorisk och social
arbetsmilj6. Seminariet vinder sig férst och frimst till
chefer och deras arbetsmiljéombud.
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Resultaten frin Myndighetsenkiten har kommit. Peder
Tjaderborn konstaterar att det storsta
utvecklingsomradet dr kommunikation och
information. Peder har lyft frigan med chefen fér
Kommunikationsenheten (KE). Forslaget ir att KE
arbetar fram en strategi med hjilp av riktlinjerna fér
tillginglighet, "Riv hindren”. Den spretiga
organisationen kring kommunikation/information gor
det dock lite problematiskt. Det ir dirfor vikiig att
utbilda kommunikatérerna pd institutioner och enheter,

Caroline Sjiberg informerarar:

Hearing kring Forskarkarridrutredningen som leds av
Ann Fust. Syftet ir att sikra dterviixten av framstiende
unga forskare i Sverige, se 6ver hur villkoren kan
forbittras fér kvinnor och mén som #r doktorander, hur
den meriteringsanstillning som regleras i
hogskoleférordningen kan férindras i syfte att skapa en
attraktiv forskarkarridr, hur anviindningen av pa
varandra filjande tidsbegrinsade anstéllningar under
lang tid i hogskelan kan motverkas, och hur mobiliteten
kan dka i friga om kvinnor och mén som ir doktorander
samt kvinnor och mén som tillhér den undervisande och
forskande personalen vid universitet och hégskolor.

Ledningsutredning — delrapport. Ledningsutredningen
har i uppdrag att bland annat beskriva och analysera
olika alternativ for hur forslag till ordférande och
ledaméter i en hogskolas styrelse ska tas fram.
Delrapporten &r nu ute pa remiss. Enligt utredningens
forslag ska styrelsen for ett universitet eller en hégskola
besth av 7 till 15 ledaméter. Styrelsens storlek och
sammans#ttning ska inte vara reglerad till exakt
densamma for alla lirositen utan utgh frin en
bedémning om respektive [drosites behov. Det r viktigt
att styrelsen fir en kompetensprofil som ér lamplig for
det enskilda lérositet. Utredningen ser ett behov av
mindre styrelser. Utgingspunkten &r att en mindre
styrelse blir mer effektiv, skapar bittre forutsittningar
for dkad ansvarskénsla bland ledaméterna och mer
dynamik i diskussionerna. Sista svarsdagen for
remissen dr den 2 november 2015.
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Jeanette Lovqvist ger en kort redovisning av det
pagiende arbetet med att utveckla CSG/AMK,

I gruppen som arbetar med detta ingdr de tre fackliga
arbetstagarorganisationerna, tvi HAMO, en HSAMO
samt fyra arbetsgivarrepresentanter. Arbetet fortsitier
under hsten. En ny redovisning av arbetet gérs pa
nista CSG/AMK.

Yvonne Andersson ger en kort redogérelse for hur
processen kring handlingsplanen sett ut. Ytterligare
mdten med de fackliga arbetstagarorganisationerna,
HAMO och arbetsgivarrepresentanter kommer att ske
under hésten. Aterrapportering av det fortsatta arbetet
sker pé nista CSG/AMK.

Asa Biickstrom informerar att Arbetsmiljskommittén
har ett avtal med Kemiska institutionen som strécker sig
t.o.m. 1 april 2027.

Peder Tjdderborn informerar att samverkansgruppen
for tillgénglighetsfrigor har gett forslag pa att en punkt
om tillgéinglighet liggs till i protokollet. Syftet med
tilliigget &r for att inte tappa bort frigan nér
institutioner och enheter gor sina arbetsmiljéronder.
Tilldgget lyder, t.ex. anpassningar for personer med
funktionshinder. Forslaget 4r att tillagget liggs in i
meningen "Ovriga punkter att beakta”. Efter diskussion
beslutar kommittén att bifalla forslaget,
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NTK anser att UMU-kortet fortfarande inte fungerar
tillfredstillande, framférallt inte vid terminsstart d
studenterna inte har access till lokalerna.

Jorgen Sandstrém informerar att Umu-kortet och
access till passersystemet &r kopplat till kurser.
Kortinnehavaren méiste vara registrerad pa en kurs for
att kortet med automatik ska fungera. Behéver
studenten access innan kursen startar eller till andra
lokaler hanteras det som tidigare av husservice.
Studenten fir dA viinda sig till sin institution som i sin
tur meddelar husservice att personen ifriga skall ha
access samt under vilken period.

NTK stéller dven frigan om kravet pi fotografi pd
UMU-kortet och om det gér att ta bort detta. Jorgen
informerar att tanken med fotot ir att varje UmU-
kort ska vara unikt och att studenten ska, vid behov,
kunna identifiera sig,

Bade access och foto handlar om sikerhet, bade for
studenter och anstillda.

HAMO

Caroline Sjoberg, Universitetsdirekior, ordférande Inger Cullman
Yvonne Andersson, Personalchef, vice ordférande Ann-Kristin Olovsson

Carolin Johansson, Lokalforsrjningsenheten

Asa Bickstrom, Lokalforsorjningsenheten

Linda Johansson
Lars-Ake Persson

Helena Lindvall, Studentcentrum, studenthilsan

Jeanette Lovqvist, Personalenheten, sekreterare Studentrepresentanter
Peder Tjaderborn, Studentcentrum, samverkansgruppen for Maja Stenberg, NTK
tiliginglighet Rebecea Carlander, Umed

Anna Lindqvist, Institutionen for estetiska &mnen, prefekt studentkir

Jorgen Sandstrdm, punkt
Christer Akerberg, punkt 5

For Arbetstagarorganisationerna
Christina Bosirém, SACO

Mats-Ake Moritz Lundkvist, ST

Siv §jddin, SEKO

Nils Gustafsson, UMS

For foretagshiilsovarden
Ingen nirvarande
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