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Modell for pedagogisk meritering vid Umea universitet

Bakgrund

System som mojliggor pedagogisk meritering for universitetslarare finns i dag vid flera svenska
larositen, andra arbetar med ett inférande eller 6verviger att gora det. Den samlade bilden ar att
pedagogisk meritering under de ndrmaste aren sannolikt kommer att bli ett sjdlvklart inslag vid
svenska universitet och hégskolor.

Av Umea universitets visionsdokument Vision 2020 framgar att en pedagogisk meriteringsmodell
bidrar till att ge skickliga ldrare. Den modell f6r pedagogisk meritering (Dnr: FS 1.2.2-986-14), som
arbetades fram av Utbildningsstrategiska rddet (USSR) i samarbete med Universitetspedagogik och
larandest6d (UPL) har nu med framgéng anvénts i tva sckomgangar. Totalt har nu pedagogisk
meritering sokts av 147 larare, om vi inkluderar de 20 larare som gavs mojlighet att soka i den
pilotomgang som genomfordes 2013. Av dessa har 108 inplacerats som meriterad eller excellent larare,
varav tio excellenta ldrare forst inplacerats som meriterade lirare.

Den pedagogiska meriteringsmodellen har under varen 2016 utviarderats (Dnr: FS 1.2.2-986-14).
Utvarderingen baserades pa synpunkter fran s6kande, redan inplacerade, sakkunniga, prefekter,
personalsekreterare samt ledaméter i Namnden f6r hogskolepedagogisk meritering (HPM).
Utvarderingen ger en 6vervagande positiv bild. Svarande anger att man uppskattar initiativet, att det
ges mojlighet till pedagogisk meritering for larare, att pedagogiskt intresse och kompetens vardesétts
och att detta stirker kvaliteten i undervisningen. Kritiska synpunkter av betydelse ror tolkningen av de
kriterier och indikatorer som ligger till grund for bedémningen och vilket forslag till inplacering detta
resulterar i. Dartill finns synpunkter géllande otydligheter i instruktionerna for ansokan, sjdlva
ansokningsforfarandet och annan/6vrig information.

En av Utbildningsstrategiska radet tillsatt arbetsgrupp, bestdende av fakulteternas utbildningsledare
samt representanter for Universitetspedagogik och larandestod respektive Planeringsenheten, har
med utgdngspunkt i utvirderingen tagit fram ett férslag till fortsatt modell for pedagogisk meritering
(Bilaga 1).

Det 6vergripande malet f6r Umea universitets modell for hogskolepedagogisk meritering &r att bidra
till fortlopande hojning av kvaliteten i utbildningen inom universitetet genom att:

- stimulera larare att utveckla en hog pedagogisk kompetens

- uppmérksamma och premiera hog pedagogisk kompetens hos vara larare

- stimulera institutioner och fakulteter att skapa goda forutsattningar for pedagogisk
utveckling

- ha tydliga kriterier for hogskolepedagogisk skicklighet, samt

- utifran dessa kriterier bedéma och belona denna skicklighet.
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Forslag till beslut
Rektor beslutar att:

- inrétta modell for pedagogisk meritering vid Umea universitet i enlighet med bilaga, att gilla
tills vidare

- ordférande i nimnden f6r hogskolepedagogisk meritering (HPM) ar den prorektor eller
vicerektor som har ansvar for utbildning

- uppdra till respektive fakultet samt studentkarerna att utse representanter till namnden for
hogskolepedagogisk meritering (HPM)

Anders Fallstrom
Prorektor

Foredragande Katarina Winka, UPL

Bilaga 1: Handl4dggningsordning f6r pedagogisk meritering vid Umea universitet

Expedieras till: rektor, prorektor, dekaner, kanslichefer, universitetsdirektér, UPL, Personalenheten



