fée]good

Atgarder nedan ar ett ramverk och kan ses som forslag pa mojliga insatser. Vid kontakt
med konsult pa Feelgood skraddarsys upplagget utifran behov.

Férebyggande atgarder

Det overgripande syftet med forebyggande arbetsmiljdinsatser ar:

Att bryta tystnadskultur och 6ka graden av robust samarbetskultur, dvs. en kultur med
Oppet klimat dar det finns en vilja att/forum for att I6sa problem i ett tidigt skede. Att
verka for detta kan ses bidra till att forebygga krankningar och trakasserier.

Arbetsmiljokartléggning

med avgransat fokus (exempel pa fokus; identifiera specifika risker for konflikter,
kréankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier pa arbetsplatsen — samt forslag
pa atgarder).

Civilkuragetréning (Agera)
i workshopformat for arbetsgruppen i syfte att 6ka formagan att ingripa konstruktivt vid
uppmarksammande av destruktiva/krankande beteenden.

Workshop (kan ges tillsammans med hr?)

For medarbetare och chefer i syfte dels att 6ka kunskapen kring krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Samt med syfte att aktualisera
dialog kring normer, kultur och bemoétande; ex vad ar okej och inte okej beteenden,
var gar gransen? Hur agerar man som medarbetare om man upptacker att nadgon blir
utsatt?

Workshop (kan ges tillsammans med hr?)

For chefer i syfte dels att 6ka kunskapen kring krdankande sarbehandling, trakasserier
och sexuella trakasserier. Samt med syfte att aktualisera dialog kring vad chefer kan
gora for att forebygga uppkomst av icke 6nskvarda beteenden samt hur chef kan
agera vid uppkomst av icke dnskvarda beteenden.

Ledarkonsultation

| syfte att stotta chef och/eller ledningsgrupp i att jobba med policy, norm- och
samarbetsfragor pa arbetsplatsen, uppdatera spelregler utifran vardegrund.

| syfte att stotta chef i det systematiska arbetsmiljdarbetet kring dessa fragor.

Konflikthantering
Stod vid samarbetssvdrigheter/konflikthantering i ett tidigt skede.
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Atgirder vid misstanke om krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier

Det 6vergripande syftet med atgdrdande arbetsmiljoinsatser ar:

Att underlatta och stddja i hantering avinkommen anmalan av krdankande
sarbehandling/trakasserier, alternativt misstanke om att sddana handlingar dger rum.
Samt att stodja i det efterfoljande arbetsmiljoarbetet.

Konsultation
Samordning, stdd och vagledning till arbetsmiljoansvariga parter.

Tydliggérande samtal

Innan arbetsgivaren beslutar om att starta en fordjupad utredning kan Feelgood
genomfora ett Tydliggérande samtal med anmalaren i syfte att tydliggéra anmalans
innehall och radgora med arbetsgivaren kring lampliga atgéarder.

Férdjupad utredning vid kriinkande sérbehandling (Faktaundersékning)

Genomfoéra fordjupad oberoende utredning dar handelser och fakta kartlaggs i detalj for
att antingen kunna styrka eller avfarda inkomna anklagelser. En utredning har inte
som syfte att utdela skuld, utan leda till forbattrad arbetsmiljo.

Stodsamtal
Riktat stod till inblandade pa individniva.

Efterhjdlpande atgarder
Det 6vergripande syftet med efterfoljande arbetsmiljdinsatser ar:
Att skapa organisatoriskt minne, folja upp och atgarda pavisade risker.

Konsultation
- | syfte att stotta chef/chef och arbetsgrupp i att jobba med policy, norm- och
samarbetsfragor pa arbetsplatsen, uppdatera spelregler utifran vardegrund,
fortydliga roller, forvantningar, uppdrag. Aterstalla arbetsmiljon till
"normallage”.



