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Arende

1. Information

UMEA UNIVERSITET

Vicedekan, Samhallsvetenskapliga fakulteten (Samfak), ledamot
Umed naturvetar- och teknologkér

Samordnare for lika villkor, ledamot

Vice rektor for lika villkor, ordférande

Personalchef, vice ordforande

Ume4 studentkar

Universitetsoverbiblioteket, ledamot

Umed naturvetar- och teknologkér

Umed medicinska studentkar, ledamot
Verksamhetsomréadeschef, Studentcentrum, adjungerad
Umed studentkar, ledamot

Samordnare for lika villkor, ledamot

Beslut/Atgiird

Paneldebatt: ”Sé hiir ska inte akademin
se ut”

Paneldebatt med filmen ”"Picture a scientist”
som utgingspunkt. Efter debatten har ett
natverk bildats, som koordineras av Carolina
Hawranek.

Handléggningsordning for krinkande
sirbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering
Handlaggningsordningen speglar den
juridiska processen, men upplevs sakna
arbetsmiljoperspektivet. Planen kommer
darfor att ses 6ver med dekanerna och
studentkirerna, innan den gar ut pa remiss.

Projektplan for aktiva atgirder.

Som en f6ljd av DO:s underkdnnande av
Umea3 universitets arbete med aktiva atgarder
utifran utbildningsanordnarperspektivet, har
en projektplan tagits fram for det fortsatta
arbetet dar personalenheten dskat om mer
resurser.

Samordnarna for lika villkor har bjudit in lika
villkorsrepresentanter vid 6vriga larosaten till
en natverkstraff i oktober, for att gemensamt
diskutera DO:s granskningar.
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2. Jamstilldhetsintegrering

3. Medarbetarenkiten

4. Insatser i syfte att starka forskning och
utbildning
5. Utvardering av strategiska radets arbete

6. Nastkommande LIV

Reviderad instruktion for strategiska
rad

Nya skrivningen 6ppnar upp for annan
representant med ansvar for lika
villkorsfrégor fran universitetsbiblioteket an
overbibliotekarien. I 6vrigt inga stora
andringar.

Stilla rum/andrum

Rummen &r nu klara och kommer att 6ppnas
vid hostterminens start. Information kommer
att g& ut till alla studenter.

Stilla rum ér till for studenter och anstillda
och ar utformat for enskild kontemplation.
Andrummet ar ett multireligiost rum, dar
mojlighet finns att anordna multireligiosa
gruppaktiviteter.

Den reviderade handlingsplanen diskuteras
och radet godkinner att den gar vidare till
rektor for beslut om att faststéllas.

Resultatet frin medarbetarenkitens avsnitt
om lika villkor presenteras och diskuteras pa
radet.

De strategiska raden har ombetts inkomma
med forslag pé prioriterade insatser for att
starka forskning och utbildning. Radet
kommer att lamna forslag pa aktiviteter for
att stotta larare till anpassning av
undervisning och undervisning och stod i
akademiskt skrivande. Radet foreslar aven att
sarskilda satsningar gors inom jamstalldhets-
och lika villkorsarbetet.

Arbetet i radet kommer att utvarderas under
en sarskild traff i host.

Samordnarna dterkommer med forslag pa
nytt datum for hostens forsta mote.
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