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Guide till kriterierna i
Umea universitets
pedagogiska meriteringsmodell

Denna guide utgar fran kriterierna for meriterad och
excellent larare som beskrivs i Umea universitets
pedagogiska meriteringsmodell. Syftet med guiden ar att
underlatta dokumentation av pedagogiska meriter och
beddmning av pedagogisk skicklighet genom att bidra
med fylligare resonemang och exemplifieringar an vad
som ges i de formella styrdokumenten.

Guiden baseras pa och utgor ett komplement till:

« Handlaggningsordning for pedagogisk meritering (FS
1.1-2571-21)

e Regel for pedagogisk portfolj (FS 1.1.2-1366-14)

* Anvisningar for sbkande och sakkunniga

Ansvariga for guiden ar Universitetspedagogik och laran-
destdd (UPL) vid Umea universitet.



Inledning

Det dvergripande malet for Umea universitets modell for hogskolepedago-
gisk meritering ar att bidra till fortldpande kvalitetshdjning i utbildningen
genom att stimulera larare att kritiskt reflektera dver sin pedagogiska verk-
samhet och beldna de larare som har utmarkt sig genom hdég pedagogisk
kompetens och stort engagemang, med andra ord pedagogisk skicklighet.

Pedagogisk skicklighet och pedagogiska meriter

Det yttersta malet fér den pedagogiska verksamheten inom hdégre utbild-
ning ar att framja och stodja studenters ldrande. Detta kan ske saval i den
konkreta undervisningspraktiken som i skapandet av forutsattningar for
larande. Centralt for begreppet pedagogisk skicklighet &r formagan att re-
flektera dver, utveckla och anpassa sin pedagogiska verksamhet i forhallan-
de till amnets férutsattningar, studenternas férkunskaper och behov samt
kunskapsbildningen inom undervisning och larande. Enligt H6gskolelagen
ska hogre utbildning vila pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt pa
beprdvad erfarenhet. | ldraruppdraget ingar darmed att utifran aktuella och
relevanta amneskunskaper anvanda adekvata pedagogiska och didaktiska
forhallningssatt som stimulerar, utmanar och bidrar till studenternas laran-
de, engagemang, sjalvstandighet och kritiska tankande.

| var meriteringsmodell innebar pedagogisk skicklighet att lararen utifran
givna mal och ramar, genom kritisk reflektion och kontinuerlig utveckling,
utformar den pedagogiska verksamheten for att pa basta satt framja stu-
denters larande och kollegial kompetenshdjning.

Pedagogiska meriter omfattar de arbetsuppgifter och uppdrag av pedago-
gisk karaktar som lararen haft och den pedagogiska utbildning som lararen
genomgatt. Den pedagogiska skickligheten handlar om kvaliteten i lararens
pedagogiska arbete. Omfattande pedagogiska meriter ar darmed inte en
garanti for pedagogisk skicklighet.

Att dokumentera pedagogisk skicklighet

For att den pedagogiska skickligheten ska kunna beddmas behdver me-
riterna sammanstallas pa ett strukturerat och dverskadligt satt, for detta
kravs en CV och en pedagogisk portfélj bestdende av en huvudtext samt
bilagor. En CV &ver pedagogiska meriter kan illustrera lararens samlade
erfarenheter (undervisning, utvecklingsuppdrag, formella roller, deltagande
i arbetsgrupper/natverk, laromedel, konferensbidrag, konferensdeltagande,
genomgangna hogskolepedagogiska utbildningar, etc), men avsldjar val-
digt lite om kvaliteten i [ararens arbete. En pedagogisk portfélj ar ett ved-
ertaget koncept for att synliggdra pedagogisk skicklighet. Genom att visa
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exempel fran valda delar av sitt arbete som larare, och motivera samt ana-
lysera dessa exempel, framtrader lararens professionella kompetens.

Innehallet ska omfatta:

« |ararens pedagogiska utgangspunkter och grundsyn,

« utvalda exempel pa hur den pedagogiska grundsynen omsatts i den pe-
dagogiska praktiken, samt motiveringar till varfor lararen valt att arbeta
pa detta satt

* analys och reflektion 6ver utfall, resultat, erfarenheter och lardomar samt

* andras omddmen om lararens pedagogiska skicklighet och pedagogiska
verksamhet.

Innehallet i portféljen ska styrkas med bilagor, litteraturhanvisningar eller
lankar for att dokumentationen ska bli allsidig och trovardig. Tanken med
bilagorna och lankarna ar att levandegodra portfdljtexten for lasaren, dels
for att illustrera att det som tas upp faktiskt har skett, dels foér att illustrera
hur lararen kommunicerar information till studenterna eller rent konkret har
lagt upp en aktivitet. Det ar den s6kandes ansvar att se till att sakkunniga
kan ta del av lankat material. Tank pa att portfoljen inte &r en vetenskaplig
rapport eller pedagogisk uppsats utan en personlig och reflekterande text
som i férsta hand bdr vara skriven i jag-form. For att portféljen ska fylla sitt
syfte kravs slutligen att innehallet organiseras utifran nagon sorts logik, an-
tingen sjalvvalda rubriker eller de kriterier den ska bedd®mas mot.

Om du vill Idasa mer om pedagogisk portfélj rekommenderas boken Peda-
gogisk portfélj - fér karridgr och utveckling, utgiven 2019 av Studentlittera-
tur. Den finns aven i kursbokssamlingen pa Universitetsbiblioteket.

Behorighet

For att vara behorig att ansoka till Umea universitets pedagogiska merite-
ringsmodell kravs nagon form av lararanstallning vid Umea universitet, men
den behover inte vara pa heltid och inte heller tillsvidare. Du behdver aven
ha minst fem ars undervisningserfarenhet pa hdogskoleniva, vilken totalt ska
motsvara minst tva ars heltidsundervisning. Slutligen krdvs genomgangen
hdgskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 10 veckor eller 15 hp.

Det ar prefekten som intygar den sékandes behdrighet avseende anstall-
ning och undervisningserfarenhet medan sakkunniga prdvar behdrigheten
avseende utbildningskravet. For att de sakkunniga ska kunna gdra denna
provning behdver det tydligt framga vilka utbildningar som slutférts och
vilket innehall och omfattning de haft. Utbildningarna ska listas i det peda-
gogiska CV:t medan intyg och annan dokumentation laggs bland bilagorna.



En larare kan ha deltagit i andra utbildningar an formell hégskolepedago-
gisk utbildning. Vid préovningen kan dessa utbildningar vagas in, férutsatt
att de ar val dokumenterade sa att omfattning och innehall framgar. De
nationella mal som ligger till grund for 10 veckor/15 hp hégskolepedago-
gisk utbildning, utfardade av Sveriges universitets- och hdégskoleférbund
(SUHF) 2016, utgdr mallen som andra utbildningar jamférs mot.

Meriteringsnivaer, bedémningskriterier och indikatorer

Kriterierna i den pedagogiska meriteringsmodellen avser att konkretisera
begreppet pedagogisk skicklighet till hanterbara och beddmbara enheter.
De totalt sju kriterierna ar uppdelade i tva nivaer, meriterad och excellent
larare, och inrymmer ett antal indikatorer som pa ett dvergripande plan be-
skriver hur respektive kriterium kan tolkas. Indikatorerna utgdr exempel pa
aspekter som tillmats betydelse vid beddmningen. Observera att ett krite-
rium kan bedémas som uppfyllt dven om inte samtliga indikatorer berorts.
Den sakkunnige gor en helhetsbeddmning av respektive kriterium.

De tva nivaerna bygger pa varandra och ansdkan sker i tva steg, forst till
meriterad niva och sedan excellent. Detta innebéar att varje ansdkan star for
sig sjalv och behdver innehalla det underlag som kravs for att sakkunniga
ska kunna gora sin beddmning. Det gar bra att ateranvanda material fran
ett tidigare meriteringssteg sa lange dokumentationen anpassas efter de
aktuella kriterier som kommer att anvandas vid beddmningen. Det gar dven
att bifoga en tidigare ansdkan som bilaga.

| denna guide beskrivs kriterierna och indikatorerna fylligare och med fler
exemplifieringar an vad som ges i de formella styrdokumenten. Syftet med
guiden ar att underlatta dokumentation av pedagogiska meriter for sdkan-
de och beddmning av pedagogisk skicklighet for de sakkunniga.
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Meriterad larare

Det forsta meriteringssteget kraver att lararen varit aktivt engagerad i un-
dervisning inom sin anstallning som larare i hdgre utbildning. Omfattningen
och aktivitetsgraden som anges i behdérighetskraven bestar av minst tva
ars heltidsundervisning under en period av fem ar. Detta intygas av prefekt
och beddms ej av sakkunniga. F&r meriterad niva betonas ldrarens engage-
mang och skicklighet i mdétet med studenterna, vilket visar sig i planering,
genomfdrande, examination, utvardering och utveckling av den egna un-
dervisningen samt lararens reflektioner éver resultat och lardomar.

Meriterad niva fokuserar alltsa pa kvalitéerna i det pedagogiska arbete som
lararen goér i direkt relation till studenterna och den egna undervisningen.
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Undervisningserfarenhet
- lararen har omfattande och bred undervisningserfarenhet pa
hdgskoleniva och har gjort betydande insatser i utbildningarna.

Aspekter som tillmats betydelse for bedémningen ar
att ladraren till exempel har erfarenhet av

e olika undervisningsuppdrag

e olika utbildningsnivaer

* Olika undervisningsformer

e oOlika studerandegrupper

e kurs- eller momentansvar

Detta kriterium ar det mest kvantitati- kontext lararen befinner sig i. Vilka moj-
va kriteriet i meriteringsmodellen och ligheter och begransningar som finns
kompletterar den information som for att paverka och variera sin under-
framgar av CV. Det finns inget defini- visning boér darfor framga (till exempel
tivt matt for vad som betraktas som ekonomi, lokaler, m&jligheter till
"omfattande” eller "bred” erfarenhet undervisningstimmar, amneskunskap,
eller "betydande insatser” eftersom etc).

forutsattningarna ser olika ut vid olika
fakulteter och fér olika amnen. Erfaren- Undervisningserfarenhet kan beskrivas
heterna ska darfér ses i relation till den  genom variationen i olika



undervisningsuppdrag, exempelvis er-
farenhet av olika utbildningsnivaer, am-
nen och studerandegrupper samt vilka
roller och vilket ansvar lararen haft. Vad
som ingar i rollen som exempelvis ex-
aminator, kurs- eller momentansvarig
varierar mellan institutioner och amnen
sa det ar viktigt att |&draren beskriver
vad som galler i det egna fallet. Varia-
tion i studerandegrupper kan beskrivas
genom till exempel kursstorlek, omra-
destillnérighet, nédt/campus, sprak eller
studenternas bakgrund/férutsattning-
ar. Erfarenheterna kan aven beskrivas
genom tilldmpning av olika undervis-
ningsformer och pedagogiska metoder
(till exempel handledning, seminarier,
PBL, natundervisning) eller genom att
stalla en specifik undervisningsstrategi

i relation till andra undervisningsfor-
mer. Ett satt att illustrera erfarenheten
oversiktligt kan vara att sammanstalla
en eller flera tabeller i det pedagogiska
CV:t och hanvisa till dessa.

Undervisningserfarenheten ska baseras
pa undervisning pa grund-, avancerad
och/eller forskarniva. Aven uppsats-
och forskarhandledning samt upp-
dragsutbildning faller in under begrep-
pet undervisningserfarenhet.

Kriteriet kan styrkas genom att till ex-
empel hanvisa till ytterligare detaljer i
CV samt bifoga utlatanden och tjanst-
goringsintyg fran prefekt eller studie-
rektor.

Reflekterande férhallningssatt
- ldraren har ett reflekterande och kritiskt férhallningssétt till sin
egen pedagogiska praktik.

Aspekter som tillméats betydelse for bedémningen ar

att lararen till exempel

e visar medvetenhet om sina pedagogiska utgangspunkter och

stallningstaganden

o reflekterar Sver den hégre utbildningens mal, dmnets forutséttningar,
undervisningsformers generella for- och nackdelar, samt hur dessa
motiverar den egna undervisningens utformning

e problematiserar kursinnehall och undervisningsformer i
diskussioner med kollegor och studenter

e drar ldrdom av tidigare erfarenheter, saval goda som mindre goda,
och omsdtter dessa erfarenheter | utvecklingen av undervisningen

och det egna larandet

Detta kriterium avser att fanga upp
lararens medvetenhet om sina egna
pedagogiska utgangspunkter och det
sammanhang i vilket undervisningen
bedrivs, samt férmagan att problema-
tisera och kritiskt reflektera dver sina
pedagogiska stallningstaganden och
erfarenheter.

Ett reflekterande forhallningssatt kan
illustreras genom att man visar pa en
medvetenhet om det ansvar som in-
gar i lararrollen och en férstaelse for
det sammanhang man verkar inom. En
insikt som ar avgdrande fér hur man
bemoter sina studenter, planerar och
genomfoér sin undervisning samt
utvecklar sig i sin profession.



Det finns flera faktorer som paverkar
en larares vardag och vilka pedagogis-
ka stallningstaganden som gérs. Dels
handlar det om lararens pedagogis-

ka utgangspunkter (den pedagogiska
grundsynen), dels om vilken kontext
lararen bedriver sin undervisning i. Den
pedagogiska grundsynen represente-
ras av de varderingar, uppfattningar
och erfarenheter som ligger till grund
for lararens arbete. Grundsynen fargas
bade av egna erfarenheter och av de
pedagogiska kunskaper lararen har. Ge-
nom att utga fran sina egna kunskaper
och erfarenheter kan lararen beskriva
utgangspunkterna for sitt pedagogis-
ka arbete och vad lararen tror pa och
varderar hogt. Tidigare erfarenheter
(goda som mindre goda) kan utgodra
utgangspunkter for att illustrera 6kad
sjalvinsikt eller nya kunskaper som om-
satts i undervisningen. H6gskolepeda-
gogiska eller amnesdidaktiska teorier
och kunskaper kan vara anvandbara for
att beskriva och forklara lararens peda-
gogiska grundsyn, men vetenskapliga
referenser ar inget absolut krav i detta
kriterium. Det som ar av storst bety-
delse att det framgar hur den pedago-
giska grundsynen kommer till uttryck

i den egna konkreta larargarningen.
Lanken mellan grundsyn och praktik
illustreras genom konkreta exempel.
Det skadar inte att tydliggdra denna
lank for externa lasare, exempelvis sa
har: “effekterna av stallningstagande X
illustreras i exempel Y samt i bilaga Z”.

Forutom att kurser har olika mal och
amnen olika férutsattningar, sa regleras
den hégre utbildningen av lokala och
nationella regelverk samt en gemen-
sam statlig vardegrund. Att vara med-
veten om dessa styrande regler och
dokument, samt hur de paverkar den
egna pedagogiska verksamheten, ingar
i en universitetslarares professionalitet.
Darfor ar det viktigt att lyfta fram om
nagon eller nadgra av dessa regler haft
konkret betydelse fér hur lararen pla-
nerat, genomfort eller utvarderat sin
undervisning.

Det kritiska forhallningssattet kan visas
pa olika satt, dels genom individuell
reflektion dver kursinnehall, undervis-
ningsformer och pedagogiska upplagg
och dels genom kollegiala diskussioner
och samarbeten. Aven studenter kan
involveras i sddana samtal.

Kriteriet kan styrkas till exempel genom
hanvisningar till regelverk eller litte-
ratur, olika exempel dar lanken mellan
den pedagogiska grundsynen och den
pedagogiska praktiken ar tydlig, kurs-
utvarderingar fran flera pa varandra
foljande kurstillfallen, kollegiala intyg,
tianstgdringsintyg fran prefekt eller
studierektor.
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Engagemang
- ldraren visar engagemang fér undervisningsuppdraget och
utvecklar samt férnyar den egna pedagogiska praktiken.

Aspekter som tillmats betydelse for bedémningen ar

att lararen till exempel

e aktivt deltar i utveckling av undervisningsinsliag, moment och kurser
e systematiskt utvarderar sin undervisning och anvander resultaten

for att héja kvaliteten

e utvecklar sin hégskolepedagogiska kompetens genom
vidareutbildning och diskussioner med kollegor och studenter

e utvecklar sina dmnes- och professionskunskaper genom
vidareutbildning och diskussioner med kollegor och andra aktorer

Detta kriterium &r avsett att fanga upp
lararens personliga engagemang i un-
dervisningsuppdraget samt viljan att
utveckla sin undervisning och sin larar-
roll. Manga larare bedriver kontinuerligt
utveckling av sin undervisning enskilt
eller tillsammans med andra och det ar
detta arbete som ska synliggoéras.

Engagemang kan beskrivas genom att
ge exempel pa hur undervisningen ut-
vecklats under de senaste aren eller pa
specifika kursinslag eller moment som
lararen férnyat. Vad foranledde utveck-
lingsarbetet, vilken pedagogisk strategi
eller metod valdes och varfér, och hur
blev utfallet? Det finns ibland struktu-
rella eller ekonomiska begransningar
for vad som ar mojligt att gora eller

att utveckla. Det ar darfor viktigt att
synliggdra sadana faktorer sa att aven
externa ldsare forstar sasmmanhanget
och skalen till olika stallningstaganden
och handlingar.

Utvarderingar av undervisningsinslag
och kurser kan ge information som
kan anvandas for att hoja kvaliteten pa
undervisningen. Beskrivningar av hur
larare utvarderat sin undervisning och
tagit tillvara pa resultaten ar darfor in-
tressanta.

Pedagogisk utbildning och vetenskap-
lig utbildning i undervisningsamnet

ar en viktig forutsattning for ett aka-
demiskt lararskap. | det pedagogiska
CV:t kan de formella pedagogiska och
amnesspecifika utbildningar som ar
relevanta for undervisningsuppdraget
redovisas, till exempel hégskolepeda-
gogisk utbildning eller annan utbild-
ning med pedagogisk relevans samt
akademisk utbildning i undervisnings-
amnet/amnena. Det ar inte tillrackligt
att enbart hanvisa till ett intyg. | port-
foljtexten behodver betydelsen av dessa
utbildningar lyftas fram for att belysa
att de haft effekt pa lararens professi-
onella utveckling eller undervisningens
pedagogiska upplagg. Att delta i kolle-
gialt pedagogiskt utvecklings-

arbete eller att diskutera hdégskolepe-
dagogiska eller amnesrelaterade fragor
med kollegor, studenter eller andra
aktorer kan ocksa bidra till 6kad kom-
petens.

Kriteriet kan styrkas till exempel genom
kollegiala intyg, dokumentation fran
kursinslag i egna kurser, utvarderingar,
kursintyg, utbildningsbevis, rapporter
och annat som framstallts i samband
med pedagogisk utbildning.
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Undervisningsskicklighet
- lararen har god férmaga att planera, genomféra och utvardera
undervisning och examination som stottar studenters ldarande.

Aspekter som tillmdats betydelse for bedémningen ar

att lararen till exempel

e planerar, genomfor, examinerar, utvarderar och utvecklar undervisning
som stodjer studenternas larande och ovar upp studenternas kritiska

tédnkande

e ytvecklar och anpassar undervisnings- och examinationsformer efter
dmnesinnehall, studentgrupp och distributionsformer

e relaterar sin egen undervisning till andra kurser eller moment inom
dmnesomradet for att uppna progression och sammanhang

e erhallit positiva omddémen om sin undervisningsskicklighet

Fokus i detta kriterium ar det pedago-
giska "hantverket”, att l[araren utfér sitt
pedagogiska uppdrag med hdg kvalitet
och med studenternas larande i fokus.
Har férvantas lararen beskriva, motive-
ra och reflektera dver sin hégskolepe-
dagogiska verksamhet, sa att den blir
synliggjord och begriplig fér en extern
lasare. Eftersom varje amne har sina
egna utmaningar och férutsattningar,
bade fér ldraren och fér studenterna,
sa behdéver dessa synliggoras.

Undervisningsskickligheten bestar dels

i att praktiskt genomfdra undervisning
och examinationer, men daven i att kun-
na beskriva och motivera sitt arbete.
Ett satt att illustrera denna skicklighet
ar att redogédra for vilka undervisnings-
och examinations- och distributions-
former lararen anvander och motivera
hur dessa stottar de egna studenternas
ldrande. Det kan gérna inga beskriv-
ningar av hur lararen gor fér att an-
passa undervisningen med hansyn till
amnets och studentgruppens foérutsatt-
ningar, malen for utbildningen och de
[arandemiljder undervisningen bedrivs



i. | portfoljen ska det framga vad lara-
ren stravar efter i sin undervisning och
varfér lararen anser att detta ar viktigt,
hur lararen genomfér sin undervisning
och varfor detta upplagg valdes samt
vilka effekter eller konsekvenser detta
har haft for studenternas larande.

Kursutvarderingar ar viktiga i en peda-
gogisk portfélj av manga anledningar.
Dels kan de visa hur studentgruppen
upplevt undervisningen och kursens
upplagg, dels kan lararen anvanda re-
sultatet som en startpunkt fér en ana-
lys och reflektion kring utfallet. Varfér
blev det som det som blev och vad blir
nasta steg? Har lararen sjalv formulerat
utvarderingsfragorna eller tagit initiativ
till nya utvarderingsformer ar detta ett
konkret exempel pa hur lararen arbe-
tar med utvarderingar. Om kursutvar-
deringarna har lag svarsfrekvens kan
detta problematiseras och lararen kan
istallet fokusera pa vilka andra satt som
anvands fér att fanga upp studenternas
synpunkter.

S

-

Foto Johan Gunséus/Synk

En pedagogisk portfélj bestar till stor
del av exempel pa konkreta undervis-
ningserfarenheter. De exempel som
valjs ska visa hur lararens pedagogiska
grundsyn och pedagogiska avsikter
kommer till uttryck i undervisningen.
Genom konkreta exempel kan lararen
visa hur de pedagogiska utgangspunk-
terna och stallningstagandena omsatts
i undervisning och examinationer, hur
sammanhanget och progressionen
tydliggors for studenterna och hur
|araren stddjer studenternas larande
och kritiska tankande. Genom att valja
olika exempel kan de tillsammans ge
en representativ bild av lararens under-
visningserfarenhet och pedagogiska
arbete.

Kriteriet kan styrkas till exempel ge-
nom sammanstallningar av kursutvar-
deringar, kursplaner, scheman, studie-
handledningar, évningar, examinationer,
kollegiala intyg, tjanstgoringsintyg fran
prefekt eller studierektor, rapporter och
annat som framstallts i samband med
pedagogisk utbildning.




Excellent larare

For att uppna detta meriteringssteg kravs att lararen har bredare och dju-
pare pedagogisk skicklighet an vad som kravs féor meriterad niva. Bredden
kan illustreras genom att lararen utdvar sitt pedagogiska engagemang och
skicklighet i vidare sammanhang an sin egen undervisning och djupet kan
visa sig i lararens systematiska utveckling av utbildningar och egen kom-
petens samt genom ett vetenskapligt forhallningssatt till det pedagogiska
uppdraget.

Pa excellent niva fokuseras mer pa kvaliteten i det pedagogiska arbete som
ldraren bedriver med kollegor, pa institutionen och larosatet liksom det
hdgskolepedagogiska kunskapsfaltet.

Vetenskapligt forhallningssatt
- lararen tilldmpar ett vetenskapligt férhallningssatt i sin
pedagogiska praktik genom att analysera och problematisera
sin praktik och vidareférmedla sin hogskolepedagogiskt
grundade kunskap.

Aspekter som tillmdats betydelse for bedémningen ar

att lararen till exempel

e visar medvetenhet om sina pedagogiska utgangspunkter och
stdliningstaganden utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

e problematiserar det egna dmnets vetenskapliga traditioner och dess
betydelse for utbildningen och studenternas larande

e utvecklar undervisningsmaterial och Idromedel med stod i
amnesdidaktisk och hégskolepedagogisk kunskap

e kommunicerar sina hogskolepedagogiska erfarenheter, kunskaper och
fardigheter via nationella och internationella natverk, konferenser eller
tidskrifter

| detta kriterium férvantas lararen visa Hogskolelagen stipulerar att all hdgre
hur den egna pedagogiska praktiken utbildning ska vila pa vetenskaplig eller
forhaller sig till och paverkas av amnets konstnérlig grund samt beprdvad er-
vetenskapliga traditioner samt amnes-  farenhet. Den vetenskapliga grunden

didaktiska eller hdgskolepedagogis- kan avse bade innehall (dmnet) och

ka teorier och kunskaper. Det handlar form (upplagg). Ett vetenskapligt fér-
alltsd om forskningsanknytning, fast i hallningssatt till den pedagogiska prak-
ett bredare perspektiv an vi vanligtvis tiken kan till exempel visas genom att
brukar tanka. lararen analyserar, problematiserar och

motiverar sina pedagogiska utgangs-
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punkter och pedagogiska val utifran
kunskapsbildningen inom undervisning
och larande, samt egen och andras
erfarenhet. Det kan aven illustreras ge-
nom att lararen systematiskt utvarderar
och analyserar resultat fran kurser och
utbildningar eller genomfér utredning-
ar alternativt studier pa egen undervis-
ning eller institutionens utbildningar.

Aven om litteraturhanvisningar och
referenser kan vara pa sin plats sa ar
det centrala hur lararen tillampar det
vetenskapliga forhallningssattet. Var
uppmarksam pa balansen mellan teori
och praktik i texten. Portféljen ar ingen
pedagogisk uppsats utan de teoretiska
utgangspunkterna ska knytas till hur
lararen praktiskt omsatter dessa i sin
undervisning. Den egna praktiken ska
kunna motiveras antingen vetenskap-
ligt eller utifran en val analyserad be-
prdévad erfarenhet.

| ett vetenskapligt forhallningssatt in-
gar aven att sprida och tillgangliggdra
sina hdégskolepedagogiska kunskaper
och erfarenheter till kollegor och in-
tressenter bade vid larosatet och i olika
forum. Det kan handla om bade stort
och smatt, till exempel att

Foto: Elin Berge

presentera en undervisningsmetod
eller en pedagogisk idé vid ett larar-
mote vid institutionen, att agera pe-
dagogisk mentor fér en kollega, att
bidra med sin pedagogiska kunskap i
ett natverk med amneskollegor eller i
en hdgskolepedagogisk utbildning, att
presentera ett bidrag vid en pedago-
gisk konferens pa lokal, nationell eller
internationell niva eller publicera en ar-
tikel i en amnesdidaktisk eller hégsko-
lepedagogisk tidskrift. Vetenskapliga
publikationer ar inget krav i detta krite-
rium. Det som ar av stdrst betydelse ar
att det framgar hur lararen sprider och
kommunicerar sina pedagogiska kun-
skaper i olika sammanhang sa att de
kommer fler an lararen sjalv tillgodo.

Kriteriet kan styrkas till exempel ge-
nom hanvisningar till litteratur, program
dar presentationer vid moéten, konfe-
renser, natverk eller kurser framgar,
olika exempel dar lanken mellan teori,
pedagogisk grundsyn och pedagogisk
praktik ar tydlig samt genom att bifoga
egna rapporter eller artiklar med hég-
skolepedagogiskt fokus. Meriter som
konferensdeltagande och publikationer
kan med férdel listas i det pedagogiska
CV:t.




Pedagogiskt ledarskap
- ldraren har genom pedagogiskt ledarskap framjat hogskole-
pedagogisk utveckling och samverkan inom och utanfor
ldarosatet.

Aspekter som tillmats betydelse for bedémningen ar

att lararen till exempel

initierar, utvarderar samt driver utveckling av utbildning i

samverkan med kollegiet och andra intressenter

initierar och medverkar | pedagogiska diskussioner, seminarier

och konferenser inom och utanfor larosatet

framjar hégskolepedagogisk utveckling, samverkan och

delaktighet pa olika nivaer inom och utanfér ldrosétet

har axlat pedagogiska utvecklings- och ledningsuppdrag

av strategisk och operativ karaktar

Detta kriterium avser fanga upp lara-
rens fdrmaga och vilja att engagera
kollegor och andra aktérer i pedago-
giska diskussioner och utvecklings-
arbeten. Lararen behdver inte ha en
formell roll fér att kunna utdva ett pe-
dagogiskt ledarskap, aven om uppdrag
som prefekt, studierektor, programan-
svarig eller liknande ar viktiga att lyfta
fram. Det centrala &r att det framgar
hur lararen stimulerat kollegial kompe-
tenshdjning och pedagogisk utveckling
i olika sammanhang och i samverkan
med olika aktorer.

Inom akademin sker en hel del peda-
gogiskt utvecklingsarbete och kompe-
tensutveckling i kollektiva forum dar
olika amnen, institutioner eller larosa-
ten deltar och ibland aven representan-
ter fran region, kommun, naringsliv eller
skolvasende. Genom konkreta exempel
kan lararen beskriva sitt engagemang
och sin roll i olika sammanhang. Det
kan handla om utveckling av kurser,
program eller uppdragsutbildningar,
utvarderings- eller sakkunniguppdrag,
att skapa tillfallen fér erfarenhetsutbyte
och diskussion, att initiera pedagogiska
kompetensutvecklingsinsatser eller att
skapa arenor for samverkan.
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Vad har lararens kunskaper och er-
farenheter inneburit fér sammanhanget
och vad blev resultatet av arbetsinsats-
erna? Huvudfragan &r: hur har lararens
ledarskap eller medverkan bidragit till
lararkollegiets eller utbildningsverk-
samhetens pedagogiska utveckling?
Operativt arbete i namnder, kommitte-
er eller andra typer av fértroendeupp-
drag med pedagogisk inriktning kan
listas i CV och kommenteras har. Om
[araren haft formella pedagogiska
utvecklings- och ledningsuppdrag ar
det viktigt att dessa lyfts fram, men
sadana meriter ar varken ndédvandiga
eller tillrackliga i sig for att uppfylla
kriteriet. Den pedagogiska ledarskaps-
formagan beddms utifran vad lararen
konkret har gjort for att framja hdgsko-
lepedagogisk utveckling och samver-
kan.

Kriteriet kan styrkas till exempel genom
slutrapporter, utredningar, skrivelser,
mdtesanteckningar, beslut, inbjudan

till méten, seminarier eller konferenser,
kollegiala intyg, tjanstgdringsintyg fran
prefekt eller studierektor. Férteckna
olika uppdrag och arbetsuppgifter i CV,
inklusive omfattning och tidpunkter.



Professionell utveckling
- ldraren har systematiskt utvecklat sig sjdlv och den hégskole-
pedagogiska verksamheten over tid.

Aspekter som tillméats betydelse for bedémningen ar

att lararen till exempel

pa ett mangsidigt satt

kontinuerligt utvecklat sin hogskolepedagogiska kompetens

kontinuerligt utvecklat sin pedagogiska garning for att

framja utbildningens kvalitet och studenternas larande

har visioner och planer for pedagogiskt utvecklingsarbete |

relation till den hogre utbildningens forutsattningar

| detta kriterium ar progressionen i
fokus. Med progression avses att lara-
ren ska visa en systematisk pedagogisk
utveckling dver tid, bade for egen del
och i sin verksamhet. Den systematiska
aspekten ar viktig da den fangar upp
lararens medvetna avsikter med sin
kompetensutveckling eller att arbetet
skett mot uppsatta mal for verksam-
heten. Ibland ser man inte systematiken
i sitt arbete forran efterat da pussel-
bitarna faller pa plats. Sa oavsett om
det funnits en mer eller mindre tydlig
plan ar lararens uppgift att knyta ihop
de resultat som natts med de steg som
tagits langs vagen.

Pedagogisk kompetensutveckling kan
ske pa manga satt, bade som larare
och pedagogisk ledare. Dels genom
formella utbildningar eller program,
dels genom deltagande i konferenser,
natverk, projekt, studieresor, lararut-
byten, forsdksverksamhet eller utveck-
lingsarbeten, men aven i den dagliga
verksamheten dar de egna erfarenhet-
erna utgodr grunden for [arande. Genom
konkreta exempel kan lararen illustrera
bade hur den pedagogiska verksam-
heten utvecklats men aven hur den
egna foérstaelsen for studenters laran-
de och universitetet som larandemilj®
forandrats dver tid, hur lararen &kat
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sin beredskap att hantera pedagogis-
ka utmaningar i undervisningen eller i
samarbetet med kollegor, eller hur lara-
ren utvecklat sina pedagogiska forhall-
ningssatt och varderingar sedan bdrjan
pa lararbanan.

Kriteriet har dven en framatsyftande
dimension. Utifran de erfarenheter och
den kompetens lararen besitter idag
och de aktuella férutsattningarna for
amnet - hur ser lararen pa framtida pe-
dagogiska uppdrag inom universitetet?
Vilka pedagogiska utmaningar eller
utvecklingsomraden anses hdgst prio-
riterade och varfdér? Lararens visioner
och planer kan vara valdigt konkreta
eller mer abstrakta, det viktiga ar att
det framgar att det strategiska arbetet
fortsatter och kan komma studenterna,
utbildningarna, amnet och larosatet
tillgodo.

Kriteriet kan styrkas till exempel genom
intyg fran utbildningar, material fran
studieresor, utvecklingsarbeten eller
lararutbyten, jamfdérande exempel dar
nagon aspekt av progression framgar
(forr - nu, fore - efter), rapporter och
material som framstallts i samband
med pedagogisk utbildning, kollegiala
intyg, tjanstgdringsintyg fran prefekt
eller studierektor.



