LAS-listor i Primula UMU from 221001 med anstillningstid i SAVA

LAS-listan hittar du i Primula under Funktioner/Ovriga listor/LAS
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Resultatet ser ut sa har:
LAS
Institution | Typ av anst ﬂief A Omf From Tom Avg.dat Tid Tid tot AA MM DD Avgangsorsak | Anledning
5400 Fysik ALVA Visstidsa FOASS 2 100 2020-12-20 2022-02-23 2022-11-30 436 Visstidsanstallin |Allman visstidsanstallning (ALVA) 5§ p1

5400 Fysik ALVA Visstidsa FOASS 2  100[2022.03-01 2022.09-30 20221130 214] 650 1 9 12 Visstidsanstalln |Allman visstidsanstalining (ALVA) 5§ p1
5400 Fysik SAVA Visstidsa FOASS 2 100 2022-10-01 2022-11-30 2022-1330 60 60 0 2 0 Visstidsanstalln Sarskild visstidsanstallning (SAVA) 5§ pi

ALVA-tid from 220301 ldggs pa egen rad i LAS—rapportena
Bra att kdnna till vid uttag av LAS-listan

Den nya anstéllningsformen sarskild visstidsanstéllning, SAVA, som géller from 221001 6vergér till en
tillsvidareanstallning efter 12 manader under en 5-arsperiod.

Arbetstagare som haft tre eller flera sarskilda visstidsanstallningar under en och samma manad ska
dven fa tillgodorakna sig tiden mellan dessa anstéllningar som anstéllningstid.

Anstallda i en pagaende allman visstidsanstéllning, ALVA, per den 1 oktober 2022 omfattas av de
tidigare géllande reglerna for 6vergang till en tillsvidareanstallning, dvs 2 ar. En ALVA som &r avtalad
att paga i mer dn 12 manader konverteras darfor inte till en tillsvidareanstallning under pagaende
anstallningsperiod.

Diremot finns en dvergdngsregel som innebir att en person som anstills i en SAVA efter den 30
september 2022 far rékna in anstallningstid i ALVA retroaktivt fran och med den 1 mars 2022 for
berikning av nar en SAVA 6vergér till en tillsvidareanstéllning.



ALVA-tid from 220301 ldggs pa egen rad i LAS-rapporten

LAS
Typ av anst Bef A Omf From Tom Awg_dat Tid Tid tot AA MM DD
ALVA Visstidsa FOASS 2 100 2020-12-20 2022-02-28 2022-11-30 436
IALVA Visstidsa FOASS 2 100 2022-03-01 2022-09-30 2022-11-30  214] 650 1 9 12
SAVA Visstidsa FOASS 2 100 2022-10-01 2022-11-30 2022-11-30 G0 60 0 2 0

Manadsanstallda
For manadsanstallda arbetstagare kan LAS-dagar berdknas direkt nar ett anstallningsdrende har lagts
till i Primula.

Timavlonade
For timavlonade arbetstagare kravs en manadsomstéllning/I6nekérning for att berdkna LAS-dagar
utifran rapporterade perioder.

Anstallningstillfalle

Ett anstallningstillfalle for en intermittent anstalld kan vara en dag eller flera dagar i rad. Exempel: En
intermittent anstalld arbetar 3-6 december, pd samma institution/enhet, innebér ett
anstdllningstillfélle som genererar fyra LAS-dagar. Aven detta beaktas i den nya LAS-listan.

Overlappande perioder
Om perioder rapporterats 6éverlappande blir berdknade LAS-dagar aldrig fler dn antalet
kalenderdagar for den totala perioden.

Tillsvidareanstallda
Tidigare har LAS-listan inte berdknat LAS-tid for personer med en tillsvidareanstallning. Det &r nu
dndrat s3 att de tas med om de dven har en pagaende visstidsanstallning eller ett vikariat.

For SAVA ir en manad 30 dagar och ett ar 360 dagar

LAS-tid fér SAVA raknas i m&nader, en manad &r alltid 30 dagar vid berikning av LAS-grundande
dagar (aven februari) och ett ar blir da 360 LAS-dagar. Har maste man skilja pa faktisk anstallningstid
och LAS-grundande tid. Exempelvis kan en person ha en faktisk anstallningstid pa 1 ar men personen
blir inkonverterad till en tillsvidareanstéllning efter den 360:e faktiska anstallningsdagen eftersom
LAS-grundande tid raknas som 30 dagar/manad.

LAS-tid for timanstallda from 221001

Foér SAVA beriknas antal LAS-dagar utifran rapporterade perioder:

En rapportering/rad pa I6nebeskedet betraktas i Primula som en anstéllningsperiod fér SAVA.
Exempel: Rapportering/rad pd l6nebeskedet timlén 2022-10-07 ér en anstéllningsperiod och
rapportering timlén 2022-10-15 — 2022-10-23 dr en anstdllningsperiod.

Om en arbetstagare har haft tre eller fler sirskilda visstidsanstéllningar (SAVA) under en och samma
kalendermanad ska dven tiden mellan anstéllningarna raknas som anstallningstid.

Exempel: Mdns har varit sdrskilt visstidsanstdlld enligt féljande:
2022-10-15—2022-10-23 OKT

2022-10-28 — 2022-11-03 OKT och NOV

2022-11-13 -2022-11-20 NOV



2022-11-23 -2022-11-27 NOV
Mans har varit sarskilt visstidsanstalld tva ganger i oktober och tre ganger i november.

LAS-dagar fér Mans ar 13 dagar i oktober (2022-10-15 — 2022-10-23 samt 2022-10-28 — 2022-10-31)
och 27 dagar i november (2022-11-01 — 2022-11-27).
| november raknas da tid mellan anstéllningarna som anstallningstid.

FOr AVA och VIK ar ett ar 365 dagar

For AVA och VIK raknas LAS-tid som hela ar dar ett ar ar 365 dagar. Anstéllningarna ska ha pagatt
under en 5-arsperiod om inte en kedja av visstidsanstallningar kan pavisas under langre period &n 5
ar med mindre uppehall mellan anstallningarna an 6 manader.

Summering for person har tagits bort da antal dagar per méanad och ar skiljer sig mellan AVA/VIK och
SAVA.



