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	Ramavtal 

Intermittent anställning

	
	Diarienr

	
	     

	

	Namn
	Personnummer

	     
	     

	Adress
	Telefon

	     
	     

	Arbetsuppgifter
	Epost

	     
	     

	Anställd som (kryssa i ett alternativ nedan)
	

	 FORMCHECKBOX 

	Timavlönad TA-personal      Ange befattning: 
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Timlärare (alla intermittenta lärare = befattning ”Timlärare”)

	Ramperiod (max 12 mån)
	

	From ÅÅÅÅ-MM-DD 
	Tom ÅÅÅÅ-MM-DD 
	Timlön kr (inkl. sem.ers)

	     
	     
	     

	

	Intermittent anställning innebär att du kan bli erbjuden anställning under enstaka kortvariga anställningstillfällen under en ramperiod om högst tolv månader. Anställningstillfällena tidsbegränsas med stöd av LAS 5 § 1 p, SÄVA. 

Att stå till förfogande på detta sätt innebär att ett nytt anställningsförhållande inträder vid varje särskilt tillfälle du erbjuds och tackar ja till arbete.  

Erbjudande om ett sådant tidsbegränsat anställningstillfälle sker genom förfrågan från arbetsgivaren.  Du har rätt att tacka nej till erbjudandet. 

Fullgjorda timmar redovisas på blankett ”Timlön för intermittent anställd” och lämnas till chef för godkännande och attest. 

Timlönen, inklusive semesterersättning 12%, betalas normalt ut månaden efter intjänandemånaden efter att attesterad blankett inkommit till löneadministrationen. 


	Underskrifter

	 FORMCHECKBOX 
  Jag accepterar och godkänner ovanstående samt har tagit del av innehållet i bilagan ”Information om anställningsvillkor"

	Ort och datum
	Ort och datum

	     
	     

	Arbetstagare
	Arbetsgivare

	
	

	Namnförtydligande
	Namnförtydligande

	     
	     

	Detta avtal är upprättat i två originalexemplar, varav parterna har tagit var sitt exemplar.

	Original till:

Registraturen

Arbetstagare
Kopia till:

Institution


	Information om anställningsvillkor 
enligt 6 c § lag (1982:80) om anställningsskydd (LAS)
Löneutbetalningsdag
Lön utbetalas i normalfallet den 25:e varje månad med undantag för när den 25:e infaller en helgdag. 
När den 25:e infaller en lördag utbetalas lönen dagen innan och om den 25:e är en söndag utbetalas lönen dagen efteråt.
Huvudsakliga arbetsuppgifter 

Huvudsakliga arbetsuppgifter är för närvarande de som följer av utlysningen av den lediga intermittenta anställningen och de arbetsuppgifter som kan sägas ligga inom ramen för den. 

Kollektivavtal

· Villkorsavtal/Villkorsavtal-T (VA/VA-T)
· Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer för anställningsvillkor vid tjänstgöring utomlands (URA)
· Chefsavtalet

· Särskilt villkorsavtal för vissa statliga anställningar (VASA)
· Avtal om villkor för tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare

· Avtal om omställning

Utöver ovan angivna kollektivavtal omfattas arbetstagaren även av andra centrala kollektivavtal inom det statliga området
(se:  www.arbetsgivarverket.se) samt lokala kollektivavtal som arbetsgivaren ingått med stöd av sådant centralt avtal eller efter delegation från Arbetsgivarverket. Information om sådana lokala kollektivavtal finns på Umeå universitets medarbetarwebb.

Utöver löneförmåner som följer av kollektivavtal enligt ovan gäller även förmåner som följer av gällande ensidiga arbetsgivarbeslut (t.ex. friskvårdsförmån). Information om sådana förmåner finns på Umeå universitets medarbetarwebb.

Arbetstidsavtal: TA-personal
Utbildning

Arbetstagaren har rätt till utbildning i den omfattning som följer av författning, t.ex. utbildning i arbetsmiljölagstiftning som har relevans för arbetet.
Avsluta anställning

Hur en anställning avslutas och vad respektive part har att ta hänsyn till när en anställning avslutas framgår genom 4 § och av 4 a §, 34 – 37 §§ samt 40 – 42 §§ LAS. Därutöver gäller även 8 – 11 §§ LOA samt tillämpliga bestämmelser i villkorsavtalen som anges nedan. Avseende uppsägningstid regleras detta även i Avtal om omställning.

Uppsägningstider vid visstidsanställning

· Anställningens slutdag framgår av anställningsavta let. Anställningen upphör den dagen utan särskilt beslut.

· När anställning gäller ”tillsvidare, dock längst t.o.m.”  ett visst datum och uppsägning sker från arbetstagarens eller arbetsgivarens sida före den dagen, gäller uppsägningstiderna enligt villkorsavtalen.
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